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NOTA PUNTO «l/A»
De: Secretaria General del Consejo
A: Comité de Representantes Permanentes/Consejo
Asunto: Proyecto de DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL

CONSEJO por la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de
retribucion entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de
igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de
mecanismos para su efectivo cumplimiento (primera lectura)

- Adopcion del acto legislativo

1.  El4 de marzo de 2021, la Comisidn remitié al Consejo su propuestal, basada en el

articulo 157, apartado 3, del TFUE.

2. El Comité Econdémico y Social Europeo emiti6 su dictamen el 9 de junio de 20212,

3. El 30 de marzo de 2023, el Parlamento Europeo aprobd su posicion en primera lectura sobre

la propuesta de la Comision. El resultado de la votacion en el Parlamento Europeo refleja el
acuerdo transaccional alcanzado entre las instituciones, por lo que el Consejo deberia poder

aceptarlo®.
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4.  Envista de ello, se ruega al Comité de Representantes Permanentes que confirme su acuerdo

y proponga al Consejo que apruebe, como punto «A» del orden del dia de una préxima sesion,
la posicion del Parlamento Europeo que figura en el documento PE- CONS 81/22, con el voto

en contra de Bulgaria, Hungria y Suecia, y con la abstencién de Alemania y Letonia.

5. Las declaraciones para el acta de la sesion del Consejo figuran en la adenda de la presente

nota.

6.  Siel Consejo aprueba la posicion del Parlamento Europeo, el acto legislativo quedara

adoptado.

Una vez que los presidentes del Parlamento Europeo y del Consejo hayan firmado el acto

legislativo, este se publicara en el Diario Oficial de la Union Europea.
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