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EXPOSICION DE MOTIVOS

En marzo de 2000, la Comision anuncid en un Libro Blanco su intencion de llevar a cabo una
redistribuciéon de los recursos humanos en sus servicios, con el fin de concentrar sus
actividades en los objetivos esenciales de su politica.

El Grupo Director (Peer Group), encargado de llevar a cabo un andlisis pormenorizado de la
situacion, presento su informe en julio de 2000. Del informe se desprende que, no obstante los
esfuerzos de racionalizacion realizados por la Comision en 1999 y 2000, los efectivos
asignados a sus actividades prioritarias son insuficientes. El déficit estimado se eleva a 1 254
puestos de trabajo.

Dos terceras partes de las necesidades sefialadas se atenderdn mediante esfuerzos
suplementarios de racionalizaciéon (cese o reduccion de actividades y aumento de la
productividad), o a través de la reasignacion del personal. Se estableceran medidas de
acompafiamiento bien orientadas y eficaces que permitiran al personal asignado a nuevas
tareas hacerse cargo de actividades consideradas prioritarias. Estas medidas tendran una
importancia capital para el éxito de la reasignacion.

La formacién es una de estas medidas. Se definirdn las necesidades de formacién dirigidas a
garantizar la readaptacion mas eficaz posible de este personal y se habilitaran los medios
necesarios. No obstante, las cualificaciones de algunos de los funcionarios afectados, en
particular entre los de mayor edad, estardn demasiado alejadas de las nuevas tareas requeridas.

El plan de jubilacion anticipada, que autoriza a dichos funcionarios a abandonar la institucion
antes de alcanzar la edad normal de jubilacion y permite la contrataciéon de personal con la
competencia que hace falta, constituye otra medida de acompafiamiento necesaria, justificada
asimismo por la necesidad de disponer de nuevos perfiles de cualificacion y de alcanzar un
nuevo equilibrio en la estructura del personal en favor de la presencia de mas funcionarios de
las categorias A/LA y B.

El numero de funcionarios que podran acogerse a este plan se ha estimado en 600, en base al
analisis de perfiles especializados y cualificaciones requeridas en la Comision, a lo largo de
un periodo de tres afos. El objeto de la presente propuesta es autorizar la jubilacion anticipada
de 600 funcionarios de la Comision, 200 en 2002, 200 en 2003 y 200 en 2004.

Se trata de una operacidn neutra a efectos presupuestarios y se estima que el ahorro obtenido
por la diferencia entre el coste de la retribucion plena y el coste de la indemnizacion por el
cese permitird la contratacion de 273 nuevos funcionarios.



2001/0027 (CNS)
Propuesta modificada de
REGLAMENTO DEL CONSEJO

por el que se establecen medidas especificas relativas al cese definitivo de funcionarios
de la Comision de las Comunidades Europeas con motivo de la reforma de la Comision

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y, en particular, su articulo 283,

Vista la propuesta de la Comision, realizada tras consultar con el Comité del Estatuto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 bis del Estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas’,

Visto el dictamen del Parlamento Europeoz,
Visto el dictamen del Tribunal de Justicia® ,

Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas4,
Considerando lo siguiente:

(1)  La reforma de la Comision actualmente en curso se dirige, en particular, a concentrar
los recursos disponibles en las actividades prioritarias.

(2)  Una Comunicacién de la Comision’ pone de manifiesto que, a pesar de los esfuerzos
realizados en 1999 y 2000, el personal asignado a la realizacion de algunas de sus
actividades prioritarias sigue siendo insuficiente.

3) La Comision desea cubrir una parte significativa de estas necesidades mediante
medidas internas de racionalizacion y de reasignacion del personal.

4) La Comision desea adoptar las disposiciones necesarias para garantizar, mediante la
formacion en particular, la readaptacion de la forma mas satisfactoria y eficaz posible
del personal asignado a nuevas tareas.

(5)  No obstante, las cualificaciones de algunos funcionarios, particularmente entre los de
mayor edad, parecen demasiado alejadas de las nuevas tareas requeridas.

(6)  La Comision necesita nuevos perfiles de cualificaciones y reequilibrar su estructura de
personal. Sin embargo, el numero de funcionarios que alcanzan la edad de jubilacion
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estatutaria no es suficiente para adquirir las competencias necesarias mediante la
contratacion de nuevos funcionarios, en un plazo de tiempo satisfactorio.

(7)  Por lo tanto, es preciso adoptar medidas especificas relativas al cese definitivo de
funcionarios, a las que se afnadiran disposiciones administrativas internas dirigidas al
control eficaz de la aplicacion de este Reglamento.

(8) En la medida de lo posible, la aplicacion de estas medidas deberd respetar cierto
equilibrio geografico, de conformidad con los principios por los que se rige el presente
Reglamento.

(9)  Ademas, estas medidas deberan respetar la neutralidad presupuestaria.

(10)  El buen funcionamiento de los servicios de la Comision requiere la urgente aplicacion
de las disposiciones del presente Reglamento; no obstante, si bien las medidas
referentes a la Comision estan ya preparadas, no es ese el caso de las correspondientes
a las demas instituciones.

(11) La Comision no podra recurrir a otras medidas especificas y puntuales como las
contenidas en el presente Reglamento en el contexto de la reforma, incluso si las aqui
previstas no suscitan la reaccién deseada.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En interés del servicio y para tener en cuenta las necesidades de renovacion de competencias
que derivan de la concentracion de sus recursos humanos en sus actividades prioritarias, la
Comision podra adoptar, hasta el 31 de diciembre de 2004, medidas de cese definitivo, segin
se contempla en el articulo 47 del Estatuto y en las condiciones establecidas en el presente
Reglamento, para aquellos funcionarios, independientemente del presupuesto
(funcionamiento o investigacion) del que dependan, que hayan alcanzado la edad de 55 afios y
hayan cumplido al menos quince afios de servicio, con excepcion de los pertenecientes a los
grados Al y A2.

Articulo 2

El nimero total de funcionarios a los que podran aplicarse las medidas mencionadas en el
articulo 1 queda fijado en 600.

Esta medida se entiende sin perjuicio de las decisiones que se adopten en virtud de los
procedimientos presupuestarios anuales.

Articulo 3

Teniendo en cuenta el interés del servicio, la Comision, tras consultar a la comision paritaria y
dentro de los limites establecidos en el articulo 2, seleccionara entre los solicitantes a los
funcionarios a los que aplicarad una medida de cese definitivo con arreglo al articulo 1.

La Comision considerara en primer lugar a los funcionarios solicitantes afectados por las
medidas de reorganizacion y de reorientacion de los recursos hacia actividades prioritarias, en



particular la reasignacion del personal, cuyas cualificaciones estén demasiado alejadas de las
nuevas tareas requeridas. Tendrd en cuenta el grado de formacidon necesario para el
cumplimiento de los nuevos cometidos, la edad, la competencia, el rendimiento, la conducta
en el servicio, la situacion familiar y la antigiiedad de servicio.

Articulo 4

1. El antiguo funcionario que se vea afectado por la medida prevista en el articulo 1
tendra derecho a una indemnizacion mensual fijada en un porcentaje del ultimo
sueldo base; dicho porcentaje variard en funcion de la edad y de la antigiiedad en el
momento del cese, de conformidad con el cuadro que se facilita en anexo al presente
Reglamento (anexo I). El Gltimo sueldo base considerado sera el correspondiente al
grado y escalon que tuviera el interesado en el momento de su cese y que figure en el
cuadro del articulo 66 del Estatuto, vigente el primer dia del mes en que haya de
liquidarse la indemnizacion.

2. El antiguo funcionario podrd acogerse, previa solicitud, a la pension de jubilacion
con arreglo a las condiciones establecidas en el Estatuto. El derecho a Ia
indemnizacion se extinguird en ese momento y, en cualquier caso, el ultimo dia del
mes en que el antiguo funcionario cumpla 65 afos y cuando el interesado, antes de
dicha edad, retina las condiciones que dan derecho a la pension maxima de jubilacion
establecida en el 70% (articulo 77 del Estatuto).

En ese momento, el antiguo funcionario sera admitido de oficio en el régimen de la
pension de jubilacion, con efecto a partir del primer dia del mes civil siguiente a
aquél en el que se le haya abonado por ultima vez la indemnizacion.

3. La indemnizacion prevista en el apartado 1 serd ponderada mediante un coeficiente
corrector fijado para el pais miembro de la Comunidad en el que el beneficiario
justifique tener su residencia. Este ultimo debera presentar cada afio la prueba de su
lugar de residencia.

Si el beneficiario fija su residencia fuera de un Estado miembro de la Comunidad, el
coeficiente corrector aplicable a la indemnizacion seré igual a 100.

La indemnizacion se expresard en euros. Se pagard en la moneda del pais de
residencia del beneficiario. Sin embargo, se pagara en euros cuando se le aplique un
coeficiente igual a 100, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo.

La indemnizacion pagada en moneda distinta del euro se calculard con arreglo a las
paridades contempladas en el segundo parrafo del articulo 63 del Estatuto.

4. La cuantia de los ingresos brutos percibidos por el interesado en cualquier nueva
funcion se deducird de la indemnizacion prevista en el apartado 1, en la medida en
que dichos ingresos, acumulados con la indemnizacion, superen la ltima retribucion
global bruta del beneficiario, establecida con arreglo al cuadro de sueldos vigente el
primer dia del mes en que deba liquidarse la indemnizacién. A esta retribucion se
aplicard el coeficiente corrector mencionado en el apartado 3.

Por ingresos brutos y por ultima retribucién global bruta a que se refiere el primer
parrafo se entienden los ingresos una vez deducidas las cargas sociales y antes de la
deduccion del impuesto.



El interesado se comprometera formalmente a proporcionar por escrito las pruebas
que se le exijan, incluido un estado anual de sus ingresos en forma de hoja de ndmina
o de cuentas controladas, segun el caso, y una declaracion jurada o legalizada de que
no recibe ningun otro tipo de ingresos por el desempefio de nuevas funciones, asi
como a notificar a la institucion cualquier otro elemento que pueda modificar sus
derechos a la indemnizacidn, so pena de exponerse a las sanciones previstas en el
articulo 86 del Estatuto.

En las condiciones que figuran en el articulo 67 del Estatuto y en los articulos 1, 2 y
3 del anexo VII del Estatuto, la asignacion familiar, la asignacion por hijo a cargo y
la asignacion escolar se abonaran al beneficiario de la indemnizacion prevista en el
apartado 1, o a la persona o personas a las que, en virtud de disposiciones legales o
por decision judicial o de la autoridad administrativa competente, se haya confiado la
custodia del hijo o hijos, calculandose la asignacion familiar sobre la base de dicha
indemnizacion.

Siempre y cuando no perciba ingresos derivados de una actividad profesional
lucrativa, el beneficiario de la indemnizaciéon tendra derecho, para si mismo y para
las personas que de ¢l dependan, a las prestaciones del régimen de seguridad social
previsto en el articulo 72 del Estatuto, siempre que abone la cotizacion
correspondiente, calculada sobre la base de la cuantia de la indemnizacion
mencionada en el apartado 1.

Durante el periodo a lo largo del cual tenga derecho a la indemnizacion, pero durante
sesenta y cinco meses como maximo, el antiguo funcionario seguird adquiriendo
nuevos derechos a pension de jubilacion sobre la base del sueldo correspondiente a
su grado y escaldn, siempre que durante dicho periodo haya abonado la contribucion
prevista en el Estatuto sobre la base de dicho sueldo, y sin que el total de la pension
pueda exceder de la cantidad maxima prevista en el segundo parrafo del articulo 77
del Estatuto. Para la aplicacion del articulo 5 del anexo VIII del Estatuto, este
periodo se considerara periodo de servicio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 1 y en el articulo 22 del
anexo VIII del Estatuto, el conyuge supérstite de un antiguo funcionario fallecido
siendo beneficiario de la indemnizacién mensual prevista en el apartado 1, tendra
derecho, siempre que llevara siendo su conyuge al menos un afio en el momento en
que el interesado haya cesado en sus funciones al servicio de la institucion, a una
pension de viudedad igual al 60% de la pension de jubilacion de que se habria
beneficiado el antiguo funcionario si hubiera tenido derecho a ella en el momento de
su fallecimiento, sin condiciones de antigiiedad ni de edad.

La cuantia de la pension de viudedad prevista en el primer parrafo no podra ser
inferior a las cantidades previstas en el segundo parrafo del articulo 79 del Estatuto.
No obstante, la cuantia de esta pension no podra superar en ninglin caso la cuantia
del primer pago de la pension de jubilacion a que hubiera tenido derecho el antiguo
funcionario si, de haber seguido vivo y habiendo agotado sus derechos a Ia
indemnizacion anteriormente mencionada, hubiera podido disfrutar la pension de
jubilacion.

La condicion de duracion del matrimonio, prevista en el primer parrafo, no serd de
aplicacion si existieran uno o varios hijos de un matrimonio del antiguo funcionario



contraido con anterioridad al cese de sus funciones, siempre que el cényuge
supérstite mantenga o haya mantenido a estos hijos.

Lo mismo se aplicard en caso de que el fallecimiento del antiguo funcionario se deba
a una de las circunstancias previstas al final del segundo parrafo del articulo 17 del
anexo VIII del Estatuto.

9. En caso de fallecimiento de un antiguo funcionario beneficiario de la indemnizacion
prevista en el apartado 1, los hijos a su cargo en el sentido del articulo 2 del anexo
VII del Estatuto tendran derecho a una pension de orfandad en las condiciones
establecidas en los parrafos primero, segundo y tercero del articulo 80 del Estatuto,
asi como en el articulo 21 del anexo VIII del Estatuto.

Articulo 5

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el

Por el Consejo
El Presidente



ANEXO 1
PORCENTAJE DE INDEMNIZACION

El porcentaje de indemnizacién mencionado en el apartado 1 del articulo 4 del presente
Reglamento se determinara en funcion de la edad y de la antigiiedad del funcionario en el
momento del cese, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Edad De 55 a 56 |de 57 a 58 | de 59 a 60 | De 61 a 62 | Mas de 63
Antigliedad afnos anos afnos anos anos

de 15 a 19 afios 60,0% 60,0% 60,0% 62,0% 64,0%
de 20 a 24 afios 60,0% 60,0% 62,0% 64,0% 66,0%
de 25 a 29 afios 62,0% 64,0% 66,0% 68,0% 70,0%
De 30 afios en adelante 64,0% 66,0% 68,0% 70,0% 70,0%

Nivel de la indemnizacion en funcion de la edad y la antigliedad

La edad y la antigiiedad se consideraran con respecto a la fecha efectiva de cese del
funcionario interesado.

Aplicadas de manera ponderada sobre la poblacion actual de funcionarios afectados, estas
condiciones corresponderan a un nivel de indemnizacién media méxima del 62,5%.



4.1

4.2

FICHA FINANCIERA

DENOMINACION DE LA ACCION

Indemnizacion por cese definitivo en virtud de la medida de jubilaciéon anticipada
que acompaia a la reforma de la Comision

(Reglamento CECA/CEE/EURATOM del Consejo n° ....)

LINEA(S) PRESUPUESTARIA(S)

All personal en activo

A1218 indemnizaciones y asignaciones del personal cesado
A1230 contribucion patronal al RCSE

A1290 coeficiente corrector aplicado al personal cesado
A1291 posible adaptacion de las diversas indemnizaciones
A400 impuesto

A401 contribucion del personal al sistema de pensiones
A403 contribucioén temporal

FUNDAMENTO JURIDICO

Articulo 283 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea

DESCRIPCION DE LA ACCION
Objetivo general

Esta accion se dirige a permitir a 600 funcionarios, afectados por la reasignacion de
recursos humanos en la Comision durante los afos 2002, 2003 y 2004 y que no
puedan reorientar su carrera para llevar a cabo los nuevos cometidos, abandonar la
Comision antes de alcanzar la edad normal de jubilacion. La medida permitira la
contratacion de nuevos funcionarios con las cualificaciones profesionales requeridas.

Plazo, modalidades de renovacion

El cese de 600 funcionarios se llevara a cabo en tres tramos de 200 funcionarios en
2002, 2003 y 2004. La repercusion presupuestaria se concentrard en su mayor parte
en el periodo 2002-2012. Con arreglo a los calculos realizados sobre la poblacion
media mencionada en el anexo II de la presente ficha financiera, el importe de las
indemnizaciones comenzara a disminuir a partir de 2009, a medida que los
funcionarios cesados cumplan la edad y las condiciones para poder disfrutar la
pension de jubilacidn, hasta extinguirse en 2012, momento en que estos funcionarios
deberan estar incluidos en el sistema de pensiones.



5.1

5.2

5.3

7.1

CLASIFICACION DEL GASTO O DEL INGRESO
GO
CND

Tipo de ingresos: retenciones efectuadas sobre la indemnizacion

NATURALEZA DEL GASTO O DEL INGRESO

Presupuesto de funcionamiento — gastos administrativos: indemnizaciones de cese de
funciones, cotizacion al régimen de seguro de enfermedad, retenciones sobre las
indemnizaciones

INCIDENCIA FINANCIERA

La hipotesis de base es una operacion neutra a efectos presupuestarios. El ahorro
alcanzado mediante el cese de 600 funcionarios (diferencia del coste de su sueldo
como personal en activo y de su indemnizacion tras su cese) hara posible la
contratacion de 273 nuevos funcionarios de los grados A/LA y B.

Globalmente, se produce una amortizacion de 327 puestos de trabajo (diferencia
entre los 600 funcionarios cesados y los 273 contratados. El ahorro sera visible a
partir de 2009. En efecto, se observara entre 2009 y 2012 una disminucion progresiva
del importe de las indemnizaciones a medida que el personal cesado se incluya en el
régimen de pensiones. El ahorro obtenido equivaldra a los 327 puestos amortizados
aproximadamente en 2012.

Modo de calculo del coste total de la accion y desglose por aiio

Véanse mas detalles en el anexo de la presente ficha financiera. Las referencias a los
grados A3, A4, A5 y A7 incluidas en la ficha financiera incluyen la categoria LA.

En el cuadro siguiente se presenta el perfil y el nimero de los funcionarios cesados
en 2002, 2003 y 2004, el coste presupuestario anual de un funcionario en activo, el
coste presupuestario anual de un funcionario cesado, el ahorro anual resultante por
funcionario cesado y la duracion de la indemnizacion (hasta el momento de su
inclusion en el régimen de pensiones):

Perfil de los Ceses Coste en Coste del Ahorro Duracion de la
funcionarios activo cese obtenido indemnizacion
cesados

2002 2003 2004
A3 15 15 14 102.748 62.687 40.062 4afios2meses
A4/A5 90 89 89 85.058 51.096 33.962 9afios
B1/B2 30 30 30 64.168 37.380 26.788 3afios9meses
C1/C2 53 53 54 44.494 24.752 19.742 3afios
D1/D2 12 13 13 37.480 23.0017 14.479 4afios
Total 200 200 200
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La situacion presupuestaria, considerada sobre todo el periodo de indemnizacion de
los funcionarios cesados, se presenta en el cuadro siguiente en el que figuran, en

columnas sucesivas:

funcionarios,

el nimero de funcionarios cesados,

el nimero de indemnizaciones pagaderas,

el coste de las indemnizaciones pagaderas,

el ahorro resultante de la aplicacion de la medida

el coste que hubiera representado el mantenimiento en el servicio de los

Afio Numero Numero de Coste en Coste Ahorro
de indemnizaciones activo indemnizaciones obtenido
cesados
2002 200 200 13.929.422 8.248.213 5.681.209
2003 400 400 27.811.266 16.468.311 11.342.935
2004 600 600 41.634.856 24.650.514 16.984.342
2005 600 600 41.634.856 23.338.658 18.296.198
2006 600 600 41.634.856 19.814.459 21.820.397
2007 600 600 41.634.856 16.117.133 25.517.723
2008 600 600 41.634.856 13.819.102 27.815.754
2009 600 577 41.634.856 13.693.728 27.941.128
2010 600 473 41.634.856 13.693.728 27.941.128
2011 600 274 41.634.856 9.095.088 32.539.768
2012 600 95 41.634.856 4.547.544 37.087.312

El coste presupuestario anual de un nuevo funcionario A7 es de 68 955 euros y el de
un nuevo funcionario B5 es de 48 383 euros (estos costes incluyen el coeficiente
corrector que tiene en cuenta la evolucion de la carrera en el periodo considerado).
Las disponibilidades financieras resultantes del cese de 600 funcionarios permitiran
la contratacién de 273 nuevos funcionarios (182 funcionarios A7 y 91 funcionarios
BS5, respectivamente, con un coste presupuestario total anual de 16 952 663 euros.

A7/3 B5/3 Total
Coste presupuestario anual por 68.955 48.383
funcionario 182 91 273
Numero de contrataciones
Coste presupuestario anual de las nuevas| 12.549.810| 4.402.853| 16.952.663
contrataciones

DISPOSICIONES ANTIFRAUDE PREVISTAS

No aplicable

ELEMENTOS DE ANALISIS COSTE - EFICACIA

Véase el punto 7.1
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10.

10.1

10.2

10.3

GASTOS ADMINISTRATIVOS (PARTE A DE LA SECCION III DEL
PRESUPUESTO GENERAL)

Incidencia sobre el nimero de empleos

La gestion de la medida hara que la Unidad ADMIN.B.6 necesite unos recursos
suplementarios evaluados en una persona de categoria C.

Incidencia financiera global de los recursos humanos suplementarios
No

Aumento de otros gastos de funcionamiento debido a la accion, en particular,
gastos de reuniones de comités y grupos de expertos

No

12



ANEXO DE LA FICHA FINANCIERA

BASE DE CALCULO DE LA NEUTRALIDAD PRESUPUESTARIA

Este anexo detalla las hipotesis de calculo de los elementos incluidos en la ficha financiera. El
principio de base es el de una operacion neutra a efectos presupuestarios. El método de
calculo consiste en determinar el ahorro alcanzado con el plan de jubilacion anticipada de 600
funcionarios (diferencia entre el coste resultante del pago de los sueldos de estos funcionarios
mientras estan en activo y el de su indemnizacion tras el cese), junto con el nlimero de nuevas
contrataciones que este ahorro posibilita.

Este razonamiento es aplicable a lo largo del periodo de la indemnizacion, hasta el momento
en el que los funcionarios que han cesado puedan acogerse al régimen de pensiones.

Hipdtesis 1 : Identificacion de la poblacion destinataria

La medida se aplicara a 600 funcionarios, en su mayor parte "en final de carrera"; teniendo en
cuenta la poblacion actual de funcionarios afectados, se tratara de:

2002 2003 2004 Total
Funcionarios A/LA3 15 15 14 44 Las referencias a los
Funcionarios A/LA4 — A/LA5 90 89 89 268 grados A3, Ad, AS y

A7 que figuran en este
Funcionarios B1 - B2 30 30 30 90 anexo designan tanto a
] ] la categoria A como a

Funcionarios C1 - C2 53 53 54 160 la LA
Funcionarios D1 - D2 12 13 13 38
Total 200 200 200 600

Hipotesis 2 : Perfil medio de los funcionarios

El célculo de los costes se ha llevado a cabo con arreglo a los siguientes perfiles de personal:
perfil A3 funcionario A3/3, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 32 afos

perfil A4 - A5 funcionario A4/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 32 afios

perfil B1 - B2 funcionario B1/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 30 afios

perfil C1 - C2 funcionario C1/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 28 afos

perfil D1 - D2 funcionario D1/5, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 30 afios

La edad media de esta poblacion de mas de 55 afios de edad es de 58,6 afios. La edad media
de la poblacioén ponderada es de 57 afios.

Hipdtesis 3 : Perfil medio de los nuevos funcionarios contratados

Los funcionarios que se acojan al plan seran sustituidos por funcionarios de las categorias A y
B (en proporcion a la poblacion actual de funcionarios, es decir, aproximadamente dos
terceras partes de funcionarios de grado A/LA y una tercera parte de funcionarios de grado B)
contratados en los grados de base (respectivamente A7/3 y B5/3), casados y con un hijo a
cargo.
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Hipdtesis 4 : Nivel medio de la indemnizacion

Si se aplican de manera ponderada sobre la poblacion actual de funcionarios afectados (que
satisfagan los criterios de edad y de antigiiedad), las condiciones que figuran en el anexo I del
presente Reglamento corresponden a un nivel de indemnizacion media del 62,5%. Este es el
nivel de indemnizacién utilizado en los célculos.

Hipotesis 5 : Otras hipotesis de calculo

Los importes (sueldo, indemnizacion, etc.) tienen en cuenta una indizacidon hipotética del
2,5% de los importes actuales (adaptacion del Método para el afio 2000 y actualizacion a
mediados de 2001).

El porcentaje de la indemnizacidn de expatriacion incluido en el sueldo del personal en activo,
se estima en el 12% (media entre los porcentajes del 0%, 4% y 16%, en funcioén de las
situaciones particulares).

El coeficiente corrector aplicado a la retribucion de los funcionarios cesados se estima en 105
(segun el lugar en que el funcionario fije su residencia tras su cese).

Ahorro presupuestario anual resultante del cese definitivo

El coste presupuestario anual por funcionario antes del cese se detalla en el cuadro siguiente:

Coste presupuestario anual por funcionario en activo
A3/3 A4/2 B1/2 C1/2 D1/5

Sueldo base 114.027 90.272 64.226 40.621 35.047
Asignacion familiar 5.701 4.514 3.211 2.095 2.095
Indemnizacién de secretariado 1.928
Expatriacion 14.367 11.374 8.093 5.357 4.457
Contribucion patronal al RCSE 4.846 3.837 2.729 1.726 1.490
Impuesto comunitario -23.572| -15.026 -7.238 -3.338 -2.412
Contribucion temporal -3.214 -2.466 -1.554 -544 -306
Contribucién personal al sistema de -9.407 -7.447 -5.299 -3.351 -2.891
pensiones

Coste presupuestario por funcionario 102.749 85.058 64.168 44.494 37.480

El coste presupuestario anual por funcionario cesado se detalla en el cuadro siguiente (los
costes vinculados con el cese de las funciones no se consideran costes suplementarios, sino
mas bien costes anticipados, y no figuran en los calculos):

Coste presupuestario anual por funcionario cesado
A3/3 A4/2 B1/2 C12 D1/5

Indemnizacion 71.267| 56.420| 40.141| 25.388| 21.904
Asignacion familiar 3.563| 2.821| 2.095| 2.095| 2.095
Coeficiente corrector 3.226| 2.554| 1.817| 1.186| 1.037
Contribucion patronal al RCSE 2423 1918 1.364 863 745
Impuesto comunitario -8.747| -5.456| -2.942| -1.558

Contribucion personal al sistema de pensiones -9.045| -7.161| -5.095| -3.222| -2.780
Coste presupuestario por funcionario 62.687| 51.096| 37.380| 24.752| 23.001

14



El ahorro presupuestario anual obtenido con el plan de jubilacion anticipada (ahorro resultante
del cese de un funcionario y ahorro total) se detalla en el siguiente cuadro:

Ahorro presupuestario anual resultante del cese
A3/3 A4/2 B1/2 C1/2 D1/5 Total
Coste por funcionario en activo 102.749 85.058 64.168 44.494 37.480
Coste por funcionario cesado 62.687 51.096 37.380 24.752 23.001
Ahorro por funcionario 40.061 33.962 26.788 19.742 14.479
Numero de funcionarios cesados 44 268 90 160 38 600
Ahorro presupuestario total 1.762.684]9.101.816| 2.410.920 | 3.158.720| 550.202 16.984.342

El ahorro presupuestario anual total es de 16 984 342 €.

Coste de las nuevas contrataciones y posibilidades de contratacion

El coste presupuestario anual medio de un nuevo funcionario se detalla en el cuadro siguiente
(el coeficiente corrector tiene en cuenta la evolucion de la carrera durante el periodo
considerado; los costes resultantes de la entrada en servicio no estan incluidos en los

calculos):

Coste presupuestario anual por nuevo funcionario
A7/3 B5/3

Sueldo base 57.643 37.107
Asignacion familiar 2.882 2.095
Asignacion por hijos a cargo 2.698 2.698
Asignacion escolar 2411 2411
Expatriacion 7.587 5.027
Contribucion patronal al RCSE 2.450 1.577
Impuesto comunitario -4.572 -1.973
Contribucion temporal -1.291 -401
Contribuciéon personal al sistema de -4.756 -3.061
pensiones

Total coste presupuestario de partida 65.052 45.480
Coeficiente corrector carrera 1,06 1,06
Coste presupuestario por funcionario 68.955 48.383

El coste presupuestario anual resultante de la contratacion de 273 nuevos funcionarios (dos
terceras partes funcionarios del grado A/LA y una tercera parte funcionarios del grado B)

equivale al ahorro presupuestario anual resultante del cese :

Coste presupuestario anual total de las nuevas contrataciones
A7/3 B5/3 Total
Coste presupuestario por funcionario 68.955 48.383
Numero de contrataciones 182 91 273
Coste presupuestario total de las contrataciones 12.549.810 | 4.402.853 | 16.952.663
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El ahorro resultante del cese definitivo de 600 funcionarios permitira la
contratacion de 273 funcionarios (dos terceras partes de funcionarios de grado
A/LA y una tercera parte de funcionarios de grado B)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La evolucion de la Unién Europea desde la firma del Tratado de Maastricht ha ampliado el
campo de actividad del Consejo. Ademds, ha conducido a la creacion de estructuras y
procedimientos especificos para la aplicacion de la politica europea comun de seguridad y
defensa. Esos cambios han incrementado y reforzado las tareas de la Secretaria General, cuyo
papel es mucho mayor que el de una Secretaria de Conferencia.

En una nota dirigida el 18 de abril de 2001 a los Representantes Permanentes, la Secretaria
General del Consejo describio detalladamente el proceso de adaptacion que debia emprender
y los medios que contaba destinar a ese fin.

En el ambito de la politica de personal, como parte de la elaboracioén de una estrategia general
de modernizacion de los métodos y las herramientas de trabajo, el aumento de la motivacion,
la provision de nuevas actividades de formacion, la planificacion de los recursos humanos
necesarios y las perspectivas de carrera, la politica de movilidad y la politica de formacion e
informacion adquirirdn un caracter mas prioritario si cabe.

La actual politica de adquisicion de la tecnologia mas eficaz, la reestructuracion de los
servicios, la expansion y diversificacion de las tareas y obligaciones de la Secretaria, los
cambios en los métodos de trabajo, la conveniencia de restablecer el equilibrio en la plantilla
de personal y el recurso generalizado a la reasignacion del personal son factores que exigen al
personal de la Secretaria un constante esfuerzo de adaptacion y reorientacion profesional. No
obstante y, como es inevitable, este proceso tiene limites. Algunos miembros del personal no
son ya capaces de adquirir satisfactoriamente las cualificaciones adicionales o mas adecuadas
que exige el desempeno de las nuevas obligaciones y tareas.

La Secretaria considera por lo tanto necesario adoptar las medidas pertinentes para proceder al
cese de determinados funcionarios con arreglo a la propuesta de la Comision para sus propios
servicios, actualmente en fase de estudio por parte de los organismos del Consejo. Las
condiciones aplicables al cese de los funcionarios de la Secretaria General del Consejo serian
idénticas a las aplicadas al personal de la Comision y respetarian el principio de neutralidad
presupuestaria.

La Secretaria del Consejo calcula que el nimero de funcionarios que podria acogerse a esa
medida seria de 94 a lo largo de un periodo de tres afios. La presente propuesta tiene por lo
tanto por objeto autorizar la jubilacion anticipada de 94 funcionarios de la Secretaria General
del Consejo (12 A, 22 LA, 8 B, 44 C y 8 D) en el periodo comprendido entre 2002 y 2004.

Se trata de una operacidn neutra a efectos presupuestarios y se estima que el ahorro obtenido
por la diferencia entre el coste de la retribucion plena y el coste de la indemnizacion por el
cese permitira la contratacion de 46 nuevos funcionarios.

17



2002/0069 (CNS)
Propuesta de
REGLAMENTO DEL CONSEJO

por el que se establecen medidas especificas relativas al cese definitivo de funcionarios
de la Secretaria General del Consejo de la Union Europea

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y, en particular, su articulo 283,

Vista la propuesta de la Comision, realizada tras consultar con el Comité del Estatuto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 bis del Estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas’,

Visto el dictamen del Parlamento Europeoz,
Visto el dictamen del Tribunal de Justicia® ,

Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas4,
Considerando lo siguiente:

(1) El desarrollo de la Unién Europea desde la firma del Tratado de Maastricht ha
ampliado el campo de actividad del Consejo. Estos cambios han aumentado y
reforzado las tareas de la Secretaria General, cuyo papel es mucho mayor que el de
una Secretaria de Conferencia.

(2)  La Secretaria General del Consejo desea cubrir una parte significativa de estas
necesidades mediante medidas internas de racionalizacion y reasignacion del personal.

3) La Secretaria General del Consejo desea adoptar las disposiciones necesarias para
garantizar, en particular mediante la formacion, la readaptacion mas satisfactoria y
eficaz posible del personal asignado a nuevas tareas.

(4) No obstante, las cualificaciones de algunos funcionarios, particularmente entre los de
mayor edad, parecen demasiado alejadas de las nuevas tareas requeridas.

(5)  La Secretaria General del Consejo necesita nuevos perfiles de cualificaciones y
reequilibrar su estructura de personal. Sin embargo, el numero de funcionarios que
alcanzan la edad de jubilacion estatutaria no es suficiente para adquirir las

En lo sucesivo denominado "el Estatuto".
DO C de,p..
DO C de,p..
DOC de,p..

AW N =
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competencias necesarias mediante la contratacion de nuevos funcionarios, en un plazo
de tiempo satisfactorio.

(6)  Por consiguiente, es preciso adoptar medidas especificas relativas al cese definitivo de
funciones, que se completaran mediante disposiciones administrativas internas
dirigidas al control eficaz de la aplicacion del presente Reglamento.

(7) En la medida de lo posible, esas medidas deberan respetar cierto equilibrio geografico,
de conformidad con los principios que rigen la aplicacion del presente Reglamento.

(8) Estas medidas deberan respetar la neutralidad presupuestaria.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En interés del servicio y para tener en cuenta las necesidades de renovacion de competencias
que derivan de la concentracion de sus recursos humanos en sus actividades prioritarias, la
Secretaria General del Consejo podréa adoptar, hasta el 31 de diciembre de 2004, medidas de
cese definitivo, segin se contempla en el articulo 47 del Estatuto y en las condiciones
establecidas en el presente Reglamento, para aquellos funcionarios que hayan alcanzado la
edad de 55 afios y hayan cumplido al menos quince afios de servicio, con excepcion de los
pertenecientes a los grados Al y A2.

Articulo 2

El numero total de funcionarios a los que podran aplicarse las medidas mencionadas en el
articulo 1 queda fijadoen 94 (12 A, 22 LA, 8B, 44 Cy 8 D).

Esta medida se entiende sin perjuicio de las decisiones que se adopten en virtud de los
procedimientos presupuestarios anuales.

Articulo 3

Teniendo en cuenta el interés del servicio, la Secretaria General del Consejo, tras consultar a
la comision paritaria y dentro de los limites establecidos en el articulo 2, seleccionara entre
los solicitantes a los funcionarios a los que aplicara una medida de cese definitivo con arreglo
al articulo 1.

La Secretaria General del Consejo considerara en primer lugar a los funcionarios solicitantes
afectados por las medidas de reorganizacion y de reorientaciéon de los recursos hacia
actividades prioritarias, en particular la reasignacion del personal, cuyas cualificaciones estén
demasiado alejadas de las nuevas tareas requeridas. Tendra en cuenta el grado de formacion
necesario para el cumplimiento de los nuevos cometidos, la edad, la competencia, el
rendimiento, la conducta en el servicio, la situacion familiar y la antigiiedad de servicio.

Articulo 4

l. El antiguo funcionario que se vea afectado por la medida prevista en el articulo 1
tendra derecho a una indemnizacion mensual fijada en un porcentaje del ultimo
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sueldo base; dicho porcentaje variard en funcion de la edad y de la antigiiedad en el
momento del cese, de conformidad con el cuadro que se facilita en anexo al presente
Reglamento (anexo I). El ultimo sueldo base considerado sera el correspondiente al
grado y escalon que tuviera el interesado en el momento de su cese y que figure en el
cuadro del articulo 66 del Estatuto, vigente el primer dia del mes en que haya de
liquidarse la indemnizacion.

El antiguo funcionario podré acogerse, previa solicitud, a la pension de jubilacion
con arreglo a las condiciones establecidas en el Estatuto. El derecho a la
indemnizacion se extinguird en ese momento y, en cualquier caso, el Ultimo dia del
mes en que el antiguo funcionario cumpla 65 afios y cuando el interesado, antes de
dicha edad, retina las condiciones que dan derecho a la pension méxima de jubilacion
establecida en el 70% (articulo 77 del Estatuto).

En ese momento, el antiguo funcionario serd admitido de oficio en el régimen de la
pension de jubilacion, con efecto a partir del primer dia del mes civil siguiente a
aquél en el que se le haya abonado por ultima vez la indemnizacion.

La indemnizacion prevista en el apartado 1 serd ponderada mediante un coeficiente
corrector fijado para el pais miembro de la Comunidad en el que el beneficiario
justifique tener su residencia. Este ultimo debera presentar cada afio la prueba de su
lugar de residencia.

Si el beneficiario fija su residencia fuera de un Estado miembro de la Comunidad, el
coeficiente corrector aplicable a la indemnizacion sera igual a 100.

La indemnizacién se expresara en euros. Se pagara en la moneda del pais de
residencia del beneficiario. Sin embargo, se pagara en euros cuando se le aplique un
coeficiente igual a 100, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo.

La indemnizacién pagada en moneda distinta del euro se calculard con arreglo a las
paridades contempladas en el segundo parrafo del articulo 63 del Estatuto.

La cuantia de los ingresos brutos percibidos por el interesado en cualquier nueva
funcion se deducira de la indemnizacion prevista en el apartado 1, en la medida en
que dichos ingresos, acumulados con la indemnizacidon, superen la Gltima retribucion
global bruta del beneficiario, establecida con arreglo al cuadro de sueldos vigente el
primer dia del mes en que deba liquidarse la indemnizacion. A esta retribucion se
aplicara el coeficiente corrector mencionado en el apartado 3.

Por ingresos brutos y por ultima retribucion global bruta a que se refiere el primer
parrafo se entienden los ingresos una vez deducidas las cargas sociales y antes de la
deduccién del impuesto.

El interesado se comprometera formalmente a proporcionar por escrito las pruebas
que se le exijan, incluido un estado anual de sus ingresos en forma de hoja de ndmina
o de cuentas controladas, segun el caso, y una declaracion jurada o legalizada de que
no recibe ningun otro tipo de ingresos por el desempefio de nuevas funciones, asi
como a notificar a la institucién cualquier otro elemento que pueda modificar sus
derechos a la indemnizacion, so pena de exponerse a las sanciones previstas en el
articulo 86 del Estatuto.
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En las condiciones que figuran en el articulo 67 del Estatuto y en los articulos 1,2 y
3 del anexo VII del Estatuto, la asignacion familiar, la asignacion por hijo a cargo y
la asignacion escolar se abonaran al beneficiario de la indemnizacién prevista en el
apartado 1, o a la persona o personas a las que, en virtud de disposiciones legales o
por decision judicial o de la autoridad administrativa competente, se haya confiado la
custodia del hijo o hijos, calculdndose la asignacion familiar sobre la base de dicha
indemnizacion.

Siempre y cuando no perciba ingresos derivados de una actividad profesional
lucrativa, el beneficiario de la indemnizacion tendra derecho, para si mismo y para
las personas que de ¢l dependan, a las prestaciones del régimen de seguridad social
previsto en el articulo 72 del Estatuto, siempre que abone la cotizacion
correspondiente, calculada sobre la base de la cuantia de la indemnizacion
mencionada en el apartado 1.

Durante el periodo a lo largo del cual tenga derecho a la indemnizacién, pero durante
sesenta y cinco meses como maximo, el antiguo funcionario seguird adquiriendo
nuevos derechos a pension de jubilacion sobre la base del sueldo correspondiente a
su grado y escalon, siempre que durante dicho periodo haya abonado la contribucion
prevista en el Estatuto sobre la base de dicho sueldo, y sin que el total de la pension
pueda exceder de la cantidad méxima prevista en el segundo parrafo del articulo 77
del Estatuto. Para la aplicacion del articulo 5 del anexo VIII del Estatuto, este
periodo se considerara periodo de servicio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 1 y en el articulo 22 del
anexo VIII del Estatuto, el conyuge supérstite de un antiguo funcionario fallecido
siendo beneficiario de la indemnizacién mensual prevista en el apartado 1, tendra
derecho, siempre que llevara siendo su conyuge al menos un afio en el momento en
que el interesado haya cesado en sus funciones al servicio de la institucion, a una
pension de viudedad igual al 60% de la pension de jubilacion de que se habria
beneficiado el antiguo funcionario si hubiera tenido derecho a ella en el momento de
su fallecimiento, sin condiciones de antigiiedad ni de edad.

La cuantia de la pension de viudedad prevista en el primer parrafo no podra ser
inferior a las cantidades previstas en el segundo parrafo del articulo 79 del Estatuto.
No obstante, la cuantia de esta pension no podra superar en ningin caso la cuantia
del primer pago de la pension de jubilacion a que hubiera tenido derecho el antiguo
funcionario si, de haber seguido vivo y habiendo agotado sus derechos a la
indemnizacion anteriormente mencionada, hubiera podido disfrutar la pension de
jubilacion.

La condicion de duracion del matrimonio, prevista en el primer parrafo, no serd de
aplicacion si existieran uno o varios hijos de un matrimonio del antiguo funcionario
contraido con anterioridad al cese de sus funciones, siempre que el cényuge
supérstite mantenga o haya mantenido a estos hijos.

Lo mismo se aplicard en caso de que el fallecimiento del antiguo funcionario se deba
a una de las circunstancias previstas al final del segundo parrafo del articulo 17 del
anexo VIII del Estatuto.

En caso de fallecimiento de un antiguo funcionario beneficiario de la indemnizacion
prevista en el apartado 1, los hijos a su cargo en el sentido del articulo 2 del anexo
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VII del Estatuto tendran derecho a una pension de orfandad en las condiciones
establecidas en los parrafos primero, segundo y tercero del articulo 80 del Estatuto,
asi como en el articulo 21 del anexo VIII del Estatuto.

Articulo 5

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el

Por el Consejo
El Presidente
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ANEXO 1
PORCENTAJE DE INDEMNIZACION

El porcentaje de indemnizacién mencionado en el apartado 1 del articulo 4 del presente
Reglamento se determinara en funcion de la edad y de la antigiiedad del funcionario en el
momento del cese, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Edad De55a56 | de57a58 | de59a60 | de61a62 | 63 anosy
Antigliedad afnos afos anos afos mas
de 15 a 19 afios 60,0% 60,0% 60,0% 62,0% 64,0%
de 20 a 24 afios 60,0% 60,0% 62,0% 64,0% 66,0%
de 25 a 29 afios 62,0% 64,0% 66,0% 68,0% 70,0%
De 30 afios en adelante 64,0% 66,0% 68,0% 70,0% 70,0%

Nivel de la indemnizacion en funcion de la edad y la antigliedad

La edad y la antigiiedad se consideraran con respecto a la fecha efectiva de cese del
funcionario interesado.

Aplicadas de manera ponderada sobre la poblacion actual de funcionarios afectados, estas
condiciones corresponderan a un nivel de indemnizacién media méximo del 62,5%.
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4.1

4.2

FICHA FINANCIERA

DENOMINACION DE LA ACCION

Indemnizacion por cese definitivo en virtud de la medida de jubilaciéon anticipada
que acompaia a la reforma de la Comision

(Reglamento CECA/CEE/EURATOM del Consejo n° ....)

LINEA(S) PRESUPUESTARIA(S)

All personal en activo

A1218 indemnizaciones y asignaciones del personal cesado
A1230 contribucion patronal al RCSE

A1290 coeficiente corrector aplicado al personal cesado
A1291 posible adaptacion de las diversas indemnizaciones
A400 impuesto

A401 contribucion del personal al sistema de pensiones
A403 contribucion temporal

FUNDAMENTO JURIDICO

Articulo 283 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea

DESCRIPCION DE LA ACCION
Objetivo general

Esta accion se dirige a permitir a 94 funcionarios, afectados por la reasignacion de
recursos humanos en la Secretaria General del Consejo durante los afios 2002, 2003
y 2004 y que no puedan reorientar su carrera para llevar a cabo los nuevos
cometidos, abandonar la Secretaria General del Consejo antes de alcanzar la edad
normal de jubilacion. La medida permitira la contratacion de nuevos funcionarios
con las cualificaciones profesionales requeridas.

Plazo, modalidades de renovacion

El cese de 94 funcionarios se llevard a cabo entre 2002 y 2004. La repercusion
presupuestaria se concentrard en su mayor parte en el periodo 2002-2012. Con
arreglo a la poblacién media descrita en el anexo de la presente ficha financiera, el
importe de las indemnizaciones comenzara a disminuir a partir de 2006, a medida
que los funcionarios cesados vayan integrandose en el régimen de jubilacion, hasta
extinguirse en 2012, momento en que deberan estar incluidos en el sistema de
pensiones.
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5.1

5.2

5.3

7.1

CLASIFICACION DEL GASTO O DEL INGRESO
GO
CND

Tipo de ingresos: retenciones efectuadas sobre la indemnizacion

NATURALEZA DEL GASTO O DEL INGRESO

Presupuesto de funcionamiento — gastos administrativos: indemnizaciones de cese de
funciones, cotizacion al régimen de seguro de enfermedad, retenciones sobre las
indemnizaciones

INCIDENCIA FINANCIERA

La hipotesis de base es una operacion neutra a efectos presupuestarios. El ahorro
alcanzado mediante el cese de 94 funcionarios (diferencia del coste de su sueldo
como personal en activo y de su indemnizacion tras su cese) hara posible la
contratacion de 46 nuevos funcionarios de los grados A/LA, By C.

Globalmente, se produce una amortizacion de 48 puestos de trabajo (diferencia entre
los 94 funcionarios cesados y los 46 contratados. El ahorro sera visible a partir de
2006. En efecto, se observara entre 2006 y 2012 una disminucion progresiva del
importe de las indemnizaciones a medida que el personal cesado se incluya en el
régimen de pensiones. El ahorro obtenido equivaldra a los 48 puestos amortizados
aproximadamente en 2012.

Modo de calculo del coste total de la accion y desglose por aiio
Véanse mas detalles en el anexo de la presente ficha financiera.

En el cuadro siguiente se presenta el perfil y el nimero de los funcionarios cesados
en 2002, 2003 y 2004, el coste presupuestario anual de un funcionario en activo, el
coste presupuestario anual de un funcionario cesado, el ahorro anual resultante por
funcionario cesado y la duracién de la indemnizacion (hasta el momento de su
inclusion en el régimen de pensiones):

Perfil de los Ceses Coste en Coste del Ahorro Duracion de la
funcionarios activo cese obtenido indemnizacién
cesados

2002 2003 2004
A4/LA4 10 12 12 87.981 53.411 34.571 9afios
Bl 2 3 3 66.361 38.946 27.415 4afios
Cl 14 15 15 45.998 25.733 20.265 4afios
D1 2 3 3 34.943 20.285 14.659 4afios
Total 28 33 33
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La situacion presupuestaria, considerada sobre todo el periodo de indemnizacion de
los funcionarios cesados, se presenta en el cuadro siguiente en el que figuran, en
columnas sucesivas:

- el niimero de funcionarios cesados,
- el nimero de indemnizaciones pagaderas,

- el coste que hubiera representado el mantenimiento en el servicio de los

funcionarios,
- el coste de las indemnizaciones pagaderas,
- el ahorro resultante de la aplicacion de la medida

Afio Numero Numero de Coste en Coste Ahorro
de indemnizaciones activo indemnizaciones obtenido
cesados
2002 28 28 1.726.390 1.012.834 713.556
2003 61 61 3.776.044 2.217.454 1.558.590
2004 94 94 5.825.698 3.422.074 2.403.624
2005 94 94 5.825.698 3.422.074 2.403.624
2006 94 76 5.825.698 2.943.350 2.882.348
2007 94 55 5.825.698 2.379.662 3.446.036
2008 94 34 5.825.698 1.815.974 4.009.724
2009 94 34 5.825.698 1.815.974 4.009.724
2010 94 34 5.825.698 1.815.974 4.009.724
2011 94 24 5.825.698 1.281.864 4.543.834
2012 94 12 5.825.698 640.932 5.184.766

El coste presupuestario anual de un nuevo funcionario A7 es de 71 313 euros y el de
un nuevo funcionario B5 es de 49 841 euros. Las disponibilidades financieras
resultantes del cese de 94 funcionarios permitirdn la contratacion de 46 nuevos
funcionarios (12 funcionarios A7, 8 funcionarios B5 y 26 funcionarios C5), con un
coste presupuestario total anual de 2.378.918 euros.

A7/3 B5/3 C5/3 Total

Coste presupuestario anual por funcionario 71.313 49.841 43.248
Numero de contrataciones 12 8 26 46
Coste presupuestario anual de las nuevas 855.751 398.726 1.124.441| 2.378.918
contrataciones

8. DISPOSICIONES ANTIFRAUDE PREVISTAS
No aplicable

9. ELEMENTOS DE ANALISIS COSTE - EFICACIA

Véase el punto 7.1

10. GASTOS ADMINISTRATIVOS (PARTE A DE LA SECCION III DEL
PRESUPUESTO GENERAL)

10.1

Incidencia sobre el nimero de empleos

No.
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10.2 Incidencia financiera global de los recursos humanos suplementarios
No

10.3 Aumento de otros gastos de funcionamiento debido a la accion, en particular,
gastos de reuniones de comités y grupos de expertos

No
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ANEXO DE LA FICHA FINANCIERA

BASE DE CALCULO DE LA NEUTRALIDAD PRESUPUESTARIA

Este anexo detalla las hipotesis de calculo de los elementos incluidos en la ficha financiera. El
principio de base es el de una operacion neutra a efectos presupuestarios. El método de
calculo consiste en determinar el ahorro alcanzado con el plan de jubilacion anticipada de 94
funcionarios (diferencia entre el coste resultante del pago de los sueldos de estos funcionarios
mientras estan en activo y el de su indemnizacion tras el cese), junto con el nlimero de nuevas
contrataciones que este ahorro posibilita.

Este razonamiento es aplicable a lo largo del periodo de la indemnizacion, hasta el momento
en el que los funcionarios que han cesado puedan acogerse al régimen de pensiones.

Hipdtesis 1 : Identificacion de la poblacion destinataria

La medida se aplicara a 94 funcionarios (12 A, 22 LA, 8 B, 44 C y 8 D) en su mayor parte "en
final de carrera"; teniendo en cuenta la poblacidon actual de funcionarios afectados, se tratard
de:

2002 2003 2004 Total
Funcionarios A/LA 10 12 12 34
Funcionarios B 2 3 3 8
Funcionarios C 14 15 15 44
Funcionarios D 2 3 3 8
Total 28 33 33 94

Hipotesis 2 : Perfil medio de los funcionarios
El célculo de los costes se ha llevado a cabo con arreglo a los siguientes perfiles de personal:

perfil A/LA  funcionario A4/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 32 afios

perfil Bl funcionario B1/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 30 afios
perfil C1 funcionario C1/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 28 afios
perfil D1 funcionario D1/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 30 afos

La edad media de esta poblacién es de 57 afios.
Hipdtesis 3 : Perfil medio de los nuevos funcionarios contratados

Los funcionarios que se acojan al plan seran sustituidos por funcionarios de las categorias A,
B y C, contratados en los grados de base (respectivamente A7/3, B5/3 y C5/3), casados y con
un hijo a cargo.

Hipdtesis 4 : Nivel medio de la indemnizacion

Si se aplican de manera ponderada sobre la poblacion actual de funcionarios afectados (que
satisfagan los criterios de edad y de antigiiedad), las condiciones que figuran en el anexo I del
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Reglamento corresponden a un nivel de indemnizacién medio del 62,5%. Este es el nivel de
indemnizacion utilizado en los calculos.

Hipdtesis 5 : Otras hipdtesis de cdalculo

El porcentaje de la indemnizacidn de expatriacion incluido en el sueldo del personal en activo,
se estima en el 12% (media entre los porcentajes del 0%, 4% y 16%, en funcién de las

situaciones particulares).

El coeficiente corrector aplicado a la retribucion de los funcionarios cesados se estima en 105
(segtn el lugar en que el funcionario fije su residencia tras su cese).

Ahorro presupuestario anual resultante del cese definitivo

El coste presupuestario anual por funcionario antes del cese se detalla en el cuadro siguiente:

Coste presupuestario anual por funcionario en activo
A4/2 LA4/2 B1/2 C1/2 D1/2

Sueldo base 93.433 93.433 66.475 42.043 32.224
Asignacion familiar 4.672 4.672 3.324 2.169 2.169
Indemnizacién de secretariado 1.996
Expatriacion 11.773 11.773 8.376 5.545 4.127
Contribucion patronal al RCSE 3.971 3.971 2.825 1.787 1.370
Impuesto comunitario -15.552| -15.552 -7.492 -3.455 -2.107
Contribucion temporal -2.607 -2.607 -1.663 -617 -181
Contribucion personal al sistema de -7.708 -7.708 -5.484 -3.469 -2.658
pensiones

Coste presupuestario por funcionario 87.981 87.981 66.361 45.998 34.943

El coste presupuestario anual por funcionario cesado se detalla en el cuadro siguiente (los
costes vinculados con el cese de las funciones no se consideran
mas bien costes anticipados, y no figuran en los calculos):

costes suplementarios, sino

Coste presupuestario anual por funcionario cesado
A4/2 LA4/2 B1/2 C12 D1/2

Indemnizacion 58.396 58.396 41.547 26.277 20.140
Asignacion familiar 2.920 2.920 2.169 2.169 2.169
Coeficiente corrector 2.646 2.646 1.887 1.233 971
Contribucion patronal al RCSE 1.985 1.985 1.413 893 685
Impuesto comunitario -5.124 -5.124 -2.796 -1.504 -1.123
Contribucion personal al sistema de -7.412 -7.412 -5.273 -3.335 -2.556
pensiones

Coste presupuestario por 53.411 53.411 38.946 25.733 20.285
funcionario

El ahorro presupuestario anual obtenido con el plan de jubilacioén anticipada (ahorro resultante
del cese de un funcionario y ahorro total) se detalla en el siguiente cuadro:
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Ahorro presupuestario anual resultante del cese
A4/2 LA4/2 B1/2 C1/2 D1/2 Total
Coste por funcionario en activo 87.981 87.981 66.361 45.998 34.943
Coste por funcionario cesado 53411 53.411 38.946 25.733 20.285
Ahorro por funcionario 34.571 34.571 27.415 20.265 14.659
Numero de funcionarios cesados 12 22 8 44 8 94
Ahorro presupuestario total 414.849| 760.556| 219.322| 891.665| 117.270 2.403.662

El ahorro presupuestario anual total es de 12 403 661 €.

Coste de las nuevas contrataciones y posibilidades de contratacion

El coste presupuestario anual medio de un nuevo funcionario se detalla en el cuadro siguiente
(el coeficiente corrector tiene en cuenta la evolucion de la carrera durante el periodo
considerado; los costes resultantes de la entrada en servicio no estan incluidos en los

calculos):

Coste presupuestario anual por nuevo funcionario
A7/3 B5/3 C5/3

Sueldo base 59.661 38.406 29.558
Asignacion familiar 2.983 2.169 2.169
Asignacion por hijos a cargo 2.793 2.793 2.793
Asignacion escolar 2.496 2.496 2.496
Indemnizacion de secretariado 1.996
Expatriacion 7.852 5.204 4.382
Contribucion patronal al RCSE 2.536 1.632 1.256
Impuesto comunitario -4.732 -2.042 -1.357
Contribucion temporal -1.391 -469 -54
Contribucion personal al sistema de -4.922 -3.168 -2.439
pensiones
Total coste presupuestario de 67.276 47.020 40.800
partida
Coeficiente corrector carrera 4.037 2.821 2.448
Coste presupuestario por 71.313 49.841 43.248
funcionario

El coste presupuestario anual resultante de la contratacién de 46 nuevos funcionarios (12 A7,
8 B5 y 26 C5) equivale al ahorro presupuestario anual resultante del cese :

Coste presupuestario anual total de las nuevas contrataciones
A7/3 B5/3 C5/3 Total
Coste presupuestario por 71.313 49.841 43.248
funcionario
Numero de contrataciones 12 8 26 46
Coste presupuestario total de las 855.751 398.726| 1.124.441| 2.378.918
contrataciones
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El ahorro resultante del cese definitivo de 94 funcionarios permitira la contratacion
de 46 funcionarios (12 A7, 8 BSy 26 C5)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante la consulta del Consejo sobre la propuesta de Reglamento para el cese de
funcionarios presentada por la Comisién con motivo de su reforma, el Parlamento Europeo
incluyo en su informe (A5-0194/2001 de 30.5.2001) una serie de enmiendas cuya finalidad
esencial era extender a las demas instituciones y concretamente al Parlamento Europeo la
participacion en esas medidas de cese definitivo de funcionarios.

Aun declarandose abierto a la participacion de las demas instituciones en el plan de jubilacion
anticipada, el Consejo considerd que dichas instituciones debian justificar previamente sus
necesidades, asi como los métodos escogidos para respetar la neutralidad presupuestaria, y
que su participacion en dicho plan deberia regularse mediante reglamentos separados.

Mediante nota de 14.12.2001, dirigida al Director General de Personal y Administracion de la
Comision, el Director General de Personal del Parlamento Europeo precisé las necesidades de
su institucion en materia de jubilacion anticipada e indicd sus planes para asegurar la
neutralidad presupuestaria. Las condiciones aplicables a la jubilacion anticipada del personal
del Parlamento Europeo seran idénticas a las aplicadas al personal de la Comision.

El Parlamento Europeo ha calculado que podrian acogerse a este plan 100 funcionarios y
24 agentes temporales de los grupos politicos a lo largo de un periodo de tres afios. El objeto
de la presente propuesta es por lo tanto autorizar la jubilacion anticipada de 100 funcionarios
y 24 agentes temporales de los grupos politicos del Parlamento Europeo entre 2002 y 2004.

Se trata de una operacion neutra a efectos presupuestarios y se estima que el ahorro obtenido
por la diferencia entre el coste de la retribucion plena y el coste de la indemnizacioén por el
cese permitira la contratacion de 47 nuevos funcionarios y 11 nuevos agentes temporales.

32



2002/0070 (CNS)
Propuesta de
REGLAMENTO DEL CONSEJO

por el que se establecen medidas especificas relativas al cese definitivo de funcionarios y
agentes temporales de los grupos politicos del Parlamento Europeo

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y, en particular, su articulo 283,

Vista la propuesta de la Comision, realizada tras consultar al Comité del Estatuto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 bis del Estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas’,

Visto el dictamen del Parlamento Europeoz,
Visto el dictamen del Tribunal de Justicia® ,

Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas4,
Considerando lo siguiente:

(1)  En 1997, el Parlamento Europeo emprendié una profunda reestructuracion de sus
métodos de funcionamiento tras la aprobacion, por parte de la Mesa del Parlamento,
de la nueva politica de personal.

(2) La experiencia de cuatro afios de aplicacion de esa nueva politica y la necesidad de
implantar, a largo plazo, una politica de contratacion y nombramientos fundamentada
en las necesidades previsibles de cualificaciones especificas han conducido al
Parlamento Europeo a examinar, en el contexto de la elaboracion de un repertorio
operativo de los oficios y puestos de trabajo, sus necesidades de recursos humanos
para los proximos afos.

3) El Parlamento Europeo desea adoptar las disposiciones necesarias para garantizar, en
particular mediante la formacion, la readaptacion de la forma mas satisfactoria y eficaz
posible del personal asignado a nuevas tareas.

(4)  No obstante, las cualificaciones de algunos funcionarios y agentes temporales de los
grupos politicos, particularmente entre los de mayor edad, parecen demasiado alejadas
de las nuevas tareas requeridas.

En lo sucesivo denominado "el Estatuto".
DOC...de...,p....
DOC...de...,p....
DOC...de...,p. ...

AW N =

33



(5)  El Parlamento Europeo necesita nuevos perfiles de cualificaciones y reequilibrar su
estructura de personal. Sin embargo, el numero de funcionarios que alcanzan la edad
de jubilacion estatutaria no es suficiente para adquirir las competencias necesarias
mediante la contratacion de nuevos funcionarios y agentes temporales, en un plazo de
tiempo satisfactorio.

(6) Por lo tanto, es preciso adoptar medidas especificas relativas al cese definitivo de
funciones, que se completardn mediante disposiciones administrativas internas
dirigidas al control eficaz de la aplicacion de este Reglamento.

(7)  Enlamedida de lo posible, esas medidas deberan respetar cierto equilibrio geografico,
de conformidad con los principios que rigen la aplicacion del presente Reglamento.

(8)  Estas medidas deberan respetar la neutralidad presupuestaria.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En interés del servicio y para tener en cuenta las necesidades de renovacion de competencias
que derivan de la adaptacion de sus recursos a sus actividades, el Parlamento Europeo podra
adoptar, hasta el 31 de diciembre de 2004, medidas de cese definitivo, segun se contempla en
el articulo 47 del Estatuto y en las condiciones establecidas en el presente Reglamento, para
aquellos funcionarios y agentes temporales de los grupos politicos que hayan alcanzado la
edad de 55 afos y hayan cumplido al menos quince afios de servicio, con excepcion de los
pertenecientes a los grados Al y A2.

Articulo 2

El nimero total de funcionarios a los que podran aplicarse las medidas mencionadas en el
articulo 1 queda fijado en 100. EI nimero total de agentes temporales de los grupos politicos a
los que podran aplicarse las medidas mencionadas en el articulo 1 queda fijado en 24.

Esta medida se entiende sin perjuicio de las decisiones que se adopten en virtud de los
procedimientos presupuestarios anuales.

Articulo 3

Teniendo en cuenta el interés del servicio, el Parlamento Europeo, tras consultar a la comision
paritaria y dentro de los limites establecidos en el articulo 2, seleccionara entre los solicitantes
a los funcionarios y agentes temporales de los grupos politicos a los que aplicard una medida
de cese definitivo con arreglo al articulo 1.

El Parlamento Europeo considerara en primer lugar a los funcionarios y agentes temporales
de los grupos politicos afectados por las medidas de reorganizacion y de adaptacion de los
recursos a las actividades, en particular la reasignacién del personal, cuyas cualificaciones
estén demasiado alejadas de las nuevas tareas requeridas. Tendrd en cuenta el grado de
formacion necesario para el cumplimiento de los nuevos cometidos, la edad, la competencia,
el rendimiento, la conducta en el servicio, la situacion familiar y la antigiiedad de servicio.
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Articulo 4

El antiguo funcionario o agente temporal que se vea afectado por la medida prevista
en el articulo 1 tendra derecho a una indemnizacion mensual fijada en un porcentaje
del ultimo sueldo base; dicho porcentaje variard en funcion de la edad y de la
antigiiedad en el momento del cese, de conformidad con el cuadro que se facilita en
anexo al presente Reglamento (anexo 1). El ultimo sueldo base considerado sera el
correspondiente al grado y escalon que tuviera el interesado en el momento de su
cese y que figure en el cuadro del articulo 66 del Estatuto, vigente el primer dia del
mes en que haya de liquidarse la indemnizacion.

El antiguo funcionario o agente temporal podra acogerse, previa solicitud, a la
pension de jubilacion con arreglo a las condiciones establecidas en el Estatuto. El
derecho a la indemnizacion se extinguird en ese momento y, en cualquier caso, el
ultimo dia del mes en que el antiguo funcionario o agente temporal cumpla 65 afios y
cuando el interesado, antes de dicha edad, retina las condiciones que dan derecho a la
pension maxima de jubilacion establecida en el 70% (articulo 77 del Estatuto).

En ese momento, el antiguo funcionario o agente temporal sera admitido de oficio en
el régimen de la pension de jubilacion, con efecto a partir del primer dia del mes civil
siguiente a aquél en el que se le haya abonado por ultima vez la indemnizacion.

La indemnizacion prevista en el apartado 1 serd ponderada mediante un coeficiente
corrector fijado para el pais miembro de la Comunidad en el que el beneficiario
justifique tener su residencia. Este ultimo debera presentar cada afio la prueba de su
lugar de residencia.

Si el beneficiario fija su residencia fuera de un Estado miembro de la Comunidad, el
coeficiente corrector aplicable a la indemnizacion seré igual a 100.

La indemnizacion se expresard en euros. Se pagard en la moneda del pais de
residencia del beneficiario. Sin embargo, se pagard en euros cuando se le aplique un
coeficiente igual a 100, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo.

La indemnizacion pagada en moneda distinta del euro se calculard con arreglo a las
paridades contempladas en el segundo parrafo del articulo 63 del Estatuto.

La cuantia de los ingresos brutos percibidos por el interesado en cualquier nueva
funcion se deducird de la indemnizacion prevista en el apartado 1, en la medida en
que dichos ingresos, acumulados con la indemnizacion, superen la ltima retribucion
global bruta del beneficiario, establecida con arreglo al cuadro de sueldos vigente el
primer dia del mes en que deba liquidarse la indemnizacién. A esta retribucion se
aplicard el coeficiente corrector mencionado en el apartado 3.

Por ingresos brutos y por ultima retribucion global bruta a que se refiere el primer
parrafo se entienden los ingresos una vez deducidas las cargas sociales y antes de la
deduccion del impuesto.

El interesado se comprometera formalmente a proporcionar por escrito las pruebas
que se le exijan, incluido un estado anual de sus ingresos en forma de hoja de ndmina
o de cuentas controladas, segun el caso, y una declaracion jurada o legalizada de que
no recibe ningun otro tipo de ingresos por el desempefio de nuevas funciones, asi
como a notificar a la institucion cualquier otro elemento que pueda modificar sus
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derechos a la indemnizacion, so pena de exponerse a las sanciones previstas en el
articulo 86 del Estatuto.

En las condiciones que figuran en el articulo 67 del Estatuto y en los articulos 1,2y
3 del anexo VII del Estatuto, la asignacion familiar, la asignacion por hijo a cargo y
la asignacion escolar se abonaran al beneficiario de la indemnizacioén prevista en el
apartado 1, o a la persona o personas a las que, en virtud de disposiciones legales o
por decision judicial o de la autoridad administrativa competente, se haya confiado la
custodia del hijo o hijos, calculandose la asignacion familiar sobre la base de dicha
indemnizacion.

Siempre y cuando no perciba ingresos derivados de una actividad profesional
lucrativa, el beneficiario de la indemnizacion tendra derecho, para si mismo y para
las personas que de ¢l dependan, a las prestaciones del régimen de seguridad social
previsto en el articulo 72 del Estatuto, siempre que abone la cotizacion
correspondiente, calculada sobre la base de la cuantia de la indemnizacion
mencionada en el apartado 1.

Durante el periodo a lo largo del cual tenga derecho a la indemnizacidn, pero durante
sesenta y cinco meses como maximo, el antiguo funcionario o agente temporal
seguira adquiriendo nuevos derechos a pension de jubilacion sobre la base del sueldo
correspondiente a su grado y escalon, siempre que durante dicho periodo haya
abonado la contribucion prevista en el Estatuto sobre la base de dicho sueldo, y sin
que el total de la pension pueda exceder de la cantidad maxima prevista en el
segundo parrafo del articulo 77 del Estatuto. Para la aplicacion del articulo 5 del
anexo VIII del Estatuto, este periodo se considerara periodo de servicio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 1 y en el articulo 22 del
anexo VIII del Estatuto, el conyuge supérstite de un antiguo funcionario o agente
temporal fallecido siendo beneficiario de la indemnizacién mensual prevista en el
apartado 1, tendra derecho, siempre que llevara siendo su conyuge al menos un afio
en el momento en que el interesado haya cesado en sus funciones al servicio de la
institucion, a una pension de viudedad igual al 60% de la pension de jubilacion de
que se habria beneficiado el antiguo funcionario o agente temporal si hubiera tenido
derecho a ella en el momento de su fallecimiento, sin condiciones de antigiiedad ni
de edad.

La cuantia de la pension de viudedad prevista en el primer parrafo no podra ser
inferior a las cantidades previstas en el segundo parrafo del articulo 79 del Estatuto.
No obstante, la cuantia de esta pension no podra superar en ninglin caso la cuantia
del primer pago de la pension de jubilacion a que hubiera tenido derecho el antiguo
funcionario o agente temporal si, de haber seguido vivo y habiendo agotado sus
derechos a la indemnizacion anteriormente mencionada, hubiera podido disfrutar la
pension de jubilacion.

La condicion de duracion del matrimonio, prevista en el primer parrafo, no serd de
aplicacion si existieran uno o varios hijos de un matrimonio del antiguo funcionario o
agente temporal contraido con anterioridad al cese de sus funciones, siempre que el
conyuge supérstite mantenga o haya mantenido a estos hijos.
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Lo mismo se aplicara en caso de que el fallecimiento del antiguo funcionario o
agente temporal se deba a una de las circunstancias previstas al final del segundo
parrafo del articulo 17 del anexo VIII del Estatuto.

9. En caso de fallecimiento de un antiguo funcionario o agente temporal beneficiario de
la indemnizacion prevista en el apartado 1, los hijos a su cargo en el sentido del
articulo 2 del anexo VII del Estatuto tendran derecho a una pension de orfandad en
las condiciones establecidas en los parrafos primero, segundo y tercero del
articulo 80 del Estatuto, asi como en el articulo 21 del anexo VIII del Estatuto.

Articulo 5

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el

Por el Consejo
El Presidente
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PORCENTAJE DE INDEMNIZACION

ANEXO 1

El porcentaje de indemnizacién mencionado en el apartado 1 del articulo 4 del presente
Reglamento se determinara en funcion de la edad y de la antigiiedad del funcionario o agente

temporal en el momento del cese, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Edad De 55 a 56 |de 57 a 58 |de59a60|de6l a62|63 afios y
Antigliedad afnos anos afnos anos mas

de 15 a 19 afios 60,0% 60,0% 60,0% 62,0% 64,0%
de 20 a 24 afios 60,0% 60,0% 62,0% 64,0% 66,0%
de 25 a 29 afios 62,0% 64,0% 66,0% 68,0% 70,0%
De 30 afios en adelante 64,0% 66,0% 68,0% 70,0% 70,0%

Nivel de la indemnizacion en funcion de la edad y la antigliedad

La edad y la antigiiedad se consideraran con respecto a la fecha efectiva de cese del

funcionario o agente temporal interesado.

Aplicadas de manera ponderada sobre la poblacion actual de funcionarios y agentes
temporales afectados, estas condiciones corresponderan a un nivel de indemnizacion media

maximo del 62,5%.
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4.1

4.2

FICHA FINANCIERA

DENOMINACION DE LA ACCION

Indemnizacion por cese definitivo en virtud de la medida de jubilaciéon anticipada
que acompaia a la reforma de la Comision

(Reglamento CECA/CEE/EURATOM del Consejo n° ....)

LINEA(S) PRESUPUESTARIA(S)

All personal en activo

A1218 indemnizaciones y asignaciones del personal cesado
A1230 contribucion patronal al RCSE

A1290 coeficiente corrector aplicado al personal cesado
A1291 posible adaptacion de las diversas indemnizaciones
A400 impuesto

A401 contribucion del personal al sistema de pensiones
A403 contribucion temporal

FUNDAMENTO JURIDICO

Articulo 283 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea

DESCRIPCION DE LA ACCION
Objetivo general

Esta accion se dirige a permitir a 100 funcionarios y 24 agentes temporales de los
grupos politicos afectados por la reasignacion de recursos humanos en el Parlamento
Europeo durante los anos 2002, 2003 y 2004 y que no puedan reorientar su carrera
para llevar a cabo los nuevos cometidos, abandonar el Parlamento Europeo antes de
alcanzar la edad normal de jubilacién. La medida permitira la contratacion de nuevos
funcionarios y agentes temporales con las cualificaciones profesionales requeridas.

Plazo, modalidades de renovacion

El cese de 100 funcionarios y 24 agentes temporales se efectuard entre 2002 y 2004.
La repercusion presupuestaria se concentrard en su mayor parte en el periodo 2002-
2012. Con arreglo a los calculos realizados sobre la poblacion media mencionada en
el anexo de la presente ficha financiera, las indemnizaciones comenzard a disminuir a
partir de 2006, a medida que los funcionarios y agentes temporales cesados vayan
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5.1

5.2

5.3

7.1

integrandose en el régimen de jubilacion, hasta extinguirse en 2012, momento en que
deberan estar incluidos en el sistema de pensiones.

CLASIFICACION DEL GASTO O DEL INGRESO
GO
CND

Tipo de ingresos: retenciones efectuadas sobre la indemnizacion

NATURALEZA DEL GASTO O DEL INGRESO

Presupuesto de funcionamiento — gastos administrativos: indemnizaciones de cese de
funciones, cotizacion al régimen de seguro de enfermedad, retenciones sobre las
indemnizaciones

INCIDENCIA FINANCIERA

La hipotesis de base es una operacion neutra a efectos presupuestarios. El ahorro
alcanzado mediante el cese de 100 funcionarios y 24 agentes temporales (diferencia
del coste de su sueldo como personal en activo y de su indemnizacidn tras su cese)
haré posible la contratacion de 47 nuevos funcionarios y 11 agentes temporales de
los grados A/LA, By C.

Globalmente, se produce una amortizacion de 66 puestos de trabajo (diferencia entre
los 124 funcionarios cesados y los 58 contratados). El ahorro serd visible a partir de
2006. En efecto, se observara entre 2006 y 2012 una disminucion progresiva del
importe de las indemnizaciones a medida que el personal cesado se incluya en el
régimen de pensiones. El ahorro obtenido equivaldra a los 66 puestos amortizados
aproximadamente en 2012.

Modo de calculo del coste total de la accion y desglose por afio
Véanse mas detalles en el anexo de la presente ficha financiera.

En el cuadro siguiente se presenta el perfil y el nimero de funcionarios y agentes
temporales cesados en 2002, 2003 y 2004, el coste presupuestario anual de un
funcionario o agente temporal en activo, el coste presupuestario anual de un
funcionario o agente temporal cesado, el ahorro anual resultante por funcionario o
agente temporal cesado y la duracidon de la indemnizacion (hasta el momento de su
inclusion en el régimen de pensiones):

Perfil de los Ceses Coste en Coste del Ahorro Duracion de la
funcionarios activo cese obtenido indemnizacion
/agentes

temporales

cesados

2002 2003 2004
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A/LA3 3 3 3 100.867 61.318 39.649 4afios
A/LA4 13 14 14 87.981 53.411 34.571 9afios
Bl 6 7 7 66.361 38.946 27.415 4afios
Cl 14 14 14 45.998 25.733 20.265 4afios
Dl 4 4 4 34.943 20.285 14.659 4afios
Total 40 42 42

La situacion presupuestaria, considerada sobre todo el periodo de indemnizacion de
los funcionarios cesados, se presenta en el cuadro siguiente en el que figuran, en
columnas sucesivas:

- el nimero de funcionarios o agentes temporales cesados,
- el nimero de indemnizaciones pagaderas,

- el coste que hubiera representado el mantenimiento en el servicio de los
funcionarios,

- el coste de las indemnizaciones pagaderas,

- el ahorro resultante de la aplicacion de la medida

Afio Numero Numero de Coste en Coste Ahorro
de indemnizaciones activo indemnizaciones obtenido
cesados
2002 40 40 2.628.264 1.553.375 1.074.889
2003 82 82 5.410.870 3.199.107 2.211.763
2004 124 124 8.193.476 4.844.839 3.348.637
2005 124 124 8.193.476 4.844.839 3.348.637
2006 124 97 8.193.476 3.985.807 4.207.669
2007 124 69 8.193.476 3.087.829 5.105.647
2008 124 41 8.193.476 2.189.851 6.003.625
2009 124 41 8.193.476 2.189.851 6.003.625
2010 124 41 8.193.476 2.189.851 6.003.625
2011 124 28 8.193.476 1.495.508 6.697.968
2012 124 14 8.193.476 747.754 7.445.722

El coste presupuestario anual de un nuevo funcionario o agente temporal A3 es de
107.162 euros, el de un A7 71.313 euros, el de un B5 49.841 y el de un

41



10.

10.1

10.2

10.3

C543.248 euros. Las disponibilidades financieras resultantes del cese de
100 funcionarios y 24 agentes temporales permitirdn la contratacion de 47 nuevos
funcionarios y 11 agentes temporales (5 A/LA3, 13 A7, 15 BS y 25 C5), con un coste
presupuestario total anual de 3.291.694 euros.

A/LA3/2 |A/LA7/3| BS5/3 C5/3 Total

Coste presupuestario anual por funcionario | 107.162| 71.313| 49.841 43.248

Numero de contrataciones 5 13 15 25 58

Coste presupuestario anual de las nuevas| 535.810| 927.069| 747.615| 1.081.200| 3.291.694
contrataciones

DISPOSICIONES ANTIFRAUDE PREVISTAS

No aplicable

ELEMENTOS DE ANALISIS COSTE - EFICACIA

Véase el punto 7.1

GASTOS ADMINISTRATIVOS (PARTE A DE LA SECCION III DEL
PRESUPUESTO GENERAL)

Incidencia sobre el nimero de empleos

No.

Incidencia financiera global de los recursos humanos suplementarios

No.

Aumento de otros gastos de funcionamiento debido a la accion, en particular,
gastos de reuniones de comités y grupos de expertos

No.
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ANEXO DE LA FICHA DE FINANCIACION

BASE DE CALCULO DE LA NEUTRALIDAD PRESUPUESTARIA

Este anexo detalla las hipotesis de calculo de los elementos incluidos en la ficha financiera. El
principio de base es el de una operacion neutra a efectos presupuestarios. El método de
calculo consiste en determinar el ahorro alcanzado con el plan de jubilacion anticipada de 100
funcionarios y 24 agentes temporales (diferencia entre el coste resultante del pago de los
sueldos de estos funcionarios mientras estan en activo y el de su indemnizacion tras el cese),
junto con el nimero de nuevas contrataciones que este ahorro posibilita. Este razonamiento es
aplicable a lo largo del periodo de la indemnizacion, hasta el momento en el que los
funcionarios y agentes temporales que han cesado puedan acogerse al régimen de pensiones.

Hipdtesis 1 : Identificacion de la poblacion destinataria

La medida se aplicard a 100 funcionarios y 24 agentes temporales, en su mayor parte "en final
de carrera"; teniendo en cuenta la poblacion actual de funcionarios y agentes temporales
afectados, se tratara de:

2002 2003 2004 Total
A3/LA3 3 3 3 9
A/ALA4 13 14 14 41
Bl 6 7 7 20
Cl 14 14 14 42
D1 4 4 4 12
Total 40 42 42 124

Hipdtesis 2 : Perfil medio de los funcionarios

El calculo de los costes se ha llevado a cabo con arreglo a los siguientes perfiles de personal:

perfil A3 funcionario A3/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 32 afos
perfil A/LA4 funcionario A4/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 32 afios
perfil Bl funcionario B1/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 30 afios
perfil C1 funcionario C1/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 28 afios
perfil D1 funcionario D1/2, casado, sin hijos a cargo, contratado a los 30 afos

La edad media de esta poblacién es de 57 afios.

Hipdtesis 3 : Perfil medio de los nuevos funcionarios contratados

Los funcionarios y agentes temporales que se acojan al plan serdn sustituidos por funcionarios
y agentes temporales de las categorias A, B y C contratados en los grados de base
(respectivamente A3/2, A7/3, B5/3 y C5/3), casados y con un hijo a cargo.
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Hipotesis 4 : Nivel medio de la indemnizacion

Si se aplican de manera ponderada sobre la poblacion actual de funcionarios y agentes
temporales afectados (que satisfagan los criterios de edad y de antigliedad), las condiciones
que figuran en el anexo I del presente Reglamento corresponden a un nivel de indemnizacién
medio del 62,5%. Este es ¢l nivel de indemnizacion utilizado en los calculos.

Hipotesis 5 : Otras hipotesis de calculo

El porcentaje de la indemnizacion de expatriacion incluido en el sueldo del personal en activo,
se estima en el 12% (media entre los porcentajes del 0%, 4% y 16%, en funcioén de las
situaciones particulares).

El coeficiente corrector aplicado a la retribucion de los funcionarios cesados se estima en 105
(segun el lugar en que el funcionario fije su residencia tras su cese).

Ahorro presupuestario anual resultante del cese definitivo

El coste presupuestario anual por funcionario y agente temporal antes del cese se detalla en el
cuadro siguiente:

Coste presupuestario anual por funcionario/agente temporal en activo
A/LA3/2 | A/LA4/2 | B1/2 C1/2 D1/2

Sueldo base 111.662 93.433| 66475 42.043 32.224
Asignacion familiar 5.583 4.672 3.324 2.169 2.169
Indemnizacién de secretariado 1.996
Expatriacion 13.399 11.773 8.376 5.545 4.127
Contribucion patronal al RCSE 4.746 3.971 2.825 1.787 1.370
Impuesto comunitario 22111 -15.552|  -7.492 -3.455 -2.107
Contribucion temporal -3.200 -2.607| -1.663 -617 -181
Contribuciéon personal al sistema de -9.212 -7.708 | -5.484 -3.469 -2.658
pensiones
Coste presupuestario por funcionario 100.867 87.981| 66.361 45.998 34.943

El coste presupuestario anual por funcionario o agente temporal cesado se detalla en el cuadro
siguiente (los costes vinculados con el cese de las funciones no se consideran costes
suplementarios, sino mas bien costes anticipados, y no figuran en los calculos):

Coste presupuestario anual por funcionario/agente temporal cesado

A/LA3/2 | A/LA4/2 B1/2 C12 D1/2

Indemnizacion 69.789 58.396 41.547 26.277 20.140
Asignacion familiar 3.489 2.920 2.169 2.169 2.169
Coeficiente corrector 3.168 2.646 1.887 1.233 971
Contribucion patronal al RCSE 2.373 1.985 1.413 893 685
Impuesto comunitario -8.645 -5.124 -2.796 -1.504 -1.123
Contribucion personal al sistema de -8.856 -7.412 -5.273 -3.335 -2.556
pensiones

Coste presupuestario por funcionario 61.318 53.411 38.946 25.733 20.285
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El ahorro presupuestario anual obtenido con el plan de jubilacion anticipada (ahorro resultante
del cese de un funcionario o agente temporal y ahorro total) se detalla en el siguiente cuadro:

Ahorro presupuestario anual resultante del cese
A/LA3/2 | A/LA4/2 B1/2 C12 D1/2 Total
Coste por funcionario en activo 100.867 87.981 66.361 45.998 34.943
Coste por funcionario cesado 61.318 53.411 38.946 25.733 20.285
Ahorro por funcionario 39.549 34.571 27.415 20.265 14.659
Numero de funcionarios cesados 9 41 20 42 12 124
Ahorro presupuestario total 3559411417411 548.300| 851.130| 175.908 3.348.690

El ahorro presupuestario anual total es de 13 348 690 €.

Coste de las nuevas contrataciones y posibilidades de contratacion

El coste presupuestario anual medio de un nuevo funcionario o agente temporal se detalla en
el cuadro siguiente (el coeficiente corrector tiene en cuenta la evolucion de la carrera durante
el periodo considerado; los costes resultantes de la entrada en servicio no estan incluidos en
los calculos):

Coste presupuestario anual por nuevo funcionario
A/LA3/2 A7/3 B5/3 C5/3

Sueldo base 111.662 59.661 38.406 29.558
Asignacion familiar 5.583 2.983 2.169 2.169
Asignacion por hijos a cargo 2.793 2.793 2.793 2.793
Asignacion escolar 2.496 2.496 2.496 2.496
Indemnizacién de secretariado 1.996
Expatriacion 14.405 7.852 5.204 4.382
Contribucion patronal al RCSE 4.476 2.536 1.632 1.256
Impuesto comunitario -22.111 -4.732 -2.042 -1.357
Contribucion temporal -3.200 -1.391 -469 -54
Contribucion personal al sistema de -9.212 -4.922 -3.168 -2.439
pensiones
Total coste presupuestario de 107.162 67.276 47.020 40.800
partida
Coeficiente corrector carrera 4.037 2.821 2.448
Coste presupuestario por 107.162 71.313 49.841 43.248
funcionario
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El coste presupuestario anual resultante de la contratacion de 47 nuevos funcionarios (4
A/LA3, 8 A7, 10 B5 y 25 C5) y 11 nuevos agentes temporales (1A/LA3, 5 A7 y 5 BS)
equivale al ahorro presupuestario anual resultante del cese :

Coste presupuestario anual total de las nuevas contrataciones
A/LA3/2 A/LA7/3 BS5/3 C5/3 Total
Coste presupuestario por 107.162 71.313 49.841 43.248
funcionario
Numero de contrataciones 5 13 15 25 58
Coste presupuestario total de las 535.810 927.069 747.615| 1.081.200| 3.291.694
contrataciones

El ahorro resultante del cese definitivo de 100 funcionarios y 24 agentes temporales
permitira la contratacion de 47 funcionarios (4 A/LA3, 8 A7,10 BSy 25 C5) y 11
agentes temporales (1A/LA3,5 A7y 5 BS)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los dos proyectos de Reglamento siguientes tienen por objeto evitar que los funcionarios y
agentes temporales de los grupos politicos afectados por las medidas especiales y temporales
sobre el cese definitivo de las funciones eludan el impuesto comunitario.
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Propuesta modificada de
REGLAMENTO DEL CONSEJO

que modifica el Reglamento (CEE, EURATOM, CECA) n° 260/68 por el que se fijan las
condiciones y el procedimiento de aplicacion del impuesto establecido en beneficio de las
Comunidades Europeas

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en particular, su articulo 283,

Visto el Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de las Comunidades Europeas y, en
particular, su articulo 13,

Vista la propuesta de la Comision,
Considerando lo siguiente:

(1) Es preciso modificar el Reglamento (CEE, EURATOM, CECA) n°® 260/68', cuya
ultima modificacion la constituye el Reglamento (CE, CECA, Euratom) n° 2804/002,
con el fin de tener en cuenta el Reglamento [xxx] n°® [xxx] del Consejo, de [...], por el
que se establecen medidas especificas relativas al cese definitivo de funcionarios de la
Comision de las Comunidades Europeas con motivo de la reforma de la Comision.

(2) Es preciso modificar el Reglamento (CEE, EURATOM, CECA) n°® 260/68, cuya
ultima modificacion la constituye el Reglamento (CE, EURATOM, CECA) n°
2804/00, con el fin de tener en cuenta el Reglamento [yyy] n° [yyy] del Consejo, de
[...], por el que se establecen medidas especificas relativas al cese definitivo de
funcionarios de la Secretaria General de la Union Europea.

3) Es preciso asimismo modificar el Reglamento (CEE, EURATOM, CECA) n° 260/68,
cuya ultima modificacion la constituye el Reglamento (CE, EURATOM, CECA) n°
2804/00, con el fin de tener en cuenta el Reglamento [zzz] n° [zzz] del Consejo, de
[...], por el que se establecen medidas especificas relativas al cese definitivo de
funcionarios y agentes temporales de los grupos politicos del Parlamento Europeo.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En el articulo 2 del Reglamento (CEE, EURATOM, CECA) n° 260/68 se afiaden los guiones
decimosexto, decimoséptimo y decimoctavo, redactados del modo siguiente:

! DO L 56 de 4.3.1968, p. 8.
? DO L 326 de 22.12.2000, p. 3.
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— los beneficiarios de la indemnizacion dispuesta para el caso de cese definitivo de funciones
en el articulo 4 del Reglamento [xxx] n° [xxx];

— los beneficiarios de la indemnizacion dispuesta para el caso de cese definitivo de funciones
en el articulo 4 del Reglamento [yyy] n° [yyy];

— los beneficiarios de la indemnizacion dispuesta para el caso de cese definitivo de funciones
en el articulo 4 del Reglamento [zzz] n° [zzz].
Articulo 2

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas.

Sera aplicable a partir de la fecha de entrada en vigor del Reglamento mencionado en el
articulo 1.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el

Por el Consejo
El Presidente
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2001/0028 (CNS)
Propuesta modificada de

REGLAMENTO DEL CONSEJO

que modifica el Reglamento (EURATOM, CECA, CEE) n° 549/69 que determina las

categorias de los funcionarios y agentes de las Comunidades Europeas a las que se
aplicaran las disposiciones del articulo 12, del parrafo segundo del articulo 13 y del

articulo 14 del Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de las Comunidades

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en particular, su articulo 283,

Visto el Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de las Comunidades Europeas y, en
particular, sus articulos 16 y 22,

Vista la propuesta de la Comision,’

Visto el dictamen del Parlamento Europeoz,

Visto el dictamen del Tribunal de Justicia® ,

Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas4,

Considerando lo siguiente:

(1)

2)

3)

Es preciso modificar el Reglamento (EURATOM, CECA, CEE) n° 549/695, cuya
Giltima modificacion la constituye el Reglamento (CE, CECA, Euratom) n° 1198/98°,
con el fin de tener en cuenta el Reglamento n° del Consejo, de , por el que se
establecen medidas especificas relativas al cese definitivo de funcionarios de la
Comision de las Comunidades Europeas con motivo de la reforma de la Comision,

Es preciso modificar el Reglamento (CEE, EURATOM, CECA) n°® 260/68, cuya
ultima modificacion la constituye el Reglamento (CE, EURATOM, CECA) n°
2804/00, con el fin de tener en cuenta el Reglamento [yyy] n° [yyy] del Consejo, de
[...], por el que se establecen medidas especificas relativas al cese definitivo de
funcionarios de la Secretaria General de la Union Europea.

Es preciso asimismo modificar el Reglamento (CEE, EURATOM, CECA) n°® 260/68,
cuya ultima modificacion la constituye el Reglamento (CE, EURATOM, CECA) n°
2804/00, con el fin de tener en cuenta el Reglamento [zzz] n°® [zzz] del Consejo, de

(= Y T N VSR

DO C de,p..
DO C de,p..
DO C de,p..
DO C de,p..
DO L 74 de 27.3.1969, p. 1.
DO L 166 de 11.6.1998, p. 3.
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[...], por el que se establecen medidas especificas relativas al cese definitivo de
funcionarios y agentes temporales de los grupos politicos del Parlamento Europeo.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En el articulo 2 del Reglamento (EURATOM, CECA, CEE) n° 549/69 se anaden las letras p),
q) y r), redactadas del modo siguiente:

P) los beneficiarios de la indemnizacion dispuesta para el caso de cese definitivo de
funciones en el articulo 4 del Reglamento [xxx] n° [xxx];

q) los beneficiarios de la indemnizacion dispuesta para el caso de cese definitivo de
funciones en el articulo 4 del Reglamento [yyy] n° [yyy];

r) los beneficiarios de la indemnizacion dispuesta para el caso de cese definitivo de
funciones en el articulo 4 del Reglamento [zzz] n° [zzz].
Articulo 2

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas.

Sera aplicable a partir de la fecha de entrada en vigor del Reglamento mencionado en el
articulo 1.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el

Por el Consejo
El Presidente
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