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REGLAMENTO (CEE) N° 1360/90 DEL CONSEJO
de 7 de mayo de 1990

por el que se crea la Fundacion europea de formacion

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econdémica Europea y,
en particular, su articulo 235,

Vista la propuesta de la Comision (1),
Visto el dictamen del Parlamento Europeo (?),
Visto el dictamen del Comité Econdmico y Social (%),

Considerando que el Consejo Europeo, en su reunion de Estrasburgo los
dias 8 y 9 de diciembre de 1989, pidié6 al Consejo que adoptara a
comienzos de 1990 las decisiones necesarias para la creacion de una
Fundaciéon europea de formacién para Europa central y oriental, a
propuesta de la Comision;

Considerando que el Consejo adopto, el 18 de diciembre de 1989, el
Reglamento (CEE) n° 3906/89 relativo a la ayuda econdomica a la
Republica de Hungria y a la Republica Popular Polaca (#), por el que se
establecen ayudas en ambitos que incluyen la formacioén en apoyo del
proceso de reforma econdmica y social en Hungria y en Polonia;

Considerando que el Consejo podria ampliar posteriormente dicha
ayuda a otros paises de Europa central y oriental mediante el correspon-
diente acto juridico;

Considerando que el proceso de reforma econdmica y social contribuira
al desarrollo de unas relaciones econdmicas y comerciales entre los
paises de Europa central y oriental y la Comunidad mutuamente benefi-
ciosas; que dichas relaciones ampliadas contribuiran también a un
desarrollo armonioso de la actividad economica en la Comunidad;

Considerando que la Fundacion europea de formacion podria realizar
una importante contribucién para el suministro eficaz de asistencia en
materia de formacion a los paises de Europa central y oriental destinata-
rios de la ayuda econdomica en apoyo del proceso de reforma;

Considerando que para realizar dicha contribucion la Fundacion europea
de formacion necesitara recurrir a la experiencia obtenida en la Comu-
nidad con respecto a la formacién profesional en la ejecucion de una
politica comun de formacion profesional, asi como a sus instituciones
relacionadas con la formacion;

Considerando que en la Comunidad y en paises terceros, incluidos los
paises de Europa central y oriental, existen servicios regionales o nacio-
nales, publicos y privados a los que se puede recurrir para que cola-
boren facilitando ayuda de manera eficaz en el ambito de la formacion;

Considerando que, por su caracter y estructura, la Fundacion europea de
formacion debe permitir dar una respuesta flexible a las exigencias
especificas y distintas de los diferentes paises beneficiarios y permitirle
ejercer sus funciones en estrecha colaboracion con las instancias nacio-
nales ¢ internacionales existentes;

Considerando que la Fundacion europea de formacion debe ser dotada
de personalidad juridica, manteniendo al mismo tiempo una estrecha
relacion orgédnica con la Comisiéon y respetar las responsabilidades
politicas generales de la Comunidad y sus instituciones;

() DO n° C 86 de 4. 4. 1990, p. 12.

(®» DO n° C 113 de 7. 5. 1990.

(®) Dictamen emitido el 25 de abril de 1990 (no publicado atin en el Diario
Oficial).

() DO n°L 375 de 23. 12. 1989, p. 11.
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Considerando que la Fundacion europea de formacion debe estar estre-
chamente vinculada al Centro europeo de desarrollo de la formacion
profesional (CEDEFOP), al Programa de movilidad transeuropea en
materia de estudios universitarios (TEMPUS), asi como a cualquier otro
programa creado por el Consejo para prestar ayuda en el ambito de la
formacion a los paises de Europa central y oriental;

Considerando que la Fundacion europea de formacion debe estar abierta
a la participacion de los paises que no son miembros de la Comunidad
que asuman el compromiso de la Comunidad y de los Estados miem-
bros de prestar ayuda a los paises de Europa central y oriental en
materia de formacion con arreglo a los acuerdos que se establezcan en
los convenios celebrados entre la Comunidad y dichos paises;

Considerando que el Tratado no prevé, para la acciéon en cuestion, mas
poderes que los del articulo 235,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
Objetivos

M2
Por el presente Reglamento se crea la Fundacion Europea de «Forma-
ciony, denominada en lo sucesivo Fundacion, cuyo objetivo sera contri-
buir al desarrollo de los sistemas de formacion profesional:

— de los paises de Europa Central y Oriental designados por el
Consejo como destinatarios de la ayuda econdomica en el Regla-
mento (CEE) n° 3906/89 o en cualquier otro acto juridico pertinente
adoptado ulteriormente;

— de los Estados independientes de la antigua Union Soviética y de
Mongolia beneficiarios del programa de asistencia para la reforma y
la recuperacion econdémicas en virtud del Reglamento (Euratom,
CE) n° 1279/96 o de cualquier otro acto juridico pertinente adoptado
ulteriormente; y

— de los terceros paises y territorios mediterraneos, beneficiarios de las
medidas técnicas y financieras para acompafar la reforma de sus
estructuras economicas y sociales en virtud del Reglamento (CE)
n°® 1488/96 o de cualquier otro acto juridico pertinente adoptado
ulteriormente.

Estos paises se denominan en lo sucesivo «paises destinatariosy.

La Fundacion tratara, en particular, de:

— fomentar una cooperacion eficaz entre la Comunidad y los paises
destinatarios en el area de la formacion profesional,

— contribuir a la coordinacion de la asistencia prestada por la Comu-
nidad, sus Estados miembros y los paises terceros participantes
contemplados en el articulo 16,

YM2
Articulo 2
Ambito de aplicacion
Conforme a las orientaciones generales establecidas a escala comuni-
taria, la Fundacion trabajara en el campo de la formacion, que abarcara
la formacion profesional basica y permanente, asi como el reciclaje de

jovenes y adultos, incluida, especialmente, la formacion en materia de
gestion.
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VM2

VM1

VM2

VM2

Articulo 3

Funciones

Para alcanzar los objetivos establecidos en el articulo 1, la Fundacion,
dentro del respeto de las competencias atribuidas al Consejo de Direc-
cién y conforme a las orientaciones generales establecidas a escala
comunitaria:

a) colaborara en la definicion de las necesidades y prioridades de
formacion mediante la ejecucion de medidas de asistencia técnica en
materia de formacion y mediante la cooperacion con los organismos
pertinentes designados en los paises destinatarios;

b) actuara como centro de intercambio, proporcionando a la Comu-
nidad, a sus Estados miembros y a los paises terceros contemplados
en el articulo 16, asi como a los paises destinatarios y a todas las
demas partes interesadas, informacion sobre las iniciativas actuales y
las necesidades futuras en el campo de la formacioén y suministrara
un marco a través del cual poder canalizar ofertas de ayuda;

c) basandose en lo dispuesto en las letras a) y b):

— analizarad las posibilidades de realizar empresas conjuntas de
asistencia en el campo de la formacion incluidos proyectos
piloto, de crear equipos multinacionales especializados para
proyectos especificos y de determinar las operaciones que
puedan ser objeto de cofinanciacion;

— financiara la concepcion y la preparacion de dichos proyectos,
cuya ejecucion podra financiarse por medio de contribuciones de
uno o varios paises, de uno o varios paises en colaboraciéon con
la Fundacion, o, en casos excepcionales, exclusivamente de la
Fundacion;

— aplicara, a peticion de la Comision o de los paises elegibles y en
cooperacion con el Consejo de Direccidén, programas en el
ambito de la formacion profesional acordados entre la Comision
y uno o varios paises destinatarios en el marco de la politica
comunitaria de asistencia a dichos paises, empleando equipos
multidisciplinarios especialistas en estrecha colaboracion con las
autoridades competentes de los paises interesados y benefician-
dose activamente de la experiencia de los programas comunita-
rios de formacion profesional; en la seleccion de los proyectos
que han de ser gestionados por la Fundacion se dara prioridad a
proyectos de valor innovador y, para los paises candidatos a la
adhesion, a proyectos que tengan una relacién directa con los
programas de la Comunidad en el ambito de la formacion profe-
sional;

d) respecto de las actividades y proyectos financiados por la Fundacion,
procurara que los organismos publicos o privados adecuados que
dispongan de una experiencia probada en formacion y de los conoci-
mientos necesarios proyecten, preparen, ejecuten y/o gestionen los
proyectos de una forma flexible y descentralizada;

e) atribuira al Consejo de Direccion el poder de establecer procedi-
mientos de licitacion respecto de los proyectos financiados o cofi-
nanciados por la Fundacion, teniendo plenamente en cuenta los
procedimientos establecidos en el contexto del Reglamento (CEE)
n°® 3906/89 y, en particular, de su articulo 7, asi como del Regla-
mento (Euratom, CE) n° 1279/96 y, en particular, de sus articulos 6 y
7,y el Reglamento (CE) n° 1488/96 y, en particular, de su articulo 8§,
o en cualquier otro acto juridico pertinente adoptado ulteriormente;
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f) en colaboracion con la Comision, prestara su asistencia a la supervi-
sion y evaluacion de la eficacia global de la asistencia técnica a los
paises destinatarios;

g) difundira la informacién y fomentara el intercambio de experiencias
mediante publicaciones, reuniones y otros medios apropiados;

h) dentro del marco general del presente Reglamento, emprendera cual-
quier otra tarea que acuerden el consejo de direccion y la Comision.

Articulo 4
Disposiciones generales

1. La Fundacion estara dotada de personalidad juridica. Gozara en
cada uno de los Estados miembros de la mas amplia capacidad juridica
que las legislaciones nacionales reconocen a las personas juridicas;
podra, en particular, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles y
comparacer en juicio. La Fundacién no tendrd fines lucrativos.

YM2
La Fundacidén cooperara con los otros organismos comunitarios compe-
tentes, en particular el CEDEFOP, con el apoyo de la Comision.

2.  Los representantes de los agentes sociales a nivel europeo que
participen activamente ya en alguna actividad de las instituciones de la
Comunidad y las organizaciones internacionales que ejerzan actividades
en el ambito de la formacion podran asociarse a los trabajos de la
Fundacion, especialmente tal y como se dispone en el apartado 8 del
articulo 5 y en los apartados 1 y 2 del articulo 6.

Articulo 5
Consejo de Direccion

M2
1. La Fundacidon contara con un Consejo de Direccién que estara
compuesto por un representante de cada Estado miembro y tres repre-
sentantes de la Comision.

Cada miembro del consejo de direccion podra estar representado a
acompafiado por un miembro alterno; el miembro alterno no tendra
derecho de voto cuando acompaifie al miembro titular.

2. Los representantes de los Estados miembros seran nombrados por
los Estados miembros respectivos.

La Comisiéon nombrara a los miembros que deban representarla.
3. El mandato de los representantes sera de tres afios. Sera renovable.

4. El consejo de direccion sera presidido por uno de los represen-
tantes de la Comision. El presidente no participard en la votacion.

El consejo de direccion establecera su reglamento interno.

YM2
Los miembros del Consejo de Direccion que representen a los Estados
miembros tendran un voto cada uno. Los representantes de la Comision
dispondran entre todos de un voto.

El consejo de direccion tomara sus decisiones por mayoria de dos
tercios de los miembros del consejo de direccion, excepto en el caso
mencionado en el apartado 5.

5. El consejo de direccion, por decision unanime de sus miembros,
establecera las normas relativas a las lenguas de la Fundacion, teniendo
en cuenta la necesidad de garantizar el acceso y la participacion en el
trabajo de la Fundacion a todas las partes interesadas.
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VB
6.  El presidente convocara al consejo de direccion al menos dos
veces al afio, y a peticion de al menos la mayoria simple de sus
miembros.

El presidente estara encargado de informar al consejo de direccion sobre
las demas actividades comunitarias relacionadas con su labor y sobre las
perspectivas de la Fundacion para el afio siguiente.

M2
7.  Basandose en un proyecto presentado por el director de la Funda-
cion, el Consejo de Direccion estudiara, en consulta con la Comision, a
mas tardar el 30 de noviembre, el anteproyecto de programa de trabajo
anual para el afo siguiente. La adopcion definitiva del programa de
trabajo se producira al principio de cada ejercicio en el marco de un
programa continuo de tres afios. En la medida en que resulte necesario,
el programa podra ser adaptado durante el ejercicio utilizando el mismo
procedimiento con miras a conseguir una mayor eficacia de las politicas
comunitarias.

Los proyectos y actividades contenidos en el programa anual iran
acompafados de una estimacion de los gastos necesarios y de las
asignaciones de recursos presupuestarios y de personal.

8. En caso necesario y para cada proyecto individual, el consejo de
direccion aprobara la creacion de grupos de trabajo ad hoc que
comprenderan a todos los paises u organizaciones que contribuyan a la
financiacion de los distintos proyectos de que se trate, asi como a otras
partes interesadas, entre ellas, cuando proceda, a los correspondientes
representantes de los agentes sociales.

9. A mas tardar el 31 de marzo de cada afio, el consejo de direccion
presentara a la Comision un proyecto de informe anual sobre las activi-
dades de la Fundacién durante el afio precedente y su financiacion.

La Comision aprobara el informe anual y lo presentara al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Economico y Social y a los Estados
miembros.

La Comision remitird también dicho informe, a los paises destinatarios
para su conocimiento.

Articulo 6
Foro consultivo

1. La Fundacién dispondra de un Foro consultivo nombrado por el
consejo de direccion.

VM2
Los miembros del Foro consultivo seran elegidos entre expertos de los
sectores de la formacion y otros ambitos relacionados con los trabajos
de la Fundacién, teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la
presencia de representantes de los interlocutores sociales, de la Comi-
sion, de las organizaciones internacionales que ejerzan sus actividades
de asistencia en materia de formacién y de los paises y territorios
destinatarios.

Se nombraran dos expertos de cada Estado miembro, de cada pais
destinatario y de los agentes sociales a nivel europeo.

YM2
2. El Consejo de Direccidon recabara las propuestas de nombra-
mientos de:
— cada uno de los Estados miembros,
— cada uno de los paises destinatarios,
— la Comision,
— los interlocutores sociales a escala europea que ya participen en las
actividades de las instituciones comunitarias, y
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M2
— las organizaciones internacionales pertinentes.
vB
3. La duracion del mandato de los miembros del Foro consultivo,
nombrados de conformidad con los apartados 1 y 2, sera normalmente
de tres afos, sujeta a revision periddica por parte del consejo de
direccion.
4. La labor del Foro consultivo sera emitir dictimenes para el
consejo de direccion, bien a peticion de éste, bien por iniciativa propia,
sobre el programa anual de trabajo de la Fundacion mencionado en el
apartado 7 del articulo 5.
Todos los dictamenes se comunicaran al consejo de direccion.
5. El director de la Fundacion presidira el Foro consultivo.
El Foro consultivo establecera su reglamento interno, que debera ser
aprobado por el consejo de direccion.
6.  El Foro consultivo serd convocado por su presidente una vez el
afio.
Articulo 7
El Director
VM2
1. El director de la Fundacion sera nombrado por el Consejo de
Direccién, a propuesta de la Comision, por un periodo de cinco afios.
Este mandato podrad ser objeto de una sola prérroga que no podra
exceder de cinco afos.
El director sera responsable de:
— la preparacion y organizacion de los trabajos del Consejo de Direc-
cion, de cualquier grupo de trabajo ad hoc creado por el Consejo de
Direccion y, en particular, con arreglo a las orientaciones generales
establecidas a escala comunitaria, de la preparacion del proyecto de
programa anual de trabajo de la Fundacion;
— la administracion corriente de la Fundacion;
— la preparacion del estado de ingresos y gastos y la ejecucion del
presupuesto de la Fundacion;
— la preparacion y publicacion de los informes contemplados en el
presente Reglamento;
— todas las cuestiones relativas al personal;
— la realizacion de las tareas que le corresponden en virtud del articulo
3, asi como de las fijadas en el programa de trabajo a que se refiere
el apartado 7 del articulo 5;
— el cumplimiento de las decisiones del Consejo de Direccion y de las
directrices para las actividades de la Fundacion.
vB
2. El director sera responsable de sus actividades ante el consejo de
direccién y asistird a sus reuniones.
3. El director ostentara la representacion legal de la Fundacion.
M2

Articulo 8
Relaciones con otras acciones comunitarias

La Comisién, en cooperacion con el Consejo de Direccion y, cuando
sea pertinente, de conformidad con los procedimientos establecidos en
el articulo 9 del Reglamento (CEE) n°3906/89, en el articulo 8 del
Reglamento (Euratom, CE) n° 1279/96 y en el articulo 11 del Regla-
mento (CE) n° 1488/96 o en cualquier otro acto juridico pertinente
adoptado ulteriormente, garantizara la coherencia y, cuando sea nece-
sario, la complementariedad del trabajo de la Fundacion con otras
acciones a escala comunitaria tanto dentro de la Comunidad como en la
asistencia a los paises destinatarios, con especial referencia a las
acciones llevadas a cabo en el marco del programa Tempus, asi como
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YM2
en el marco de los demas programas y acciones para la formacion
aplicados a escala comunitaria, incluido Med—Campus.

Articulo 9
Presupuesto

1.  Todos los ingresos y los gastos de la Fundacion deberan ser objeto
de previsiones para cada ejercicio presupuestario, que coincidira con el
aflo civil, y se inscribiran en el presupuesto de la Fundacién, que
incluird un cuadro de personal.

2. El presupuesto debera estar en equilibrio en cuanto a ingresos y
gastos.

3. Los ingresos del presupuesto comprenderan, sin perjuicio de otros
ingresos, una subvencion que figure en el presupuesto general de las
Comunidades Europeas y los pagos efectuados en concepto de remune-
racién por servicios prestados, asi como financiacion de otra proce-
dencia.

4.  En el presupuesto se detallaran también todos los fondos que
destinen los paises destinatarios a proyectos que reciban asistencia
financiera de la Fundacién.

Articulo 10
Procedimiento presupuestario

1.  El director establecera anualmente un proyecto de presupuesto
propuesto para la Fundacion que incluira los gastos de explotacion y el
programa operativo propuesto para el siguiente ejercicio presupuestario
y los presentara al consejo de direccion.

2. Sobre esta base, el consejo de direccion adoptara, a mas tardar el
15 de febrero, un proyecto de presupuesto para la Fundacion y lo
presentara a la Comision.

3. La Comision evaluara el proyecto de presupuesto de la Fundacion
teniendo en cuenta las prioridades de formacion profesional de los
paises destinatarios y las orientaciones financieras globales sobre ayuda
econdémica a dichos paises.

VM1
" Sobre esta base, y dentro de los limites propuestos para la cantidad
global que se destine a la ayuda econdmica a los paises destinatarios,
fijara la contribucion anual asignada para el presupuesto de la Funda-
cion, que se consignard en el anteproyecto del presupuesto general de
las Comunidades Europeas.

YM2

" 4. A comienzos de cada ejercicio presupuestario, el Consejo de
Direccion, tras haber recibido el dictamen de la Comision, aprobara el
presupuesto de la Fundacion junto con el programa de trabajo, adaptan-
dolo a las diferentes contribuciones concedidas a la Fundacion y a los
fondos procedentes de otros recursos. El presupuesto precisara igual-
mente el numero, grado y categoria del personal empleado por la
fundacion en cuestion.

Articulo 11
Ejecucion y control del presupuesto
1. El director ejecutara el presupuesto de la Fundacion.

VM1
" 2. El control del compromiso y del pago de todos los gastos de la
Fundacion asi como el control de la comprobacién y recaudacion de
todos sus ingresos seran ejercidos por el interventor financiero de la
Comision.
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VB
3. A mas tardar el 31 de marzo de cada afio, el director presentara a
la Comisién, al consejo de direccion y al Tribunal de Cuentas las
cuentas detalladas de todos los ingresos y gastos del ejercicio presu-
puestario precedente.
M1
El Tribunal de Cuentas examinara dichas cuentas de conformidad con el
articulo 188 C del Tratado.
vB
4. El consejo de direccion aprobara la gestion del director con
respecto a la ejecucion del presupuesto.
Articulo 12
Normas financieras
El consejo de direccion establecera, previa consulta a la Comision y al
Tribunal de Cuentas, normas financieras precisas que determinen, en
particular, el procedimiento para el establecimiento y ejecucion del
presupuesto de la Fundacion.
Articulo 13
Privilegios e inmunidades
El Protocolo sobre los privilegios e inmunidades de las Comunidades
Europeas sera aplicable a la Fundacion.
VM1
Articulo 14
Estatuto del personal
El personal de la Fundacion estara sujeto a los reglamentos y reglamen-
taciones aplicables a los funcionarios y otros agentes de las Comuni-
dades Europeas.
La Fundacidn ejercera con respecto a su personal los poderes que tiene
atribuidos la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.
El consejo de direccion, de acuerdo con la Comision, adoptara las
normas de desarrollo apropiadas.
vB
Articulo 15
Responsabilidad juridica
1.  La responsabilidad contractual de la Fundacién se regira por la ley
aplicable al contrato de que se trate.
2. En materia de responsabilidad extracontractual, la Fundacion
debera reparar los dafios causados por la Fundacion o sus agentes en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con los principios generales
comunes a los Derechos de los Estados miembros.
El Tribunal de Justicia serda competente para conocer de los litigios
relativos a la indemnizacion de dichos dafos.
3.  La responsabilidad personal de los agentes ante la Fundacion se
regira por las disposiciones pertinentes aplicables al personal de la
Fundacion.
Articulo 16
Participacion de paises terceros
M2

1. La Fundacion estara abierta a la participacion de los paises que no
sean miembros de la Comunidad Europea y que asuman con la Comu-
nidad y con los Estados miembros el compromiso de prestar ayuda en
materia de formacion a los paises destinatarios enumerados en el arti-
culo 1, de conformidad con las disposiciones establecidas en convenios
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YM2
" celebrados entre la Comunidad y dichos paises y con arreglo al procedi-
miento establecido en el articulo 228 del Tratado.

Los acuerdos deberan precisar, entre otros aspectos, la naturaleza, el
alcance y las modalidades de la participacion de dichos paises en los
trabajos de la Fundacion incluyendo disposiciones sobre las contribu-
ciones financieras y el personal.

2. El consejo de direccién podra decidir, si fuera necesario, sin
necesidad de un convenio sobre la participacion de esos paises en los
grupos de trabajo ad hoc a que hace referencia el apartado 8 del articulo
5.

M2
Articulo 17
Procedimiento de control y de evaluacion

La Comision, tras consultar al Consejo de Direccion, establecera un
procedimiento de control y evaluacion de la experiencia adquirida en
los trabajos de la Fundacion. Este procedimiento sera desarrollado con
la ayuda de expertos exteriores. La Comision comunicard los primeros
resultados de este procedimiento en un informe que debera presentarse
al Parlamento Europeo, al Consejo y al Comité Econdémico y Social
antes del 31 de diciembre de 2000, y ulteriormente cada tres afios.

Articulo 18
Examen

El presente Reglamento serd objeto de examen por parte del Consejo a
propuesta de la Comisioén dentro de los cinco afios desde su entrada en
vigor.

Articulo 19

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a aquel en que
las autoridades competentes adopten una decision sobre la sede de la
Fundacion (V).

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y
directamente aplicable en cada Estado miembro.

(") La fecha de entrada en vigor del presente Reglamento sera publicada en el
Diario Oficial.



