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Conclusiones del Consejo sobre el Plan de trabajo en materia de cultura 2019-2022

(2018/C 460/10)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
EN VISTA DE:

— la Declaracién de Roma de los dirigentes de la UE, la Cumbre de Gotemburgo y las Conclusiones del Consejo Euro-
peo ('), en las que se reconoce que la cultura es fundamental para construir sociedades integradoras y cohesionadas
y para mantener la competitividad de Europa;

— los nuevos fenémenos actuales, como la transicién digital, la globalizacion, la creciente diversidad social y la trans-
formacién de los entornos de trabajo, asi como la necesidad de abordar esas oportunidades y esos retos con una
labor conjunta en el dmbito de la politica cultural;

RECONOCIENDO:

— los anteriores planes de trabajo del Consejo en materia de cultura y los resultados obtenidos;

— la Nueva Agenda Europea para la Cultura (?), presentada por la Comisién Europea en mayo de 2018, que establece
tres objetivos estratégicos:

— utilizar el potencial de la cultura y la diversidad cultural para el bienestar y la cohesién social promoviendo la
participacion en actividades culturales, la movilidad de los artistas y la proteccién del patrimonio;

— impulsar el empleo y el crecimiento en los sectores cultural y creativo fomentando las artes y la cultura en la
educacion, promoviendo las competencias pertinentes e impulsando la innovacién en la cultura;

— reforzar las relaciones culturales internacionales, aprovechando al mdximo el potencial de la cultura para impul-
sar el desarrollo sostenible y la paz;

RECORDANDO:

— el Afio Europeo del Patrimonio Cultural 2018, que ha contribuido significativamente a que se cree una mayor con-
cienciacién publica y politica en torno a la cultura y el patrimonio en Europa, y la importancia de aprovechar este
impulso para explotar al mdximo el potencial que el valor social y econémico de la cultura ofrece a Europa;

— la importancia de las sinergias con todos los programas y fondos de la UE pertinentes, en particular en materia de
cultura, educacion, investigacion, digitalizacién y desarrollo regional y urbano, para la promocién de las politicas
culturales en Europa;

— las principales referencias politicas que se indican en el anexo II de las presentes Conclusiones;

CONVIENE:

con el fin de dotarse de un instrumento estratégico y dindmico que permita abordar los avances politicos actuales,
seguir unos principios claros y fijar prioridades concretas con una aplicaciéon coherente, en establecer, de conformidad
con los principios de subsidiariedad y proporcionalidad, un Plan de trabajo en materia de cultura para el periodo
2019-2022, como figura en el anexo I de las presentes Conclusiones.

INSTA:

a la Comisién a adoptar, a mds tardar en junio de 2022, una evaluacién intermedia del Plan de trabajo y un informe
final sobre su aplicacion, sobre la base de las contribuciones escritas que presenten voluntariamente los Estados miem-
bros. A la luz de dicho informe, la Presidencia del Consejo podrd determinar si conviene proponer un nuevo Plan de
trabajo en materia de cultura para el siguiente periodo.

(") Doc. EUCO 19/01/2017 REV 1
() COM(2018) 267 final
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ANEXO 1

I. PRINCIPIOS RECTORES

El Plan de trabajo en materia de cultura se basa en los principios rectores siguientes:
— La cultura tiene un valor intrinseco.
— La cultura contribuye al desarrollo social y econémico sostenible.

— La diversidad lingiiistica y cultural es un activo esencial de la Unién Europea, y su proteccién y promocion son
fundamentales para la politica cultural a escala europea.

— La integracién cultural exige un enfoque integrador y horizontal de la legislacion, la financiacién y la cooperacién
intersectorial.

— El didlogo periddico entre Estados miembros, instituciones europeas y sociedad civil y la cooperacién temdtica con
organismos internacionales crean sinergias y permiten obtener mejores resultados.

— Una mejor gobernanza exige responsabilidades claras y requiere el compromiso de todas las partes.

— La supervision periddica por parte de la Presidencia del Consejo es necesaria para realizar un seguimiento del desa-
rrollo de las medidas.

— La flexibilidad del Programa de trabajo en materia de cultura es esencial para poder reaccionar ante un contexto
politico cambiante.

II. PRIORIDADES

El Consejo establece las siguientes prioridades, habida cuenta de su contribucién a la diversidad cultural, su valor afia-
dido europeo y la necesidad de una accién conjunta:

A. Sostenibilidad en el patrimonio cultural

B. Cohesi6n y bienestar

C. Un ecosistema que apoye a los artistas y a los profesionales de la creatividad y la cultura y los contenidos europeos
D. Igualdad de género

E. Relaciones culturales internacionales

La digitalizacidén y las estadisticas culturales son cuestiones horizontales importantes que se tendrdn debidamente en
cuenta. La digitalizacién ofrece al arte y la cultura nuevas e innovadoras posibilidades de acceso, expresion, preserva-
cién, difusiéon y consumo. Las estadisticas de la cultura favorecen la elaboracién de politicas basadas en datos a escala
europea y nacional. La elaboracién periddica de estadisticas culturales equiparables y fiables a lo largo del tiempo per-
mite identificar tendencias y trazar politicas adecuadas.

Asimismo, debe prestarse especial atencién a las sinergias entre las prioridades.

A. Sostenibilidad en el patrimonio cultural

El patrimonio cultural es la manifestacién de la diversidad cultural heredada de generaciones anteriores y a la vez un
recurso que favorece el desarrollo sostenible cultural, social, medioambiental y econémico en Europa. La conservacion,
preservacion y proteccion, la investigacion, las actividades educativas y la transferencia de conocimientos, la financia-
cion, la gobernanza participativa y la interpretacién contempordnea son dmbitos clave que se beneficiardn de un enfo-
que estratégico global. Durante el Afio Europeo del Patrimonio Cultural 2018 se desarrollaron gran cantidad y variedad
de actividades en toda Europa. A fin de garantizar su legado, es preciso desarrollar medidas de seguimiento y actividades
de integracion, en particular la elaboracién de un Plan europeo de accién para el patrimonio cultural por parte la Comi-
si6n. Debe también tenerse en cuenta el trabajo de los coordinadores nacionales del Afio Europeo.
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B. Cohesién y bienestar

El acceso a la cultura y la participacion en la vida cultural promueven la capacitacién individual, la conciencia democra-
tica y la cohesion social mediante intercambios con otras personas y la participacién ciudadana. Los cambios en el
comportamiento de los usuarios como consecuencia de la digitalizacion, el envejecimiento y la diversidad cultural de las
sociedades exigen una mejor comprension de los distintos ptiblicos. Es necesaria una orientaciéon mds centrada en los
intereses y necesidades de determinados grupos especificos, como son los jovenes, las personas de edad avanzada, las
personas con discapacidad, las personas de origen migrante y las personas en situaciéon de pobreza o de privacién mate-
rial, en su caso. Las tecnologias digitales constituyen una ventaja a la hora de llegar a un piblico mds amplio y de
desarrollar métodos de participacion innovadores. La cooperacion intersectorial con otras dreas como la educacidn, la
asistencia social, la atencién sanitaria, las ciencias y la tecnologia y el desarrollo regional y rural influye de manera
significativa en la cohesion y el bienestar. Debe prestarse especial atencién al papel que desempeiia la cultura en el
dmbito local, a la calidad de la arquitectura y de las condiciones de vida, asi como a las innovaciones sociales ligadas a la
cultura que contribuyan al desarrollo de las ciudades y regiones de toda la UE.

C. Un ecosistema que apoye a los artistas y a los profesionales de la creatividad y la cultura y los contenidos
europeos

La libertad artistica estd estrechamente vinculada a las condiciones sociales y econémicas de los profesionales de la
cultura y las instituciones culturales. En Europa, los sectores cultural y creativo se caracterizan por el trabajo auténomo,
las pequefias empresas y microempresas y la diversidad lingiiistica. Los artistas y los profesionales de la creatividad y la
cultura suelen tener una carrera profesional basada en proyectos y un alto grado de movilidad, aunque a menudo cuen-
tan con ingresos irregulares e impredecibles y combinan varios empleos para ganarse la vida. La innovacién se ve espe-
cialmente impulsada por los artistas individuales, los creadores y las pequefias instituciones culturales, cuya creacién de
valor se basa principalmente en elementos inmateriales como son las ideas originales, el conocimiento practico y la
creatividad. A fin de mejorar la competitividad europea y estimular la innovacién, Europa debe fundamentarse en sus
activos creativos y culturales. La movilidad de los artistas y los profesionales de la cultura y la creatividad, la difusién
y la traduccién de los contenidos europeos, la formacién y el desarrollo del talento, unas condiciones laborales y un
salario justos, el acceso a la financiacion y la cooperacion transfronteriza son todos ellos asuntos de interés especifico
para la investigacion y los intercambios en el dmbito europeo.

D. Igualdad de género

La igualdad de género es uno de los pilares de la diversidad cultural. La cultura desempefia un papel clave a la hora de
combatir estereotipos y promover cambios sociales. Sin embargo, sigue habiendo desigualdades intersectoriales por
razén de género en casi todos los sectores culturales y creativos. Las mujeres artistas y profesionales de la cultura tienen
menos acceso a recursos de creacién y produccion, ganan en general mucho menos que los hombres y se encuentran
infrarrepresentadas en puestos de liderazgo y de toma de decisiones, asi como en el mercado del arte. Estas disparidades
deben ser reconocidas y atajadas mediante politicas y medidas especificas. Para aumentar la concienciacién en los dmbi-
tos politico y administrativo y en los diferentes sectores se precisan datos exhaustivos y un intercambio de buenas
practicas.

E. Relaciones culturales internacionales

Partiendo de la idea de que la cultura posee un valor intrinseco, las relaciones culturales internacionales de la UE debe-
rian fomentar una mayor concienciacion sobre el papel esencial de la cultura y su impacto socioeconémico positivo, que
permite hacer frente a importantes problemas y retos a escala mundial. Es necesario un enfoque gradual estratégico de
las relaciones culturales internacionales seguido de medidas concretas para su adopcion. Dicho enfoque deberia compor-
tar una perspectiva ascendente, alentar el contacto directo entre artistas y fomentar el didlogo intercultural. Debe garan-
tizarse la plena complementariedad con la actuacion de los Estados miembros y la labor desarrollada por el Consejo de
Europa y la Unesco.

. APLICACION

El Consejo invita a los Estados miembros y a la Comision a trabajar conjuntamente en las prioridades del Plan de tra-
bajo en materia de cultura que se aplica segin el plan de actuacién continuado dindmico que figura en el capitulo IV
y en el anexo A. El Plan de trabajo en materia de cultura requiere un control por parte de la Presidencia del Consejo vy,
en caso necesario, podrd ser adaptado por el Consejo a la luz de los resultados obtenidos o de la evolucién de la politica
en el dmbito europeo.

Los temas de cada uno de los dmbitos prioritarios se abordan en varias etapas, aplicando los métodos de trabajo apro-
piados. Cada etapa es ejecutada por la Comision, el Consejo, la Presidencia del Consejo o por un Estado miembro
interesado.

Pueden aplicarse, entre otros, los siguientes métodos de trabajo: el método abierto de coordinacién (MAC), grupos de
expertos ad hoc o grupos de la Comisién, actividades de aprendizaje entre iguales, estudios, conferencias, seminarios de
evaluacion, el Foro Europeo de la Cultura, el didlogo con la sociedad civil, proyectos piloto, iniciativas conjuntas con
organizaciones internacionales, Conclusiones del Consejo y reuniones informales con funcionarios de los ministerios de
Cultura y, cuando proceda, con funcionarios de otros ministerios.
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Los principios relativos a la composicién y el funcionamiento de los grupos MAC figuran en el anexo B.

Se anima a los Estados miembros y a la Comisién a dar amplia difusion a los resultados del Plan de trabajo en materia
de cultura y a tenerlos en cuenta, cuando proceda, a la hora de desarrollar politicas a escala europea y nacional.

IV. ACTUACIONES

En lo que respecta a las prioridades y los métodos de trabajo descritos en los capitulos II y III, se desarrollardn las
siguientes actuaciones.

A. Sostenibilidad en el patrimonio cultural

Tema:

Gobernanza participativa

Métodos de trabajo:

Actividad de aprendizaje entre iguales seguida de una conferencia organizada por la Comisién
Justificacion:

La gobernanza participativa es un planteamiento innovador, centrado en las personas y orientado hacia el futuro, que
introduce un cambio real en la manera de gestionar y valorar el patrimonio cultural. Como actuacién consecutiva al
grupo del método abierto de coordinacién (MAC) «Gobernanza participativa del patrimonio cultural» (2016/17) y al
Afio Europeo del Patrimonio Cultural 2018, los expertos intercambiardn buenas practicas mediante el aprendizaje entre
iguales y debatirdn maneras de apoyar los procesos participativos. En lo que respecta al Convenio sobre el valor del
patrimonio cultural para la sociedad (Convenio de Faro), deberdn tenerse en cuenta los conocimientos especializados del
Consejo de Europa.

Resultados previstos:

Las actividades estimulardn la creacién de redes y la transferencia de conocimientos en la materia y, a largo plazo, con-
tribuirdn a fomentar la gobernanza participativa del patrimonio cultural.

Tema:

Adaptacion al cambio climdtico

Meétodos de trabajo:

Grupo MAC, en particular un ejercicio de situacion
Justificacion:

En lo que respecta al Acuerdo de Paris (2015) y al objetivo n.c 13 de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas
relativo a la accién por el clima, los expertos identificardn e intercambiardn buenas practicas y medidas innovadoras
para el entorno histérico en relacion con el cambio climdtico. Se intercambiard informacién de los proyectos cientificos
de Horizonte 2020 y se hard un inventario de las actividades de la UE, en particular del estudio sobre cémo proteger el
patrimonio de las catdstrofes (2018). Debera prestarse especial atencion a la eficiencia energética de los edificios histori-
cos, al disefio y transformacién del paisaje cultural y a la protecciéon del patrimonio en circunstancias climdticas
extremas.

Resultados previstos:

El intercambio permitird concienciar a los expertos nacionales en patrimonio y desarrollar sus capacidades sobre la
sostenibilidad del patrimonio cultural. Sus recomendaciones alimentardn los debates y contribuirdn a la planificacion de
medidas contra el cambio climdtico a escala nacional y europea.
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Tema:

Principios de calidad para las intervenciones en el patrimonio cultural

Meétodos de trabajo:

Taller de la Presidencia y actividad de aprendizaje entre iguales, y actuacién consecutiva adecuada
Justificacidn:

Como actuacién consecutiva al Afio Europeo del Patrimonio Cultural 2018 y al grupo MAC «Transferencia de compe-
tencias, formacion y conocimientos: profesiones del patrimonio tradicionales y emergentes» (2017/2018), los expertos
intercambiardn ejemplos précticos de las intervenciones sobre el patrimonio a través de los fondos de la UE. Puesto que
la reconstruccién y la autenticidad no siempre se abordan correctamente, es importante garantizar que las decisiones
sobre cualquier cambio en el entorno histérico estén basadas en una evaluacién apropiada de las consecuencias y en
una comprension adecuada del valor patrimonial.

Resultados previstos:

El objetivo es elaborar unas orientaciones que rijan la proxima generacién de fondos de la UE, garantizando los princi-
pios de calidad para la conservacioén y la proteccién del patrimonio. Los expertos presentaran un andlisis global y reco-
mendaciones sobre los principios de calidad que se deberdn aplicar en todas las intervenciones que afecten al entorno
histérico.

Tema:

Financiacién alternativa para el patrimonio cultural
Meétodos de trabajo:

Talleres organizados por la Comision
Justificacion:

Debido a la fuerte presion sobre los presupuestos puiblicos dedicados al patrimonio cultural, se estin desarrollando
fuentes alternativas de financiacién que van desde las asociaciones entre el sector publico y el privado hasta la participa-
cién de las loterfas y los créditos fiscales para las donaciones. También se estudiard en este contexto el papel de las
fundaciones.

Resultados previstos:

El objetivo es identificar nuevas fuentes de financiacién para el patrimonio cultural y mejores practicas transferibles con
el fin de fomentar su sostenibilidad econémica.

B. Cohesién y bienestar

Tema:

Cohesion social

Métodos de trabajo:

Grupo MAC seguido de una conferencia de la Presidencia
Justificacion:

Tras revisar el informe del grupo MAC «Promover la contribucién de la cultura a la inclusién social» (2017/18), se dard
un nuevo mandato a un grupo MAC de seguimiento para que explore mds a fondo asuntos especificos de interés parti-
cular, como la necesidad de incluir la cultura como cuestién transversal en los dmbitos de la politica social, la politica
sanitaria y el desarrollo local, entre otros. Posteriormente, se organizard una conferencia para difundir los resultados
alcanzados y las ensefianzas extraidas. Si fuera necesario, se discutirian mas adelante los siguientes pasos.

Resultados previstos:

El objetivo es identificar mejores practicas de cooperacion intersectorial que tengan una repercusién social y econdémica
relevante. Se estudiardn las posibilidades de financiacién en el marco del programa Europa Creativa y en otros progra-
mas pertinentes de la UE.
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Tema:

Arquitectura y entorno construido de alta calidad para todos

Métodos de trabajo:

Grupo MAC seguido de una conferencia organizada por Austria y posibles Conclusiones del Consejo
Justificacion:

Como recordaba la Declaracién de Davos de 2018 «Hacia una Baukultur de alta calidad para Europa», la cultura tiene un
papel fundamental en el entorno configurado por el ser humano (lo que incluye la arquitectura, el patrimonio, el espa-
cio puablico y el paisaje). Se requieren unos procesos innovadores e inclusivos que ofrezcan arquitectura de calidad y la
conserven para desarrollar un planteamiento integrado que contribuya al bienestar de todos los ciudadanos. Se pondrd
el acento en la arquitectura como disciplina que alcanza el equilibrio adecuado entre los aspectos cultural, social, econé-
mico, medioambiental y técnico para el bien comdn. Se analizardn modelos de gobernanza participativa y multidiscipli-
nar que contribuyan a la inclusién social y al desarrollo sostenible de los barrios.

Resultados previstos:

El intercambio de experiencias y de éxitos logrados ayudard a identificar las mejores précticas. Se podrian establecer
sinergias con los Fondos Estructurales, la agenda urbana para la UE y su nueva asociacion para la cultura y el patrimo-
nio cultural, asi como con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y el proyecto de la OCDE sobre productividad regio-
nal y bienestar basados en la cultura.

Tema:

Comprender las audiencias digitales
Métodos de trabajo:

Grupo de expertos dirigido por la Comisién
Justificacion:

Las tecnologias digitales ofrecen a las organizaciones culturales la oportunidad de desarrollar relaciones interactivas con
distintas audiencias. Para aprovechar dichas oportunidades, las organizaciones deberdn tener un mejor conocimiento de
sus audiencias digitales. Como actuacion consecutiva al grupo MAC (2015/16) y a las Conclusiones del Consejo sobre la
promocién del acceso a la cultura a través de los medios digitales, con un planteamiento centrado en el objetivo de
llegar a un publico mds amplio (2017), un grupo de expertos dirigido por la Comisién analizard herramientas innova-
doras y elaborard orientaciones para recopilar y gestionar datos sobre las audiencias digitales.

Resultados previstos:

Las orientaciones voluntarias deberfan servir como fuente de inspiracién para las organizaciones culturales y ayudarlas
a adaptarse al entorno digital en constante cambio. Con servicios mds orientados al usuario, las organizaciones mejora-
ran la relacion con sus audiencias actuales y llegardn a otras nuevas.

Tema:

Generacion de jovenes creativos

Meétodos de trabajo:

Conferencia de la Presidencia y posibles Conclusiones del Consejo, se debatird una actuacién consecutiva.
Justificacion:

Desde una edad temprana, la cultura y la educacion fomentan el desarrollo de las competencias creativas y el pensa-
miento critico. La digitalizaciéon da forma a nuevos modelos de acceso a la cultura, de reinterpretacién personal y de
expresion personal, despierta gran interés entre los jovenes y les implica en tanto que audiencia activa. Existe una necesi-
dad creciente de un planteamiento mds estratégico relacionado con la participacién de los jévenes en la cultura, con el
objeto de fomentar su creatividad y desarrollar competencias que serdn importantes para su futura empleabilidad, la
ciudadania activa y la inclusién social.

Resultados previstos:

Las recomendaciones estratégicas tendrdn como objetivo fomentar la creatividad y el potencial innovador de los jévenes
en la era digital.
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Tema:

Ciudadanfa, valores y democracia

Métodos de trabajo:

Conferencia de la Presidencia seguida de un estudio

Justificacion:

La participacion en el arte y la cultura fomenta la ciudadania activa, la apertura de mente, la curiosidad y el pensa-
miento critico y, por tanto, ayuda a reforzar la democracia. Un estudio analizard la repercusion de la cultura sobre estos
aspectos y recopilard ejemplos. Deberd contemplarse una cooperacion con el Consejo de Europa, y se estudiard la aplica-
bilidad de su Marco de Indicadores sobre la Cultura y la Democracia en el contexto de la UE.

Resultados previstos:

El estudio contribuird a que se tomen medidas basadas en datos contrastados y sensibilizard sobre la importancia de la
cultura para la sociedad y la democracia.

C. Un ecosistema que apoye a los artistas y a los profesionales de la creatividad y la cultura y los contenidos
europeos

Tema:

Situacién y condiciones laborales de los artistas y los profesionales de la creatividad y la cultura

Métodos de trabajo:

Estudio seguido de un grupo MAC

Justificacion:

El estudio analizard las trayectorias profesionales, incluido el emprendimiento, el tipo de ingresos, la influencia del mer-
cado, el acceso a la financiacién, la seguridad social y la movilidad transfronteriza. Como actuacién consecutiva, un
grupo MAC analizard los resultados, intercambiard buenas practicas en los Estados miembros y elaborard recomendacio-
nes estratégicas.

Resultados previstos:

El objetivo es mejorar el conocimiento de las condiciones laborales de los artistas y los profesionales de la creatividad
y la cultura en Europa y obtener asesoramiento estratégico sobre el disefio de un entorno favorable.

Tema:
Libertad artistica
Métodos de trabajo:

Taller organizado por la Comisién, seguido de una posible conferencia junto con otras agencias de la UE y organizacio-
nes internacionales pertinentes.

Justificacion:

Segiin la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y la Convencién de la UNESCO sobre la proteccion
y promocién de la diversidad de las expresiones culturales, la libertad artistica es primordial para las sociedades demo-
craticas. El arte puede contribuir a superar barreras relacionadas con la raza, la religion, el género, la edad, la nacionali-
dad, la cultura y la identidad, ofreciendo contraargumentos y refutando narrativas y perspectivas que han sido privilegia-
das. Se debatirdn los avances y los retos relacionados con la libertad artistica.

Resultados previstos:

El objetivo es debatir experiencias especificas sobre este asunto a fin de concienciar sobre su pertinencia.
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Tema:

Coproducciones en el sector audiovisual

Métodos de trabajo:

Conferencia de la Presidencia y posibles Conclusiones del Consejo, seguidas de un grupo MAC
Justificacion:

Segtin el Observatorio Europeo del Sector Audiovisual, las coproducciones europeas generan tres veces mds publico que
las peliculas nacionales. Las coproducciones ayudan a la industria europea a crecer, ya que refuerzan su posicion en
Europa y en mercados internacionales clave. Los fondos nacionales y los programas europeos (como el subprograma
MEDIA de Europa Creativa o EURIMAGES) cada vez prestan mds atencién al potencial de las coproducciones, tanto en
los largometrajes como en las producciones televisivas, especialmente en lo que respecta a la coproduccion y el codesa-
rrollo bilateral entre paises europeos y a la coproduccién con terceros paises. Debe también explorarse este potencial en
lo que respecta al desarrollo de publicos diversos.

Resultados previstos:

Con el fin de fomentar las coproducciones, se elaborardn recomendaciones estratégicas y se ofrecerdn incentivos para las
coproducciones dentro de los marcos juridicos y de los regimenes de ayuda al sector audiovisual.

Tema:

Diversidad y competitividad del sector de la msica

Meétodos de trabajo:

Conferencias de la Presidencia, talleres organizados por la Comisién y posibles Conclusiones del Consejo

Justificacion:

La transicion digital, especialmente la aparicion de la musica en streaming, y la creciente competencia por parte de acto-
res mundiales ha provocado cambios fundamentales en la manera en que se crea, se produce, se interpreta, se distribuye,
se consume y se monetiza la musica. A partir de las actividades llevadas a cabo en el contexto de «La musica mueve
Europa», los expertos intercambiardn informacion sobre politicas puablicas para promover la movilidad de los artistas
y la circulacién del repertorio local tanto dentro como fuera de Europa.

Resultados previstos:

El objetivo es identificar mejores practicas transferibles y debatir medidas estratégicas adecuadas a escala europea
y nacional.

Tema:

Multilingtiismo y traduccién

Métodos de trabajo:

Grupo MAC seguido de una conferencia de la Presidencia

Justificacion:

En un entorno multilingiie, la traduccién es fundamental para permitir un acceso mds amplio a los contenidos euro-
peos. Para aprovechar el activo que supone la diversidad lingiiistica de Europa y promover una mejor circulacién de las
obras europeas, se evaluardn los mecanismos actuales de apoyo a la traduccién a escala europea y nacional. Puesto que
la digitalizacion tiene gran repercusién en la diversidad lingiiistica y en las profesiones relacionadas con la traduccion,
también se abordardn sus necesidades en este dmbito.

Resultados previstos:

Los expertos intercambiardn mejores practicas sobre el apoyo a la traduccion en el sector del libro y en el sector edito-

rial, asi como en otros sectores culturales y creativos, y recomendardn medidas concretas en el marco del programa
Europa Creativa para promover la diversidad lingiiistica y la circulacién de las obras.
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Tema:

Financiacién e innovacién

Meétodos de trabajo:

Reunién informal de los ministros de Cultura seguida por seminarios de evaluacién organizados por la Comisién
Justificacion:

Como continuacién de los grupos MAC «Acceso a la financiacién para los sectores cultural y creativo» (2014/15)
y «Desarrollo del potencial de emprendimiento e innovacién de los sectores cultural y creativo» (2016/17), asi como de
las Conclusiones del Consejo sobre pasarelas en el dmbito cultural y creativo para estimular la innovacion, la sostenibili-
dad econdémica y la inclusién social (2015), es necesario hacer balance para evaluar la aplicaciéon de dichas recomenda-
ciones.

Resultados previstos

Los expertos revisardn lo que se haya aplicado hasta el momento y debatirdn medidas que posteriormente se elaborardn
en el dmbito europeo.

D. Igualdad de género

Tema:

Igualdad de género en los sectores cultural y creativo

Meétodos de trabajo:

Ejercicio de situacion y grupo MAC seguido de posibles Conclusiones del Consejo

Justificacion:

El ejercicio de la Comisién analizard la situacion de las artistas y las profesionales de la cultura (por ejemplo, la lucha
contra los estereotipos y el acoso sexual, el acceso a los recursos, la representacién en puestos de responsabilidad o el
sueldo). Paralelamente, los Estados miembros intercambiardn informacién sobre las circunstancias nacionales y las bue-
nas practicas. El grupo MAC identificard los principales obstdculos y sugerird una serie de medidas concretas. Como
siguiente paso, el Consejo podria adoptar unas Conclusiones que se centraran en los objetivos y las medias
seleccionadas.

Resultados previstos:

El objetivo es concienciar sobre la igualdad de género en los sectores cultural y creativo en los dmbitos politico, admi-
nistrativo y practico y proponer medidas concretas en el marco del programa Europa Creativa.

E. Relaciones culturales internacionales

Tema:
Planteamiento estratégico de las relaciones culturales internacionales de la UE
Meétodos de trabajo:

Reuniones del Comité de Asuntos Culturales o de otros foros adecuados con la participacién del SEAE y de funcionarios
de los ministerios de Asuntos Exteriores y de otros ministerios pertinentes, reuniones de expertos y una conferencia de
la Presidencia.

Justificacion:

A modo de continuacién de los trabajos del Grupo «Amigos de la Presidencia» (2017/18) sobre el mismo tema, se
invitard al Consejo a responder a la Comunicacién conjunta de la Comisién y el SEAE «Hacia una estrategia de la UE
para las relaciones culturales internacionales» (2016) definiendo principios, objetivos y prioridades estratégicos comunes
del planteamiento de la UE, aclarando las funciones de los agentes implicados y proponiendo dmbitos en los que sea
mds pertinente una accién conjunta a escala de la Unién Europea.
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Resultados previstos:

Teniendo en cuenta la naturaleza horizontal de esta tarea, el objetivo es reunir a expertos de distintos sectores (por
ejemplo, de la cultura, los asuntos exteriores, la educacion, la migracion, la cooperacién para el desarrollo, las aduanas
y las politicas de empresa) a fin de elaborar un planteamiento estratégico comun de la UE para las relaciones culturales
internacionales, que ird seguido de acciones concretas para su aplicacion.




Anexo A

Calendario indicativo del Plan de trabajo en materia de cultura 2019-2022

Prioridad

Temas

2019

2020

2021

2022

1.er semestre

2.9 semestre

1.er semestre

2.9 semestre

1.er semestre

2.0 semestre

1.er semestre

2.0 semestre

A.  Sostenibilidad en
el patrimonio cultural

Gobernanza participativa

aprendizaje entre iguales

conferencia

Adaptacién al cambio

climatico grupo MAC
Principios de calidad taller de la dizai ioual
PRES aprendizaje entre iguales

Financiacién alternativa taller taller
B.  Cohesi6n . estudio del
y bienestar estudio del informe MAC

Cohesion social informe MAC grupo MAC f 2 de

201718 conferencia de
la PRES
Arquitectura y entorno posibles Con-
construido de alta calidad grupo MAC conferencia | clusiones del

Consejo

Comprender las audiencias
digitales

grupo de expertos dirigido por la Comisién

estudio del
informe de
expertos

Generacion de jovenes
creativos

conferencia de

la PRES, posi-

bles Conclu-
siones del
Consejo

Ciudadanta, valores
y democracia

conferencia de
la PRES

estudio
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2019

2020

2021

2022

1.er semestre

2.° semestre

1.er semestre

2.° semestre

1.er semestre

2.° semestre

1.er semestre

2.° semestre

C.  Un ecosistema
que apoye a los artistas
y a los profesionales
de la creatividad y la
cultura y los
contenidos europeos

Situacién y condiciones

laborales de los artistas estudio grupo MAC
Libertad artistica taller posible
conferencia
Coproducciones conferencia de
audiovisuales la PRES, posi- estudio del
bles Conclu- grupo MAC infe MAC
siones del tnforme
Consejo
Musica conferencia de
conferencia de I I I{aijRES, p(l)Sl-
la PRES taller taller es Conclu-
siones del
Consejo
Multilingiiismo estudio del | conferencia de
grupo MAC informe MAC la PRES

y traduccién

Financiacion e innovacion

reunioén infor-
mal de minis-
tros de Cultura

seminario de
evaluaciéon

seminario de
evaluaciéon

D. Igualdad de

género

Igualdad de género

ejercicio de situacion y grupo MAC

estudio del
informe MAC,
posibles Con-
clusiones del
Consejo

E. Relaciones
culturales
internacionales

Planteamiento estratégico

adopcion del
planteamiento
estratégico

conferencia de
la PRES
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Anexo B

Principios relativos a los grupos MAC constituidos por los Estados miembros en el marco del Plan
de Trabajo en materia de Cultura 2019-2022

Composicion

— La participacion de los Estados miembros en el trabajo de los grupos MAC seréd voluntaria, y los Estados miembros
podrdn unirse a ellos en todo momento.

— Los Estados miembros interesados en participar nombrardn expertos como miembros de un grupo MAC. Los Esta-
dos miembros garantizarin que los expertos nombrados cuenten con la experiencia practica a nivel nacional en el
dmbito correspondiente. Los expertos nombrados se comprometen a que exista una comunicacién eficaz con las
autoridades nacionales competentes. La Comisién coordinard los nombramientos.

— Todos los grupos MAC pueden invitar a expertos independientes, representantes de la sociedad civil y representantes
de terceros paises europeos a que participen en los trabajos. También se puede incluir a dichos participantes para el
periodo completo de trabajo, siempre que el grupo MAC apruebe por unanimidad su participacion.

Mandato

— El mandato de cada grupo MAC se ultimard en el Comité de Asuntos Culturales sobre la base de un proyecto de
mandato propuesto por la Comisién de conformidad con el capitulo IV.

Procedimientos de trabajo
— Los grupos MAC se centrardn en ofrecer resultados concretos y practicos sobre el tema solicitado.

— Cada grupo MAC elaborard su calendario de los trabajos de acuerdo con el presente Plan de Trabajo en materia de
Cultura.

— Cada grupo MAC se encargard de nombrar a su presidente o copresidentes en la primera reunién del grupo de
expertos.

— La Comisién proporcionard los conocimientos especializados y el apoyo logistico para el trabajo de los grupos MAC.
En lo posible, apoyard también a los grupos MAC en sus trabajos por cualquier otro medio adecuado (entre otros,
con una reunion inicial y estudios sobre sus respectivos dmbitos de trabajo).

— Para facilitar el intercambio de buenas practicas, también se pueden organizar reuniones del grupo MAC, en particu-
lar visitas de estudio, previa invitacién de un Estado miembro.

Informes y datos

— Los presidentes de los grupos MAC informaran al Comité de Asuntos Culturales de los progresos realizados y de los
logros conseguidos. En su caso, el Comité de Asuntos Culturales dard orientaciones adicionales a los grupos MAC
para garantizar que se alcance el resultado esperado dentro del plazo deseado.

— Los 6rdenes del dia y las actas de las reuniones de los grupos MAC estardn a la disposicion de todos los Estados
miembros, independientemente de su grado de participacién.

— Se publicardn los informes finales de los grupos MAC y la Comisién traducird los resimenes a todas las lenguas
oficiales de la UE.
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ANEXO II
Principales referencias politicas ()

— Comunicacién de la Comisién sobre una Nueva Agenda europea para la cultura de 22 de mayo de 2018
(COM (2018) 267 final)

— Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno
del Consejo, sobre el Plan de trabajo en materia de cultura (2015-2018) (DO C 463 de 23.12.2014, p. 4)
y Conclusiones del Consejo y de los representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno
del Consejo, sobre la modificacién del Plan de trabajo en materia de cultura (2015-2018) en lo que respecta a la
prioridad del didlogo intercultural (DO C 417 de 15.12.2015, p. 44)

— Conclusiones del Consejo Europeo de 14 de diciembre de 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1).

— Versiones consolidadas del Tratado de la Unién Europea y del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, con
especial atenci6n a los articulos 8, 10 y 167 del TFUE (DO C 326 de 26.10.2012, p. 13)

— Conclusiones del Consejo sobre el planteamiento estratégico de la UE para las relaciones culturales internacionales
(DO C 189 de 15.6.2017, p. 38)

— Conclusiones del Consejo sobre pasarelas en el dmbito cultural y creativo para estimular la innovacion, la sostenibili-
dad econémica y la inclusién social (DO C 172 de 27.5.2015, p. 13)

— Conclusiones del Consejo sobre la gobernanza cultural (DO C 393 de 19.12.2012, p. 8)

— Conclusiones del Consejo sobre la promocién del acceso a la cultura a través de los medios digitales, con un plan-
teamiento centrado en el objetivo de llegar a un ptblico mds amplio (DO C 425 de 12.12.2017, p. 4)

— Conclusiones del Consejo sobre la necesidad de poner de relieve el patrimonio cultural en las politicas de la UE
(DO C 196 de 8.6.2018, p. 20)

— Recomendacion del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los Estados miembros sobre la igualdad de género
en el sector audiovisual (CM/Rec(2017) 9)

— Debate sobre educacién y cultura en el marco de la Agenda de los Dirigentes el 17 de noviembre de 2017 en
Gotemburgo, en particular la comunicacién de la Comisién sobre Reforzar la identidad europea mediante la Educa-
cién y la Cultura (COM(2017) 673 final)

— Decision (UE) 2017/864 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2017, relativa a un Afio Europeo
del Patrimonio Cultural (2018) (DO L 131 de 20.5.2017, p. 1)

— Comunicacién conjunta de la Comision Europea y el Servicio Europeo de Accién Exterior «Hacia una estrategia de la
UE para las relaciones culturales internacionales» (JOIN(2016) 29 final)

— Reglamento (UE) n.c 1295/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de diciembre de 2013 por el que se
establece el Programa Europa Creativa (2014 a 2020) (DO L 347 de 20.12.2013, p. 221) y Propuesta de Regla-
mento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establece el programa Europa Creativa (2021 a 2027)
(COM(2018) 366 final)

— Informe de la Comisién sobre la aplicacion y la pertinencia del Plan de trabajo en materia de cultura 2015-2018

— Informe del Grupo «Amigos de la Presidencia» sobre determinados elementos del futuro planteamiento estratégico de
la UE para las relaciones culturales internacionales (9952/18)

— Declaracién de Roma de 25 de marzo de 2017
— Convencién de la UNESCO sobre la Proteccién y la Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales (2005)

— Unesco: Repensar las politicas culturales. Creatividad para el desarrollo. Convencién de 2005. Informe
Mundial (2018)

— Resolucion de las Naciones Unidas «Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible» (2015)

(") Segtin el orden alfabético del original (en inglés)
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