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1 INTRODUCCION

El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) fue establecido mediante el
Reglamento (CE) n° 1927/2006" con el objetivo de ayudar solidariamente a los trabajadores
despedidos como consecuencia de los grandes cambios estructurales en los patrones del
comercio mundial. Se disefi6 como una forma de conciliar las ventgjas generales, a largo
plazo, de la liberalizacion del comercio en términos de crecimiento y empleo con los posibles
efectos negativos a corto plazo de la globalizacion, en particular en € empleo de los
trabajadores més vulnerables y menos cualificados. Fue modificado por el Reglamento (CE)
n° 546/2009, de 18 de junio de 2009%, para responder més eficazmente a la crisis financieray
economica mundial.

El articulo 16 del Reglamento (CE) n° 1927/2006 establece que, antes del 1 de julio de cada
ano, la Comisién debe presentar al Parlamento Europeo y al Consegjo un informe cuantitativo
y cualitativo de las actividades del FEAG en € afio anterior. Dicho informe debe centrarse
principalmente en los resultados obtenidos por €l FEAG y debe contener, en particular,
informacion sobre las solicitudes presentadas, las decisiones aprobadas, las acciones
financiadas, incluida su complementariedad con las acciones financiadas con cargo a los
Fondos Estructurales, en especial € Fondo Socia Europeo (FSE), y la liquidacion de la
contribucion financiera concedida. También debe contener informacion sobre las solicitudes
rechazadas por falta de créditos suficientes o por no cumplir los criterios de admisibilidad.

2. V1SION GENERAL DE LASACTIVIDADESDEL FEAG EN 2010

En 2010, la Comision recibio treinta y una solicitudes de contribuciones del FEAG, una méas
gue en 2009. L as solicitudes se presentan detalladamente en laseccion 4.1y en el cuadro 1.

En 2010, la Autoridad Presupuestaria adopté treinta y una decisiones de concesion de
financiacion con cargo a FEAG, lo cual representa un incremento del 300% en términos de
decisiones y del 60% en términos de cofinanciacion del FEAG respecto a 2009. Las
contribuciones asignadas se presentan detalladamente en la seccion 4.2 y en los cuadros 2y 3.

La Comision recibio cuatro informes finales relativos a la gjecucién de las contribuciones del
FEAG en 2010. Las solicitudes se presentan detalladamente en la seccion 4.4y en el cuadro 4.
Se liquidaron seis contribuciones del FEAG concedidas en afios anteriores (véanse |os detalles
enlaseccion 4.5.4y en el cuadro 6). Se prestd asistencia técnica por iniciativa de la Comision
(articulo 8, apartado 1, del Reglamento FEAG). Paramas informacién, véanse la seccion 4.6 y
en el cuadro 5.

En 2010, la Comision puso en marcha el nuevo proceso de toma de decisiones que habia
establecido hacia finales de 2009. También empez6 a preparar las consultas sobre las
proximas revisiones del FEAG post-2011 y post-2013 estipuladas en € articulo 1, apartado

! Reglamento (CE) n°1927/2006, de 20 de diciembre de 2006, por € que se crea el Fondo Europeo de
Adaptacion ala Globalizacion, DO L 406 de 30.12.2006, p. 1, corregido en el DO L 48 de 22.2.2008, p.
82, paratodas las lenguasy en el DO L 202 de 31.7.2008, p. 74, paralalenguainglesa solamente.

2 Reglamento (CE) n°546/2009 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 18 de junio de 2009, que
modifica el Reglamento (CE) n° 1927/2006, por €l que se crea el Fondo Europeo de Adaptacién ala
Globalizacion, DO L 167 de 29.6.2009.
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1bis, y el articulo 20 del Reglamento FEAG. En las secciones 3 y 4.5.2 se detallan estos
aspectos.

3. SEGUIMIENTO DEL INFORME ANUAL RELATIVO A LAS ACTIVIDADES DEL FEAG EN
2009

Reglamento (CE) n° 546/2009 que modifica el Reglamento (CE) n°® 1927/2006, por € que
secrea el Fondo Europeo de Adaptacién ala Globalizacion

La modificacion del Reglamento (CE) n°1927/2006 en 2009 aporté unas mejoras
significativas al FEAG, que se tradujeron en unas condiciones més favorables cuando los
Estados miembros solicitan cofinanciacion a FEAG para respaldar su reaccién a las
repercusiones negativas de la crisis financieray econémica en el empleo. Esto se refleja en el
nimero de solicitudes recibidas en 2010, que se mantuvieron en el mismo nivel elevado del
ano anterior (treinta'y una solicitudes en 2010 comparadas con las treinta del afio 2009). La
solicitud de ayuda del FEAG se vio claramente facilitada por 1a excepcién temporal de crisis,
gue incluye un incremento de la tasa de cofinanciacion hasta el 65%, y por la reduccién
permanente del nimero minimo de trabajadores despedidos a quinientos y la ampliacion del
periodo de aplicacion a veinticuatro meses a partir de la fecha de solicitud.

Los resultados, especialmente los efectos de la ayuda del FEAG sobre €l empleo de los
trabajadores despedidos, se determinaran una vez acaben los proyectos. Los primeros
informes finales para € periodo de aplicacion prolongado (veinticuatro meses a partir de la
fecha de solicitud) se presentaran ala Comision en noviembre/diciembre de 2011.

Facilitar la toma de decisiones en las solicitudes de intervencion del FEAG:
procedimiento de presentacion de propuestas al Consegjo y al Parlamento Europeo

Las contribuciones del FEAG concedidas en 2010 se trataron con arreglo a los nuevos
procedimientos de toma de decisiones del FEAG establecidos hacia finales de 2009. Se han
hecho grandes esfuerzos para acelerar la toma de decisiones con arreglo a lo dispuesto en €l
actual Reglamento. La rapidez de intervencién del FEAG y su funcion y potencial como
instrumento de solidaridad fueron algunos de los temas més importantes que se trataron
durante todo €l afio, en particular durante las consultas con los Estados miembros sobre las
proximas revisiones del FEAG post-2011 y post-2013, que dieron comienzo en € segundo
semestre de 2010.

4, ANALISISDE LASACTIVIDADESDEL FEAG EN 2010
4.1. Solicitudesrecibidas

Las treinta y una solicitudes recibidas por la Comisién en 2010 (véase €l cuadro 1) suponian
una méas gque en 2009. El Reglamento (CE) n° 546/2009, adoptado el 18 de junio de 2009, se
aplica a todas las solicitudes (tasa de cofinanciacion del 65%, periodo de aplicacion de
veinticuatro meses a partir de lafecha de solicitud, etc.).

Doce Estados miembros presentaron solicitudes al FEAG, destinadas a 31 995 trabajadores
despedidos, por un total de 169 994 542 EUR. Tres Estados miembros presentaron solicitudes
por primeravez en 2010: la Republica Checa, Poloniay Eslovenia.

ES



ES

Cuadro 1 — Solicitudes recibidas en 2010

Art. 2 Art. 1
s | 5%
i g2 | 8%, 3
8 s g SES 5
| | _ 2 5 SoR k|
5 || 8¢ S <
E: 25 gES g
E| 8| g5 | 88° g
2| 8| 58 |233 g
g |W| 85 | gg° Importe del g
Referenciadela |[EM |Caso Sector % 52 i § % Importe del EM FEAG é
solicitud Fecha de o 25 28 © = Importe del
solicitud L g o FEAG /
©s persona
El Reglamento (CE) n° 546/2009 que modifica el 1to (CE) n° 1927/2006 se aplica a todas las solici recibidas desde el 1 de mayo de 2009
EGF/2010/001 |DK |Nordjylland Magquinaria y equipo 22.01.2010| b X 4 049 963 7521359 951 7 908,90
EGF/2010/002 |ES |Cataluiia Automovil 29/01/2010| b X 1482 349 2752935 1429 1926,48
EGF/2010/003 |ES |Galicia Prendas de vestir 05.02.2010| b X 993 300 1844 700 500 3 689,40
EGF/2010/004 |PL |Wielkopolskie Automovil 05.02.2010| b X 340 888 633 077 590 1073,01
Comunidad
EGF/2010/005 |ES |Valenciana 9/03/2010| b X 766 150 1422 850 300 4742,83
Piedra Natural Piedra y marmol
EGF/2010/006 |PL |H.Cegielski-Poznan |Maquinaria y equipo 8/03/2010| a X 61520 114 250 189 604,50
EGF/2010/007 _|AT i 1| Metales basicos 9/03/2010| b X 4696 018 8721176 373| 23381,17
EGF/2010/008 |AT |AT&S Equipamiento electrénico | 11/03/2010| ce | a X 875 630 1626 170 120| 13 551,42
EGF/2010/009 |ES |Valencia Textiles Industria textil 22/03/2010| b X 1108 943 2 059 466 350 5 884,19
EGF/2010/010 |CZ |Unilever Comercio al por menor 24/03/2010| a X 174 365 323 821 460 703,96
EGF/2010/011 |[NL |NXP Semiconductors|Equipamiento electrénico | 26/03/2010| a X 974 311 1809434 512 3 534,05
EGF/2010/012 |NL |Noord Holland ICT _|Comercio al por mayor 8/04/2010| b X 1376 919 2557 135 613 4171,51
EGF/2010/013 |PL |Podkarpackie Maquinaria y equipo 27/04/2010| b X 244 230 453 570 200 2267,85
EGF/2010/014 |[SI |Mura Prendas de vestir 28/04/2010| a X 1210431 2 247 940 2554 880,16
EGF/2010/015 |FR |Peugeot Automovil 5/05/2010| a X 20489 576 38 052 069 2089 1821545
EGF/2010/016 |ES |Aragon Comercio al por menor 6/05/2010| b X 840 000 1560 000 1154 1351,82
EGF/2010/017 _|DK |Midtjylland machinery|Maquinaria y equipo 11/05/2010| b X 2233413 4 147 768 813 5101,81
EGF/2010/018 |DE |odeberger Maquinaria y equipo 27/05/2010| a x 4473837|  8308555| 1181 703519
EGF/2010/019 [IE _|Construccion 41 Construccion de edificios 9/06/2010| b X 22067 983| 40 983 398 8763 4 676,87
EGF/2010/020 |IE |Construccién43  [107<51es e construecten 9/06/2010| b x incl. mas arriba ncl. mas arribanas arriball. mas arriba
EGF/2010/021 |IE |Construccion 71 |Senioed Scnioes o8 9/06/2010| b x incl. mas arriba ncl. mas arribanas arriball. mas arriba
EGF/2010/022 |DK |LM Glasfiber Magquinaria y equipo 7/07/2010| a X 4 022 651 7470638 825 9 055,32
EGF/2010/023 |ES |Lear Automovil 23/07/2010| a X 205 800 382 200 508 752,36
EGF/2010/024 |NL |ABN Amrobank Servicios financieros 5/10/2010| a X 2899 531 5 384 844 1350 3988,77
EGF/2010/025 |DK |Odense Steel Shipyard | Construccion naval 6/10/2010| a X 6828 179| 12680903 840 15096,31
EGF/2010/026 |PT |Rohde Fabricacion de calzado 26/11/2010| a X 780 500 1449 500 974 1488,19
EGF/2010/027 _|[NL |N Brabant Div 18 Artes graficas 20/12/2010| b X 359 595 667 819 199 3 355,87
EGF/2010/028 |NL |Overijssel Div 18 Artes gréficas 20/12/2010| b X 386 700 718 157 214 3 355,87
EGF/2010/029 |NL |Z Holland/Utrecht Div 18|Artes graficas 20/12/2010| b X 1426 465 2649 149 800 3311,44
EGF/2010/030  |NL |N Holland/Flevoland Div 18|Artes graficas 20/12/2010| b X 995 662 1849 087 551 3 355,87
EGF/2010/031 |BE |GM Bélgica Automvil 20/12/2010| a X 5170 616 9 602 572 2593 3703,27
Total de solicitudes recibidas en 2010: 31 24 7 91 535 525| 169 994 542| 31995
77% 23% 2952759 5483 695 1032 5313,16
cifras medias
El procedimiento simplificado instituido en 2009 para obtener la aprobacién de la Autoridad Presupuestaria se ha aplicado a todas las solicitudes de 2010. Datos

a partir del 31.12.2010

*) Articulo 2, apartado c), circunstancias excepcionales
**) FEAG/2010/019, 020, 021: Las cifras aqui indicadas para los tres casos de Irlanda se revisaron en 2011, y son datos individuales para cada caso.

4.1.1. Solicitudesrecibidas, desglosadas por Estado miembro y por sector

Las treinta y una solicitudes recibidas hacian referencia a dieciséis sectores®. Siete de ellos
son sectores para los que se presentd una solicitud de intervencion del FEAG por vez primera
en 2010: aparecen subrayados en la lista que figura mas abajo. Una serie de solicitudes se vio
facilitada por la posibilidad de presentar una solicitud con arreglo ala excepcion de crisis.

Austria (dos solicitudes, de los sectores metales basicos y equipamiento electrénico), Bélgica
(una solicitud, del sector automovil), Republica Checa (una solicitud, del sector comercio al
por menor), Dinamarca (cuatro solicitudes, de los sectores maquinaria y equipo Yy
construccion naval), Francia (una solicitud, del sector automovil); Alemania (una solicitud,

Maguinaria y equipo (6), automovil (5), artes gréaficas (4), equipamiento electronico (2), comercio al
por menor (2), prendas de vestir (2), textil (1), construccion de edificios (1), actividades de construccién
especializada (1), servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (1), servicios financieros (1),
construccion naval (1), fabricacién de calzado (1), piedra 'y marmol (1), comercio a por mayor (1),
metales basicos (1).
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del sector maquinaria y equipo), Irlanda (tres solicitudes, del sector construccion), Paises
Bajos (siete solicitudes, de los sectores equipamiento electronico, artes graficas, servicios
financieros, y comercio a por mayor), Polonia (tres solicitudes, de los sectores automovil,
maquinariay equipo), Portugal (una solicitud, del sector fabricacion de calzado), Espaia (seis
solicitudes, de los sectores automdvil, prendas de vestir, piedray marmol y comercio al por
menor), Eslovenia (una solicitud, del sector prendas de vestir)

4.1.2. Solicitudesrecibidas, desglosadas por importe solicitado

L os Estados miembros que soliciten ayuda del FEAG deben disefiar un paquete coordinado de
medidas adaptadas |o mejor posible a perfil de los trabajadores afectados y decidir €l importe
de laayuda que van a pedir. El Reglamento FEAG no recomiendani limita el importe total de
la solicitud, pero en la evaluacion de la solicitud por la Comisién pueden plantearse
cuestiones que lleven a Estado miembro areconsiderar €l paquete de servicios personalizados
propuestos, lo que afectara al importe solicitado.

Las contribuciones solicitadas a FEAG por solicitud en 2010 fueron de 114 250 EUR a
38 052 069 EUR (promedio de 5 483 695 EUR).

4.1.3. Solicitudesrecibidas, desglosadas por numero de trabajadores destinatarios

El nimero total de trabajadores destinatarios de las medidas propuestas para la cofinanciacion
del FEAG fue de 31995. Las cifras oscilaban entre 120 y 2593 trabajadores, y tres solicitudes
estaban destinadas a méas de 2000 trabajadores, cuatro iban dirigidas a entre 1000 y 2000, y
veintiuna, a menos de 1000 trabajadores’.

El nimero de trabajadores af ectados por |os despidos puede diferir del niUmero para el que se
solicita € apoyo del FEAG s e Estado miembro solicitante decide centrar la ayuda del
FEAG, por gemplo, en quienes tienen dificultades excepcionales para mantenerse en el
mercado laboral 0 en los mas necesitados de ayuda. Algunos de los trabajadores afectados
pueden recibir ayuda fuera del FEAG, mientras que otros pueden encontrar nuevos puestos de
trabajo por su cuenta o pueden decidir jubilarse anticipadamente, |0 que significa que podrian
no estar incluidos en las medidas del FEAG.

4.1.4. Solicitudesrecibidas, desglosadas por importe per capita solicitado

En 2010, las cantidades solicitadas por trabajador variaron ligeramente entre algo mas de
600 EUR y més de 23 000 EUR.

El paguete de servicios personalizados que e Estado miembro puede proponer para los
trabajadores sin empleo se degja a su discrecion, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento. Por lo tanto, € importe solicitado por trabagjador afectado puede variar en
funcion de la gravedad del despido, la situacién del mercado de trabajo afectado, las
circunstancias personales de los trabajadores a los que se destina la ayuda, las medidas ya
previstas por el Estado miembro, y € coste de los servicios en el Estado miembro o laregion
en cuestion.

Los tres casos irlandeses relativos a la construccion (FEAG/2010/019, 020 y 021) no se tienen en
consideracion aqui porgue no se ha proporcionado un desglose hasta el afio 2011.
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4.1.5. Solicitudesrecibidas, desglosadas por criterio de intervencion

Veinticuatro de las treinta y una solicitudes presentadas (77 %) lo fueron en apoyo de
trabajadores despedidos como resultado directo de la crisis financiera'y econdémica mundial
(articulo 1 bis del Reglamento FEAG modificado), y las otras siete (23 %) pretendian hacer
frente los importantes cambios estructurales de los patrones del comercio mundial debidos a
la globalizacion.

Doce solicitudes se basaron en € articulo 2, letra a), del Reglamento FEAG, dieciocho se
basaron en € articulo 2, letra b), y una solicitud hacia referencia a articulo 2, letra c),
alegando circunstancias excepcionales y no cumplir plenamente las condiciones del articulo 2,
letra a).

4.2. Contribuciones concedidas

En 2010, la Autoridad Presupuestaria adopto treinta y una decisiones de concesion de
cofinanciacion, con cargo a FEAG, de medidas activas del mercado labora (véanse los
cuadros 2 y 3 para una vision de conjunto y un desglose de los perfiles de los trabajadores).
Trece de €llas correspondian a solicitudes presentadas en 2010 y dieciocho se habian recibido
en el segundo semestre de 2009. El Reglamento (CE) n° 546/2009, adoptado €l 18 de junio de
2009, se aplica a todas las contribuciones concedidas (tasa de cofinanciacion del 65%,
periodo de aplicacion de veinticuatro meses a partir de lafecha de solicitud, etc.).

Las treinta y una contribuciones concedidas se referian a 23 688 trabajadores despedidos en
nueve Estados miembros; e FEAG contribuy6é con 83 554 141 EUR (16,7 % del importe
maximo anual de que dispone €l FEAG).
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Cuadro 2 — Detalle de las contribuciones concedidas en 2010

*) Articulo 2, apartado c), circunstancias excepcionales

28.3.2011

Art. 2 Art. 1
©

I = o c 8

S ] o8 ]

E g 2 3] g Decisiones de

E £g 8 K : 2 financiacion | Pagos inscritos

g -g : .E 3 E -§ adoptadas por enel

2 T § 8 o |Importedel| Importe del 8, la Autoridad presupuesto

Referencia de la Caso Sector %’ 3 % A § g EM FEAG _‘-': Presupuestaria| para 2010
solicitud Fecha de S5 2¢c | 288 = Importe del |con cargoalos|  (Art. 13 del
solicitud L g FEAG / fondos del Reglamento
EM ©s persona FEAG FEAG)
El (CE) n° 546/2009 que ifica el (CE) n° 1927/2006 se aplica a todas las i desde el 1 de mayo de 2009
EGF/2009/010 |LT |AB Snaige Electrodomésticos 23.07.2009| ce X 139012 258 163 480 537,84 09.03.2010| 02.06.2010
EGF/2009/012 |IE |Waterford Crystal Vidrio 07.08.2009| a x 1384306) 2570853 598| 4299,09| 16.06.2010| 26.07.2010
EGF/2009/013 |DE |Karmann Automévil 13.08.2009| a X 3338108] 6199341| 1793| 3457,52| 09.03.2010| 03.06.2010
EGF/2009/014 |ES |Valencia Ceramica 02.09.2009| b X 3553165 6598735 1600| 4124,21| 16.06.2010| 06.08.2010
EGF/2009/015 |DK |Danfoss Group Maquinaria y equipo 08.09.2009| a X 4788721| 8893336| 1010 880528 20.10.2010 19.11.2010
EGF/2009/016 |LT |Muebles Muebles 23.09.2009] b X 356 509 662 088 636 1041,02] 25.03.2010 13.07.2010
EGF/2009/017 |LT |Construccion | Construccion de edificios 23.09.2009| b X 602481) 1118893 806 1388,20| 09.03.2010| 02.06.2010
EGF/2009/018 |IE |Prendas de vestir Prendas de vestir 23.09.2009| b X 281874 523 481 491 1066,15| 25.03.2010| 26.07.2010
EGF/2009/020 |ES |Castilla-La Mancha Carpinteria 09.10.2009| b X 1050000| 1950000 557| 3500,90| 16.06.2010| 06.08.2010
EGF/2009/021 |IE |SR Technics Mantenimiento aeronautico 09.10.2009| a X 4009 311| 7445 863 850| 8759,84| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/023 |PT |Quimonda Equipamiento electrénico 17.12.2009| a X 1295361| 2405671 839| 2867,31] 20.10.2010| 07.12.2010
EGF/2009/024 |NL |Noord Holland y Zuid Holland | Edicion 30.12.2009| b X 1252709] 2326459 598| 3890,40| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/026 |NL |Noord Holland y Utrecht |Artes graficas 30.12.2009] b X 1220491| 2266625 720| 3148,09| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/027 |NL |Noord Brabant y Zuid Holland| Artes graficas 30.12.2009| b X 1556 169| 2890 027 821| 3520,13| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/028 |NL |Limburgo Artes gréficas 30.12.2009| ce X 296 125 549 946 129| 4263,15| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/029 |NL |Gelderland y Overijssel |Artes graficas 30.12.2009] b x 1084256) 2013619 650| 3097,88| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/030 |NL |Drenthe Artes gréficas 30.12.2009| ce x 244 264 453 632 140| 3240,23| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/031 |DK |Linak Magquinaria y equipo 08.09.2009| ce X 653428 1213508 139] 8730,27| 20.10.2010 19.11.2010
EGF/2010/001 |DK_ |Nordjylland Maquinaria y equipo 22.01.2010] b X 4049963 7521359 951| 7908,90| 20.10.2010| 07.12.2010
EGF/2010/002 |ES |Catalufia Automovil 29.01.2010] b x 1482349| 2752935 1429 192648 20.10.2010 17.12.2010
EGF/2010/003 |ES |Galicia Prendas de vestir 05.02.2010[ b X 993300) 1844700 500 368940/ 20.10.2010| 19.11.2010
EGF/2010/004 |PL [Wielkopolskie Automévil 05.02.2010[ b X 340 888 633 077 590 1073,01] 15.12.2010, 18.03.2011
EGF/2010/005 |ES |Comunidad Valenciana l\Piedra y marmol 09.03.2010] b X 766 150 1422850 300| 474283 15.12.2010 18.03.2011
EGF/2010/006 |PL |H.Cegielski-Poznan Magquinaria y equipo 08.03.2010| a X 61520 114 250 189 604,50| 15.12.2010|  25.03.2011
EGF/2010/009 |ES |Valencia Textiles Textiles 22.03.2010] b X 1108 943| 2059466 350| 5884,19| 15.12.2010] 28.03.2011
EGF/2010/011 |NL |NXP Equipamiento electrénico 26.03.2010| a X 974311 1809434 512| 3534,05| 20.10.2010 19.11.2010
15.12. &
EGF/2010/012 _|NL |Noord Holland ICT Comercio al por mayor 08.04.2010) b X 1376920| 2557135 613] 4171,51| 20.12.2010 28.03.2011
EGF/2010/014 |SI _|Mura Prendas de vestir 28.04.2010| a X 1210430| 2247940 2554 880,16] 15.12.2010|  18.03.2011
EGF/2010/016 |ES |Aragén Comercio al por menor 06.05.2010) b X 840000/ 1560000] 1154| 1351,82] 15.12.2010] 28.03.2011
EGF/2010/018 |DE |t D en |Maquinaria y equipo 27.05.2010] a X 4473837| 8308555 1181 703519 15.12.2010) 28.03.2011
EGF/2010/023 |ES |Lear Automévil 23.07.2010| a X 205 800 382 200 508 752,36] 15.12.2010|  28.03.2011
Total de decisiones y pagos a partir del pr K para 2010: 31 27 4 44990 700| 83 554 141 23 688
87% 13% 1451313 2695 295, 764 3 527,28‘cifras medias

FEAG/2010/012: aprobaciones independientes por el Parlamento Europeo y por el Consejo el 15.12.2010 y el 20.12.2010 / adopcién conjunta: 3.2.2011

Datos a partir del

Otra solicitud (FEAG/2009/025, NL/Noord Brabant, presentada por los Paises Bajos el 30.12.2009) fue retirada por el Estado miembro el 24.04.2010 durante la fase de evaluacion y, por tanto, no
se incluye en las estadisticas.

ES
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Cuadro 3 — Contribuciones del FEAG concedidas en 2010: perfil de los trabajadores

2001029 20101005 20101009 | 2010/011 | 2010/012 2010/016| 2010018
20091010 2009/012 2009/014 2000/015 | 2009/016 2009/017 | 2009/018 | 2009/020 2009/021| 2009/023 | 2000/024 2009/026 | 2009/027 | 2009/028 NL 2009/030 2010/001 2010/002 |2010/003 | 2010/004 ES Com. 2010/006 ES NL NL 2010/014 ES . DE 2010/023
IE 2009/013 LT LTFab.De| ES NLN NLN NL NL | 2009/031 ES ES PL PL Heidelber- o
e " DK Danfoss | LT Fab. De IESR PT NLNyZ Gelderland DK Valenciana Com. NXP Noord sl Aragén ES Total %
Snaigé | Waterford | DE Karmann | Comunidad Gr muebles Construccién| prendas | Castilla-La Technics | Quimonda | Holland Holland & | Brabant & Limburg | Overijssel Drenthe | DK Linak Nordjyjlland Catalufia | Galicia | Wielkopol Piedra H.Cegielski Valencian Holland | Mura | Com. Por ger fleer
Crystal Valenciana =D el de edificios | de vestir | Mancha Utrecht | ZHolland| Div18 |~ pBeS®) Div1s u automocion | Textiles |  skie G Poznai . - Druckma-
atural aTextiles| ctores IcT menor | e
Trabajadores
destinatarios de la
ayuda del FEAG
Hombres 163| 1137] 624 280 701 35| 462 797| 498| 389 468| 533 84 423 91 65| 876 1060 68 145 280 156 216 425 398 552 312] 1023 167|| 14 558| 61,46%
Mujeres 317| 463| 386 356 105 456 95 53| 341 209 252 288 45| 227‘ 49| 74 75 369 432 445 20 33 134 87 215 2002 842] 158 341| 9130| 38,54%
% de mujeres | 66,0% 28.9% 382%|  56.0% 13.0%| 929%| 171%| 6.2%| 406%| 34.9%| 350%] 351%| 34.9% 34.9%| 350%| 53.2% 7.9% 258%| 86.4%| 75.4% 6.7%| 17.5%| 38,3%| 17.0%| 351%| 784%| 730%| 134%| 67..1%| 385%
fotalde trabajadiores 480 1600 1010 636 806| 491 557| 850 839 508| 7200 821 129 650 140 139 951 1429 500 590 300 189| 350 512  613| 2554 1154 1181 508| 23688/  100%
de los cuales:
Ci UE 0| 598 1721 1556 n/al 636 806 491 551 850 834 562| 677 772 121 611 132 139 951 1394 484 590 295 189 346 486 576 2554 1085 1150 508 21665| 91,46%
No ciudadanos UE 0| 0| 72| 44) n/al 0 0) 0] 6| 0) 5 36| 43| 49| 8| 39 8| 0) 0 35 16 0 5 0 4 26 37] 0 69 31 0] 533| 2,25%
no di ible (n/a) 480 0) 0] 0 1010 0) 0 1) 0l 0) 0) 0| 1) 0l 0) o) 0) 0 0 1) 0) 0 0) o) 0 1) 0 0) o) o) 0 1490| 6,29%
|
15-24 14 4 9) 58| 96 51 56 5] 41 32| 203| 108 130 148| 23| 117| 25 23| 53 27 0 146 7 7 2 1 110 1 173] 179] O] 1850 7,81%
25-54 370] 449 1434 1398 762| 502 637| 344 465| 808| 627| 329 396 452 71 357| 77| 111 796 1050 457 420 107 154 269 450 338, 2455 900 967, 451] 18403| 77,69%
55-64 96 145| 350 143 152| 83| 113 142] 50| 10| 9| 149 180) 205| 32| 163] (@ 4 101 351 43 24 186 28 75 61 153 98 81 35 56 3352| 14,15%
65+ 0| n/al n/a 1 n/al 0| 0| 0| 1 0| n/a| 12| 14 16| 3| 13 3| 1 1 1 n/al nla nla 0 4 0 12] 0 0] 0] 1 83 0,35%
Trabajadores con
problema de salud o 16| n/al 219 23| n/a| 24| 86| 24 1 n/al 1 24 29 33 5| 26 6 n/al 0| 5 nfa nfa 3 1 4 7 24 583 nfa 39 3| 1186 5,01%
- algunos EM pueden incluir a los trabajadores mayores de 65 en el grupo de edad "55-64"
- si el nimero de personas con problemas de salud o discapacidad es alto, la empresa puede haber aplicado una politica para contratar pesonas con discapacidad
Para los mismos casos, el desglose por sexo para el total de despidos fue el siguiente durante la fase de aplicacion:
Hombres 266 517 n/a 1676 é@ 780 1397 72| n/al n/al 555] n/al 4@ 533] 84 42;31 o1] 93| 1021 n/a nfal 269 n/a n/a n/al 490 398 552 312 n/al n/al 10889| 33,45%)
Mujeres 385 136 n/a 749 551 689 215 1082 n/al n/a| 359 n/al 252 288 45| 227 4ﬂ 105 101 n/a n/al 835 n/a| n/a n/al 100 215 2002 842 n/al nfal 9227) 28,34%|
no di: ible (n/a) 0] 0] 2476 0) 0) 0] 585 1135 0] 598 0] 0l 0) [y 0] 0) 0] 2330 703 1104 528 658 544 0] [y ) [y 1263 5151 12439 38,21%)
% de mujeres|  59.1%|  20,8% nla 30,9% 38.2%|  46,9% 133%| 938% n/a na| _ 39.3% na| _ 350%| 351%| 34.9% 34.9%| 350%| 530% 9,0% nla na| _ 37.8% n/a n/a na| _ 169%| 351%| 78.4%| 73.0% nla n/al 28.3%
Total de despidos 651 653] 2476 2425 1443 1469 1612 1154 585| 1135 914 598 720| 821 129| 650| 140| 198| 1122 2330 703| 2208 528 658 544 590 613| 2 554 1154 1263 515/ 32 555 100,00%)

11




ES

4.2.1. Accionesfinanciadas con la ayuda del FEAG

El articulo 3 del Reglamento (CE) n° 1927/2006 establece que Unicamente podra concederse
una contribucion financiera del FEAG para aguellas medidas activas del mercado laboral
destinadas a la reinsercion laboral de los trabajadores despedidos. Establece asimismo que €
FEAG podréa financiar las actividades de preparacién, gestion, informacién, publicidad y
control de laaplicacion del Fondo (asistencia técnica).

Las medidas aprobadas para las treinta y una contribuciones del FEAG concedidas en 2010
iban destinadas a la reinsercion laboral de 23688 trabajadores despedidos. Consistian
principamente en una asistencia intensiva y personalizada en la blsgueda de un empleo y
orientacion profesional, una variada formacion profesional, medidas de perfeccionamiento y
reciclado, diversos incentivos y apoyos financieros temporales durante la busgueda de
empleo, medidas de formacién y otras medidas activas del mercado laboral hasta € periodo
efectivo de reinsercion profesional, y otros tipos de actividades como la promocion del
espiritu emprendedor y el empleo con apoyo.

4.2.2. Complementariedad con las acciones financiadas por los Fondos Estructurales, en
particular el Fondo Social Europeo (FSE)

El objetivo que persigue € FEAG es aumentar la empleabilidad y favorecer la rapida
reinsercion profesional de los trabajadores despedidos mediante medidas activas del mercado
laboral, complementando asi al FSE, que es e instrumento principal de la UE para fomentar
el empleo. Por lo general, la complementariedad de los dos tipos de fondos reside en la
capacidad de abordar esas cuestiones desde dos perspectivas temporales diferentes. mientras
gue el FEAG proporciona ayuda individualizada a | os trabajadores despedidos para responder
a un despido masivo especifico de escala europea, €l FSE persigue objetivos estratégicosy a
largo plazo (por ejemplo, €l refuerzo del capital humano, la gestion del cambio, etc.) mediante
programas plurianuales planificados, cuyos recursos normalmente no pueden reasignarse para
hacer frente a las situaciones de crisis provocadas por despidos en masa. Las medidas del
FEAG y del FSE se utilizan a veces para complementarse entre ellas a fin de aportar
soluciones a corto y a largo plazo. El criterio decisivo es e potencia de los instrumentos
disponibles para ayudar efectivamente a los trabgjadores, y corresponde a los Estados
miembros seleccionar (y planificar) los instrumentos e iniciativas mas adecuados para
alcanzar 10s objetivos perseguidos.

El contenido del «paguete coordinado de servicios personalizados» cofinanciados por el
FEAG debe ser equilibrado y complementario con otras acciones. Las medidas
cofinanciadas por el FEAG pueden ir mucho mas alla de los cursos y acciones estandar, y la
préctica ha mostrado que e FEAG permite a los Estados miembros ofrecer ayuda
individualizada y en profundidad a |os trabajadores despedidos, incluyendo medidas a las que
normalmente no tendrian acceso (por gemplo, formacion de segundo o tercer niveles). El
FEAG permite a los Estados miembros centrarse mejor en las personas especialmente
vulnerables, como las menos cualificadas o de origen inmigrante, o prestarles ayuda durante
un periodo més largo de tiempo, que no seria posible sin el FEAG. Todo ello aumenta las
perspectivas de |os trabajadores de mejorar su situacion.

Ejemplos concreto de buena complementariedad entre el FEAG y el FSE son los casos
FEAG/2010/011 NL/NXP Semiconductors y FEAG/2010/012 NL/Noord Holland ICT,
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presentados por los Paises Bgjos, FEAG/2010/014 SI/Mura, presentado por Eslovenia, y
FEAG/2010/018 DE/Heidelberger Druckmaschinen, presentado por Alemania. Con respecto
al primer caso holandés, la complementariedad reside en un proyecto especifico de formacién
del FSE para los trabgadores de empresas que participan en la fabricacion de
semiconductores®, cuyo calendario coincide en parte con el periodo de aplicacion del FEAG.
Con respecto a segundo caso, los trabajadores despedidos pudieron participar asimismo en
dos proyectos del FSE en el sector de las TIC®. Eslovenia se asegur6 de que las medidas del
FEAG se complementaran con las diversas acciones del FSE’. En e caso de Alemania, el
paguete FEAG de servicios personalizados se disefié para complementar las acciones
financiadas con cargo a los Fondos Estructurales, en especial los cursos de cualificacion
certificada del FSE impartidos en el marco del programa federal ESF-BA.

Todos los Estados miembros deberan poner en marcha los mecanismos necesarios para evitar
todo riesgo de doble financiacion por instrumentos financieros de la UE, como exige €
articulo 6, apartado 5, del Reglamento (CE) n° 1927/2006.

4.3. Casos que no cumplen las condiciones para beneficiarse de una contribucion
financieradel FEAG

La Autoridad Presupuestaria no rechazd ninguna de las propuestas de financiacién con cargo
a FEAG que le hizo la Comision. La Comision consideré no admisible una solicitud
(FEAG/2009/022 BG/Kremikovtsi, presentada por Bulgaria el 26.10.2009)%. Esta decision se
notificé al Estado miembro.

4.4 Logrosdel FEAG

La principal fuente de informacion sobre los logros del FEAG son los informes finales
presentados por los Estados miembros de conformidad con € articulo 15 del Reglamento
(CE) n°1927/2006. Se complementan mediante la informacion enviada por los Estados
miembros a través de contactos directos con la Comisién y con motivo de las reuniones de
coordinacion y las conferencias celebradas con |os representantes de los Estados miembros a
lo largo del afio. Los resultados y los datos notificados por los Estados miembros en 2010 se
resumen en la seccion siguientey en el cuadro 4.

44.1. Informes finales recibidos de los Estados miembros sobre la e€ecuciéon de las
contribuciones financieras en 2010

En 2010, la Comisién recibié cuatro informes finales relativos a las siguientes casos.
FEAG/2008/004 ES/Cadtilla y Ledn y Aragdén, FEAG/2008/005 ES/Cataluiia,
FEAG/2009/001 PT/Norte-Centro y FEAG/2009/002 DE/Nokia. Estos fueron los ultimos
casos FEAG con un periodo de aplicacion de doce meses antes de que e periodo lo
incrementara a veinticuatro meses € Reglamento (CE) n° 546/2009, de 18 de junio de 2009.

2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven.

6 2008ESFN226 (plazo del proyecto: entre el 1.4.2009 y el 31.3.2010) y 2008ESFB295 (plazo del
proyecto: entreel 1.11.2009 y & 31.10.2010).

Entre ellas «formacion para mejorar la empleabilidad» y «preparacion para los procedimientos de
evaluacion y concesion de cualificaciones profesionales nacional es».

8 SEC(2010) 993 final, de 30.8.2010.
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4.4.2. Resumen delosresultadosy buenas précticas comunicados en 2010

Segun los cuatro informes finales presentados por |os tres Estados miembros, al final o poco
después de concluido €l periodo de aplicacion del FEAG, 629 trabajadores (20% de 3146)
habian encontrado otro puesto de trabajo o se habian establecido como auténomos. Los demas
estaban estudiando o cursaban una formacién (aproximadamente un 5%), o se encontraban
desempleados o inactivos por motivos personales.

Los resultados en términos de reinsercion laboral no fueron mejores a causa de la muy baja
capacidad de absorcion de los mercados de trabajo local y regional como consecuencia directa
de la crisis financiera y econdmica mundial. La importancia del indice de reinsercion no
deberia sobrestimarse ya que apenas proporciona una instantanea de la situacion profesional
de los trabajadores en e momento de la recogida de datos. No aporta ninguna informacion
sobre el tipo de empleo y la calidad del trabajo que ha encontrado la persona, y puede cambiar
considerablemente poco tiempo después. De acuerdo con la informacion recibida de los
Estados miembros, los indices de reinsercion ya empiezan a aumentar unos pocos meses
después de la presentacion de los informes finales, especialmente en los casos en que los
trabajadores siguen recibiendo la ayuda individualizada una vez agotado e periodo del
FEAG, con cargo alos Estados miembros o con ayuda del FSE.

Los Estados miembros notificaron una serie de hechos interesantes y una informacion
alentadora que indican que la situacién personal, la confianza en si mismosy la empleabilidad
de los trabgjadores af ectados ha mejorado claramente gracias ala asistenciay 1os servicios del
FEAG, aunque no siempre hayan encontrado un nuevo trabajo rapidamente. EIl FEAG ha dado
a los Estados miembros la oportunidad de actuar con una mayor intensidad en las regiones
afectadas por los despidos, en 1o que se refiere a nimero de personas ayudadas y a la
duracion y calidad de la ayuda, 10 que no habria sido posible sin la financiacion del FEAG.
Los fondos de la UE les han permitido intervenir con una mayor flexibilidad e incluir en sus
paquetes acciones muy personalizadas y a veces innovadoras y una mayor atencion para los
menos cualificados. La ayuda cofinanciada por el FEAG representa, por tanto, un aumento de
la inversion en cualificaciones, que puede tener un efecto positivo a medio y largo plazo
cuando los mercados se vayan recuperando progresivamente de la crisis. Por otra parte, €
FEAG esté considerado como un instrumento Util en tiempos de déficits presupuestarios y de
recortes del sector publico, cuando escasean |os recursos nacionales y los Estados miembros 'y
las empresas luchan para salir de la crisis mundial. La evaluacion intermedia del FEAG,
prevista para 2011, en virtud del articulo 17, apartado 1, letra @), del Reglamento (CE)
n° 1927/2006, evaluara los efectos de la ayuda del FEAG més detalladamente.
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Cuadro 4 — Informes finales recibidos en 2010 — visién general de los resultados’

solicitudes de 2008 solicitudes de 2009
EGF/2008/004 EGF/2009/001 Total
ES/Castillay | EGF/2008/005 PT/Norte- EGF/2009/002 4 casos
Léon y Aragén | ES/Cataluiia Centro DE/Nokia
Sector Automavil Textil Textil Telefonia mévil
Fecha de solicitud 29/12/2008 29/12/2008 23/01/2009 6/02/2009
Final del periodo de aplicacién 28/12/2009 28/12/2009 22/01/2010 5/02/2010
Fecha limite del informe final 28/06/2010 28/06/2010 22/07/2010 5/08/2010
Trabajadores inicialmente previstos 588 1100 1000 1316 4 004
Trabajadores que se benefician realmente de la ayuda 534 587 720 1305 3146
del FEAG
gasto total en €
(contribuciones del FEAG y los EM) 3852 119,96 1064 232,72 492 983,54 | 10 271 292,38
contribucién en € 1926 059,98 532 116,36 246 491,77 5135 646,19
50% 50% 50% 50%
importe total desembolsado en servicios
personalizados: 3742120 834 244 400 901 9727 154 14704 419 100%
(contribuciones del FEAG y los EM)
% del gasto total 97,1% 78,4% 81,3% 94,7%
gasto y nimero de beneficiarios desglosados por
categoria de medidas *)
Asistencia personalizada en la busqueda de empleo y orientacion 534 587 202 1172 2495
profesional y servicios de informacion general **) 2041 510 570 210 71142 661 140 3344 003 22,7%
" . 454 213 714 434 1815
Formacion y reciclado
1209 010 132121 214 089 1926 539 3481 758 23,7%
Incentivos al empleo y la contratacion ***) 239 30 44 0 313
329 400 85 500 44 290 0 459 190 3,1%
Promocion del espiritu emprendedor 0 8 33 39 80
0 19 877 50 319 22159 92 355 0,6%
Empleo con apoyo y rehabilitacion 0 0 7 0 7
0 0 18 920 0 18 920 0,1%
Creacion directa de empleo 0 7 0 0 7
0 26 536 0 0 26 536 0,2%
Asignaciones de busqueda de emplo 532 0 0 0 532
(incl. ayudas especificas para trabajadores con responsabilidades
familiares) 162 200 0 0 0 162 200 1,1%
Asignaciones de formacion 0 0 4 0 4
0 0 2141 0 2141 0,01%
Dietas para las personas que se benefician de las medidas 0 0 0 1305 1305
activas del mercado laboral 0 0 0 7117 315 7117 315 48,4%
Numero de trabajadores reinsertados en el mundo
laboral tras la intervencion del FEAG e &L & e 2
% reinsertados en el mundo laboral 34,5% 51% 4,2% 29,5% 20,0%
Numero total de personas estudiando o cursando una
.. 17 9 121
formacion (cuando se encontraban desempleadas) 350 2517 80,0%
Nun'.lero de trabajadores desempleados o inactivos por 540 681 709
motivos personales ****)

*) los trabajadores podian beneficiarse de las medidas en diferentes categorias y también de mas de una accién en cada categoria

**) asistencia masiva y personalizada en la busqueda de empleo y ayuda a la reinsesrcion, en forma de orientacién profesional, certificacién de

cualificaciones, planes de accion personalizados, estudio de mercado y adecuacion profesional, etc; informacion destinada a quienes buscan empleo
***) incentivos financieros para que los trabajadores acepten nuevos puestos de trabajo y para fomentar su empleabilidad mediante la experiencia laboral
*+%)  “inactivo” significa que las personas ya no estén disponibles para el mercado laboral por diversos motivos personales como empezar a cobrar una

pensién, etc.

No se adoptaron medidas pertenecientes a la siguiente categoria: “rotacién en el puesto de trabajo y trabajo compartido".

mercado laboral).
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Compilado por la Comision a partir de las medidas aplicadas por los Estados miembros y comunicadas
en sus informes finales. Las categorias de las medidas se basan en (pero no corresponden enteramente
a) la metodologia utilizada por Eurostat, que se describe en € documento «Labour market policy
database — Methodology — Revision of June 2006» (Base de datos de politicas del mercado de trabajo —
metodologia — revisién de junio de 2006). Algunas de las medidas cofinanciadas no se inscriben en
ninguna de las categorias de Eurostat (por gemplo, las asignaciones para la busgueda de empleo, las
ayudas a la formacién y las dietas para las personas que se benefician de las medidas activas del
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4.4.3. Detallesdelas medidas aplicadas en 2010
FEAG/2008/004 Castillay Ledn y Aragon/Espaiia (automavil)

De los 534 trabgadores que participaron en las medidas cofinanciadas por el FEAG, 184
(34,5 %) trabagjaban de nuevo al final del periodo de aplicacion y los 350 restantes (65,5 %)
estaban estudiando o cursaban una formacion o se encontraban desempleados o inactivos por
motivos personales. El indice de reinsercion debe observarse en e contexto de los elevados
indices de desempleo en las dos regiones afectadas, que se duplicaron entre 2008 y 2010
como consecuenciade la crisis financieray econémica.

Incluso los que seguian desempleados declararon que las medidas del FEAG les habian
reforzado la confianza en si mismos y la autoestima, les habia desarrollado su independencia
y les habia proporcionado las competencias y las aptitudes basicas para su reinsercion en el
mercado laboral. Para las autoridades espariolas, el FEAG es un instrumento especiamente
idoneo para la reinsercion de trabajadores con pocas oportunidades de encontrar un nuevo
empleo répidamente y, gracias ala contribucion de este fondo, dichos trabajadores han podido
elegir entre una amplia gama de medidas, muy individualizadas y mas personalizadas de lo
gue habrian sido posible sin la financiacion del FEAG. Un elevado porcentgje de los
trabajadores beneficiarios de ayuda mantuvieron con éxito sus niveles de competencias o
aumentaron su empleabilidad, con |o que mejoraron sus perspectivas en el mercado laboral.

Las medidas personalizadas aplicadas constituyen una combinacion interesante de busqueda
de empleo, ayuda a la formacion y la reinsercion y subsidios. Tras una primera fase de
medidas uniformes para todos | os trabajadores destinatarios, como asesoramiento e itinerarios
personalizados, se llevaron a cabo diversas acciones, empezando con una busgueda a gran
escala en € mercado de trabajo y concentrando a continuacion los esfuerzos en la adecuacion
profesional. Se constituyeron equipos de asistencia de caracter multidisciplinario que visitaron
a cerca de 3000 empresas (muchas de ellas PYME) con el doble objetivo de adecuar las
oportunidades de trabajo con las cualificaciones de los desempleados o de formar a estos para
adaptarse a los nuevos puestos de trabajo y dar a conocer el proyecto a las empresas. Se
recibieron mas de 400 of ertas de empleo por esta via, y mas de 200 trabajadores consiguieron
un nuevo puesto de trabajo alo largo del periodo de aplicacion del FEAG. Se acompaha alos
trabajadores después de su reinsercion con objeto de identificar posibles contratiempos y
evaluar su satisfaccion personal. Las autoridades espafiolas van a seguir analizando €l
mercado y las situaciones profesionales de los trabajadores cuando haya terminado el
proyecto del FEAG, y también se van a mantener los contactos con las empresas para
garantizar la continuidad de los logros del fondo alo largo del tiempo.

Las medidas propuestas a los trabajadores para mejorar sus cuaificaciones comprendian
diversos tipos de formacion; algunas de €ellas estaban vinculadas a compromiso de una
empresa de reinsertar a los trabajadores, como, por gemplo: cursos para mejorar las
competencias en tecnologias de energias renovables, en tecnologias de la informacién, y en
los sectores técnico, de mantenimiento, social y turistico; contabilidad y gestion de las PY ME;
y técnicas de direccién y de comunicacion. Se concedieron prestaciones financieras
temporal es a algunos trabajadores para compensar |a diferencia entre sus salarios anteriores 'y
los nuevos (incentivos a la reinsercion) y/o asignaciones de blsgueda de empleo, incluyendo
ayudas especificas paralos trabajadores con responsabilidades familiares.

FEAG/2008/005 Catal ufia/Espaiia (industria textil)
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De los 587 trabajadores que se beneficiaron de las medidas cofinanciadas por el FEAG, 30
(5,1 %) trabgjaban de nuevo al final del periodo de aplicacion (incluido uno que habia creado
una nueva empresa), 17 (2,9 %) estaban estudiando o cursaban una formacién y los 540
restantes (92,0 %) se encontraban desempleados o inactivos por motivos personales. El bgjo
indice de reinsercion debe observarse en € contexto de debilidad del mercado de trabajo de la
region como consecuencia de la crisis financieray econdémicay también teniendo en cuenta el
retraso en la llegada de los fondos del FEAG (véase el comentario mas adel ante).

L as autoridades espariolas comunicaron que la contribucion del FEAG les habia permitido la
puesta en marcha de acciones intensivas y personalizadas para los trabajadores afectados, a
los que les convendrian menos otros fondos. La mayor parte de |os trabajadores participantes
mostraron un elevado nivel de compromiso con las medidas y su opinién generalizada fue
muy positiva. EI modelo de gestion incluia € uso de una amplia red de instituciones y la
participacion de las autoridades locales se consideré un elemento clave para el éxito de la
aplicacion de las medidas. En la medida de lo posible, las autoridades regionales aplicaran la
metodologia del FEAG a programas de reinsercion laboral similares.

Las medidas comprendian: orientacion profesional para identificar la empleabilidad de los
trabajadores despedidos y lo0s obstacul os para encontrar un nuevo empleo; asistenciaintensiva
para la recolocacion/busgueda de empleo con participacion de consgjeros personales para
ayudar a los trabajadores a reintegrarse en el mercado laboral; y «formaciones préacticas» que
den alos trabajadores acceso directo a ordenadores y portales de busgueda de empleo junto a
un asesoramiento a cargo de personal cudificado. Las medidas de formacién incluian cursos
de perfeccionamiento como los dedicados a tecnologias de la informacién, técnicas de
comunicacion oral y escrita, y cursos basicos de espiritu emprendedor que abordaban
asimismo las necesidades especiales de los trabajadores mayores de 45 afios, 10s menos
cualificados o los no espafioles. Se ofrecid igualmente una formacién en campos en los que
las empresas locales habian sefialado necesidades de cualificacion o en sectores emergentes
donde pueden surgir oportunidades de trabajo en € futuro. Se concedieron prestaciones
financieras temporales a algunos trabajadores durante el periodo de blsqueda de empleo y/o
en caso de que aceptaran un puesto de trabajo de seis meses como minimo (incentivos a la
reinsercion).

Debido al retraso en laliberacion de los fondos de la UE, Espafia habia empezado a aplicar la
primera serie de medidas utilizando sus propios recursos. Como no se pudieron poner en
marcha una gran parte de las medidas previstas hasta los Ultimos meses del periodo de
aplicacion del FEAG, Espafia decidi6 asimismo la continuacion de los servicios
personalizados durante otros cuatro meses a su costa. Las medidas adicionales después del
periodo de aplicacion del FEAG permitieron a Espafia ayudar a otros 387 trabajadores
despedidos (ademés de los 1100 inicialmente previstos). Medio afio después del periodo de
aplicacion del FEAG, €l indice de reinsercion laboral era mucho mas elevado que justo
después del final del proyecto del FEAG.

FEAG/2009/001 Norte/Centro/Portugal (industria textil)

De los 720 trabgjadores que participaron en las medidas cofinanciadas por el FEAG, 30
(4,2 %) trabgjaban de nuevo al fina del periodo de aplicacién, nueve (1,3 %) estaban
estudiando o cursaban una formacion y los 681 restantes (94,6 %) se encontraban
desempleados o inactivos por motivos personales. El indice de reinsercién debe observarse en
el contexto de debilidad del mercado de trabajo de la region como consecuencia de la crisis
financiera y econdémica. Otras explicaciones son los bgjos niveles de educacién (el 79% de
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los trabajadores beneficiarios de ayuda no habian terminado los nueve afios de ensefianza
basica y otro 13% no habia terminado la ensefianza secundaria) y €l elevado nimero de
trabgjadores mayores de 55 afnos, para los cuales e periodo disponible era demasiado corto
para beneficiarse de forma Optima de la extensiva ayuda educativa.

Las autoridades portuguesas notificaron que las medidas fueron bien recibidas por los
participantes, que reconocieron que habian aumentado su competencia profesional y, por
tanto, su empleabilidad, y también por los servicios de empleo, que pudieron, gracias a la
ayuda del FEAG, hacer un seguimiento de las necesidades de los trabajadores desempleados
dispersos en distintas poblaciones. Portugal reconocié la importancia de motivar a los
trabajadores que han perdido su puesto de trabajo, garantizando la plena participacion de los
centros regionales de empleo y respetando un calendario para garantizar que e periodo de
aplicacion se utilice de lameor manera posible.

Las medidas incluian asistencia individualizada en la busgueda de empleo para un tercio de
los trabajadores destinatarios aproximadamente, por giemplo el reconocimiento/certificacion
de las competencias existentes, la preparacion de itinerarios de formacion y reinsercion, y una
variedad de modulos (breves) de formacion y reciclado, basados en el Catdlogo nacional de
cuaificaciones e impartidos por centros de formacion reconocidos, para casi todos los
trabajadores destinatarios. Otras medidas estaban adaptadas a |as necesidades de |as personas
gue tenian dificultades especides para reinsertarse en e mundo laboral: las facilitaban
organismos sin fines de lucro y constaban de planes de integracion personal, ayudas a la
integracion y ayudas financieras para los trabajadores participantes. También se ofrecieron
algunas becas de formacion y apoyo al espiritu emprendedor. Para la mayor parte de las
medidas se firmaron acuerdos de cooperaciéon entre los trabajadores y los organismos
prestatarios/ de supervision, en los que se fijaban sus respectivas obligaciones.

En enero de 2011 (un afios después del periodo de aplicacion del FEAG), € indice de
reinsercién habia llegado a 200, lo que muestra que las medidas cofinanciadas por € FEAG
siguen dando resultados positivos algun tiempo después de la aplicaciéon del FEAG.

FEAG/2009/002 Nokia/Alemania (tel efonia mévil)

De los 1 305 trabgjadores que participaron en las medidas cofinanciadas por e FEAG, 385
(29,5 %) habian encontrado un nuevo puesto de trabajo cuatro semanas después del final del
periodo de aplicacion, (incluyendo 36 que se habian establecido como auténomos), 121
(9,3 %) estaban estudiando o cursaban una formacién y las personas restantes se encontraban
desempleadas (737, €l 56,5 %) 0 inactivas por motivos personales (62, el 4,8 %).

A pesar de la situacion desfavorable del mercado de trabajo como consecuencia de la crisis
mundial y otros problemas como |os niveles relativamente bajos de cualificacion, la edad méas
avanzada de la mayor parte de los trabajadores, su poca voluntad de movilidad y su reticencia
a aceptar nuevos puestos de trabajo menos remunerados, las autoridades alemanas
consideraron los resultados del proyecto del FEAG «relativamente satisfactorios».

Alemania considera que € FEAG es un instrumento que complementa y profundiza los
esfuerzos nacionales para hacer frente a la crisis de manera Gtil ampliando el espectro de
cudificaciones disponibles y prolongando € periodo durante el cua los trabajadores
destinatarios pueden recibir ayuda. Una amplia mayoria de los trabajadores que se benefician
de la asistencia del FEAG eran antiguos trabajadores de Nokia que, tras participar en las
primeras medidas de la Transfergesellschaft (establecida por los interlocutores sociales por
una duracion maxima de doce meses), no se habian reinsertado alin en e mercado laboral.
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Siguieron contando con un asesoramiento intensivo durante seis meses mas con cargo al
proyecto del FEAG, se les ofrecio una amplio espectro de servicios personalizados para
proporcionar una asistencia intensiva e individualizada en la busqueda de empleo y
actividades de formacion, complementados con prestaciones financieras en forma de dietas de
corta duracion («Transferkurzarbeitergeld») mientras participaban en las actividades de
formacion y de reinsercion activa, siempre que los trabajadores afectados se comprometan
con el proyecto del FEAG atiempo completo.

L os cursos de formacion se escogieron cuidadosamente para |os ambitos en que hay demanda
en e mercado laboral y se disefiaron para complementar los cursos que ya ofrecia e Fondo
Socia Europeo o la empresa que ha despedido a los trabagjadores. También se incluyo en la
oferta ayuda para que los que habian encontrado trabagjo se prepararan para Sus Nnuevos
puestos, apoyo para los futuros empresarios, orientacion para los que buscan trabagjo en el
extranjero y establecimiento de grupos inter pares para capacitar a grupos especificos de
personas. EI FEAG permitio a Alemania mejorar considerablemente la proporcion entre
solicitantes de empleo y consgeros (un consgero por cuarenta trabgjadores frente la
proporcion habitual de un consgero por cada 200 trabajadores) y estos Udltimos se
seleccionaron en funcion del perfil de los participantes. Debido a retraso en la liberacion de
los fondos del FEAG, Alemania habia empezado a aplicar las medidas iniciales utilizando sus
propi 0S recursos.

Todas esas medidas permitieron una ayuda cofinanciada por € FEAG atamente
individualizaday eficaz.

Seis meses después del final del periodo de aplicacion, otras 42 personas, anteriormente
desempleadas, habian encontrado un nuevo puesto de trabgjo, con lo que la cantidad de
trabajadores reinsertados aumentd a 427. El indice de reinsercion aumento alin mas un par de
meses después, 1o que mostré que la ayuda cofinanciada por el FEAG puede tener también un
efecto positivo a mas largo plazo.

45, Informefinanciero
45.1. Fondos aportados por € FEAG

En 2010, la Autoridad Presupuestaria adopto treinta y una decisiones de concesion de
financiacién con cargo a FEAG, por un total de 83 554 141 EUR, que representa el 16,7 %
de su maximo anual disponible (cuadro 2). Los treinta y un pagos eran con cargo a
presupuesto de 2010, aunque nueve de ellos se pagaran a principios de 2011.

De conformidad con e punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006, que
establece el marco presupuestario del FEAG, € importe méximo anua de este Fondo no
podra exceder de 500 millones de euros, los cuales podran proceder de cualquier margen
existente dentro del limite maximo total de gastos del gercicio anterior o de los créditos de
compromiso cancelados en los dos g ercicios anteriores con exclusion de los de lardbrica 1B
del marco financiero. Por otra parte, € articulo 12 del Reglamento FEAG establece que a
menos un cuarto del importe maximo anual del FEAG debera seguir estando disponible €l 1
de septiembre de cada afio para responder a las necesidades que pudieran surgir hasta finales
de afio.

Los créditos de compromiso para los fondos concedidos en 2010 se transfirieron de la
reserva alalinea presupuestaria del FEAG.

10 DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
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En 2010, los créditos de pago procedian del presupuesto del FSE (19881554 EUR) a
comenzar el ano a causa de la proximidad politica de los dos fondos. Con objeto de evitar
confusion en e uso de los recursos presupuestarios, la Comision definié fuentes alternativas
de créditos de pago durante € afo, y asi los recursos infrautilizados salieron a la luz. Se
utilizd un importe de 21381228 EUR procedente de la linea presupuestaria «Finalizacion del
programa para las empresas. mejora del entorno financiero de las pequefias y medianas
empresas (PY ME)» Se identifico otro importe de 42 291 359 EUR, que se utiliz6 a partir de la
linea presupuestaria «Programa marco para la innovacion y la competitividad — Programa
para la iniciativa empresarial y la innovacién». Las previsiones de inversion para esas dos
lineas presupuestarias se habian reducido drasticamente como consecuencia de la crisis
financiera.

L os pagos efectuados para € afo 2010 (83554141 EUR) fueron un 60% superiores a los de
2009 (52349047 EUR). La experiencia ha mostrado que los Estados miembros actualmente
elaboran y presentan las solicitudes al FEAG de manera més eficaz que durante los primeros
anos.

45.2. Gastos en concepto de asistencia técnica

De conformidad con €l articulo 8, apartado 1, del Reglamento (CE) n°® 1927/2006, ainiciativa
de la Comisidn, y hasta un limite méximo del 0,35 % de los recursos financieros disponibles
para e afio (méximo de 1,75 millones EUR), e FEAG podra utilizarse para financiar
actividades de informacion, asistencia administrativay técnica, supervision, auditoria, control
y evaluacion necesarias para la aplicacion del Reglamento FEAG. En 2010 se pusieron a
disposicion 1 110 000 EUR en concepto de asistencia técnica™ en relacion con las actividades
enumeradas en el cuadro 5. No se movilizaron los otros 640 000 EUR potencialmente
disponibles para asistencia técnica durante el afio.

Cuadro 5 — Gastos de asistencia técnicaen 2010

Descripcion Importe Importereal
presupuestado
EUR
EUR
Informacién (por €. actualizacién del sitio web del FEAG en todas 240000 81436,59

las lenguas de la UE, publicacionesy actividades audiovisual es)

Apoyo administrativo y técnico

- Reuniones de las personas de contacto del FEAG 70000 86 425,34
- Conferencias y seminarios (incl. conferencias con las partes 200000 332478,59
interesadas)

Evaluacion (evaluacion intermedia del FEAG, segiin lo establecido 300000 300 000

en el articulo 17, apartado 1, letra @), del Reglamento FEAG)

Supervision (diez estudios) 250000 0

Creacién de una base de conocimientos 50000 0

Auditoriay control: no se utilizé ninguna contribucién para esta categoria (las auditorias llevadas a cabo en

n DO L 154 de 19.6.2010, p. 27.
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2010 fueron financiadas por otras fuentes de la Comision Europea)

Total 1110000 800340,52

A lo largo del afio, se decidio la organizacién de dos conferencias del FEAG con las partes
interesadas para consultar a los Estados miembros, los organismos de eecucion y los
interlocutores sociales sobre el Reglamento FEAG actual y las modificaciones necesarias
después del afio 2011 (tanto s continda como Si no la excepcion de crisis que permite a
FEAG apoyar a los trabajadores despedidos como resultado de la crisis financiera y
economica mundial y aumentar la contribucion del FEAG a 65% de los costes totales) y
después del afio 2013 (cuando se revise € Reglamento FEAG en su totalidad). Esas
conferencias consultivas sustituyeron a los diez estudios de seguimiento originalmente
previstos. Por otra parte, se programo un seminario de auditores del FEAG para abril de 2011.

45.3. Irregularidades comunicadas o corregidas

En 2010 no se comunicd a la Comisiéon ninguna irregularidad relativa al Reglamento FEAG,
ni se corrigio irregularidad alguna.

45.4. Liquidacion de las contribuciones financieras del FEAG

El articulo 15, apartado 2, del Reglamento FEAG establece e procedimiento de liquidacion
de las contribuciones financieras del FEAG. En 2010, se liquidé la segunda serie de
contribuciones del FEAG desde la creacion del Fondo. Estas contribuciones son las seis
siguientes:

Cuadro 6 — Casos liquidados en 2010

(todos losimportes en EUR)

FEAG/2007/006
Piamonte/ Italia

FEAG/2007/010
Lisboa-Alentegjo/
Portugal

FEAG/2008/002
Delphi / Espaia

FEAG/2008/003
Alytaus Tekstil /
Lituania

FEAG/2008/004
CagtillaLeony

Aragon / Espafia

FEAG/2009/002
Nokia/ Alemania

Fecha de solicitud

10/08/2007

9/10/2007

6/02/2008

8/05/2008

29/12/2008

6/02/2009

Afio de aprobacién por la
Autoridad Presupuestaria

2008

2008

2008

2008

2009

2009

Plazo de presentacion del
Informe Final

9/02/2009

8/04/2009

5/08/2009

7/11/2009

28/06/2010

5/08/2010

Fecha de la carta de liquidacion

13/01/2010

19/01/2010

27/08/2010

3/05/2010

6/12/2010

18/10/2010

Contribucién del FEAG
concedida (50 %)

7798 750,00

2425 675,00

10471 778,00

298 994,00

2694 300,00

5553 850,00

Parte certificada FEAG de gastoq
efectivos (50 %) segun figuraen

1250 078,56

458 045,00

10 319 648,00

296 384,72

1926 059,98

5135646,19

losinformesfinales
Fondos no gastados que deben
reembolsarse ala Comisién

6548 671,44 1967 630,00 152 130,00 2 609,28 768 240,02 418 203,81

La cantidad total de fondos no gastados que deben reembolsarse ala Comision en estos seis
casos asciende a 9857484,55 EUR.

Hay diversas razones por las que los Estados miembros no utilizaron la totalidad de las
contribuciones FEAG concedidas. Si bien se insta a los Estados miembros a hacer
estimaciones presupuestarias realistas para el paguete coordinado de servicios personalizados,
no todos los recursos solicitados pueden ser necesarios durante la g ecucion de las medidas.
En ciertos casos, se puede haber sobreestimado €l nimero de trabajadores que necesita ayuda,
algunos pueden preferir medidas de menor costo, algunos pueden participar en una medida
durante un periodo més breve de lo previsto por haber encontrado otro empleo, y otros no
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pueden participar en absoluto ya que se acogieron a la jubilacion anticipada. Los retrasos en
comenzar las medidas pueden ser otra razon de un menor gasto. Se espera que, a medida que
los Estados miembros adquieran méas experiencia, mejore la elaboraciéon de presupuestos de
las medidas y el prondstico de la participacion de trabajadores. Los Estados miembros ya han
comenzado ademés a poner en practica las lecciones aprendidas en las solicitudes siguientes.
Por otro lado, se esta trabajando intensamente para simplificar los procedimientos de toma de
decisionesy €l pago de los fondos del FEAG, paraque € tiempo y los fondos proporcionados
puedan utilizarse de manera éptima en e futuro.

4.6. Actividades de asistencia técnica realizadas por la Comision
4.6.1. Informaciony publicidad
Sitio web

En € articulo 9 del Reglamento (CE) n° 1927/2006 se solicita a la Comisién que «cree un
sitio web en Internet, disponible en todas las lenguas comunitarias, para facilitar informacion
sobre el FEAG y orientaciones para la presentacion de solicitudes, asi como informacion
actualizada sobre las solicitudes admitidas y rechazadas, en la que se destacara €l cometido de
la Autoridad Presupuestaria.

A tenor de €llo, @ sitio web del FEAG (http://ec.europa.eu/egf) creado por la Comision esta
disponible en las veintitrés lenguas de la UE, incluido € irlandés. En 2010, se contabilizaron
177 654 paginas consultadas por 80 208 visitantes.

Acciones de promocidn emprendidas en 2010

En e primer trimestre de 2010, se publicoé un folleto para poner de manifiesto los cambios
principales que introdujo e Reglamento (CE) n° 546/2009 gue modifica el Reglamento (CE)
n° 1927/2006, por € que se crea € Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion. El
folleto se publico en veintitrés lenguas y esta disponible en lineaen el sitio web del FEAG. Se
distribuyeron ejemplares impresos en alemén, inglés y francés en las oficinas publicas de
empleo y entre el publico en general.

4.6.2. Reuniones con las autoridades nacionalesy los interlocutores sociales

La quinta y sexta reuniones del Grupo de expertos sobre personas de contacto del Fondo
Europeo de Adaptaciéon a la Globalizacion, formado por representantes de los Estados
miembros, se celebraron el 11 de marzo de 2010 en Bruselas y los dias 29 y 30 de septiembre
de 2010 en Oporto. Una parte de la reunion de Oporto se dedico a la preparacion de las dos
revisiones del Reglamento FEAG que la Comision llevara a cabo afinales de 2011 y de 2013,
respectivamente.

4.6.3. Evaluacionintermedia del FEAG

La Comision emprendié los preparativos para la evaluacion intermedia del FEAG de
conformidad con el articulo 17, apartado 1, letra a), del Reglamento FEAG. Los
procedimientos administrativos para subcontratar 1a evaluacion ya estaban casi completos a
finales de 2010.

22

ES


http://ec.europa.eu/egf

ES

5. TENDENCIAS

El nimero creciente de intervenciones del FEAG permite disponer de mas datos para
identificar tendencias en su aplicacion y tener una vision de conjunto de la direccién que
toman las acciones del Fondo. Los datos que aparecen en los graficos siguientesy en el anexo
1 hacen referencia alas setentay tres solicitudes en veinticinco sectores econdmicos recibidas
entre enero de 2007 y diciembre de 2010.

Gréfico 1: nimero de solicitudes recibidas entre 2007 y 2010

80

60 —

50 —

O Acausadelacrisis

40 — B Acausadel comercio
0O Total

30 —

20 —

N EEN =
2007 2008 2009 2010 Total

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
A causa de
la crisis | - | - 23 24 47
A causa del
comercio 8 5 6 7 26
Total 8 5 29 31 73
% del total 11.0% | 6,8% | 39,7% | 425% | 100.0%

Gréfico 2: numero de beneficiarios por Estado miembro
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Numero de beneficiarios

CZz BG MT AT FI PL SE SI LT PT DK BE FR DE NL IT ES IE

Irlanda encabeza | a lista de Estados miembros con mas de 12600 trabajadores destinatarios de
la ayuda, seguido por Espafia con méas de 9600 trabajadores, mientras que la Republica Checa
y Bulgaria han solicitado la ayuda para unos 450 y 650 trabajadores.

Grafico 3: numero de beneficiarios por sector

iy
o
o
o
o
I

Numero de beneficiarios

*) apartir del 31.12.2010 los dos sectores con un asterisco se incluyen en «Construccion de edificios» (division
41 delaNACE).

Los sectores afectados son sobre todo el sector automovil, con més de 18000 trabajadores
beneficiarios, seguido del sector textil (mas de 11000 trabajadores beneficiarios) y el sector
de la construccién de edificios (un poco més de 10000 trabajadores afectados)™.

12 Para un desglose més detallado, véase el anexo 1.
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Gréfico 4: Importe medio del FEAG por trabajador destinatario y por sector

EUR/persona

*) apartir del 31.12.2010 los dos sectores con un asterisco se incluyen en «Construccion de edificios» (division
41 delaNACE).

El gréfico 4 ilustra el apoyo medio del FEAG por trabajador en cada sector. Los trabajadores
del sector de la «construccién naval» recibieron la mayor cantidad media del FEAG
(ligeramente superior a 15000 EUR por personad), seguidas por € sector de los «metales
basicos» (casi 9700 EUR por persona), € sector «mantenimiento aerondutico» (mas de 8700
EUR por persona) y e de «maguinaria y equipo» (mas de 7000 EUR por persona). Los
sectores de «muebles», «comercio a por menor» y «prendas de vestir» recibieron las medias
mas bajas (unos 1 000 EUR por trabajador).

6. CONCLUSION

Las tendencias observadas hasta ahora muestran que las solicitudes al FEAG se estan
presentando en un nimero cada vez mayor de sectores'y por un nimero creciente de Estados
miembros. Estos cada vez tienen més experiencia a la hora de seleccionar las medidas méas
apropiadas, planificar su ayuda a los trabajadores despedidos y hacer uso del FEAG para
poner a prueba nuevos enfoques. El desarrollo del pleno potenciad del FEAG,
complementandolo con otros instrumentos disponibles y consultando a la totalidad de los
principales interesados, ayudard cada vez mas a los trabajadores despedidos de forma
personalizaday adaptada, |o que mejorara sus oportunidades en €l mercado de trabgjo.
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ANEXO 1

Solicitudes de ayuda del FEAG segun la nomenclatura de actividades econémicas a 31.12.2010
Nudmero total de solicitudes: 73 *)

Automovil (NACE: Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques, division 29)

N° EM Caso
FEAG/2007/001 FR Peugeot
FEAG/2007/010 PT Lisboa-Alentejo
FEAG/2008/002 ES Delphi
FEAG/2008/004 ES Castillay Leon
FEAG/2009/007 SE Volvo
FEAG/2009/009 AT Steiermark
FEAG/2009/013 DE Karmann
FEAG/2009/019 FR Renault
FEAG/2010/002 ES Catalufia
FEAG/2010/004 PL Wielkopolskie
FEAG/2010/015 FR Peugeot
FEAG/2010/023 ES Lear
FEAG/2010/031 BE General Motors Bélgica

Textil (NACE: Industria textil, division 13)

N° EM Caso
FEAG/2007/005 IT  Cerdeina
FEAG/2007/006 IT Piamonte
FEAG/2007/007 IT  Lombardia
FEAG/2008/001 IT  Toscana
FEAG/2008/003 LT Alytaus tekstilé
FEAG/2008/005 ES Catalufia
FEAG/2009/001 PT Norte/Centro
FEAG/2009/004 BE Oost-West Vlaanderen
FEAG/2009/005 BE Limburgo
FEAG/2010/009 ES Valencia

Prendas de vestir (NACE: Confeccién de prendas de vestir, divisién 14)

N° EM Caso
FEAG/2007/008 MT Productos textiles
FEAG/2009/018 LT Prendas de vestir
FEAG/2010/003 ES Galicia
FEAG/2010/014 SI  Mura

Artes graficas (NACE: Artes graficas y reproduccién de soportes grabados, division 18)

N° EM Caso

FEAG/2009/026 NL Noord Holland y Utrecht
FEAG/2009/027 NL Noord Brabant y Zuid Holland
FEAG/2009/028 NL Limburgo

FEAG/2009/029 NL Gelderland y Overijssel
FEAG/2009/030 NL Drenthe

FEAG/2010/027 NL N Brabant Div. 18
FEAG/2010/028 NL Overijssel Div. 18
FEAG/2010/029 NL Z Holland/Utrecht Div. 18
FEAG/2010/030 NL N Holland/Flevoland Div. 18

Maquinaria y equipo (NACE: Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p., divisidon 28)

N° EM Caso
FEAG/2009/015 DK Danfoss Group
FEAG/2009/031 DK Linak

26

ES



ES

FEAG/2010/001 DK Nordjylland

FEAG/2010/006 PL H.Cegielski-Poznan
FEAG/2010/013 PL Podkarpackie

FEAG/2010/017 DK Midtjylland machinery
FEAG/2010/018 DE Heidelberger Druckmaschinen
FEAG/2010/022 DK LM Glasfiber

Equipamiento electrénico (NACE: Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y épticos,
divisién 26)

N° EM Caso
FEAG/2009/023 PT Qimonda
FEAG/2010/008 AT AT&S
FEAG/2010/011 NL NXP Semiconductors

Telefonia moévil (NACE: Fabricacion de productos informaticos, electronicos y 6pticos, division
26)

N° EM Caso
FEAG/2007/003 DE BenQ
FEAG/2007/004 FI Perlos
FEAG/2009/002 DE Nokia

Construccion (NACE: Construccioén de edificios, division 41)

N° EM Caso
FEAG/2009/011 NL Heijmans
FEAG/2009/017 LT Construccion
FEAG/2010/019 IE  Construccion 41

Actividades de construccion especializada (NACE: Actividades de construccién especializada,
division 43)

Ne° EM Caso
FEAG/2010/020 |E Construccion 43

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (NACE: Servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria; ensayos y analisis técnicos, division 71)

Ne° EM Caso
FEAG/2010/021 IE  Construccion 71

Metales basicos (NACE: Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones,
division 24)

N° EM Caso
FEAG/2009/022 BG Kremikovtsi AD (no admisible)
FEAG/2010/007 AT Steiermark-NiederoOsterreich

Electrodomésticos (NACE: Fabricacién de material y equipo eléctrico, divisién 27)

N° EM Caso
FEAG/2009/006 IT  Gruppo Merloni
FEAG/2009/010 LT AB Snaigé

Comercio al por menor (NACE: Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas, divisidon 47)

N° EM Caso
FEAG/2010/010 CZ Unilever
FEAG/2010/016 ES Aragoén

Ordenadores (NACE: Fabricaciéon de productos informaticos, electrénicos y épticos, divisiéon 26)

Ne° EM Caso
FEAG/2009/008 IE Dell

Comercio al por mayor (NACE: Comercio al por mayor, divisiéon 46)

N° EM Caso
FEAG/2010/012 NL Noord Holland ICT

Mantenimiento aeronautico (NACE: Reparacién e instalacion de maquinaria y equipo, division
33)

Ne° EM Caso
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FEAG/2009/021 IE SR Technics

Edicién (NACE: Edicién, divisiéon 58)

Ne° EM Caso
FEAG/2009/024 NL Noord Holland y Zuid Holland

Muebles (NACE: Fabricacion de muebles, divisiéon 31)

N° EM Caso
FEAG/2009/016 LT Muebles

Vidrio (NACE: Fabricacién de otros productos minerales no metalicos, divisién 23)

N° EM Caso
FEAG/2009/012 IE  Waterford Crystal

Piedra y marmol (NACE: Fabricacion de otros productos minerales no metalicos, division 23)

N° EM Caso
FEAG/2010/005 ES Valencia

Ceramica (NACE: Fabricacién de otros productos minerales no metalicos, divisién 23)

N° EM Caso
FEAG/2009/014 ES Valencia

Carpinteria (NACE: Fabricacion de productos de madera y corcho (excepto muebles), division
16)

N° EM Caso
FEAG/2009/020 ES Castilla—La Mancha

Servicios financieros (NACE: Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones,
division 64)

Ne° EM Caso
FEAG/2010/024 NL ABN Amrobank

Construccion naval (NACE: Fabricacion de otro material de transporte, division 30)

N° EM Caso
FEAG/2010/025 DK Odense Steel Shipyard

Fabricacion de calzado (NACE: Industria del cuero y del calzado, divisidon 15)

Ne° EM Caso
FEAG/2010/026 PT Rohde

*) los cuatro casos siguientes fueron retirados por los Estados miembros (el 31.12.2010) y no se
incluyen en la lista ni en la estadistica:

FEAG/2007/002 FR Renault
FEAG/2007/009 ES Delphi
FEAG/2009/003 AT Magna Steyr
FEAG/2009/025 NL Noord Brabant
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