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PROGRAMA DE ACCION COMUNITARIO PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL CONTINUADA
COMUNICACION DE LA COMISION AL CONSEJO

I.  INTRODUCCION

1. La formacién profesional continuada y su desarrollo se sitian hoy en
dia en el centro de las estrategias empresariales y de las polfticas
| levadas a cabo por y en los Estados miembros para dominar {a
aceleraclién de los cambios econbmicos y sociales, preparar la
realizacién del objetivo de 1992 y responder, merced a un nuevo
esfuerzo cualitativo y cuantlitativo, a toda una serie de retos
esenciales para el porvenir de la Comunidad: nivel de competitividad,
innovacién tecnolégica, evolucién demografica, desarrollo del empleo,
transformacién del trabajo y refuerzo de |la cohesién econbmica y
social.

2. La formacién profesional continuada también constlituye un tema cada vez
mis importante del didlogo social, en todos los niveles. Esto se debe a
la voluntad de los interlocutores soclales de buscar una mayor
convergencia entre los objetivos de formacién y de empleo, y de
desarrol tar una organizacién del trabajo que esté mids centrada en el
hombre/la mujer en el trabajo, gracias a nuevos enfoques que relacionen
el anilisis previsional de los contenidos de empleo, la adaptacién
sistemitica de las cualiflicaciones y la descentrallizacién de los modos
de organizaclén.

3. Los responsables polliticos y socioeconémicos, ya se trate del Consejo,
del Parlamento Europeo, del Comité Econémico y Social o de los
Inter locutores sociales, ya han alcanzado un consenso en los siguientes
puntos(1):

- La formacién profesional continuada desempena un pape! Iimportante
en Ia estrategia de realizacién, para 1992, del mercado interior,
como factor determinante de una politica econdémica y socilal.

- La Inversién en los recursos humanos de la Comunidad constituye uno
de los requisitos previos para alcanzar dicho objetivo.

- La estrategia de valorizacidén de los recursos humanos supone que
todos los trabajadores, en funclé4n de sus necesidades, deben poder
acceder a la formacién profesional continuada y beneficiarse de la
misma.

(1) Resolucién del Consejo de 5 de junio de 1989 reiativa a la
formacién profesional continuada, D.0. no C 148 de 15 de junio de
1989, p.1.



II.

Por otro lado, el desarrolio de la formacién profesional continuada
anade una dimensién cualitativa nueva a las politicas de libre
circulaciédn y de iguaidad de oportunidades:

- La libertad de circulacién de los trabajadores en un espacio
econdmico y soclial unico crea nuevas necesidades en materia de
formacién profesional continuada; en particutar, para fomentar las
cooperaciones transnacionales entre empresas, la movilidad temporal
de mano de obra cualificada o la apertura del espacio tecnolégico
europeo. En este aspecto, la contribucidén de la formacién
profesional continuada a la reallzacién del mercado interior se
efectuara en sinergia con el desarrollo de la acciébn comunitaria en
materia de correspondencia y transparencia de las cualificaciones
y reconocimiento de los tltulos.

- La promocién de la iguaidad de oportunidades, mediante una mayor
participacién de las mujeres en las acciones de formaciodn
profesional continuada y la diversificacién de las opciones
profesionales hacia sectores y profesiones de futuro, esté
estrechamente relacionada tanto con el desarrollo de la oferta de
formacidén como con la mejora significativa del acceso a la misma.

Por consiguiente, la creaclén de una politica comin de formacioén
profesional continuada es el paso determinante para lograr una
convergencia de los objetivos y de los esfuerzos de los diferentes
actores (poderes publicos, interlocutores soclales, empresas,
organismos de formacién, individuos), para que sean coherentes las
iniciativas nuevas desarroiladas por y en los Estados miembros, para
Incitar a las partes Interesadas a Invertir mds en la formacién
profesional continuada y para fomentar una construccién dindmica de la
Comunidad tanto en su dimensién econémica como en su dimensién social.

PAPEL DE LA FORMACION PROFESIONAL CONTINUADA

La formacién profesional continuada de los trabajadores que ejercen una
actividad desempeina tres funciones dentro y fuera de la empresa, segun
el caso, sliendo todas ellas complementarias:

- una funcién de adaptacién permanente a ia evolucién de las
profesiones y al contenido de los empleos y, por consiguiente, una
mejora de las competenclias y cualificaciones, imprescindible para
reforzar la competitividad de las empresas europeas y de su
personal,

- una funclién de promocidn social para que muchos trabajadores puedan
salir del estancamiento provocado por una cualificacién profesional
inadecuada y mejorar su situacién,

- una funcién preventiva para anticipar tas consecuencias de la
realizacié4n del mercado Interior y para superar las dificultades
con que se enfrentan los sectores y empresas en curso de
reestructuracién econémica o tecnolégica.




()

(i)

(iii)

(iv)

(v)

La situacién actual de la formacién profesional continuada en los
Estados miembros se caracteriza, globaimente, por los siguientes
puntos:

La gran diversidad de legislaciones y de politicas contractuales,
sumada a la carencia o ineficacia de los instrumentos de informacién y
de las estadisticas disponibies, impide reallizar equiparaciones
flables. Ademas, sigue siendo Imprecisa la terminologia empleada, lo
que dificulta la comprensién mutua.

Existe cierto desfase entre las neceslidades comprobadas de
cualificacidén y el desarrollo de clclos cortos de formacién profesional
cont lnuada que no desembocan en ninguna certificacién: el riesgo esté
en que la formacién profesional continuada no sea considerada como una
poiftica sistemdtica de cualificaclién, sino como un modo de adaptacién
puntual a nuevas tareas.

No obstante, un nimero creciente de empresas considera que la formacioén
profesional es una Inversién, en el contexto de politicas de gestién de
los recursos humanos integradas en su estrategia global. Este
movimiento se ha consolidado ante la perspectiva de 1992. La formacién
profesional continuada viene a ser un medio de movilizacién de los
recursos humanos en torno a objetivos tales como la adaptacion
estratégica de las empresas a la evolucién de los mercados, la
flexibllidad de los procesos de produccién, |a apertura a nuevas formas
de organizacién y a nuevas condiciones de trabajo, la necesidad de
sacar partido de los resultados de la investigaclén y del desarrolio y
la exigencia de calidad en la produccién.

Los sectores tienden a desempeiar un papel mias importante, como lugar
de innovacién en materia de formaclén profesional continuada y como
lugar en que se reallzan analisis previsionales de las cualificaciones.
La negociacién de acuerdos, para la asignacién de parte de las
ganancias de productividad o para la reduccién de la jornada laboral
individual, es un tema en expansién para varlios sectores de algunos
Estados miembros.

surge en la Comunidad una voluntad convergente entre 10s poderes
publicos y las empresas para contraer mias responsabl | idades, con
evoluciones similares en los paises del Norte (medidas incitativas de
los poderes publicos en el &mbito de la formacién profesional
continuada por motivos de competitividad econbémica y de evolucién
demografica, respetando el papel tradicionaimente predominante de las
empresas) y del Sur (nuevas obligacliones Impuestas a los empresarios en
un ambito que solfa ser responsablilidad del Estado).



(vi)

(vii)

En la mayor parte de los Estados miembros, se ha extendido la
constituciédn de asocliaciones en el campo de la formacién profesional
continuada, a escala naclional, regional y local. Esta evolucién ha dado
lugar en ciertos casos a formulas de inversién conjunta de las
diferentes partes interesadas: formaciones organizadas parcialmente
durante la jornada laboral y durante el tiempo |lbre, participacién de
los poderes publicos en la financiacién.

Por Gltimo, ta formacién profesional continuada de los trabajadores es
un Importante tema de dldlogo, de consuita y de concertaciédn entre
inter locutores soclales; es también un factor determinante para ia
motivacién de los trabajadores frente a los cambios tecnolégicos.
Constituye para los trabajadores un elemento esencial de preservacién
de su empleo y un factor de movilidad profesional dentro de la empresa
y en el mercado de trabajo, factor reforzado en el contexto de la
reallzacién de un espacio europeo de movilidad profesional.

Se destacaron orientaciones comunes a favor del desarrollo de la
formacién profesional continuada y de la inversidn en ios recursos
humanos tras un importante debate sobre las funciones de la formacién
profesional continuada y las medias que han de desarrollar los Estados
miembros de la Comunidad, un proceso intensivo de consulta, basado en
la Comunicaciéon de la Comisién de 1986(2), ante el Parlamento
Europeo(3), el Consejo(4), los Estados miembros, el Comité Econémico
y Social(5) y los interilocutores sociales(6) —inciuido el dictamen
undnime que emitié en junio de 1987 el Comité Consuitivo de Formacién
Profesional- y en el balance de una encuesta comunitaria que
presentaba el estado actual de la formacién profesional continuada en
cada Estado miembro.

Con arregio al principio de subsidiariedad, la Resolucién del Consejo
indica una serie de medidas que han de ser adoptadas o fomentadas por
los Estados miembros (relacionadas con el desarrollo de la oferta de
formacién, ta ampliacién del acceso a la misma, la promocién de nuevas
Iniclativas de sensibilizacién y de motivacién) y tas orientaciones
para las medidas comunitarias que deben aportar un valor anadido a las
actividades desarrolladas por los Estados miembros: identificacién y
evaluacién de los dispositivos nacionales, apoyo a acclones
transnacionales de sensibilizacién y de motivacién, observacién de las
cualificaclones, desarroiio de asoclaclones transnacionales mediante
el Intercambio de experiencias, apoyo a la realizaciédn de proyectos
innovadores, creaclén de sistemas de ayuda técnica adecuados a favor
de las regiones que no disponen ain de una infraestructura y
experiencla suficlentes, difusién de la Innovacién retativa al
material y a los métodos pedagdgicos, comunicacién de informaciédn
sobre el acceso a la formacién profesionai continuada y el beneficio
de la misma.

En complemento a dicha Resolucién, cabe mencionar Igualmente, entre
las acclones comunitarias, la formacién de los trabajadores
cientificos y en particular de los investigadores, tal y como dispone
la propuesta de Programa Marco de Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico 1990-1994 (D.O. C 243 de 23.9.89).

(2) COM(86)780 final.

(3) D.
(4) D.

0. N0 C 96 de 17.4.1989, p.61.
0. no C 148 de 15.6.1989, p.1.

(5) D.0. no C 180 de 8.7.1987, p.8.
(6) Dictamen Comiun reiativo a la formacién y a la motivacién, de 6 de
marzo de 1987.



III. EL PROGRAMA DE ACCION
III. A. ESTRATEGIA

10.

La estrategia propuesta para alcanzar los objetivos ambiciosos que se
ha fijado la Comunidad se basa en un proceso dinamico que se desarrolla
con arreglio a tres ejes complementarios:

- proclamacién solemne del derecho a la formacién profesional, en la
Carta Comunitaria de los Derechos Socliales Fundamentales;

- adopcién de un nuevo Dictamen Comiin sobre educacién y formacién, en
el marco del Didlogo Soclal a escala comunitaria;

- Decisién relativa a un programa de acclén comunitario;

El proyecto de segundo Dictamen Comun sobre educacién y formacién que
se desprende de la labor del Grupo de Trabajo, estudia con mayor
profundidad y puntualiza algunos de los temas que ya figuraban en el
primer Dictamen Comin de 6 de marzo de 1987, especiaimente la formacién
inicial y la preparacién de ios jébvenes a la vida profesional, as! como
la formaclén durante la vida activa. Los debates al respecto entre la
UNICE, el CEEP y la CES demuestran que sigue siendo una cuestién muy
conflictiva el derecho a la formacién en tanto que garantia oponible a
terceros; en cambio, en la cuestién del acceso a la formacién, suelen
darse varlos puntos de convergenclia, sobre la base de una distincién de
fondo entre la formacién decidida por la empresa y las ausenclas
relacionadas con una formacién que corresponde a una necesidad de
desarrollo personal. Otro punto importante de este debate es que los
particlipantes reconocen la importancia de establecer planes de
formacidn dentro de la estrategia global de la empresa.




En vista de los resultados del Didlogo Social, la Comisidén se reserva
la posibilidad de presentar un instrumento comunitario sobre el acceso
a la formacién profesional.

Habida cuenta de fa necesidad de presentar un programa de accién que
responda a la sollcitud de tas demds instanclias comunitarias, del
comité consultivo y de los interlocutores sociales, y que sea
suficientemente amplio para tener un impacto en la Comunidad, conviene
dedicar dicho programa en prioridad al objetivo unidnimemente compartido
de mejorar de manera significativa el acceso a la formacion profesional
cont inuada.

Haclendo hincapié en este objetivo, el programa podr& articuiarse
me jorar para apoyar acciones comunes e Inicliativas de los

inter locutores soclales. De este modo, podrd |levarse adelante el
Didlogo Social en otros niveles, por ejemplo en la concertacidn
sectorial o la planificacién regional en materia de formacion.

La creacién de un nuevo programa permitird que las iniclativas diversas
tomadas o previstas por los Estados miembros puedan ser desarrolladas
en un marco mas coherente. Por otro lado, este programa de accién (que
podrA denominarse FORCE) ser& un complemento necesario para los
distintos programas comunitarios en curso (principalmente COMETT,
DELTA, ERASMUS, PETRA, LINGUA) que no se dedican a la formacién
profesional continuada de los trabajadores en las empresas. Ei programa
compensard una deficlencia Importante en el desarrollio de una politica
comiin de formacién profesional. En cuanto al programa EUROTECNET
dedicado a los efectos del cambio tecnoidgico en los trabajadores
cualificados y sin cualificacién, estard estrechamente relacionado con
el programa FORCE, para que se produzca un impacto combinado de las
distintas intervenciones comunitarias.

Conforme a las orientaciones definidas en la Resolucién del Consejo, la
interaccié4n entre el Fondo Social Europeo y el programa permitira
perseguir dos objetlvos especificos : por una parte, establecer una red
de los proyectos innovadores que tengan un Iinterés especial para el
tema del acceso y garantizar una transferencia efectiva de experiencias
y, por otra, apoyar las asociaclones que aporten innovaciones en
materia de planificacion regional, particularmente en las regiones
retrasadas en su desarrollo, con mayores necesidades de formacién y de
acceso a la misma, en las que la transferencia de conocimientos
técnicos puede tener un valor anadido considerable. Por ultimo, gracias
al apoyo de proyectos conjuntos transnaclionales y transfronterizos de
formacién, relacionados especificamente con los efectos de la
reallzacién del mercado interior, el programa también podra contribuir
a mejorar la oferta de formacién mediante el desarrollo , en la
Comunidad, de normas cualitativas de formaclén elevadas y comunes.



III. B. LOS OBJETIVOS

11.

12.

El programa de accién consta de los sigulentes elementos:

- un _marco comun de principios generales, que los poderes plblicos de
los Estados miembros se comprometen a promover; se propone mejorar
de manera significativa el acceso a la formacién profesional
cont inuada de todos los trabajadores, consolidar los dispositivos
existentes, garantizar el acceso de los trabajadores menos
cualificados y garantizar la Iguaidad de trato en el acceso; esta
destinado a promover la convergencia de las actividades de los
Estados miembros al respecto:

- una serie de medidas transnacionales, que deberin aplicarse a
escala comunitaria y cuyo objetivo es promover asociaciones
innovadoras para favorecer |a Inversién en formaclién, apoyar
mediante proyectos e intercambios la innovacién en materia de
formacién profesional continuada y las transferenclas de la misma
y, por ultimo, garantizar el seguimiento y el analisis del
desarrollio de los dispositivos de formacién, as! como la evolucién
de las cualificaciones; esti4n destinadas a apoyar y completar las
medidas adoptadas por y en los Estados miembros.

El programa de accién se ha concebido de forma que quedan asocliadas
todas las partes interesadas (empresas, organismos de formacion,
interlocutores sociales poderes plblicos) y puedan conflulr sus
esfuerzos respecto de los siguientes objetivos:

Todo trabajador de la Comunidad Europea debe poder acceder a la
formaclén profesional y beneficiarse de la misma durante toda su vida
activa. No puede haber en las condiclones de acceso a dicha formacién
discriminacién fundada sobre la nacionalidad.

Las autor idades pubiicas competentes, las empresas o los Interlocutores
sociales, cada uno en el admblto de su competencia, deberlan establecer
los sistemas de formacidén continuada permanente que permitan a toda
persona reciclarse, especialimente mediante permisos de formacién,
perfeccionarse y adquirir nuevos conocimientos, habida cuenta en
particular de la evoluclén técnica.

El programa se ha concebldo para movlilizar a todas las partes
interesadas en el desarrollo de la formacién profesional continuada y
para secundar las polliticas y actividades desarroiladas por los Estados

miembros cuyos objetlvos son:

- fomentar un mayor esfuerzo de inversién en la formacidén profesional
" continuada y un mayor rendimiento, en particular mediante el
desarrollo de asociacliones Innovadoras para sensiblilizar a las
autor idades publicas (especialmente en las regliones), a las
empresas (en particular a las PYME), a los Interlocutores sociales
o a los trabajadores individuales de los beneficlos que crea la
Inversién en formacién;




- respaldar las Innovaclones en la gestién de la formacién, la
metodologia o los equipos, a fin de desarrollar acciones de
formacién para las categorias de trabajadores, sectores econdémicos.
o reglones de la Comunidad que adolecen de un retraso en términos
de niveles de participacién e inversién en formaclén;

- promover la planificacién y la concepclén estratégicas de acciones
de formaclén que tengan en cuenta expllicitamente las consecuenclas
de la realizaciédn del mercado interior, en particular mediante el
apoyo a proyectos conjuntos transnacionales y transfronterizos de
formacién y a Iintercamblos de informacién y de experiencias;

- contribuir a una mayor eficacia de los dispositivos de formacién y
a su capaclidad para responder a los cambios que intervienen en el
mercado de trabajo de la Comunidad, reforzando las medidas, en
todos los niveles, relativas al seguimiento y analisis del
desarrollo de la formaclén profesional contlinuada, a la blsqueda de
una previsidn mas satisfactoria de ias necesidades de
cualificaciones y de profesiones y a !a garantia de una difusién
general y efectiva de la Informaclén acerca de estas tendencias.

Este programa tamblén podr& promover la difusién e acuerdos innovadores
y de "buenas practicas" que se propongan, O que supongan, una mejora
significativa del acceso a la formaclién profesional continuada. Deberan
definirse las modal idades de acuerdo con los interlocutores sociales y
respetando plienamente sus responsabilidades propias en cuanto al curso
que deba darse a los Dictamenes Comunes.

III. C. LAS MEDIDAS TRANSNACIONALES

Con el fin de dar un Iimpulso comunitario significativo a los esfuerzos
de los Estados miembros para promover el desarrollo de la formacién
profesional continuada y garantizar un verdadero valor afnadido
comunitarlo a las accliones |levadas a cabo por y en los Estados
miembros, la Comisién aplicard las siguientes medidas transnacionales:

A. Apoyo a asoclaciones innovadoras que se propongan promover la
Inversiéon en formacién profesional continuada.

B. Apoyo a la innovacién en materia de formacién profesional
cont inuada.

C. Andlisis, seguimiento y evaluaclén del desarrollo de ta formacién
profesional continuada y de la mejora del acceso a la misma;
previsién de las evoluciones en materia de cualificaciones y de
profesiones.

D. Medidas complementarias.



14.

El apartado A se beneficiara de la contribucién financiera del Fondo
Soclal Europeo, conforme a las normas que regulan las misiones o
Intervenciones de los Fondos Estructurales. La flnanclacién de los
apartados B, C y D, se efectuard con cargo a una nueva |inea
presupuestaria (6343). La Decisién del Consejo, cuya propuesta se
adjunta en Anexo, se basa en el articulo 128 del Tratado CEE y sbélo se
referird a los apartados B, C y D.

Las medidas transnaclionales se articularan de forma que surja una
verdadera Interaccién con las misiones e intervenciones del Fondo
Social Europeo, tal y como se definen en los Reglamentos (CEE) no
2052/88(7) y no 4255/88(8) del Consejo, los programas EUROTECNET(9)

y COMETT(10)  1a red IRIS sobre formacién profeslonal de las mujeres
en la perspectiva de 1992(11) y jas acciones exper imentales a favor de
las PYME(12) | En este contexto, hablda cuenta de la importancia de la
utlltzacién de nuevas tecnologlias en la formaclién y el reciclaje, se
establecerd una estrecha cooperacién con los programas COMETT,
EUROTECNET Y DELTA para promover sistemas de formacién ablertos y a
distancla.

APARTADO A — ASOCIACIONES INNOVADORAS

Los Estados miembros y la Comisién presentardn en los Marcos
Comunitarios de Apoyo las acclones Integradas en el programa de accién
comunitario para el desarrolio de la formacién profesional continuada
que deban ser coflinanciadas por el Fondo Social Europeo. Las

autor idades competentes de ios Estados miembros presentardn a la
Comisién las acciones relativas al programa, y ésta seri responsable de
los mecanismos efectivos de financlaclién, conforme a las normas que
regulan los Fondos Estructurales y el desarrollo de ia polltica comin
de la Comunidad en el &mbito de la formacién profesional continuada.

Podréan recibir apoyo dos tipos de acciones: ia asistenclia técnica al
desarrollo de consorcios reglionales y la realizacién de acciones
transnacionales de formacién profesional contlnuada.

Asistencia técnica al desarrollo de consorclios regionales

Las asoclaciones a escala regional (consorcios entre poderes publlicos e
inter locutores sociales, entre empresas y organismos de formaclién) son
un Instrumento esenclal para desarrollar la inversién en recursos

(7)
(8)
(9)

(10)
(11)
(12)

D.O. no L 185, de 15.7.1988, p.9.

D.0. no L 374 de 31.12.1988, p.21.

Resolucién del Consejo de 2 de junio de 1983, D.0. no C 186 de
25.6.1983, p.1 y COM(89)355 final.

Decisién 89/27/CEE del Consejo, D.O. no L 13 de 17.1.1989, p.28.
D.0. no L 342, de 4.12.1987, p.35.

SEC(88)1860 y D.0. no L 239 de 16.8.1989, p.33.
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humanos y {a planificacién regional en materia de formacliédn profesional
cont lnuada, partiendo de un analisis global del batance y de las
necesidades de formacién de la regién o de la cuenca de empleo que
integre los elementos relativos a la estructura econémica, social,
formativa y demografica, fas limitaciones del mercado de trabajo
territorial y la dimensién mediocambiental. La Comunidad podr& respaldar
por medio del Fondo Social Europeo: la asistencia técnica a. los
consorcios reglonales para estudios de viabiiidad, la gestién y ia
animaclén de las actividades, la evolucién relativa a la planificacién
regional en materia de formacién profesional continuada, incluido el
intercambio de experlencias que tengan un caricter muitiplicador. Se
prestara particular atencién a las actividades de los consorcios
regionales que se propongan faclliitar la adaptacién del sector agricola
al nuevo contexto econémico y contribuir al desarrolio rural.

Reallzaciédn de acciones transnacionales de formacién profeslional
cont inuada

La Comunidad podrad apoyar por medio del Fondo Social Europeo el estudio
de viabilidad de los proyectos de formacién profesional continuada, el
dlagnéstico de las necesidades, la concepciédn de planes de formacién y
la realizacién de acciones transnaclonales presentadas por organismos
de formacién pertenecientes a dos o varios Estados miembros, o
reconocidos a escala comunitaria; éstos podrin apoyarse en empresas o
grupos de empresas que deseen compartir su experiencia y sus
conocimientos técnicos en materia de dlagndstico, concepcién y
evaluacién, as! como en organismos especlallzados en la asistencia a
tas PYME.

Se concederi preferencia a las acciones transnacionales de formacién
profesional continuada relaclionadas con:

- proyectos destinados a mejorar de manera significativa el acceso a
la formaclién profesional continuada de categorlas menos favorecidas
y menos cuaiificadas;

- proyectos de consorcios regionales (elaboracién de contenidos,
modal idades de formacién y métodos de evaluaciédn transferibles),
con una mencién especlal para los proyectos que afectan a los
trabajadores fronterizos y de los polos europeos de desarrollo;

- proyectos concebidos para el personal de pequefias y medianas
empresas cuando éstas desarrollen una estrategia de asociaciones
con grandes empresas o estrategias de allianzas transnacionaies,
.transregionales y transfronterlzas;
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- proyectos concebidos a favor de personas en peligro de desempleo y
cuya cuallificacién deba ser modificada o aumentada, que pertenezcan
a reglones y sectores que pueden verse per judicados por la
reallzacién del mercado interior. Se trata (I) de ias zonas
fronterizas directamente afectadas por la supresién de las
actividades econémicas relacionadas con el paso de fronteras, (!1)
de los sectores industriales que se benefician en |a actualidad de
medidas de protecciédn comerciales que deberan desaparecer antes de
1993 (articulo 115 del Tratado CEE) y (Ill) de los sectores que
habridn de adaptarse a una mayor competencia por la apertura de la
contratacién piblica.

APARTADO B - APOYO A LA INNOVACION EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL
CONT INUADA

Sinergia de ia Innovacién

La Comunidad podra apoyar las actividades de dimensién comunitaria y el
funclonamiento de la red europea de acciones transnacionales, con el
fin de estimular todas las formas de asoclacién posibles entre las
partes interesadas, mejorar la concepclén, organizacién y evaluaciédn de
las acclones de formacién profesional continuada, haciendo particular
referenclia a los objetivos generales del programa, y favorecer la
transferencia de conocimientos y de conocimientos técnicos en la
Comunidad.

Corresponde a los Estados miembros garantizar la creacién y la
financlaclién de accliones transnacionales propiamente dichas. La
contribucién del programa tendrad por objeto desarroilar y mejorar los
vinculos entre las acciones a escala de la Comunidad, por medio de
actividades de animacién, colaboracién y difusidén de los conocimientos.
Por lo que se refiere a las actividades de animacién, la contribuciédn
de! programa podréa destinarse:

1) a un programa de Iintercamblios para estimular la difusién rapida de
las innovaciones en materia de formacién profesional continuada y
promover la dimensién europea de determinadas acciones de formacién
centradas en la mejora significativa del acceso a la formacién
profesional continuada; la Comunidad podrd apoyar con becas
cursillos en empresas u organismos de formacién en otro Estado
miembro, para formadores de dedicacién plena, directivos de los
depar tamentos de recursos humanos, representantes de personal de
las empresas y especlalistas en formacién de consorcios regionales;

11) a los trabajos preparatorios para la concepcién y reallzaciédn de
proyectos plloto transnacionales o transfronterizos de formacién
profesional continuada, en estrecha relacién con empresas o grupos
de empresas de diferentes Estados miembros, y cuyo objeto sea la
transferencia de experiencias y de conocimientos técnicos en la
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Comunidad y su adaptacién prioritaria a las necesidades de las
PYME, teniendo en cuenta explicitamente las consecuencias de la
realizacién del mercado interior y centrados en los siguientes
puntos:

movi |l ldad geografica de los trabajadores;

promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres;

evaluacién previsional de las profesiones y de las
cualificaclones;

creaclén de formaciones de dimensién comunitaria (ya sea en
todos los paises interesados, sobre la base de criterios
comunitarios previamente establecidos, ya en un pals
determinado con posibilidad de dirigirse a un ptblico
transnacional o transfronterizo).

Partiendo de estos trabajos preparatorios, corresponderi a los Estados
miembros presentar dentro de los Marcos Comunitarios de Apoyo las
acclones de formaciédn profesional continuada que deban ser

cof inanciadas por el Fondo Soclal Europeo.

Encuestas sectoriales sobre los planes de formacién

Tras seleccionar algunos sectores (por ejemplo, la siderurgia, la
industria automévii, la distribucidn, los transportes, las
telecomunicaciones, los servicios flnancieros) y en estrecha relacién
con los comités paritarios y los grupos paritarios existentes, la
Comunidad podra apoyar la realizacién de encuestas sectoriales sobre
tos planes de formacién, en las que se examinaran los siguientes
puntos:

- métodos para el establecimiento de planes de formacidén dentro de Ila
empresa (concepclén, informaclén -consulta- negociacién,
aplicacién, evaluacién);

- evaluacién coste/eficacia de la formacién dentro de la empresa;

- acuerdos de empresa y practicas;

- técnicas utillzadas para desarrollar la formaclién y mejorar el
acceso de trabajadores poco cuallificados, que trabajen a tiempo
parcial y cuyo estatuto sea precario.

APARTADO C - ANALISIS Y SEGUIMIENTO, EVALUACION, PREVISION

Dispositivos para el andlisis y el seguimiento de ia aplicacién del
marco comin de principios generales ‘

En un plazo de dos afos a partir de la fecha de la presente Decisién
sobre el programa, y a continuacién anualmente, los Estados miembros
remitirdn a la Comisién un informe sobre las actividades emprendidas
para aplicar el marco comin de principlos generales, incluida toda la
informacién Gtil acerca de los dispositivos existentes para promover la
formacién profesional continuada y sus niveles y modos de financiacién.
Dichos informes y las correspondientes sintesis se evaluarin con las
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autor idades nacionales en concertacidén con los interlocutores sociales.
Con el fin de respaldar esta labor y de compensar las deficiencias
exlistentes en términos de Informaclén comparativa, la Comunidad, por
medlo de EUROSTAT, se propone iniciar una encuesta sobre la formacién y
la cualificacién profesional continuada, a la vez que mejorard (os
instrumentos estadisticos disponibles y la recogida de datos. Se
pretende que dicha encuesta proporcione, entre otras cosas, la
Iinformacién basica sobre el numero de beneficiarlos de la formacién, la
duraclén del/de los cursillo(s), el nivel de cualificacién alcanzado,
el coste de 1a formacién y la modalidad de financlacién. La Comunidad
también pretende difundir una informacién comparativa, actualizada con
regularidad, que constituya un <<indlcador sobre ia Formacién
Profesional continuada>>.

Andlisis de la polltica contractual en materia de formacidn profesional
cont lnuada

Hablda cuenta de la Importancia creciente de ta politica contractual
para el desarrollo de la formacién profesional continuada, la Comunidad
se propone defender la creacié4n de una red de anilisis coherente de las
practicas, las disposiciones convencionales, los convenios colectivos y
los acuerdos en materia de formaclén continuada que hayan surgido en
todos los niveles de la polltica contractual en los Estados miembros.
Estos anilisis objetivos, reaillizados en cada Estado miembro en estrecha
colaboracién con los Interlocutores soclales, se someterin a examen en
el marco del Didlogo Social a escala comunitaria. Los acuerdos
contractuailes innovadores que se propongan mejorar, o mejoren de hecho,
de manera significativa, el acceso a la formacién profesional
contlnuada, identificados durante el examen referido, se difundirén
mediante publicaciones y seminarios, y podrdn ser reunidos
ulteriormente en un Repertorio Europeo.

Con el fin de fomentar la difusién de acuerdos contractuales
Innovadores a los actores de la politica contractual, la Comunidad
podr4 apoyar con becas intercambios para los responsables de relaciones
soclales (miembros de las organizacliones socioprofesionales) ante una
organizacidn de Interliocutores sociales o un organismo paritario de
otro Estado miembro.

Previsliones de las evoluciones en materia de cuallficaclones y de
profesiones

Partiendo de la labor reallzada por el CEDEFOP en este campo, y con su
asistencia, se podr& encargar a una red de expertos de alto nivet,
especlalizados en el anilisis 'y la previsién de las evoluciones en
materia de cualificaciones y de profesiones, que realicen una labor de
promocién para que las metodologlas relativas al andlisis preciso de
las evoluciones en 10s mercados de trabajo sean comparables y
convergentes.
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APARTADO D - MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

Las medidas complementarias se referirdn al seguimiento de la
aplicacién del programa, a la asistenclia técnica y a la evaluaciédn de
la realizacién de los objetivos generales del programa, asf como a la
concertacién con los responsables de la formacién de ias autor idades
publicas, de los Interlocutores soclales y de las empresas.

III. D. MODALIDADES DE REALIZACION ¥ PRESUPUESTQ

18.

19.

La Comisién se propone dirigir la aplicacién del programa con la
asistencia de un grupo de enlace compuesto por 24 miembros (12 serén
designados coordinadores naclionales por los Estados miembros, 6 por la
UNICE y el CEEP y 6 por fa C.E.S.).

La Comislédn solicitarad la ayuda del Centro Europeo para el Desarrollo
de la Formaciédn Profesional (CEDEFOP), en las condiciones previstas en
el Reglamento (CEE) no 337/75 del Consejo, de 10 de febrero de 1975,
por el que se crea un Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién
Profesional (13),

La aplicacién del programa abarcari el periodo del 1 de julio de 1990
al 31 de diciembre de 1993. Se estima que las necesidades hasta 1992,
establecidas en el marco de las Perspectivas Financlieras actuales
(1989-1992), ascenderidn a 88 mililones de ecus: 61 millones,

aprox imadamente, procederan hasta 1992 del Fondo Social Europeo. La

i inea presupuestaria B-6343 cubre (en 1991-1992) las medidas dispuestas
en los Apartados B, C y D del programa. La financiacién de las acciones
de! Apartado A depende de los Estados miembros, pero podradn obtenerse
recursos complementarios del Fondo Soclal Europeo dentro de los Marcos
Comunitarios de Apoyo.

CONCLUS IONES

Se adjunta a la presente Comunicacién al Consejo un proyecto de
Decisién del Consejo as! como un Anexo Técnico relativo a las medidas
propuestas en el marco del programa y una ficha financiera que contiene
las previsiones financieras correspondientes.

(13)

D.O. ng L 39 de 13.2.1975, p.1.
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Propuesta de

DECISION DEL CONSEJO

por la que se aprueba un programa de accién comunitaria
para el desarrollo de la formaclén profesional continuada

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de l|la Comunidad Econdmica Europea y, en
particular, su articulo 128,

Vista la propuesta de la Comisién(1),
Visto el dictamen del Parlamento Europeo(2),
Visto el dictamen del Comité Econdmico y Soclal(3),

Considerando que los objetivos fundamentales de una polltica comin de
formacién profesional, enunclados en el segundo principlo de la Decisién
63/266/CEE del Conse)o(4) se refieren, en particular, a la necesidad de
favorecer, durante las distintas etapas de la vida profesional, una
formacién y un perfeccionamiento profesionales debldamente adaptados y, en
su caso, una conversién y una readaptacién; que el décimo principio de la
' Decislién 63/266/CEE enuncla que pueden adoptarse medidas especiales en lo
que se refiere a los problemas particulares que afectan a sectores de
actividad especificos o categorias de personas determinadas;

(1
(2)
(3)
(4) D.O. ng C 63 de 20.4.1963, p.1333/63.
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Considerando que el Consejo Europeo ha aflirmado que ia reailizaclén del gran
mercado debe Ir a la par de una mejora del acceso a la formacidn
profesional (Hannover, 27 y 28 de junio de 1988); que ha subrayado que la
accién comunitaria debe contribuir a valorizar 1los recursos humanos
disponibles y a preparar los futuros cambios y ajustes técnicos; que la
reforma de los sistemas de formacién, Incluida la formacidén profesional
permanente, desempeifard un papel determinante en la consecuclén de estos
objetivos (Rodas, 2 y 3 de diclembre de 1988); que ha tomado nota del
acuerdo alcanzado en el Consejo sobre la formacién profesional contlinuada
(Madrid, 26 y 27 de Junio de 1989);

Conslderando que el Parlamento Europeo aprobd, et 15 de marzo de 1989, una
Resoluclén sobre la dimensién social del mercado interior(5), en 1a que
hace hincapié en la Inversién en formacién y valorizacién de los recursos
humanos; que, en particular, considera que la formacién profesional y la
gestién de 1os recursos humanos son factores determinantes para |a
adaptacién de las empresas y su capacidad para responder a los camblos, Yy
que, por tanto, es esencial alentarles para que inviertan en estos &mbitos;

Considerando que el Consejo, en su Resolucién de 5§ de Junio de 1989 sobre
la formacién profesional permanente(6), ha resaltado que 1a formacién
profesional continuada desempeiia un papel Iimportante en la estrategia de
realizacién, en la perspectiva de 1992, del mercado interior, incluida su
dimensién social, y de la cohesiéon econébmica y social como factor
determinante de una politica econémica y social; que considerd que todos
los trabajadores, en funcién de sus necesidades, deberlan poder acceder a
la formaélén profesional continuada y beneficlarse de Ia misma; que ha
invitado a todos los Estados miembros para que tomaran o fomentaran, habida
‘cuenta de las competenclas de derecho Interno de las partes Interesadas,
una serie de medidas adecuadas; que ha invitado a la Comisién a que le
presente con la mayor brevedad un programa de accién en materla de
formaclén profesional contlinuada.

(5§) D.0. n0 C 96 de 17.4.1989, p.61.
(6) D.O. no C 148 de 15.6.1989, p.1.
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Considerando que la aceleracién de los camblos técnicos, econdbmicos e
industriales, en un contexto de competencia creclente y (a perspectiva de
realizacién del mercado interior exigen en la actualidad la intensificacién
de las funciones de anticipacién y de adaptacién Inherentes a la formacién
profesional continuada y el refuerzo de los dispositivos existentes;

Considerando que la Igualdad de acceso a la formacién profesional
continuada es un elemento esencial para promover fa igualdad de

opor tunidades entre hombres y mujeres;

Considerando que la observacién de l1a evolucién en las cuallficaclones es
un elemento Indispensable para desarrollar acciones de formacién
profesional y continuada adaptadas a las exigenclas de! mercado de trabajo;

Considerando que una colaboraclén entre Estados miembros puede permitiries
reforzar los dispositivos de formaclén profesional continuada ablertos a
todos los trabajadores, contribuir a la valorizacién de los recursos
humanos medlante la formacién y a la Inversién en recursos humanos,
desarrollar de manera significativa el acceso a la formacién profesional
cont inuada para todos 10s trabajadores e impuilsar, promoviendo la dimensién
europea, las funcliones de anticipacién, de adaptacién y de promocién social
inherentes a la formacién profesional continuada; que esta colaboracién
debe apoyarse en los dispositivos ya existentes en los Estados miembros,
respetando la diversidad de los sistemas Jjuridicos naclonaies y de las
pricticas nacionatles, las competencias de derecho iInterno de las partes
interesadas y la autonomla contractual;

Considerando que 1a Comunidad puede contribuir de forma significativa a la
colaboracién entre Estados miembros, desarrolilando un programa de accién
cuyo objeto sea apoyar y completar las politicas y actividades
desarrolladas por y en los Estados miembros en el a&mbito de la formacién
profesional continuada; que la articulacién de dicho programa debe permitir
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una verdadera Interacciéon con las misiones e Intervenciones del Fondo
Social Europeo(7) los programas EUROTECNET(8) y COMETT(9), 1a red
iR1S(10) sobre formacién profesional de las mujeres en la perspectiva de
1992, as! como las acciones exper imentales a favor de las PYME(11);

Considerando que dicho programa debe ser concebido para movilizar a todas
las partes Interesadas en el desarrollo de la formacién profesional
continuada y coordinar las iniclativas nuevas desarrolladas por y en los
Estados miembros; que, por consiguiente, debe contener dos partes
compiementarias, un marco comiun de principlos generales y una serle de
medidas transnacionales; que el marco comin de principios generales debe
favorecer |a convergencia de las medidas adoptadas por |08 poderes
publicos de !os Estados miembros, en particular a fin de mejorar de manera
significativa el acceso a la formacién profesional continuada; que las
medidas transnacionales deberan  Imprimir un Impulso comunitario
significativo a los esfuerzos de los Estados miembros para promover el
desarrolio de la formacién profesional continuada y garantizar un
verdadero valor afadido comunitario a las actividades I|levadas a cabo por

y en los Estados miembros a este respecto;

Considerando que los interliocutores sociales a escala comunitaria (UNICE,
CEEP, CES), como consecuencia del Dictamen comin de 6 de marzo de 1987
sobre la formacién y la motivacién, estdn elaborando otro dictamen comin
que puntualice sus orlentaciones en materia de formacién profesional
continuada, y que, por consiguiente, conviene asociarlios estrechamente a la
aplicacién del programa para garantizar una sinergia con la conclusiones
del Dl&logo Social,

(7) D.0O. no L 185 de 15.12.1988, p.9 y D.O. n@ L 374 de 31.12.1988, p.21.
(8) D.0. no C 186 de 25.6.1983, p.1.

(9) D.O. no L 13 de 17.1.1989, p.28.

(10) D.0O. nQ L 342 de 4.12.1987, p.35.

(11) 0.0. no L 239 de 16.8.1989, p.33.



HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:
Articuto 1

Se aprueba, para el periodo comprendido entre el 1 de jullo de 1990 y et 31
de dicliembre de 1993, un programa de acclén para el desarrollo de la
formacién profesional continuada en la Comunidad. Su objeto es apoyar y
completar fas politicas y actividades |levadas a cabo por y en los Estados
miembros para promover el desarrollo de la formacién profesional
continuada. Ei programa ha slido coﬁcebldo para asoclar a todas las partes
interesadas (empresas, organismos de formaclén, Iinterlocutores soclales,
poderes plbiicos) y para permitir la convergencia de sus esfuerzos en los
siguientes objetivos:

Todo trabajador de la Comunidad Europea debe poder acceder a la formacidn
profesional y beneficiarse de la misma durante toda su vida actlva. No
puede haber en las condiciones de acceso a dicha formacién ninguna
discriminacién por motivos de nacionalidad.

Las autoridades publlicas competentes, las empresas o los interlocutores
soclales, cada uno en el &mbito de su competencia, deberian establecer los
sistemas de formacién continuada y permanente que permitan a toda persona
recictarse, especlaimente mediante permisos de formacién, perfeccionarse y
adquirir nuevos conocimientos, habida cuenta, en particular, de Ia
evoiucién técnica.

Articulo 2
Los objetivos del programa son los sigulentes:

a) fomentar un mayor esfuerzo de Inversién en la formacién profesional
continuada y un mayor rendimiento, en particular mediante el desarrollo
de asoclaciones Iinnovadoras destinadas a una mayor sensibliliizacién de
las autoridades piblicas (especialmente en las regiones), las empresas
(en particular a t!tas PYME), los Interiocutores sociales o los
trabajadores individuales de I|os beneficios que resultan de la
inversién en formaclién.
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c)

d)
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respaldar las (nnovaciones en 1|a gestién de Ila formaclén, la
metodologia o los equipos, en particular, para desarrollar acciones de
formacién para las categorias de trabajadores, sectores econdémicos o
regiones de la Comunidad que se encuentran actuaimente en retraso en
términos de niveles de participacién y de Inversié4n en formacién;

promover la planificaclén y la concepciédn estratégicas de acclones de
formacién que tengan en cuenta expliclitamente las consecuencias de la
realizacién del mercado Iinterior, en particular mediante el apoyo a
proyectos conjuntos transnacionales y transfronterizos de formacién y a
intercamblos de informacién y de experiencias;

contribuir a una mayor eficacia de los dispositivos de formacién y a su
capacidad para responder a los camblos que intervienen en el mercado de
trabajo de 1a Comunidad, reforzando las medidas, en todos los niveles,
relativas al seguimiento y anidlisis del desarroilo de la formacién
profesional continuada, a la busqueda de wuna previsién més
satisfactoria de las necesidades de cualificaciones y de profesiones y
a la garantia de una difusién general y efectiva de la informacién
acerca de estas tendencias.

Articulo 3

programa consta de dos partes complementarlas, dentro del respeto del

principio de subsidiariedad:

a)

b)

Un marco comin de principlos generales para secundar y completar las
politicas y medidas que adoptan los Estados mlembros, tenlendo en
cuenta las competenclias de Derecho Interno de ias partes Iinteresadas,
para'promover el desarrollo de la formacion profesional contlinuada,

tales como los que se enuncian en el articulo 5.

Una serie de medidas transnacionales apllcadas a escala comunitaria
destinadas a secundar y completar ias actividades desarroiladas por y

en los Estados miembros, tales como las que se describen en el articulo
6 y en el Anexo.
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Articulo 4
A los efectos de la presente Decisién:

- el término <<formacién profesional continuada>> se utilizard en sentido
general para designar cualquier accién de formacién profesional seguida
por un trabajador de fa Comunidad Europea durante su vida profesional.
Las accliones estidn destinadas a realizar una de las tres funciones

siguientes, dentro y fuera de la empresa, segun el caso:

una funcién de adaptacién permanente a la evoiucién de las
profesiones y al contenido de los empleos y, por consiguiente,
de mejora de las competencias y cualificaclones, Imprescindible
para reforzar la competitividad de las empresas europeas y de su

personal,

una funclén de promoclén social para que numerosos trabajadores
puedan salir del escolio debido a ta cualificacién profesional y

mejorar su situacién,

una funcién preventiva para anticlipar las consecuencias de la
realizaclién del mercado interior y para superar las diflcultades
con que se enfrentan I10os sectores y empresas en curso de
reestructuracién econémica o tecnolégica.

- el término <<empresa>> se utillizard para designar todos los tipos de
actividad econdémica, tanto ias grandes como las pequefias y medianas
empresas, cualquiera que sea su estatuto Jurlidico y el sector econémico
en el que operan;

.- el término <<organismo de formacién>> se utlllzard para designar todos
los tipos de establecimientos plublicos, parapublicos o privados que
realicen acciones de formacién profesional, de perfeccionamiento, de
nivelacién o de reconversion, cualqulera que sea su denominacién
respectiva en los Estados miembros. Por extensién, el término
<<organismo de formacién>> designard también las asoclaciones
profesionales y las organizaciones econémicas autédnomas (en particular,
las cémaras de <comercio e Industria o/y sus equivalentes) que
organicen cliclos de formaclén para terceros;
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el término <<trabajador>> se utilizar& para designar toda persona que
perciba unos ingresos por su trabajo, Incluidos los trabajadores por
cuenta propila.

Articulo §

E! marco comin de principios generales, as! como las medidas
transnacionales previstas en el artfculo 6, contribuirdn a
facilitar la convergencia de las medidas, disposiciones y nuevas
iniciativas que adopten los Estados miembros, de conformidad con sus
sistemas juridicos y sus practicas nacionales, tenlendo en cuenta las
competenclias de Derecho Interno de ias partes interesadas y dentro del
respeto de los sistemas convencionales, y cuyos objetivos son los
siguientes:

a) promover la dimensién europea de las acciones para Impulsar las
funciones de anticipacién, de adaptacién y de promociédn social que
garantiza la formacién profesional continuada;

b) garantizar, en concertacién con los Interlocutores soclales, que
los trabajadores menos cualificados, cualquiera que sea su
estatuto, se beneficien de acciones de formacién profesional
continuada que les permita alcanzar el primer nivel de
cualificacién;

c) promover la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en el acceso a la formacién profesional continuada;

d) reforzar los mecanismos de Incitaclénala Inversién de las
empresas, especialmente de las pequeiias y medianas empresas, en
formaclén profesional continuada;

e) tratar de mejorar, a todos los niveles y tenlendo en cuenta la
opinién de los Interlocutores sociales, la observaclén de la
evolucién en materia de cualificaclén y procurar una mayor
convergencia entre los objetivos de formacién profesional y de
empleo;
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f) promover, mediante métodos adaptados a las condiciones y usos
nacionales, y si fuere necesario por etapas, la oferta de
formacién profesional continuada y reforzar los dispositivos
existentes en materia de formacién profesional continuada, a fin
de responderb a las necesidades especificas de las pequefias y
medianas empresas y a la demanda de los interlocutores soclaies,
a todos ios niveles, relativa a nuevas formas de asoclacién;

g) garantizar a todos los trabajadores nacionales de los Estados
miembros la Igualdad de trato en el acceso a la formaclén

profesional continuada;

h) promover el derecho Individual a la formacién profesional
continuada, con arreglo a condiciones que habrd de definir cada

Estado miembro.

En un plazo de dos anos a partir de la fecha de la presente Decisién y
después anualmente, los Estados miembros remitirdn a la Comisién un
Informe sobre las actividades emprendidas para aplicar este marco comin
de princlpios generales, incluida toda la Informacién util acerca de
los dispositivos existentes para promover la formacién profesional
continuada y sus niveles y modal idades de financlacién. Dichos informes
y las correspondientes sintesis se evaluardn con las autoridades

nacionales en concertacién con los interlocutores soclales.
Articulo 6

Con el fin de dar un Impuiso comunitario significativo a los esfuerzos
de los Estados miembros destlinados a promover el desarrollo de Ja
formacléﬁ profesional contindada y garantizar un verdadero valor
afladido comunitario a las actlvidades desarroliladas por y en los
Estados miembros, la Comisién aplicard las sigulentes medidas

transnacionales:

I. Apoyo a la Innovacién en materia de formacién profesional

cont inuada.
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1i. Andlisis, seguimliento y evaluacién del desarrollo de la formacién
profesional continuada y de la mejora del acceso a la misma;

/
previsién de la evolucion en materia de cualificaclones y de

profesiones.
111. Medidas complementarias de acompafamiento.
Las modallidades de estas medidas se recogen en el Anexo.
Articulo 7

A partir del 1 de enero de 1991, los créditos anuales necesarios para
cubrir la contribucién de la Comunidad a las acclones previstas en el
programa se determinaridn en el procedimiento presupuestario anua!. Dichos
créditos se destinardn a la financiaclién de las distintas acciones que se
detallan en ef Anexo, inciuidas las medidas adecuadas que se adopten para
garantizar la asistencla técnica a escala comunitaria, un seguimiento
permanente y ia evaluacién del programa.

Los créditos que se estiman necesarlos para los dos primeros anos del
programa se Inscribirdn en los presupuestos futuros, con arregio a las
perspectivas financieras actuales (1988-1992), acordadas conjuntamente por
las tres Instituciones en junio de 1988, y a su desarrollo.

Articulo 8

1. La Comisién estarid asistida por el Centro Europeo para el Desarrollo de
ja Formaclén Profesional (CEDEFOP), en las condiciones previstas en el
Reglamento (CEE) no 337/75 del Consejo(1).

2. Antes del 30 de Jjunio de 1992, la Comisién presentari al Consejo, al
Par lamento Europeo, al Comité Econémico y Social y al Comité Consultivo
de Formacién Profesional un informe provisional sobre la fase iniclal y
antes del 30 de junio de 1994, un informe final sobre la aplicacién del

programa.

(1) D.O. ng L 39 de 13.2.1975, p.1.
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Articulo 9

La Comislén aplicar4d el programa de conformidad con las disposiciones del

Anexo.

Articulo 10
Los destinatarios de la presente Declisién seran los Estados miembros.

Hecho en Bruselas, el

Por el Consejo
E! Presidente
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PROGRAMA DE ACCION COMUNITARIO PARA
EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL CONT INUADA

ANEXO

Se aplicarin las sigulentes medidas:

ACCION | - APOYO A LA INNOVACION EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL
CONT INUADA
a) Sinergia de la innovacién

La Comunidad podri apoyar las actividades de dimensién comunitaria y el
funcionamiento de la red europea de acciones transnacionales, con el
fin de estimular todas las formas de asoclacién posibles entre las
partes interesadas, mejorar ia concepcién, organizacién y Evaluacién de
las acclones de formacién profesional continuada, haclendo particular
referencia a los objetivos generales del programa, y favorecer la
transferencia de conocimientos y de conocimientos técnicos en la
Comunidad. Corresponde a los Estados miembros garantizar la creacién y
la flnanclaclén de acciones transnacionales propiamente dichas Yy
presentar en Ios Marcos Comunitarios de Apoyo las acclones que deben
ser cofinanciadas por el Fondo Soclial Europeo. La contribuclén del
programa tendri por objeto el desarrolio y la mejora de los vinculos
entre las acciones a escala de la Comunidad, por medio de actlvidades
de animacién, colaboracién y dlfuslén de los conocimientos. Por lo que
se refiere a las actividades de animacién, la contribucién del programa
podr& destinarse:

1) a un programa de Intercambios para estimular la difusién rapida de
las Innovacliones en materia de formaclén profesional contlinuada y
promover |a dimensién europea de determinadas accliones de
formaclién centradas en la mejora significativa de! acceso a la
formacién profesional continuada; la Comunidad podr& apoyar con
becas curslilos en empresa§ u ‘organismos de



b)

c)
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formacién en otro Estado miembro, para formadores de dedicacién
piena, directivos de los departamentos de recursos humanos,
representantes de personal de las empresas y especlalistas en

formacién de consorcios regionales;

I1) a los trabajos preparatorios para la concepcidn y reallizacidn de
proyectos piloto transnaclionales o transfronterizos de formacién
profesiona! continuada, en estrecha relacién con empresas o grupos
de empresas de diferentes Estados miembros, y cuyo objeto sea la
transferencia de experlenclas y de conocimientos técnicos en Ia
Comunidad y su adaptacién prioritaria a las necesidades de Ias
PYME, teniendo en cuenta expliclitamente las consecuenclas de ta
reallzacién del mercado Interlor y centrados en los sliguientes
puntos: movilidad geografica de los trabajadores; promociédn de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; evaluacién
previsional de las profesiones y de las cualificaciones; creacién

de formaciones de dimensién comunitaria.

Encuestas sectoriales sobre los planes de formacién

La Comunidad podra apoyar la reallzacién de encuestas sectorlales sobre
los planes de formacién, en las que se examinardn los siguientes
puntos: métodos para el establecimiento de planes de formacién dentro
de la empresa (concepciédn, informacién -consuita- negociacién,
aplicacién, evaluacién); evaluacidn costes/eficacia de Ila formacién
dentro de la empresa; acuerdos de empresa y practicas; técnicas
utilizadas para desarrollar la formacién y mejorar el acceso de
trabajadores poco cualificados, que trabajen a tiempo parcial y cuyo

estatuto sea precario.

Contribucién financiera de la Comunidad

Quedari limitada a los gastos directamente comprometidos en ios puntos
a) y b). La Comunidad podrd cubrir los gastos de gestién de ia red
europea asl como las actividades de colaboracién (conferencias,
seminarios, talleres) y de difusién de los conocimientos
(publicaciones, videos), por o que se refilere a las actividades de
animaclén: Becas para cursillos -la contribucién de la Comunidad
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quedard limitada a los gastos de movilidad y no podr& rebasar un
importe de 7.500 ecus por beca y beneficiario para cursiilos cuya
duracién maxima serd de tres meses. Trabajos preparatorios para la
concepcién y reallzacién de proyectos plloto transnacionales o
transfronterizos de formacién profesional continuada: la contrlibucién
de la Comunidad quedard Iimitada al 50X de los gastos elegibles
comprometidos, con un |imite maximo de 100.000 ecus por afo y proyecto,
para proyectos transnacionales o transfronterizos cuya duracién méxima
serd de dos anos.

La Comunidad podr& correr con los gastos de concepcién, realizacién y
evaluacién de la encuestas sectorlales, con un Iimite maximo de 0,5
mliiones de ecus por encuesta para toda la duracién de la misma.

ACCION 11 - ANALISIS Y SEGUIMIENTO, EVALUACION, PREVISION

a) Dispositivo de andlisis y seguimiento de la aplicacién del marco de

principlos comunes

Con el fin de secundar los Iinformes presentados por Ilos Estados
miembros sobre ia aplicacién del marco comin de princliplos generales,
la Comunidad, por medio de EUROSTAT, se propone Iniciar una encuesta
sobre la formacién y la cuallificacién profesional continuada, a la vez
que mejorari los instrumentos estadisticos disponibles y la recogida de
datos. Se pretende que dicha encuesta proporcione, entre otras cosas,
la informacién basica sobre el nimero de beneficlarios de la formacién,
la duracién de los cursillios, el nivel de cualificaclén ailcanzado, el
coste de la formacién y la modalidad de flinanciacién.

b) Andlisis de la politica contractual en materia de for-aélén profesional

cont |nuada

La Comunidad se propone defender la creacién de una red de anilisis
coherente de las practicas, las disposiciones convencionaies, los
convenios colectivos y I|os responsables en materia de formaclién
continuada que hayan surgido en todos los niveles de la politica
contractual en los Estados miembros. Dicha red permitird identificar y
difundir los acuerdos contractuales Iinnovadores.
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Con el fin de fomentar dicha difuslén, la Comunidad podr& apoyar con
becas intercamblos para los actores de relaciones soclales (miembros de
las organizacliones socloprofesionales) ante una organizacién de
interlocutores soclales o0 un organismo paritario de otro Estado

miembro.

c) Previsiéon de las evoluciones en materia de cualificaciones y de
profesiones

Partiendo de la labor reallzada por e! CEDEFOP en es campo, Yy con su
asistencia, se podr& encargar a una red de expert-. de alto nivel,
especlalizados en el andlisis y la previsién de las evoluciones en
materia de cualificaciones y de profesiones, que realicen una labor de
promocién para que !as metodologlas relativas al andlisis de las
necesldades de formacién y de los cambios en el mercado de trabajo sean
comparables y convergentes. También se encargaran del desarrollo de una

red de analisis comin.

d) Contribucién financiera de la Comunidad

Quedara limitada a los gastos directamente comprometidos en los puntos
a), b) y ¢). La Comunidad podra cubrir los gastos de ia encuesta de
EUROSTAT, de una red de anidlisis sobre los acuerdos contractuales y
sobre las previsiones en materia de cualiflicaciones y de profesiones.
Por 1o que se reflere a las becas para Intercambios, la contribucién
financiera de la Comunidad quedarda |imitada a los gastos directos de
movilidad y no podrd rebasar un importe de 7.500 ecus por beca Yy
beneficiario, para Iintercamblios cuya duracidén maxima seri de tfes

meses.
ACCION 111 — MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

Las medidas complementarias se referirdn al seguimiento de la aplicacién
del programa, a la asistencia técnica y a la evaluacién de la reaiflizaciédn
de los objetivos generales del programa, asl como a !a concertacién con los
responsables de la formacién de las autoridades pliblicas, de los

interfocutores sociales y de las empresas.
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La contribucién financiera de la Comunidad podrd alcanzar hasta el 100% de
tos gastos reales compromet idos.
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FICHA FINANCIERA

1. Linea presupuestaria y denominacién de la acciébn

- B-6343 y Fondo Soclial Europeo. (B-6343-nueva partida que habri de ser
creada a partir de 1991)

- Programa de acclién comunitario para e! desarrollo de la formacién
profesional continuada (programa FORCE)

2. Fundamento legal

- Resolucién del Consejo de § de junio de 1989, relativa a la formacién
profesional continuada (D.0. no C 148 de 15 de junio de 1989, p.1.).

- Decisién del Consejo 89/.../CEE de ..., por la que se aprueba el
programa de accidén comunitario para el desarroifo de la formacién
profesional continuada.

- Articulo 128 del Tratado CEE.

3. Propuesta de clasiflcaclién

- Gastos no obligatorios
- Créditos no disociados (articulo 634)

4., Descripcidn

El programa de accién se propone secundar y completar las politicas y
actividades |levadas a cabo por y en los Estados miembros para promover el
desarrollo de la formacién profesional continuada. Se ha concebido de forma
que quedan asociadas todas las partes Interesadas (empresas, organismos de
formacién, interlocutores sociales, poderes publicos) y puedan confluir sus
esfuerzos respecto de los siguientes objetivos:

Todo trabajador de Ia Comunidad Europea debe poder acceder a lfa formacidn
profesional y beneficiarse de |la misma durante toda su vida activa. No puede
haber en las condiciones de acceso a dicha formacién discriminacién fundada
sobre la nacionalidad.

Las autoridades publicas competentes, las empresas o los interlocutores
sociales, cada uno en el ambito de su competencla, deberian establecer los
sistemas de formacién continuada permanente que permitan a toda persona
reciclarse, especiaimente mediante permisos de formacion, perfeccionarse y
adquirir nuevos conocimientos, hablda cuenta en particular de la evolucién

técnica.



Los objetivos del programa son los sigulentes: 34

a)

b)

c)

d)

fomentar un mayor esfuerzo de Inversiédn en ta formacién profesional
continuada y un mayor rendimiento, en particular mediante el desarrollo
de asociaciones innovadoras para sensibllizar a las autoridades publicas
(especlialimente en las reglones), a las empresas (en particular a las
PYME), a los Interlocutores sociales o a los trabajadores Individuales de
los beneficios que crea la Inversién en formacién;

respaldar las innovaciones en la gestién de la formacién, la metodologla
o los equipos, a fin de desarrollar acclones de formacién para las
categorlas de trabajadores, sectores econémicos o regiones de la
Comunidad que adolecen de un retraso en términos de niveles de
participacién e inversién en formacién;

promover la planificaclén y la concepclién estratégicas de acciones de
formacién que tengan en cuenta explicitamente las consecuencias de la
realizacién del mercado interior, en particular mediante el apoyo a
proyectos conjuntos transnacionales y transfronterizos de formaclén y a
Intercambios de Informacién y de experiencias;

contribuilr a una mayor eficacla de los dispositivos de formacidén y a su
capacidad para responder a los cambios que intervienen en el mercado de
trabajo de la Comunidad, reforzando las medidas, en todos (0s niveles,
relativas al seguimiento y andlisis del desarrollio de la formacién
profesional continuada, a {a blsqueda de una previsidn mas satisfactoria
de las necesidades de cualificaciones y de profesiones y a la garantia de
una difusién general y efectiva de la Informacién acerca de estas
tendencias.

El programa de accién consta de un marco comin de principios generales, que
los poderes publicos de los Estados miembros se comprometen a respetar, y
cuyo objetivo es promover la convergencia de sus actividades en este ambito.
Por otra parte, dispone una serie de medidas transnacionales, que habréan de
ser apllicadas a escala comunitaria, para secundar y completar las medidas
adoptadas por y en los Estados miembros. Se trata de las siguientes medidas:

A. Apoyo a asoclaclones Innovadoras que se propongan promover la
inversién en formacién profesional continuada.

B. Apoyo a la innovacién en materia de formacién profesional continuada.

C. AnAllsis, seguimiento y evaluacién del desarrolio de la formaciédn
profesional continuada y de la mejora del acceso a |la misma;
previsién de las evoluciones en materia de cualificaciones y de
profesiones.

D. Medidas compiementarias.
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Justificaclén

La formacién profesional continuada y su desarrollo se sitdan hoy en dla
en ol centro de las estrategias empresariales y de las polliticas |levadas
a cabo por y en los Estados miembros para dominar la aceleracién de los
cambios econdémicos y sociales, preparar la realizacién del objetivo de
1992 y responder, merced a un nuevo esfuerzo cualitativo y cuantitativo,
a toda una serie de retos esenciaies para el porvenir de ia Comunidad:
retos econémicos, tecnoléglcos, demograflicos; empleo y cohesién. La
creacién de una politica comin de formacién profesional continuada es el
paso determinante para lograr una convergencia de los objetlivos y de los
esfuerzos de los diferentes actores (poderes publicos, interlocutores
soclales, empresas, organismos de formacién, individuos), para que sean
coherentes las Iniclativas nuevas desarrolladas por y en los Estados
miembros, para incitar a las partes interesadas a invertir mis en ia
formacltén profesional continuada y para fomentar una construcclén
dindmica de {a Comunidad, tanto en su dimensién econémica como en su
dimensién social.

Incidencia financlera del programa en los créditos de operaciones

- Naturaleza de los gastos y método de cilculo -

Los créditos necesarios se inscribirdn en los préximos presupuestos,
con arreglo a las Perspectivas Financleras 1988-~1992 y a su
desarrollo . Se estima que las neceslidades hasta 1992, establecidas
en el marco de la Perspectivas Financleras 1988-1992, ascenderédn a 24
miilones de ecus en la Iinea presupuestaria B-6343 (en 1991-1992) con
un importe adicional aproximativo de 61 millones de ecus financiado
por el Fondo Soclal Europeo dentro de los Marcos Comunitarios de
Apoyo correspondientes.

Apartado A : Asociacliones innovadoras

Los Estados miembros y la Comisién presentardn en los Marcos
Comunitarios de Apoyo las acclones integradas en el programa de
accién comunitario para el desarrollo de la formaclédn profesional
cont inuada que deban ser cofinanciadas por el Fondo Soclal Europeo.
Las autor idades competentes de los Estados miembros presentaran a la
Comisién las acciones relativas al programa, y ésta seré responsable
de los mecanismos efectivos de financiaclén, conforme a las normas
que reguifan los Fondos Estructuraies y el desarroilio de la poiftica
comin de la Comunidad en el 4&mbito de la formacién profesional
continuada. Podran recibir apoyo del Fondo: la asistencia técnica al
desarrollo de consorcios reglonales, la realizacidén de acciones
transnacionales de formacién profesional continuada y los gastos
preparatorios para la creacién de una red europea de acciones
transnacionales.
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Apartados B, Cy D

Los gastos que habran de ser financlados con cargo a la |inea
presupuestaria B-6343 corresponden a los apartados B, C y D del
programa. (S| el programa entra en vigor el 1 de julio de 1990, tal y
como se solicita en la propuesta de Declisién, los gastos para el
segundo semestre de 1990 habran de ser flnanciados con cargo a la
partida 6340, por un importe estimado de 3 millones de ecus).

Apartado B - Apoyo a la innovaclén en materia de formacién
profeslional contlinuada.

Sinergia de la Innovaclén

- actividades de colaboracién: organizacién de conferencias de
alto nivel en tos Estados miembros o a escala de la Comunidad
para promover la transferencla de conocimlentos y de
conocimientos técnicos relativos a los cuatro temas prioritarios
(inversién regional en formacién, acceso, PYME, personas en
peligro de desempleo); talleres iInteractivos sobre concepcién,
organizacién y evaluacién de acciones de formacién centradas en
un mismo tema prioritario.

- actividades de animacién: Becas para cursilios - la contribucién
de la Comunidad quedar4 |imlitada a los gastos directos de
movlilidad y no podra rebasar un importe de 7.500 ecus por beca y
beneficiario para cursillos cuya duracién mixima serd de tres
meses. Trabajos preparatorios para la concepcién y realizaciédn
de proyectos plloto transnaclonales o transfronterizos de
formacién profesional continuada que tengan en cuenta
explicitamente las consecuencias de la realizacién del mercado
interior: la contribucién de ia Comunidad quedari |imitada al
50X de los gastos elegibles comprometidos con un |imite maximo
de 100.000 ecus por afo y por proyecto, para proyectos
transnacionales o transfronterizos de una duracién maxima de dos
afos y financlados en dos fases anuales sucesivas.

- actividades de difusién: publicaciones y videos sobre los
resultados de los proyectos.

El desglose de los gastos estimativos es el siguiente:

1991 1992 , TOTAL
B - 6343 (millones de ecus) 2,6 7,3 9,9
a saber:
actividades de colaboracién
y de difusién 0,6 1,8 2,4
becas para cursillos 1 2 3
organizacién de proyectos 1 3,5 4.5 ]




Ky

6.4.2 Encuestas sectorlales sobre los ptanes de formacidén. Corren a cargo
de! presupuesto los gastos de concepclédn, realizacidén, y evaluacidédn
para seis sectores, con un {Iimite maximo de 0,5 millones de ecus por
encuesta, para toda su duraclién.

1991 1992 TOTAL
B - 6343 (mi!lones de ecus) 1 2 3
6.5. Apartado C - An4lisis y seguimiento, evaluacién, revisién
6.5.1 Dispesitivo de andlisis y seguimiento de la aplicacién del marco

comin de principios generales. Corre a cargo del presupuesto el coste
de la encuesta EUROSTAT: preparacién del programa informatico,
impresidén del cuestionario, etc.; 1,2 millones de ecus; recogida de
datos: 1,5 millones de ecus; coste de la explotacién y de la gestién
de los resultados de las encuestas: 0,8 mitlones de ecus.

1991 1992 TOTAL

B - 6343 (millones de ecus)

1,5 2 3,8

6.5.2.

Red de andlisis de los acuerdos contractuales. Corre a cargo del
presupuesto el coste de los andlisis reglonales, de la red
comparativa, de la evaluacién y difusié4n de los resultados. Becas
para intercambios de responsables de relaciones sociales -ia
contribucién de la Comunidad quedard limitada a los gastos directos
de movilidad y no podr& rebasar un importe de 7.500 ecus por beca y
beneficiario, para intercambios de una duracién mixima de tres meses.

1991 1992 TOTAL

B - 6343 (mitlones de ecus)

1,3 1,5 2,8

6.5.3.

Previsién de las evoluciones en materia de cualificaciones y de
profesiones. Corren a cargo del presupuesto el coste de la definicién
de una metodologia comparativa, el coste de los analisis nacionales,
de la red comparativa, de la evaluacién y de la difusién.

1991 1992 TOTAL

B - 6343 (millones de ecus) 1 2 3




6.6. Apartado D -~ Medidas complementarlas

A contlinuacién se indica el desglose de los gastos estimativos para los
siguientes conceptos: asistencia técnica para la apllicacién del programa,
incluido el apoyo logistico para la organizacién de proyectos
transnacionales, colaboraclén cientifica con los responsables de
proyectos para la transferencia de conocimientos técnicos y apoyo técnico
para preparar la evaluacién de los proyectos.

1991 1992 TOTAL

B - 6343 (millones de ecus) 0,6 1,2 1,8

6.7. Incidencias presupuestarlas

El desglose de los gastos financiados con cargo a ta |inea B-6343 es el

siguiente:
B - 6343 1991 1992 TOTAL
6.4.1. 2,6 7,3 9,9
6.4.2. 1 2 3
6.5.1. 1,56 2 3,5
6.5.2. 1,3 1,5 2,8
6.5.3. 1 2 3
6.6. 0,6 1,2 1,8
Total mlllones de ecus 8 16 24
6.8. Cuadro recapitulativo indicativo

A titulo indicativo, los créditos que se consideran necesarios son los

siguientes:
1990 1991 1992 Total
APARTADO A 4 18 39 61
APARTADOS B,C,D 3 8 16 27
7. Incldencla fiscal
Nada

8. TIipo de control

a) Los servicios competentes de la Comisién se encargarédn del control

financiero por lo que respecta a la regularidad de ios gastos y a la
ejecucién del presupuesto.




10.

<2

b) Los servicios competentes de la Comisidn, y en particular la Task
Force Recursos Humanos, Educacién, Formacién y Juventud, asistida, en
su caso, por un comité consultivo, se encargaran del control
cientifico y técnico.

Incidencia financiera en los créditos de personal y de funcionamiento
(parte A del Presupuesto General)

personal necesario a partir de 1991:

~2 A7/4: organizacién, animacién y seguimiento de la red y de las
encuestas sectoriales europeas; organizaclén y seguimiento de
las encuestas, andlisis comparativos y labor de previsién.

-2 B : apoyo técnico para reuniones, documentacién e informacién;
control y seguimiento de 10s contratos y de las operaciones
presupuestarias.

-3 C : secretaria

La Comunidad cubrird los gastos correspondientes a estas necesidades de

personal (parte A del Presupuesto de la Comisién), que ascenderéan a

369.000 ecus para un ano entero. .

Las autoridades naclionales podrdn enviar a personal en comision de
serviclos en las condiciones definidas para otros programas comunitarios.

Los empleos necesarios se cubrirdn mediante una redistribucié4n interna, o
en el marco del procedimiento presupuestario de 1991.

Asistencia técnica

La aplicacién coherente del programa en todos los Estados miembros
requiere la contribucién de los especiaiistas en el &mbito de la
formacién profesional continuada. Se les encomendari principalmente las
siguientes tareas:

~ coordinacién técnica de la integracién en una red europea de las
acciones transnacionales, de la organizacién de cursiilos e
intercambios, de las actividades de la red europea: apoyo loglistico
para la organizacliédn de proyectos transnacionales, colaboracién
cientifica entre responsables de proyectos relativos a la
transferencia de conocimientos técnicos, difusién de los
conocimientos;

~ elaboracién de los medios de informacion acerca del programa y
participacién en las actividades de Informacidn en todos los Estados
miembros, incluida la labor de traducclédn a las nueve lenguas
comunitarias;




seguimliento logistico del programa y de las acciones relacionadas que
se |levan a cabo en los Estados miembros; apoyo técnico para una
concertacién regular con los responsables de formacién de las

autor idades piublicas, de los interlocutores sociales y de las
empresas; apoyo técnico para preparar y evaluar el programa con
regularidad;

asistencla técnica para la preparacidn de reuniones, conferencias,
seminarios y talleres organizados por la Comisién a escala
comunitaria.

Sp



32

FICHA DE IMPACTO SOBRE LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO

Principal justificacién de la medida

Apoyar y completar las polliticas y actividades |levadas a cabo por
y en los Estados miembros con el fin de promover el desarrollo de
la formaclién profesional continuada y mejorar de manera
significativa el acceso a la misma de todos los trabajadores y el
provecho que de ello resulte.

Caracteristicas de las empresas interesadas. En particular:
a) ¢{Se trata en gran parte de PYME? Interesa a todas las empresas.

b) (Se observa una concentracién en regiones

I. que pueden recibir ayudas regionales de los Estados
miembros?

I1. que pueden recibir ayudas del FEDER?

Interesa a todas las regiones. En el Apartado A, el Fondo Social
podra intervenir a favor de la creacién de consorcios regionales
(planificaclén de las necesidades de formacién) y de Ia
realizacién de actividades transnacionales de formacién
profesional continuada.

. Obligaciones impuestas directamente a las empresas

Muchas empresas ya han creado actividades de formacién continuada
para los trabajadores. El programa no impone obligaciones directas
pero apoya las iniciativas y las medidas cuyo objetivo sea ampliar
la oferta y el acceso en materia de formacién profesional
cont inuada.

Obligaciones a las que Indirectamente podrfan verse sometidas las
empresas (a través de las autoridades locales)

El programa del Apartado A se propone Iinicialmente apoyar la

creacién de consorcios regionales (organismos de formaclién y
empresas) con el fin de mejorar la planificacién de Ilas
necesidades y el desarrollo concertado de la oferta de formacién a
escala regional. :




Vi,

Vil.

Medidas especiales para ias PYME

Son las sigulentes: Apartado A: Acclones transnacionales para el
personal de las PYME

Apartado B: Sinergia de las accliones
(actividades de colaboracién,
animacién y difusién)

Efecto previsible

a) en la competitividad de las empresas
La formacién del conjunto de los trabajadores es una condicién
sine qua non de fa adaptabllidad estratégica de las empresas,
es decir, de su capacidad para adquirir un nive! de competencia
colectiva suficiente para afrontar con éxito la evolucliédn de
los productos y de los mercados.

b) en el empleo
El nivel de competencia colectiva también es una garantla
Importante para ia establlidad del empleo de los trabajadores

Consulta a los interlocutores socliales. Dictiamenes emitidos.

Dictamen Comin del Dli&logo Soclal Interprofesional (marzo de
1987); conclusién de un segundo Dictamen Comin centrado més
concretamente en la formaclén continuada; dictamen unédnime del
Comité Consultivo tripartita (1987).

Yo
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