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REGLAMENTOS INTERNOS Y DE PROCEDIMIENTO

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE VIGILANCIA DE LA OLAF

TITULO

FUNCION Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE VIGILANCIA DE LA OLAF

Articulo 1

Funciones

1. El Comité de Vigilancia de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) («Comité») desempefiard las funciones
establecidas en el Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013, y en la Decisién 1999/352/CE, CECA, Euratom de la Comisién,
de 28 de abril de 1999, por la que se crea la OLAF ('), a fin de reforzar la independencia de la OLAF a la hora de ejercer sus
funciones en relacién con Gobiernos, instituciones, érganos u organismos, y de garantizar el ejercicio correcto de las
competencias de la OLAF.

2. Atalfin, el Comité vigilard de forma periddica el desempeiio de la funcion de investigacion de la OLAF y reforzard la
independencia del director general de la OLAF en el ejercicio de las facultades que se le confieren en virtud del Reglamento
(UE, Euratom) n.° 883/2013 y de la Decisién 1999/352. Asimismo, ayudard al director general en el desempefio de sus
responsabilidades.

3. El Comité vigilard el buen desempefio de las competencias de investigacién de la OLAF en cumplimiento de las
garantias procesales que son aplicables al marco juridico de la OLAF y de las establecidas en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea (UE), y de conformidad con los tratados y el Derecho derivado de la UE, incluido el
Protocolo de Privilegios e Inmunidades de la UE y el Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea.

Articulo 2

Facultades y procedimientos

En el ejercicio de sus facultades, el Comité vigilara las actividades de investigacion de la OLAF conforme a los siguientes
procedimientos:

a) el Comité tendrd acceso a toda la informacién y a todos los documentos que considere necesarios para desempeiiar sus
funciones, incluidos informes y recomendaciones sobre investigaciones concluidas y asuntos archivados, sin que, no
obstante, ello perjudique el desarrollo de las investigaciones en curso, y teniendo debidamente en cuenta los requisitos
de confidencialidad y proteccién de datos;

b) el Comité podrd, junto con la OLAF, establecer acuerdos de colaboracién en los que se establezcan las normas en
materia de vigilancia periddica del desempefio de la funcién de investigacién y acceso a la informacién de la OLAF.

TITULO II

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 3
Composicion

1. La composicién, el método de nombramiento y el mandato de los miembros del Comité se establecen en el
Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013.

(') Modificaciones del Reglamento de la OLAF por medio del Reglamento (UE, Euratom) 2016/2030 y el Reglamento (UE, Euratom)
2020/2223. Modificaciones de la Decisién de la Comision por la que se crea la OLAF por medio de la Decisién 2013/478/UE de la
Comisién, de 27 de septiembre de 2013, la Decisién (UE) 2015/512 de la Comisién, de 25 de marzo de 2015, y la Decisién
2015/2418 de la Comision, de 18 de diciembre de 2015.
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2. Al término de su mandato, los miembros del Comité seguirdn en funciones hasta que se proceda a su sustitucion.

3. Cuando un miembro del Comité se vea impedido para el ejercicio de sus funciones o renuncie a su mandato, se lo
notificard sin demora al presidente del Comité y al comisario correspondiente, de manera que puedan adoptarse las
medidas apropiadas para sustituirle y garantizar la continuidad del trabajo del Comité.

Articulo 4
Etica

1. De conformidad con el articulo 15, apartado 7, del Reglamento (UE) n.° 883/2013, los miembros del Comité
actuardn con independencia y no solicitardn ni aceptardn instrucciones de ningtin Gobierno, institucién, drgano,
organismo o agencia en el ejercicio de sus funciones. Durante su mandato, los miembros se abstendrdn de solicitar o
aceptar cargos o responsabilidades, en particular de instituciones de la UE, que pudieran crear un conflicto de intereses.

2. Asimismo, segin lo establecido en la Decision de su nombramiento y en el Cédigo de conducta adoptado por el
Comité (), los miembros se abstendrdn de tratar aquellos asuntos en los que, directa o indirectamente, tengan cualquier
tipo de interés personal, en especial intereses familiares y financieros, que pueda menoscabar su independencia.

3. Los miembros estardn sujetos al secreto profesional segin lo previsto en el articulo 339 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) y seguirdn sujetos a esta obligacion incluso después del final de su mandato.
Respetardn el secreto absoluto de los expedientes que se les sometan y de sus deliberaciones.

4. Los miembros dardn cuenta al Comité de cualquier situacion que pudiera comprometer cualquiera de los principios
de actuacién mencionados en los apartados 1 y 2, a fin de que el Comité adopte las medidas oportunas, incluida la
informacién a las instituciones facultadas para proceder a los nombramientos.

Articulo 5

Presidencia
1. El Comité elegird en su seno un presidente mediante votaciéon por mayoria de sus miembros.

2. El presidente serd elegido por un periodo de un afio. El mandato serd renovable. La eleccion del presidente se
producird en la Gltima reunién presidida por su antecesor.

3. Enel caso de que el presidente se viera impedido de ejercer de forma prolongada sus funciones por cualquier motivo,
informaré de ello a los miembros del Comité. En este caso, se procederd a la eleccién del nuevo presidente segiin las
modalidades previstas en el apartado 1.

4. El presidente representard al Comité y presidird sus reuniones. Velard por el buen desarrollo de sus trabajos. El
presidente, previa consulta con el jefe de Secretaria, convocard las reuniones y determinard el lugar, la fecha y la hora de
estas. Elaborard el proyecto de orden del dia y se ocupard de se ejecuten las decisiones del Comité.

5. Cuando el presidente no pueda desempefiar sus obligaciones de forma temporal, podra solicitar a un miembro del
Comité que lo sustituya.

6.  En ausencia del presidente y cuando no haya recurrido al procedimiento del apartado 5, ejercerd sus funciones el
miembro de mayor edad.

(}) Cddigo de conducta adoptado por el Comité de Vigilancia el 9 de octubre de 2013 y Exposicién de motivos sobre salvaguardias de la
imparcialidad y riesgos de conflicto de intereses. Véase el apartado 4 «Procedimiento para abordar situaciones de conflictos de
intereses», punto 29: «El presente Cédigo de conducta se incorporara al Reglamento interno, que requiere modificaciones adicionales
tras la entrada en vigor del Reglamento n. 883/2013».
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7. El presidente mantendrd correspondencia relacionada con las actividades del Comité. El presidente informard a los
miembros del Comité y al jefe de Secretaria de toda la correspondencia enviada y recibida.

8. El presidente se asegurard de que todos los miembros del Comité sean informados periédicamente del trabajo
realizado por la Secretarfa y su jefe para comprobar con periodicidad que funciona debidamente.

Articulo 6

Reuniones

1. El Comité ejercerd sus competencias en reuniones colegiadas. Se reunird al menos diez veces al afio. Solo podré
declararse validamente reunido si se encuentra presente la mayoria de sus miembros. Se reunird, ademds, a iniciativa del
presidente o cuando lo solicite la mayorfa de sus miembros. El Comité adoptard su calendario para las reuniones
mensuales plenarias al final de cada afio.

2. El Comité podrd decidir celebrar una reunion plenaria en linea cuando sea necesario. Se proveerd a los miembros de
las herramientas informdticas adecuadas para participar en las reuniones en linea en un entorno seguro.

3. Salvo en los casos considerados urgentes por el presidente, las convocatorias se remitirdn a los destinatarios como
minimo una semana antes de la reunién en cuestién. La convocatoria incluird el proyecto de orden del dia y los
documentos necesarios para la reunién, salvo que lo impida la naturaleza de dichos documentos. El orden del dia
definitivo se aprobara al comienzo de cada reunion.

4. Los miembros podran solicitar al presidente que se afiadan puntos al proyecto de orden del dia.

5. A peticién del director general de la OLAF, el presidente podrd convocar al Comité o incluir puntos en el orden del
dfa. Las propuestas del director general irdn acompaifiadas, en su caso, de la documentacion necesaria.

6.  El Comité podrd invitar al director general de la OLAF a participar en las reuniones y trabajos relacionados con su
actividad. Podrd invitarse a participar en una reunién del Comité a otros miembros de la OLAF cuando se considere
necesaria su presencia. Esta invitacion se cursard a través del director general de la OLAF.

Los puntos del orden del dia que se refieran a la participacion sefialada en el parrafo anterior se comunicaran al director
general de la OLAF.

7. Podrd invitarse a participar en los trabajos del Comité sobre algin punto concreto de la reunién a cualquier
representante de las instituciones, 6rganos y organismos de la UE, de los Estados miembros o de los paises asociados.

Articulo 7

Intercambio de opiniones

El Comité decidird como serd representado en el intercambio de opiniones con el Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comision organizado en virtud del articulo 16 del Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013.

Articulo 8

Métodos de trabajo

1. Las reuniones del Comité no seran publicas. Sus deliberaciones y la documentacion interna del Comité que les sirvan
de base serdn confidenciales, salvo que el Comité decida lo contrario.

Los documentos e informaciones presentados por el director general de la OLAF estardn sometidos al articulo 339 del TFUE
sobre la proteccion de la confidencialidad, y al articulo 10 del Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013.
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2. El Comité decidird sobre el uso de un méaximo de tres lenguas de trabajo. Los documentos y los proyectos de
dictamen, de informe o de decision se redactardn en las lenguas de trabajo adoptadas por el Comité. En caso de necesidad,
cada uno de los miembros podra pedir la traduccién de cualquier documento a su propia lengua.

3. El Comité adoptard el plan anual de trabajo en su primera reunién plenaria cada afio. Los dictdmenes, informes y
decisiones se adoptardn en las reuniones del Comité en sesion plenaria.

4. No obstante lo dispuesto en el articulo 8, apartado 3, determinadas decisiones podrin tomarse mediante
procedimiento escrito en la medida en que el Comité haya aprobado el recurso a este procedimiento en una reunién
anterior.

5. En caso de urgencia, el presidente estara facultado para consultar a los miembros del Comité por escrito.

6.  En las circunstancias a que se refieren los apartados 4 y 5, el presidente remitird un proyecto de decisién a los
miembros del Comité.

7. Si los miembros no se oponen al proyecto de decision en un plazo sefialado por el presidente, la propuesta se
considerard adoptada.

8. Sien el plazo sefialado por el presidente un miembro solicita que el asunto sea objeto de discusion por parte del
Comité, el procedimiento escrito quedard suspendido.

9.  Salvo que se decida lo contrario, el Comité publicard sus dictdmenes en su pagina web.

Articulo 9

Ponentes
1. Con objeto de preparar sus deliberaciones o sus trabajos, el Comité podrd designar entre sus miembros, a propuesta
del presidente, uno o varios ponentes. A la hora de designar un ponente, el Comité tendrd debidamente en cuenta el

mandato restante del miembro.

2. Sise tratara de una cuestion urgente, el presidente podrd proceder de oficio a esta designacién. En este caso, informard
de ello inmediatamente a los miembros del Comité.

3. El ponente, tras el examen de los asuntos que le hayan sido encomendados, presentard al Comité un proyecto de
dictamen, informe o nota. En lo que resulte necesario, el ponente gozard de la asistencia de la Secretarfa del Comité.

Articulo 10
Procedimiento de votacién
1. Las decisiones se tomardn por mayoria de los miembros del Comité (a propuesta del presidente).
2. A peticién de un miembro, el resultado de las votaciones se registrard en las actas.

3. A propuesta de un miembro, podrd recurrirse a un procedimiento de votacion secreta.

Articulo 11
Actas y orden del dia

1. Todas las reuniones del Comité serdn recogidas en actas. Estas se redactardn en las lenguas de trabajo del Comité e
incorporardn las decisiones adoptadas bajo cada punto del orden del dia.

2. El proyecto de acta serd elaborado por la Secretarfa bajo la supervision del presidente y se someterd a los miembros
del Comité para su aprobacién en la reunién siguiente.

3. En el momento de la aprobacién, cualquier miembro podrd proponer una modificacién del proyecto de acta. Los
miembros también podran pedir que se una al acta cualquier declaracion escrita o documento que consideren util.
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4. Lasactasy el orden del dia podran publicarse por decisién del Comité.

Articulo 12

Secretaria

1. De conformidad con el articulo 15, apartado 8, del Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013, el Comité dispondré de
una Secretarfa para que le asista en el desempefio de sus funciones. La Secretarfa, que actuard con total independencia y bajo
la presidencia del Comité y sus miembros, se asegurard de que el trabajo del Comité se realiza debidamente. En el
desempefio de sus funciones de vigilancia, los miembros de la Secretarfa no solicitaran ni aceptardn instrucciones de
ningtin Gobierno ni de ninguna institucién, érgano u organismo.

2. Con vistas a preservar su independencia, la Secretarfa la nombra la Comisién Europea en estrecha colaboracién con el
Comité. El Comité pondrd en conocimiento de la Comision las necesidades de la Secretarfa en cuanto al personal y medios
adecuados que le permitan asegurar el cumplimiento de sus funciones y garantizar la continuidad de sus trabajos.

3. Se consultard al Comité de Vigilancia antes del nombramiento del personal de la Secretarfa y se tendrd en cuenta su
opinién. Esto se realizard mediante la participacién como observador de un miembro designado del Comité en el grupo
organizado por la Comision para la contratacién de un miembro del personal de la Secretaria.

4. El jefe de Secretaria rendird cuentas ante el presidente del Comité. El jefe de Secretarfa coordina el trabajo de la
Secretarfa y es responsable de la gestion administrativa y presupuestaria del Comité y de su Secretarfa.

El Comité designara entre sus miembros a los que participardn en el proceso de seleccién del jefe de Secretarfa. Los
miembros del Comité seleccionados informardn al Comité, durante una sesién plenaria, del trabajo realizado por los
tribunales de seleccién y de los resultados obtenidos.

5. El Comité evaluard periddicamente el trabajo del jefe de Secretarfa y de sus miembros.

6.  El personal de la Secretarfa estard obligado a tratar de manera confidencial la informacion de la que disponga y no
divulgard la informacién recibida en el ejercicio de sus funciones sin previa autorizacién. Seguird sometido a esta
obligacion después de haber cesado en sus funciones. En caso de que el Comité tuviera conocimiento de que un miembro
de la Secretarfa hubiera infringido las normas de confidencialidad, el presidente del Comité lo comunicara a la Comision a
los efectos oportunos.

7. La Secretaria contribuird al desempefio eficiente de las tareas del Comité para reforzar la independencia de la OLAF,
en particular, su funcién de vigilancia. A tal fin, la Secretarfa ayudard al presidente en la preparacion y el desarrollo de las
reuniones. Elaborard un proyecto de orden del dia de cada una de ellas, redactard los proyectos de actas de las reuniones, se
encargard de proporcionar informacién y documentacion a los miembros del Comité en todos sus dmbitos de actividad,
participard, bajo la responsabilidad del presidente, en la redaccién de los textos y asistird de forma general a los miembros
del Comité, en particular en el ejercicio de sus funciones como ponentes. A estos efectos los miembros de la Secretarfa
mantendrdn las reuniones necesarias con los ponentes para la ejecucion de estos trabajos.

TITULO I

EJERCICIO DE COMPETENCIAS

Articulo 13

Actividades de seguimiento del Comité de Vigilancia

1. El Comité examinard la informacién que el director general de la OLAF le envie periédicamente en relacién con las
actividades de la Oficina. Asimismo, emitird dictdmenes sobre dicha informacién, actuando por iniciativa propia o a
peticion del director general en cumplimiento del articulo 15, apartado 1, parrafo segundo, del Reglamento (UE, Euratom)
n.° 883/2013.
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2. De conformidad con el articulo 17, apartado 5, del Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013, el Comité serd
periédicamente informado de las actividades de la OLAF, de sus resultados y de las medidas adoptadas en consecuencia. El
Comité podra realizar las observaciones oportunas sin interferir, empero, en el desarrollo de las investigaciones en curso.

3. El Comité de examinard la duracién de las investigaciones de la OLAF y las razones que no permitan concluir
cualquier investigacion que lleve abierta mas de 12 meses, y cada seis meses después de ese momento. Asimismo,
examinard las razones y las medidas correctoras propuestas por la OLAF para agilizar las investigaciones y prestard
especial atencion a este asunto a la hora de emitir dictdmenes para el director general de la OLAF.

4. El Comité examinard los casos en que una institucion, 6rgano, organismo o agencia no haya dado cumplimiento a las
recomendaciones formuladas por el director general. En tal ocasion, el Comité examinard a los efectos oportunos las
situaciones de obstruccién, obstaculizacién o impedimento a que se haya enfrentado la actividad de los investigadores de
la OLAF.

5. El Comité examinard los casos en los que la informaci6n fuera enviada a las autoridades judiciales de los Estados
miembros o a la Fiscalia Europea, y supervisara el seguimiento de las recomendaciones realizadas por el director general de
la OLAF. El Comité podrd emitir dictdmenes sobre estos asuntos para el director general de la OLAF.

6. En su misién de asistir al director general de la OLAF en el cumplimento de su tarea, el Comité podrd emitir
dictdmenes sobre la contribucién de la OLAF a la concepcién de métodos de lucha contra el fraude y otras actividades
ilegales en detrimento de los intereses financieros de la UE.

7. El Comité emitird un dictamen sobre las Directrices sobre los procedimientos de investigacion que el director general
de la OLAF adoptard, y sobre sus modificaciones subsiguientes.

8. El Comité emitird un dictamen sobre los acuerdos de colaboracion formalizados entre la OLAF y la Fiscalia Europea, y
sobre cualquier modificacién de dichos acuerdos.

9.  El Comité podrd emitir un dictamen sobre aquellos casos en los que el director general de la OLAF decida aplazar la
informaci6n a la persona interesada sobre la apertura de una investigacién de la OLAF en virtud del articulo 9, apartado 3,
del Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013.

10.  El Comité podrd emitir cualquier otro dictamen que considere necesario para cumplir las tareas previstas en el
Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013.

11.  En todos los casos, y con vistas a cumplir sus tareas de vigilancia, el presidente del Comité indicard al jefe de
Secretaria los casos de la OLAF a los que se concede acceso en virtud del articulo 15, apartado 1, del Reglamento (UE,
Euratom) n.° 883/2013, siempre sobre la base de unos criterios predeterminados y de acuerdo con el ponente designado.

Articulo 14

Acceso a informacion relativa a los casos

1.  En el dmbito de sus competencias, el Comité estard facultado para consultar la informacién y los documentos
relativos a los casos que considere necesarios para el desempefio de sus funciones. Dicha consulta se realizard mediante el
acceso directo al sistema de gestion de casos de la OLAF, ya sea este electrénico o de otro tipo, y con arreglo a las mismas
condiciones que las impuestas a la OLAF. La forma especifica del acceso directo se definird en los acuerdos de colaboracién
formalizados con el director general de la OLAF.

2. Siempre que el Comité acceda directamente al sistema de gestion de casos de la OLAF, lo hard sin interferir en las
investigaciones en curso de la OLAF, y en pleno cumplimiento de los principios de necesidad y proporcionalidad y de los
requisitos de confidencialidad y proteccion de datos.

3. Los miembros del Comité y el personal autorizado de la Secretarfa accederdn al sistema de gestion de casos de la
OLAF después de haberse realizado una evaluacion de la necesidad de acceso basada en los datos notificados por la OLAF.
Las decisiones sobre el acceso al sistema de gestion de casos de la OLAF se registrardn y se notificardn a esta.
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Articulo 15

Acceso directo al sistema de gestion de casos de la OLAF

1. Alos efectos del articulo 14, el presidente del Comité o el jefe de Secretaria gozardn de derechos de administracion,
conforme a las normas acordadas con la OLAF, para acceder al sistema de gestion de casos de esta.

2. El presidente del Comité o el jefe de Secretaria podrdn conceder acceso al sistema de gestién de casos de la OLAF, en
funci6n de cada caso, a las siguientes personas:
a) un miembro del Comité que actiie como ponente;

b) uno o mas miembros del personal de la Secretarfa con autorizacién para ayudar y asesorar al ponente en sus tareas;

¢) un miembro del personal de la Secretarfa que ayudard al ponente en las tareas administrativas.

Articulo 16
Informacién adicional

Siempre que el Comité lo considere necesario para la ejecucion de sus tareas, solicitard informacion adicional a la OLAF.

Articulo 17

Comprobaciones, estudios y asesoramiento especializado

1. En el dmbito de sus competencias, el Comité podrd realizar las comprobaciones oportunas, llevar a cabo cualquier
estudio y recabar el asesoramiento especializado necesario. Asimismo, el Comité podrd solicitar la asistencia de
funcionarios u otros agentes de la OLAF o de las instituciones, 6rganos, organismos y agencias de la UE y de los Estados
miembros. Al hacerlo, el Comité no concederd a dichas personas acceso a la informacion y los documentos relativos a los
casos almacenados en el sistema de gestion de casos de la OLAF.

2. Porlo que respecta a la informacion recibida de conformidad con el articulo 22 bis del Estatuto de los funcionarios de
la Uni6n Europa, el presidente del Comité informard a este, de manera que se pueda analizar la informacion proporcionada.
Una vez que este andlisis preliminar se haya realizado, el Comité enviard, si fuera necesario, la informacion al servicio

competente.

Articulo 18

Informe de actividades

1. De conformidad con el articulo 15, apartado 9, del Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013, el Comité elaborard al
menos un informe de actividades anual y se lo enviard a las instituciones de la UE.

2. Este informe de actividades contendrd las actividades llevadas a cabo basindose en las competencias del Comité, asi
como una evaluacion de las actividades de la OLAF y de la ejecucién de su programa anual, en particular, la evaluacién de
la independencia de la OLAF, la aplicacién de las garantias procesales, y la duracién de las investigaciones.

3. Enprincipio, el informe de actividades se elaborard durante el primer semestre de cada afio respecto del afio anterior y
serd presentado al Comité por uno o varios ponentes.

4. El Comité llevard a cabo los tramites para la publicacién de su informe de actividades en el Diario Oficial de la Unidn
Europea después de haberlo remitido al Parlamento Europeo, al Consejo, a la Comisién y al Tribunal de Cuentas Europeo.
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Articulo 19

Procedimiento de dictamen para designar al director general de la OLAF
1. El Comité examinard el procedimiento para la designacion del director general de la OLAF.
2. El Comité designard a los miembros que le representaran a través de un procedimiento de seleccion.

3. Con el objeto de emitir un dictamen sobre el procedimiento de seleccion de la Comision, el Comité participard como
observador en el proceso de seleccion a través de los miembros designados a tal fin en su sesion plenaria.

4. Tras ser consultado sobre el anuncio de vacante, los criterios de seleccion aplicados y los resultados del proceso de
seleccion, el Comité emitird un dictamen para la Comision.

5. El dictamen contendrd la evaluacion del Comité sobre el procedimiento a los efectos del articulo 17, apartado 2, del
Reglamento (UE, Euratom) n.° 8832013 y se enviard a las instituciones de la UE.

Articulo 20

Independencia, procedimiento disciplinario y suspension de la inmunidad aplicable al director general de la OLAF

1. El director general de la OLAF informard al Comité sobre las medidas, instrucciones, amenazas o promesa que
pudieran sembrar cualquier duda sobre su independencia.

2. Por iniciativa propia o del director general, el Comité emitird un dictamen sobre el asunto que se le ha remitido.

3. Cuando la Comisién le consulte en virtud del articulo 17, apartado 9, del Reglamento (UE, Euratom) n. 883/2013,
sobre un procedimiento disciplinario o la suspensién de la inmunidad del director general de la OLAF, el Comité emitird
un dictamen razonado. A tal fin, el Comité solicitard a la Comision y al director general de la OLAF toda la informacion y
los documentos necesarios.

Articulo 21

Confidencialidad y tratamiento de datos de caricter personal

1. Los miembros del Comité estardn sometidos al secreto profesional y se abstendrdn de realizar cualquier divulgacién
no autorizada de la informacion recibida en el ejercicio de sus funciones. Seguirdn estando sujetos a dicha obligacién tras
el cese de sus funciones en el Comité. El presente apartado no se aplica si la informacion ya se ha hecho publica licitamente
o es de dominio publico.

2. El Comité velard por la aplicacion del Reglamento (UE) 2018/1725 (*). En aplicacién de dicho Reglamento, el Comité
y la Secretaria cooperardn estrechamente con el delegado de proteccion de datos de la OLAF y la Secretarfa del Comité, y de
conformidad con las reglas de aplicacién adoptadas el 9 de julio de 2019 (¥).

3. La Secretarfa del Comité, representada por el jefe de Secretarfa, actuard como responsable del tratamiento de datos.

() Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Unién, y a la libre
circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decisién n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de
21.11.2018, p. 39); https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725.

(*) Decision del director general de la OLAF por la que se adoptan normas de desarrollo relativas al delegado de proteccién de datos para
la OLAF y la Secretaria del Comité de Vigilancia. ARES(2019) 4393452.
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4. La Secretaria del Comité publicard en su sitio web avisos de proteccion de datos para informar a los interesados de sus
actividades que impliquen el tratamiento de sus datos personales de conformidad con el articulo 16 del Reglamento (UE)
2018/1725. La Secretarfa proporcionard a todos los interesados con los que interacttie directamente en el marco de una
actividad de tratamiento una cldusula de confidencialidad conforme al articulo 15 del Reglamento (UE) 2018/1725.

5. Los datos personales se conservardn durante un méximo de cinco afios tras su recepcion con fines de consulta

general, salvo que estén relacionados con las actividades de vigilancia y seguimiento del Comité, en cuyo caso de
conservardn durante un méximo de diez afios tras la finalizacién de la actividad de que se trate.

Articulo 22
Presupuesto
1. Envirtud del articulo 6, apartado 2, de la Decision 1999/352/CE de la Comisién (), el Comité emitird cada afio un
dictamen sobre el anteproyecto de presupuesto enviado por el director general de la OLAF antes de su remision a la

Direccion General de Presupuestos de la Comision.

2. La Secretarfa redactard las propuestas de presupuesto anual del Comité, que se remitird a la Comisién una vez que el
Comité las haya aprobado.

TITULO IV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 23
Evaluacion y modificacién
Los miembros del Comité podran proponer modificaciones del Reglamento interno en cualquier momento, y enviarlas por

escrito al presidente. Dichas modificaciones se someterdn a votacién en la siguiente reunién segtin el procedimiento de
votacion establecido en el articulo 9.

Articulo 24
Relaciones con el controlador de las garantias procesales

El presente Reglamento interno podrd ser revisado después de la designacion del controlador de las garantias procesales.
Una vez designado el controlador de las garantias procesales, el Comité acordard con dicho controlador las medidas
précticas necesarias para dar efecto al Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 en lo que se refiere al mecanismo de
reclamaciones y las obligaciones de notificacién del controlador.

Articulo 25

Entrada en vigor y publicacion

El presente Reglamento interno entrard en vigor el dia siguiente al de su adopcion por el Comité. Sustituye al Reglamento
interno anterior, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea en 2011 (7).

Una vez aprobado, el Comité de llevard a cabo los trdmites para su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

() Decisién 1999/352/CE, CECA, Euratom de la Comision, de 28 de abril de 1999, por la que se crea la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (DO L 136 de 31.5.1999, p. 20).
(9 DOL 308 de 24.11.2011, p. 114.
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