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DIRECTIVAS

DIRECTIVA 2010/76/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 24 de noviembre de 2010

por la que se modifican las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE en lo que respecta a los requisitos
de capital para la cartera de negociacién y las retitulizaciones y a la supervision de las politicas de
remuneracion

(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION
EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en
particular, su articulo 53, apartado 1,

Vista la propuesta de la Comisién Europea,

Visto el dictamen del Banco Central Europeo (1),

Visto el dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo (3),
De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario (3),
Considerando lo siguiente:

(1) La asuncién excesiva e imprudente de riesgos en el sector
bancario ha originado la quiebra de diversas entidades
financieras y problemas sistémicos en los Estados miem-
bros y a nivel mundial. Si bien las causas de esa asuncién
de riesgos son midiltiples y complejas, se admite comin-
mente entre los organismos de supervision y regulacion,
incluido el G-20 y el Comité de Supervisores Bancarios
Europeos (CSBE), que las inadecuadas estructuras de re-
muneracién de algunas entidades financieras han sido un
factor coadyuvante. Toda politica de remuneracién que
ofrezca incentivos para asumir riesgos que rebasen el
nivel general de riesgo tolerado por la entidad puede ir
en detrimento de una gestién sana y eficaz de los riesgos
y exacerbar los comportamientos temerarios. Por todo
ello, revisten especial importancia los principios del Con-
sejo de Estabilidad Financiera (CEF) para unas buenas
practicas en materia de remuneracién (principios del
CEF), acordados y refrendados a escala internacional.

(2)  La Directiva 2006/48/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de junio de 2006, relativa al acceso a la
actividad de las entidades de crédito y a su ejercicio (%),
exige que las entidades de crédito cuenten con sistemas,

() DO C 291 de 1.12.2009, p. 1.

(%) Dictamen de 20 de enero de 2010 (pendiente de publicacién en el
Diario Oficial).

(}) Posicion del Parlamento Europeo de 7 de julio de 2010 (no publi-
cada atn en el Diario Oficial) y Decision del Consejo de 11 de
octubre de 2010.
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estrategias, procedimientos y mecanismos para gestionar
los riesgos a los que estén expuestas. En virtud de la
Directiva 2006/49/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 14 de junio de 2006, sobre la adecuacion del
capital de las empresas de inversién y las entidades de
crédito (%), ese mismo requisito se aplica a las empresas
de inversién definidas en la Directiva 2004/39/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de
2004, relativa a los mercados de instrumentos financie-
ros (°). La Directiva 2006/48/CE exige a las autoridades
competentes que evalten los citados sistemas, estrategias,
procedimientos y mecanismos, y que determinen si los
fondos propios en poder de la entidad de crédito o em-
presa de inversion considerada garantizan una gestion
sana de los riesgos a los que esté o pueda estar expuesta
la entidad o empresa y la cobertura de los mismos. Esa
supervision se efectiia sobre una base consolidada en lo
que respecta a los grupos bancarios, incluyendo las so-
ciedades financieras de cartera y las entidades financieras
filiales situadas en cualquier pais.

A fin de subsanar el efecto potencialmente perjudicial de
unas estructuras de remuneracion mal concebidas sobre
la adecuada gestion del riesgo y el control de los com-
portamientos individuales de asuncién de riesgos, resulta
oportuno completar los requisitos de la Directiva
2006/48/CE con la obligacién expresa, impuesta a las
entidades de crédito y las empresas de inversion, de esta-
blecer y mantener, con respecto a aquellas categorias de
empleados cuyas actividades profesionales inciden de ma-
nera importante en su perfil de riesgo, politicas y prac-
ticas en materia de remuneracién compatibles con una
gestion eficaz del riesgo. Entre estas categorias de em-
pleados deben encontrarse, como minimo, los altos di-
rectivos, los empleados que asumen riesgos, los que ejer-
cen funciones de control y cualquier otro empleado cuya
remuneracion total, incluidas las disposiciones en materia
de beneficios discrecionales de pensiones, se sitie en el
mismo baremo de remuneracioén que los altos directivos
y los empleados que asumen riesgos.

Dado que una asuncidn excesiva e imprudente de riesgos
puede socavar la solidez financiera de las entidades finan-
cieras o de las empresas de inversion y desestabilizar el

177 de 30.6.2006, p. 201.
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sistema bancario, es importante que la nueva obligacién
en relacion con las politicas y practicas en materia de de
remuneracién se aplique de forma coherente y cubra
todos los aspectos de la remuneracién incluidos los suel-
dos, los beneficios discrecionales de las pensiones y otros
beneficios similares. En este contexto, por beneficios dis-
crecionales de las pensiones deben entenderse los pagos
discrecionales concedidos por una entidad de crédito o
una empresa de inversion a un empleado sobre una base
individual efectuados con referencia a la jubilaciéon o en
prevision de la misma y que pueda asimilarse a la remu-
neracién variable. Por ello, resulta oportuno especificar
principios claros para una remuneracion racional, a fin de
asegurar que la estructura de remuneracién no aliente a
la asuncién de riesgos excesivos ni genere riesgos morales
y se ajuste a la propension al riesgo, los valores y los
intereses a largo plazo de la entidad de crédito o de la
empresa de inversion. La remuneracién debe ajustarse al
papel del sector financiero como mecanismo a través del
cual los recursos financieros se asignan de manera efi-
ciente en la economia. Concretamente, estos principios
deben disponer que la definicién de politicas de remune-
racién variables asegura que los incentivos se ajustan a
los intereses a largo plazo de la entidad de crédito o de la
empresa de inversion, y que los métodos de pago refuer-
zan su base de capital. Los componentes de la remune-
raciéon basados en el rendimiento deben ayudar, asi-
mismo, a fomentar la equidad en las estructuras de re-
muneracién de la entidad de crédito o de la empresa de
inversion. Dichos principios deben reconocer que las en-
tidades de crédito y las empresas de inversiéon pueden
aplicar las disposiciones de diferentes modos en funcién
de su tamafio y organizacion interna, y de la naturaleza,
el alcance y la complejidad de sus actividades y, concre-
tamente que puede no resultar proporcionado que las
empresas de inversion a las que se refieren los articulos
20, apartados 2 y 3, de la Directiva 2006/49/CE cumplan
todos los principios. A fin de garantizar que la definicién
de las politicas de remuneracién se integre en la gestién
de riesgos de la entidad de crédito o de la empresa de
inversién, procede que el érgano de direcciéon de cada
entidad de crédito o empresa de inversion adopte y revise
periddicamente, en su funcién supervisora, los principios
que habran de aplicarse. En este contexto, debe ser posi-
ble, en su caso y de conformidad con el Derecho de
sociedades nacional, considerar al 6rgano de direccion
en su funcién supervisora, como consejo de vigilancia.

A aquellas entidades de crédito y empresas de inversion
que tengan una importancia considerable por su tamafio
y organizacién interna, y por la naturaleza, el alcance y la
complejidad de sus actividades, se les debe exigir que
establezcan un comité de remuneraciones como parte
integrante de su estructura de gobernanza y de su orga-
nizacién.

La Comisién debe revisar los principios aplicables a las
politicas de remuneracién a mds tardar el 1 de abril de
2013, prestando una especial atencién a la su eficacia,
aplicacién y cumplimiento, teniendo en cuenta la evolu-
cién de la situacién internacional, incluida toda pro-
puesta que pueda presentar el CEF y la aplicacion de
los principios del CEF por parte de otras administraciones
publicas, incluida la relacién que existe entre la definicion

de politicas de remuneracion variables y la asuncion ex-
cesiva de riesgos.

La politica en materia de remuneracién debe tender a
alinear los objetivos propios de los miembros del perso-
nal con los intereses a largo plazo de su entidad de
crédito o empresa de inversion. La valoracién de los
componentes de la remuneracién basados en el rendi-
miento debe centrarse en los resultados a largo plazo y
ha de tener en cuenta los riesgos vivos asociados a esos
resultados. La evaluacion de estos dltimos tiene que ins-
cribirse en un marco plurianual, de entre tres y cinco
aflos como minimo, para poder garantizar que en ella
se atienda a los resultados a largo plazo y que el pago
efectivo de los componentes basados en el rendimiento
se reparta a lo largo del ciclo econémico de la entidad de
crédito o de la empresa de inversion. Para alinear los
incentivos en mayor medida, una parte importante de
la remuneracién variable de todos los miembros del per-
sonal cubiertos por esos requisitos debe consistir en ac-
ciones, instrumentos vinculados con las acciones de la
entidad de crédito o empresa de inversién, en funcién
de la estructura juridica de la entidad de crédito o em-
presa de inversién de que se trate o, en el caso de una
entidad de crédito o empresa de inversiéon que no cotice
en Bolsa, en otros instrumentos no pecuniarios y, si
procede, otros instrumentos financieros a largo plazo
que reflejen adecuadamente la calificacién crediticia de
la entidad de crédito o empresa de inversion. Estos ins-
trumentos deben poder incluir un instrumento de capital
que, si la entidad se enfrenta a graves problemas finan-
cieros, se convierta en capital o se amortice de otro
modo. En los casos en los que la entidad de crédito en
cuestién no emita instrumentos financieros a largo plazo,
se le debe permitir emitir esta parte importante de remu-
neracién variable en acciones e instrumentos vinculados
a las acciones y otros instrumentos equivalentes no pe-
cuniarios. Los Estados miembros o sus autoridades com-
petentes deben poder, si procede, imponer restricciones a
los tipos y los disefios de esos instrumentos o prohibir
determinados instrumentos.

Para minimizar los estimulos para una asuncién excesiva
de riesgos, la remuneracion variable debe representar una
proporcion equilibrada de la remuneracion total. Es esen-
cial que el sueldo fijo de un empleado represente una
parte suficientemente elevada de su remuneracién total,
de modo que la politica de remuneracion variable pueda
ser plenamente flexible, a tal punto que sea posible no
pagar remuneraciones variables. A fin de garantizar la
coherencia de las practicas en materia de remuneraciones
en todo el sector, es conveniente especificar determina-
dos requisitos claros. Las remuneraciones variables garan-
tizadas no son compatibles con una gestion saneada de
los riesgos ni con el principio de recompensar el rendi-
miento, y, como norma general, deben prohibirse.

Una parte sustancial del componente de la remuneraciéon
variable, de entre el 40 % y el 60 %, debe aplazarse a lo
largo de un periodo adecuado de tiempo. Esta parte debe
incrementarse significativamente junto con el nivel jerdr-
quico o de responsabilidad de la persona remunerada.
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Ademds, una parte sustancial de la remuneracin variable
debe consistir en acciones, en instrumentos vinculados
con las acciones de la entidad de crédito o empresa de
inversion, en funcién de la estructura juridica de la enti-
dad de crédito o empresa de inversién de que se trate o,
en el caso de una entidad de crédito o empresa de in-
versiéon que no cotice en Bolsa, en otros instrumentos no
pecuniarios y, si procede, otros instrumentos financieros
a largo plazo que reflejen adecuadamente la calificacion
crediticia de esta entidad de crédito o empresa de inver-
sién. En este sentido, reviste gran importancia el princi-
pio de proporcionalidad, puesto que puede que no siem-
pre resulte adecuado aplicar estos requisitos en el con-
texto de pequefias entidades de crédito y empresas de
inversion. Teniendo en cuenta las restricciones que limi-
tan el importe de la remuneracién variable que se paga
en efectivo o en un primer momento, el importe de la
remuneracion variable que puede pagarse en efectivo o
en equivalente liquido y que no deba diferirse debe limi-
tarse con el fin de seguir alineando los objetivos propios
de los miembros del personal con los intereses a largo
plazo de la entidad de crédito o empresa de inversion.

Las entidades de crédito y las empresas de inversion
deben cerciorarse de que el total de la remuneracién
variable no limite su capacidad de reforzar su capital
de base. La medida en que resulte preciso constituir re-
servas de capital debe estar en funcién de la situacién
actual de acceso al capital de la entidad de crédito o
empresa de inversion de que se trate. En este contexto,
las autoridades nacionales competentes deben estar facul-
tadas para limitar la remuneracién variable en forma,
entre otras, de porcentaje de los ingresos netos totales,
cuando la remuneracién variable sea incompatible con el
mantenimiento de una base de capital sdlida.

Las entidades de crédito y las empresas de inversion
deben exigir a su personal que se comprometa a no
utilizar estrategias personales de cobertura o seguros
para contrarrestar los efectos de alineacion del riesgo
incluidos en sus sistemas de remuneracién.

En cuanto a las entidades que se benefician de una in-
tervencion publica excepcional, debe concederse priori-
dad a la creacién de su base de capital y a la recuperacion
de la asistencia del contribuyente. Todo pago de remu-
neracion variable debe reflejar estas prioridades.

Los principios relativos a politicas de remuneracién ra-
cionales establecidos en la Recomendacién de la Comi-
sién, de 30 de abril de 2009, sobre las politicas de
remuneracion en el sector de los servicios financieros (1)
son coherentes con los principios establecidos en la pre-
sente Directiva y los complementan.

Las disposiciones en materia de remuneraciéon deben en-
tenderse sin perjuicio del ejercicio pleno de los derechos
fundamentales garantizados por los Tratados, en particu-
lar del articulo 153, apartado 5, del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea (TFUE), de los principios
generales del Derecho contractual y laboral nacional, de
la legislacion aplicable por lo que atafie a los derechos de
los accionistas y la participacion y responsabilidades ge-
nerales de los 6rganos administrativos y de vigilancia de

() DO L 120 de 15.5.2009, p. 22.
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la entidad de que se trate, asi como de los posibles
derechos de los interlocutores sociales de celebrar y apli-
car convenios colectivos con arreglo a las leyes y costum-
bres nacionales.

En aras de una aplicacién rdpida y efectiva, resulta igual-
mente oportuno que las autoridades competentes estén
facultadas para imponer o aplicar sanciones u otras me-
didas, ya sean financieras o de otra indole, por incum-
plimiento de un requisito previsto en la Directiva
2006/48/CE, incluido el de seguir politicas de remunera-
cién compatibles con una gestion sana y eficaz del
riesgo. Estas medidas y sanciones deben ser eficaces, pro-
porcionadas y disuasorias. Para garantizar la coherencia y
unas condiciones de competencia equitativas, la Comi-
sién debe examinar la adopcién y aplicacién por parte
de los Estados miembros de dichas medidas y sanciones
de forma agregada en lo que respecta a su coherencia en
el conjunto de la Unién.

Con vistas a garantizar una supervision efectiva de los
riesgos generados por estructuras de remuneracién ina-
decuadas, procede incluir las politicas y practicas de re-
muneracién adoptadas por las entidades de crédito y las
empresas de inversion en el dmbito de la supervision al
amparo de la Directiva 2006/48/CE. Al llevar a cabo esa
labor, los supervisores deben valorar la probabilidad de
que dichas politicas y practicas fomenten una asunciéon
excesiva de riesgos por parte del personal considerado.
Ademds, el CSBE debe velar por la existencia de direc-
trices para la evaluacion de la conveniencia de las perso-
nas que efectivamente dirigen la actividad de la entidad
de crédito.

El Libro Verde de la Comisiéon de 2 de junio de 2010
sobre el gobierno corporativo en las entidades financieras
y las politicas de remuneracién identifica una serie de
fallos en el gobierno corporativo de entidades de crédito
y empresas de inversiéon que deberdn remediarse. Entre
las soluciones identificadas, la Comision hace referencia a
la necesidad de reforzar significativamente los requisitos
relativos a las personas que efectivamente dirigen la ac-
tividad de la entidad de crédito que deberdn gozar de
suficiente buena reputaciéon y contar con la experiencia
adecuada y a las que ademds habrd que evaluar en cuanto
a su adecuaci6n para llevar a cabo sus actividades profe-
sionales. El Libro Verde subraya igualmente la necesidad
de mejorar la participacién de los accionistas en la apro-
bacién de las politicas de remuneracién. El Parlamento
Europeo y el Consejo y el toman nota de la intencién de
la Comisién, a modo de seguimiento, de presentar, en su
caso, propuestas legislativas sobre estas cuestiones.

Con objeto de reforzar la transparencia en relacién con
las practicas de remuneracién de las entidades de crédito
y las empresas de inversion, las autoridades competentes
de los Estados miembros deben recopilar informacion en
materia de remuneracion para comparar las tendencias de
remuneracion de conformidad con las categorias de in-
formacién cuantitativa que dichas entidades de crédito y
empresas de inversion estdn obligadas a divulgar en vir-
tud de la presente Directiva. Las autoridades competentes
facilitaran al CSBE dicha informacién para que este pueda
efectuar evaluaciones equivalentes a escala de la Unién.
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(19) A fin de promover la convergencia de la labor de super- tante, esta obligacion debe entenderse sin perjuicio de la
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vision de las politicas y précticas de remuneracién y de
facilitar la recopilacién de la informacién y una aplica-
cion coherente de los principios en materia de remune-
racién en el sector bancario, resulta oportuno que el
CSBE elabore directrices en materia de politicas de remu-
neracién racionales en el sector bancario. Procede que el
Comité de Responsables Europeos de Reglamentacién de
Valores ayude a elaborar tales directrices, en la medida en
que se aplicardn también a las politicas de remuneracién
de las personas que intervengan en la prestacion de ser-
vicios de inversion y las actividades de inversion efectua-
das por entidades de crédito y empresas de inversion,
segin se definen en la Directiva 2004/39/CE. El CSBE
debe llevar a cabo consultas publicas abiertas sobre las
normas técnicas y analizar los costes y beneficios poten-
ciales correspondientes. La Comisién debe tener la posi-
bilidad de presentar propuestas legislativas que encomien-
den a la autoridad europea de supervision que se ocupa
de los asuntos bancarios y, en la medida en que sea
necesario, a la autoridad europea de supervision que se
ocupa de los mercados y los valores, tal como estd esta-
blecido de conformidad con el proceso De Larosiére so-
bre supervision financiera, la elaboraciéon de proyectos de
normas técnicas de reglamentacién y aplicacion de los
principios de remuneraciéon en el sector bancario que
deberd adoptar la Comision.

Dado que una politica de remuneracién y programas de
incentivos mal concebidos pueden incrementar hasta un
nivel inaceptable los riesgos a los que estdn expuestas las
entidades de crédito y las empresas de inversion, debe
adoptarse con rapidez una accién correctora y, si resulta
necesario, deben adoptarse las medidas correctoras ade-
cuadas. Por lo tanto, resulta oportuno asegurar que las
autoridades competentes estén facultadas para imponer a
las entidades pertinentes medidas cualitativas o cuantita-
tivas destinadas a solventar los problemas detectados en
relacién con las politicas de remuneracién en el proceso
supervisor del «segundo pilar». Entre las medidas cualita-
tivas a las que pueden recurrir las autoridades competen-
tes cabe citar la posibilidad de exigir a las entidades de
crédito y empresas de inversion una reduccién del riesgo
inherente a sus actividades, productos o sistemas, inclui-
das la introduccion de cambios en sus estructuras de
remuneracién o la congelacién de las partes variables
de la remuneracién, en la medida en que sean incompa-
tibles con una gestion eficaz del riesgo. Entre las medidas
cuantitativas cabe citar la exigencia de disponer de fon-
dos propios adicionales.

Unas estructuras de buena gobernanza, la transparencia y
la divulgacion de la informacion son elementos esenciales
para garantizar politicas de remuneracién racionales. Con
vistas a ofrecer al mercado la debida transparencia de sus
estructuras de remuneracion y del riesgo asociado, pro-
cede que las entidades de crédito y empresas de inversion
divulguen informacién detallada sobre sus politicas y
précticas de remuneracién y, por razones de confidencia-
lidad, sobre los importes agregados para esos miembros
del personal cuyas actividades profesionales tienen una
incidencia significativa en el perfil de riesgo de la entidad
de crédito o de la empresa de inversién. Esta informacién
debe ponerse a disposicion de todas las partes interesadas
(accionistas, empleados y publico en general). No obs-

(22)
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Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos (1).

Con el fin de garantizar su plena eficacia y para evitar
cualquier efecto discriminatorio en su aplicacién, las dis-
posiciones relativas a la remuneracién establecidas en la
presente Directiva deben aplicarse a la remuneracion de-
bida en virtud de contratos celebrados antes de la fecha
de su aplicacion efectiva en cada Estado miembro y con-
cedida o abonada después de dicha fecha. Ademds, para
salvaguardar los objetivos que persigue la presente Direc-
tiva, en particular el de una gestién eficaz del riesgo, con
respecto a los periodos que siguen caracterizindose por
un elevado grado de inestabilidad financiera, y al objeto
de evitar cualquier riesgo de que se eluda el cumpli-
miento de las disposiciones relativas a la remuneraciéon
establecidas en la presente Directiva durante el periodo
anterior a su aplicacion, es necesario aplicar dichas dis-
posiciones a la remuneracién concedida, y todavia no
abonada, antes de la fecha de su aplicacién efectiva en
cada Estado miembro, para los servicios prestados en
2010.

El examen de los riesgos a los que pueda estar expuesta
la entidad de crédito debe dar lugar a medidas de super-
vision eficaces. Por tanto, es necesario lograr una mayor
convergencia con vistas a respaldar la adopcién de deci-
siones conjuntas por los supervisores y garantizar condi-
ciones equitativas de competencia dentro de la Unidn.

Las entidades de crédito que invierten en retitulizaciones
estan obligados, en virtud de la Directiva 2006/48/CE, a
realizar también un proceso de diligencia debida con
respecto a las titulizaciones subyacentes y a las exposi-
ciones no consistentes en titulizaciones que representen
el subyacente dltimo de las anteriores. Las entidades de
crédito deben evaluar si las exposiciones en el contexto
de los programas de activos respaldados en papeles co-
merciales constituyen exposiciones de retitulizacién, in-
cluidas las que se generan en el contexto de programas
que adquieren tramos preferentes de conjuntos separados
de partes de préstamos en los que ninguno de los prés-
tamos correspondientes constituye una exposiciéon de ti-
tulizacién o retitulizacién, y en los que el vendedor de
los préstamos proporciona la proteccién frente a la pri-
mera pérdida para cada inversién. En esta dltima situa-
cién, una linea de liquidez especifica del conjunto no
debe considerarse de manera general una exposicioén de
retitulizacion, puesto que representa un tramo de un
tnico conjunto de activos (es decir, el conjunto aplicable
de las partes de préstamos) que no contiene exposiciones
de titulizacién. En contraposicién a esto, una mejora
crediticia a escala de un programa que abarque Unica-
mente algunas de las pérdidas que rebasen la protecciéon
proporcionada por el vendedor en los distintos conjuntos
de manera general constituirfa una divisién en varios
tramos del riesgo de un conjunto de activos mdiltiples

() DO L 281 de 23.11.1995, p. 31.
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que contendria al menos una exposicién de titulizacion,
con lo que serfa una exposiciéon de retitulizacién. No
obstante, si dicho programa se financia enteramente
con una Unica clase de papel comercial, y si la mejora
crediticia a escala del programa no es una exposicion de
retitulizacion, o bien si el papel comercial estd plena-
mente respaldado por la entidad de crédito esponsor,
dejando al inversor en papel comercial efectivamente ex-
puesto al riesgo de crédito del patrocinador en lugar de al
riesgo correspondiente a los conjuntos o activos subya-
centes, en tal caso el papel comercial no debe conside-
rarse de manera general una exposicion de retitulizacion.

Resulta oportuno que las disposiciones sobre valoracién
prudente de la Directiva 2006/49/CE se apliquen a todos
los instrumentos valorados al valor razonable, con inde-
pendencia de que figuren en la cartera de negociacién o
en la cartera de inversion de las entidades. Es conveniente
aclarar que, en el supuesto de que la aplicacion de una
valoracion prudente lleve a un valor contable inferior al
importe realmente reconocido en la contabilidad, habrd
de deducirse de los fondos propios el valor absoluto de la
diferencia.

Resulta oportuno que las entidades puedan elegir entre
aplicar a las posiciones de titulizacién a las que corres-
ponda una ponderacion de riesgo del 1 250 % en virtud
de la presente Directiva una exigencia de capital o dedu-
cirlas de los fondos propios, con independencia de que
tales posiciones pertenezcan a la cartera de negociaciéon o
a la de inversién.

Conviene aplicar igualmente a la cartera de inversion los
requisitos de capital frente a los riesgos de liquidacién.

Las entidades originadoras o espdnsor no deben poder
eludir la prohibicién de proporcionar apoyo implicito
utilizando para ello sus carteras de negociacion.

Sin perjuicio de la informacién cuya divulgacién esté
expresamente prevista en la presente Directiva, el objetivo
de las obligaciones de divulgacion ha de consistir en
proporcionar a los participantes en el mercado informa-
cién exacta y exhaustiva sobre el perfil de riesgo de cada
entidad. En consecuencia, si fuera necesario para alcanzar
ese objetivo, debe exigirse a las entidades que divulguen
informacién adicional que no esté expresamente contem-
plada en la presente Directiva.

A fin de lograr una transposicion coherente de la Direc-
tiva 2006/48/CE en toda la Unién, la Comisién y el
CSBE crearon en 2006 un grupo de trabajo (Grupo de
Transposicién de la Directiva sobre Requisitos de Capital
o CRDTG), al que se encomendo la tarea de someter a
debate y resolver las cuestiones relacionadas con la trans-
posiciéon de dicha Directiva. Con arreglo al CRDTG, es
necesario precisar en mayor medida algunas disposicio-
nes técnicas de las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE.
Procede, por tanto, precisar tales disposiciones.

(31)

(33)

(34)

En el supuesto de que una evaluacion crediticia externa
de una posicién de titulizacién integre el efecto de la
cobertura del riesgo de crédito proporcionada por la
propia entidad inversora, es conveniente que la entidad
no pueda disfrutar de la ponderacién de riesgo mds baja
resultante de dicha cobertura. Ello no debe llevar a de-
ducir del capital la titulizacion, si existen otros medios
para determinar una ponderacién de riesgo que se ajuste
al riesgo real de la posicion, sin tener en cuenta la citada
cobertura del riesgo de crédito.

En el dmbito de la titulizacion, resulta oportuno reforzar
considerablemente las obligaciones de divulgacion de las
entidades, las cuales deben, en particular, tomar también
en consideracién los riesgos de las posiciones de tituliza-
cion de la cartera de negociacién. Ademds, para garanti-
zar la adecuada transparencia respecto de la naturaleza de
las actividades de titulizacién de una entidad, la divulga-
cién debe reflejar la medida en que la entidad patrocina
entidades especializadas en titulizaciones y la participa-
cién de determinadas entidades filiales, puesto que las
partes estrechamente relacionadas pueden plantear ries-
gos permanentes a la entidad de que se trate.

Procede adaptar las exigencias de capital por riesgo espe-
cifico aplicables a las posiciones de titulizacion a los
requisitos de capital para la cartera bancaria, ya que estos
tultimos hacen posible un tratamiento mads diferenciado y
sensible al riesgo de las posiciones de titulizacion.

Dados sus escasos resultados observados recientemente,
procede reforzar los criterios aplicados a los modelos
internos para calcular los requisitos de capital frente al
riesgo de mercado. En particular, conviene completar su
alcance en lo que respecta a los riesgos de crédito de la
cartera de negociacién. Por otra parte, ante el deterioro
de las condiciones del mercado y con vistas a reducir la
potencial prociclicidad, resulta oportuno que las exigen-
cias de capital integren un componente adaptado a con-
diciones de tension a fin de reforzar los requisitos de
capital. Las entidades deben proceder también a pruebas
de solvencia inversas para examinar qué situaciones po-
drfan amenazar la viabilidad de la entidad, salvo si pue-
den demostrar que puede prescindirse de tales pruebas.
Habida cuenta de la particular dificultad que ha planteado
recientemente el tratamiento de las posiciones de tituli-
zacién a través de métodos basados en modelos internos,
procede limitar la posibilidad de que las entidades mo-
delicen los riesgos de titulizacién de la cartera de nego-
ciacién e imponer una exigencia de capital estandar por
defecto en relacién con las posiciones de titulizacién en
dicha cartera.

La presente Directiva establece excepciones limitadas para
determinadas actividades de negociacién de correlacion,
segiin las cuales los supervisores pueden permitir a las
entidades calcular una exigencia de capital global frente al
riesgo sujeta a estrictos requisitos minimos. En tales ca-
sos, debe exigirse a la entidad que las someta a una
exigencia de capital igual a la exigencia de capital mds
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elevada de conformidad con este planteamiento definido
internamente y al 8 % de la exigencia de capital para
riesgos especificos de conformidad con el método de
medicion estdndar. No debe requerirsele que someta estos
riesgos a la exigencia de capital para el riesgo incremental
pero los mismos deben incorporarse tanto al clculo del
valor en riesgo como al cilculo del valor en riesgo en
situacion de tension.

El articulo 152 de la Directiva 2006/48/CE exige a de-
terminadas entidades de crédito que provean fondos pro-
pios que sean en todo momento iguales o superiores a
determinados importes minimos que se especifican para
los tres periodos de doce meses comprendidos entre el
31 de diciembre de 2006 y el 31 de diciembre de 2009.
A la luz de la actual situacién del sector bancario y de la
prorroga de las disposiciones transitorias en materia de
capital minimo adoptadas por el Comité de Supervision
Bancaria de Basilea, procede renovar este requisito du-
rante un periodo limitado de tiempo, hasta el 31 de
diciembre de 2011.

Para no desalentar a las entidades de crédito para que
pasen a utilizar el método basado en calificaciones inter-
nas o a los métodos de mediciéon avanzada para calcular
los requisitos de capital durante el periodo transitorio
debido a unos costes de aplicacion desproporcionados
y poco razonables, las entidades de crédito que hayan
pasado a utilizar el método basado en calificaciones in-
ternas o los métodos de medicién avanzada desde el 1 de
enero de 2010 y que hayan venido calculando anterior-
mente sus requisitos de capital con arreglo a otros mé-
todos menos perfeccionados, deben poder ser autoriza-
das, siempre que asi lo aprueben los organismos de su-
pervision, a utilizar los métodos menos perfeccionados
para el calculo del umbral transitorio. Las autoridades
competentes deben vigilar sus mercados de cerca y ga-
rantizar condiciones de competencia equitativas en todos
los mercados y segmentos de mercado, asi como evitar
las disparidades en el mercado interior.

De conformidad con el apartado 34 del Acuerdo Inte-
rinstitucional «Legislar mejor» (1), se alienta a los Estados
miembros a que, en su propio interés y en el de la
Unién, establezcan y hagan publicos cuadros que mues-
tren, en la medida de lo posible, la concordancia entre la
presente Directiva y las medidas de transposicion.

Las medidas contempladas en la presente Directiva cons-
tituyen etapas del proceso de reformas iniciado en res-
puesta a la crisis financiera. En linea con las conclusiones
del G-20, el Consejo de Estabilidad Financiera y el Co-
mité de Supervision Bancaria de Basilea, puede que sean
necesarias reformas adicionales, incluida la necesidad de
constituir mdrgenes de capital anticiclicos, la «provisién
dindmicay, la logica inherente al cdlculo de los requisitos
de capital en virtud de la Directiva 2006/48/CE y medi-
das adicionales relativas a las exigencias basadas en el
riesgo para las entidades de crédito, a fin de contribuir

(") DO C 321 de 31.12.2003, p. 1.
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a limitar el apalancamiento en el sistema bancario. Para
garantizar una supervision democrdtica adecuada del pro-
ceso, el Parlamento Europeo y el Consejo deben partici-
par en el mismo de forma eficaz y oportuna.

La Comisién debe revisar la aplicacion de las Directivas
2006/48|CE y 2006/49/CE para asegurar que sus dispo-
siciones se aplican de una manera equitativa, que no
cause ninguna discriminacién entre las entidades de cré-
dito como consecuencia de su estructura juridica o su
modelo de propiedad.

Deben otorgarse poderes a la Comision para adoptar
actos delegados con arreglo al articulo 290 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea en lo referente a
las adaptaciones técnicas de la Directiva 2006/48 desti-
nadas a aclarar las definiciones a fin de asegurar la apli-
cacion uniforme de dicha Directiva o a fin de tener en
cuenta la evolucién de los mercados financieros; a ade-
cuar la terminologfa y la formulacién de las definiciones
atendiendo a los actos ulteriores; a ampliar el contenido
o adaptar la terminologia de la lista de actividades objeto
de reconocimiento mutuo en virtud de la citada Direc-
tiva, a fin de tener en cuenta la evolucién de los merca-
dos financieros; a adaptar los dmbitos en los que las
autoridades competentes deben intercambiar informa-
cién; a adaptar las disposiciones de dicha Directiva sobre
fondos propios, a fin de reflejar la evoluciéon de las nor-
mas contables o la legislacién de la Unién o con relaciéon
a la convergencia de las pricticas de supervision; a am-
pliar las listas de categorias de exposiciones a los efectos
del método estdndar o del método basado en calificacio-
nes internas, a fin de tener en cuenta el desarrollo de los
mercados financieros; a adaptar determinados importes
correspondientes a dichas categorias de exposiciones, a
fin de atender a los efectos de la inflacion; a adaptar la
lista y la clasificacion de las cuentas de orden; y a adaptar
disposiciones especificas y criterios técnicos sobre el tra-
tamiento de riesgo de crédito de contraparte, la organi-
zacion y el tratamiento de riesgos, el método estandar y
el método basado en calificaciones internas, la reduccién
del riesgo de crédito, la titulizacién, el riesgo operacional,
la revisién y evaluacion por parte de las autoridades
competentes y la divulgacién a fin de tener en cuenta
la evolucién de los mercados financieros, o en las normas
de contabilidad o la legislacion de la Unién, o con rela-
ci6n a la convergencia de las practicas de supervision.
Asimismo deben otorgarse poderes a la Comisién para
adoptar actos delegados con arreglo al articulo 290 del
TFUE en lo referente a las medidas destinadas a precisar
la magnitud de variaciones subitas e inesperadas de los
tipos de interés, adecuadas a los fines del estudio y la
evaluacion efectuados por las autoridades competentes al
amparo de la Directiva 2006/48/CE del riesgo de tipo de
interés derivado de actividades no de negociacién; a im-
poner una reduccion transitoria del nivel de fondos pro-
pios minimo o de las ponderaciones de riesgo que esta-
blece dicha Directiva a fin de tener en cuenta circuns-
tancias especificas; aclarar la exencién de determinadas
exposiciones de la aplicacion de las disposiciones de la
citada Directiva sobre grandes exposiciones; y a adaptar
los criterios de evaluacion manejados por los supervisores
en virtud de dicha Directiva con respecto a la idoneidad
de un adquirente de una entidad de crédito propuesto y
la solidez financiera de cualquier adquisicién propuesta.
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adoptar actos delegados con arreglo al articulo 290 del
TFUE en lo referente a las adaptaciones técnicas de la
Directiva 2006/49/CE destinadas a aclarar las definiciones
a fin de asegurar la aplicaciéon uniforme de dicha Direc-
tiva o de tener en cuenta la evoluciéon de los mercados
financieros; a adaptar los importes del capital inicial exi-
gidos en determinadas disposiciones de dicha Directiva e
importes especificos relativos al cdlculo de las exigencias
de capital en lo que respecta a su cartera de negociacion,
a fin de tener en cuenta la evolucién econdémica y mo-
netaria; a adaptar las categorfas de empresas de inversion
beneficiarias de determinadas excepciones a los niveles
minimos de fondos propios exigidos, a fin de tener en
cuenta la evolucién de los mercados financieros; a aclarar
la exigencia por la cual las empresas de inversion deben
disponer de fondos propios equivalentes a la cuarta parte
de los gastos de estructura del ejercicio precedente, a fin
de garantizar la aplicacién uniforme de dicha Directiva; a
adaptar la terminologia y las definiciones a actos ulterio-
res pertinentes; adaptar las normas técnicas de dicha Di-
rectiva relativas al cdlculo de las exigencias de capital para
diferentes tipos de riesgos y grandes exposiciones, a la
utilizacién de modelos internos para el célculo de las
exigencias de capital y a la negociacion, a fin de tener
en cuenta la evolucién de los mercados financieros, o en
la medicién del riesgo o las normas contables, o en la
legislacién de la Unidn, o en relacién con la convergencia
de las practicas de supervision; y a tener en cuenta el
resultado de la revision de diferentes aspectos relaciona-
dos con el dmbito de aplicacién de la Directiva
2004/39|CE.

El Parlamento Europeo y el Consejo deben disponer de
tres meses a partir de la fecha de la notificacién para
formular objeciones a un acto delegado. Por iniciativa
del Parlamento Europeo o del Consejo, debe ser posible
asimismo prorrogar dicho plazo tres meses. El Parla-
mento Europeo y el Consejo deben poder informar a
las otras instituciones de que no tienen la intencién de
formular objeciones. Esta aprobacién temprana de los
actos delegados estd especialmente indicada cuando de-
ben respetarse determinados plazos, como los calendarios
establecidos en el acto de base para la adopcion de actos
delegados por la Comision.

En la Declaraciéon 39 relativa al articulo 290 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), aneja al
Acta Final de la Conferencia Intergubernamental que ha
adoptado el Tratado de Lisboa, firmado el 13 de diciem-
bre de 2007, la Conferencia toma nota de la intencién de
la Comisi6n de seguir consultando a expertos nombrados
por los Estados miembros para la elaboracién de sus
proyectos de actos delegados en el dmbito de los servi-
cios financieros, conforme a su prictica establecida.

Dado que los objetivos de la presente Directiva, a saber,
exigir a las entidades de crédito y las empresas de inver-
sién que adopten politicas de remuneracién compatibles
con una gestion de riesgos efectiva y que introduzcan
ajustes respecto a determinados requisitos de capital, no
pueden ser alcanzados de manera suficiente por los Es-
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siones y los efectos de la accién pueden lograrse mejor a
escala de la Unidn, esta puede adoptar medidas, de
acuerdo con el principio de subsidiariedad consagrado
en el articulo 5 del Tratado de la Unién Europea. De
conformidad con el principio de proporcionalidad enun-
ciado en dicho articulo, la presente Directiva no excede
de lo necesario para alcanzar esos objetivos.

Procede, por tanto, modificar las Directivas 2006/48/CE
y 2006/49/CE en consecuencia.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1
Modificacién de la Directiva 2006/48/CE

La Directiva 2006/48/CE queda modificada como sigue:

El articulo 4 queda modificado como sigue:
a) se insertan los puntos siguientes:

«40 bis) “retitulizacion”: titulizacién en la cual el riesgo
asociado a un conjunto de exposiciones sub-
yacente estd dividido en tramos y al menos
una de las exposiciones subyacentes es una
posicién en una titulizacion;

40 ter) “posiciéon en una retitulizaciéon™ la exposicién

frente a una retitulizacion;»;

b) se afiade el punto siguiente:

«49) “beneficios discrecionales de pension”™ beneficios
superiores de pension concedidos sobre una base
discrecional por una entidad de crédito a un em-
pleado como parte del paquete de remuneracion
variable de dicho empleado que no incluyen bene-
ficios devengados concedidos a un empleado de
conformidad con el sistema de pensiones de la
empresa.».

En el articulo 11, apartado 1, se afiade el siguiente pérrafo:

«El Comité de Supervisores Bancarios Europeos garantizard
que existan directrices para la evaluacion de la idoneidad de
las personas que efectivamente dirigen la actividad de la
entidad de crédito.».

El articulo 22 queda modificado como sigue:
a) el apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

«1.  Las autoridades competentes del Estado miembro
de origen exigirdn que cada entidad de crédito disponga
de sélidos procedimientos de gobierno corporativo, in-
cluida una estructura organizativa clara, con lineas de
responsabilidad bien definidas, transparentes y coheren-
tes, procedimientos eficaces de identificacion, gestién,
control y comunicacién de los riesgos a los que esté
o pueda estar expuesta, mecanismos adecuados de con-
trol interno, incluidos procedimientos administrativos y
contables adecuados, asi como politicas y practicas de
remuneracion que sean compatibles con una gestién
adecuada y eficaz del riesgo y la promuevan.»;
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b) se afiaden los apartados siguientes:

«3.  Las autoridades competentes del Estado miembro
de origen utilizardn la informacién recopilada de con-
formidad con los criterios de divulgacion establecidos en
el punto 15, letra f), de la parte 2 del anexo XII para
comparar las tendencias y practicas en materia de remu-
neracion. La autoridad competente facilitard al Comité
de Supervisores Bancarios Europeos dicha informacién.

4. El Comité de Supervisores Bancarios Europeos ve-
lard por la existencia de directrices en materia de poli-
ticas de remuneracion racionales que se atengan a los
principios establecidos en los puntos 23 y 24 del anexo
V. Las directrices tendrdn en cuenta los principios en
materia de politicas de remuneracion racionales estable-
cidos en la Recomendacién de la Comision, de 30 de
abril de 2009, sobre las politicas de remuneracién en el
sector de los servicios financieros (*).

El Comité de Supervisores Bancarios Europeos velard,
entre otras cosas, por la existencia de directrices que:

a) establezcan criterios especificos que permitan deter-
minar los ratios apropiados entre el componente fijo
y el componente variable de la remuneracion total en
el sentido del punto 23, letra 1), del anexo V;

b) especifiquen los instrumentos que pueden ser elegi-
dos como instrumentos en el sentido del punto 23,
letra o), inciso ii), del anexo V que reflejen de manera
adecuada la calificacion crediticia de la entidad de
crédito en el sentido del punto 23, letra o), de dicho
anexo.

El Comité de Responsables Europeos de Reglamentacién
de Valores colaborard estrechamente con el Comité de
Supervisores Bancarios Europeos a la hora de velar por
que existan directrices en materia de politicas de remu-
neracion aplicables a las categorias de personal que se
dediquen a prestar servicios de inversién y realizar ac-
tividades de inversion a tenor de lo previsto en el punto
2 del articulo 4, apartado 1, de la Directiva 2004/39/CE.

El Comité de Supervisores Bancarios Europeos utilizard
la informacién recibida de las autoridades competentes
en virtud del apartado 3 para comparar las tendencias y
précticas en materia de remuneracién a escala de la
Unién.

5. Las autoridades competentes del Estado miembro
de origen recopilardn informacion sobre el nimero de
personas, en cada entidad de crédito, con remuneracio-
nes de al menos 1 milléon de euros, incluido el 4mbito
de negocio implicado y los principales componentes del
sueldo, los incentivos, las primas a largo plazo y la
contribucién a la pension. Esta informacién se trans-
mitird al Comité de Supervisores Bancarios Europeos y
se publicard sobre una base agregada por el Estado
miembro de origen en un formato comin. El Comité
de Supervisores Bancarios Europeos podra elaborar di-

4)

rectrices para facilitar la aplicacién del presente apartado
y asegurar la coherencia de la misma.

() DO L 120 de 15.5.2009, p. 22.».

En el articulo 54 se afiade el parrafo siguiente:

«Los Estados miembros velardn por que, a efectos de lo
dispuesto en el parrafo primero, sus respectivas autoridades
competentes estén facultadas para imponer o aplicar san-
ciones u otras medidas, tanto de cardcter financiero como
de otra indole. Dichas sanciones o medidas serdn eficaces,
proporcionadas y disuasorias.».

En el primer pérrafo del articulo 57, la letra 1) se sustituye
por el texto siguiente:

«r) el importe de la exposicién a posiciones de titulizacion
que reciban una ponderacién de riesgo del 1250 %
conforme a la presente Directiva y el importe de la
exposicion a posiciones de titulizacion de la cartera
de negociacion que recibirfan una ponderacién de
riesgo del 1 250 % si estuvieran en la cartera de inver-
sién de las mismas entidades de crédito.».

En el articulo 64 se aflade el apartado siguiente:

«5.  Las entidades de crédito aplicardn los requisitos pre-
vistos en la parte B del anexo VII de la Directiva
2006/49/CE a todos sus activos evaluados por su valor
razonable, al calcular el importe de fondos propios, y de-
ducirdn del total de los elementos de las letras a) a ¢ bis) del
articulo 57, menos los elementos de sus letras i) a k), el
importe correspondiente a cualquier ajuste adicional del
valor que resulte necesario. El Comité de Supervisores Ban-
carios Europeos establecerd directrices detalladas de aplica-
cién de la presente disposicién.».

En el articulo 66, el apartado 2 se sustituye por el texto
siguiente:

«2. El 50 % del total de los elementos de las letras 1) a r)
del articulo 57 se deducird del total de los elementos de las
letras a) a ¢ bis) menos los elementos de las letras i) a k) de
dicho articulo, y el otro 50 %, del total de los elementos de
las letras d) a h) del mismo articulo, una vez aplicados los
limites establecidos en el apartado 1 del presente articulo.
Cuando la mitad del total de los elementos de las letras 1) a
1) supere el total de los elementos de las letras d) a h) del
articulo 57, se deducird el excedente del total de los ele-
mentos de las letras a) a ¢ bis)menos los de las letras i) a k)
del mismo articulo.

Los elementos de la letra 1) del articulo 57 no se deducirdn
si han sido incluidos, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 75, en el célculo de las exposiciones ponderadas
por riesgo segiin lo especificado en la presente Directiva o
en el cdlculo de los requisitos de capital segtin lo especifi-
cado en el anexo I o en el anexo V de la Directiva
2006/49/CE.».
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siguiente:

«b) respecto de sus actividades de cartera de negociacion,
para el riesgo de posicion y el riesgo de contraparte vy,
en la medida en que se autorice a superar los limites
establecidos en los articulos 111 a 117, para los riesgos
que superen dichos limites, las exigencias de capital
determinadas con arreglo al articulo 18 y a los articulos
28 a 32 de la Directiva 2006/49/CE;

¢) respecto de todas sus actividades, para el riesgo de tipo
de cambio, el riesgo de liquidacién y el riesgo sobre
materias primas, las exigencias de capital determinadas
con arreglo al articulo 18 de la Directiva 2006/49/CE;».

En el articulo 101, el apartado 1 se sustituye por el texto
siguiente:

«1.  Las entidades de crédito esponsor o las entidades de
crédito originadoras que, con respecto a una titulizacion,
hayan recurrido al articulo 95 al calcular los importes de
las exposiciones ponderadas por riesgo o hayan vendido
instrumentos de sus carteras de negociacién a una entidad
especializada en titulizaciones, de tal modo que ya no se les
exija disponer de fondos propios frente a los riesgos de
dichos instrumentos, no prestardn apoyo a una titulizacion
por encima de sus obligaciones contractuales a fin de re-
ducir las pérdidas potenciales o reales para los inversores.».

El articulo 136 se modifica como sigue:

a) en el parrafo segundo del apartado 1 se afiaden las
letras siguientes:

«f) exigir a las entidades de crédito que limiten la remu-
neracion variable en forma de porcentaje de los in-
gresos netos totales cuando ello no sea compatible
con el mantenimiento de una base de capital s6lida;

g) exigir a las entidades de crédito que utilicen benefi-
cios netos para reforzar su base de capital;»;

b) en el apartado 2 se afiade el parrafo siguiente:

«A efectos de la determinacién del nivel adecuado de
fondos propios de acuerdo con el estudio y la evalua-
cion llevados a cabo de conformidad con el
articulo 124, las autoridades competentes evaluardn si
es preciso imponer una exigencia especifica de fondos
propios, por encima del nivel minimo, a fin de cubrir
riesgos a los que esté o pueda estar expuesta una enti-
dad de crédito, atendiendo a lo siguiente:

a) los aspectos cuantitativos y cualitativos del proceso
de evaluacion de las entidades de crédito a que se
refiere el articulo 123;

b) los sistemas, procedimientos y mecanismos de las
entidades de crédito a que se refiere el articulo 22;

¢) los resultados de la supervisién y la evaluacion lle-
vadas a cabo de conformidad con el articulo 124.».

En el articulo 145, el apartado 3 se sustituye por el texto
siguiente:

12)

13)

mal con vistas a cumplir los requisitos sobre divulgacion
establecidos en los apartados 1 y 2 y dispondran de poli-
ticas que permitan evaluar la adecuacion de su divulgacién
de datos, incluidas su verificacién y frecuencia. Las entida-
des de crédito contardn, asimismo, con una politica para
evaluar si los datos por ellas divulgados transmiten a los
participantes en el mercado una imagen completa de su
perfil de riesgo.

En el supuesto de que los datos divulgados no transmitan
una imagen completa del perfil de riesgo a los participantes
en el mercado, las entidades de crédito hardn publica la
informacién necesaria, ademds de la exigida conforme al
apartado 1. No obstante, tinicamente tendrdn la obligacién
de divulgar informacién que resulte significativa y que no
sea reservada ni confidencial con arreglo a los criterios
técnicos establecidos en la parte 1 del anexo XIL».

El enunciado del titulo VI se sustituye por el texto si-
guiente:

«ACTOS DELEGADOS Y PODERES DE E]ECUCI()N».
El articulo 150 se modifica como sigue:
a) el apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

«1.  Sin perjuicio, en lo relativo a los fondos propios,
de la propuesta que la Comisién debe presentar con-
forme al articulo 62, las adaptaciones técnicas relativas a
los aspectos siguientes se adoptardn mediante actos de-
legados de conformidad con el articulo 151 bis y con
arreglo a las condiciones establecidas en los articulos
151 ter y 151 quater:

a) la aclaracion de las definiciones a fin de asegurar la
aplicacién uniforme de la presente Directiva;

b) la aclaracién de las definiciones a fin de tener en
cuenta, en la aplicacién de la presente Directiva, la
evolucién de los mercados financieros;

¢) la adecuacion de la terminologia y la formulacién de
las definiciones atendiendo a los actos ulteriores re-
lativos a las entidades de crédito y materias afines;

d) la ampliacién del contenido de la lista mencionada
en los articulos 23 y 24, que figura en el anexo [, o
la adaptacion de la terminologia de la lista a fin de
tener en cuenta la evolucién de los mercados finan-
cieros;

e) los dmbitos en los que las autoridades competentes
deben intercambiar informacion, enumerados en el
articulo 42;

f) adaptaciones técnicas de los articulos 56 a 67 y del
articulo 74 como consecuencia de la evolucién de las
normas o requisitos contables establecidos de con-
formidad con la legislacion de la Unién o con rela-
cién a la convergencia de las précticas de supervi-
sion;
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g) la modificacién de la lista de categorias de exposi-
ciones de los articulos 79 y 86 atendiendo a los
desarrollos de los mercados financieros;

h) el importe especificado en el articulo 79, apartado 2,
letra ), el articulo 86, apartado 4, letra a), el punto 5
de la parte 1 del anexo VIl 'y el punto 15 de la parte
2 del anexo VII a fin de atender a los efectos de la
inflacién;

i) la lista y la clasificacion de las partidas incluidas en
cuentas de orden que figuran en los anexos Il y IV;

j) el ajuste de las disposiciones de los anexos Il y V a
XII atendiendo a la evolucién de los mercados finan-
cieros, en particular en cuanto a nuevos productos
financieros, o de las normas o requisitos contables
establecidos de conformidad con la legislacion de la
Unién, o con fines de convergencia de las practicas
supervisoras.

1 bis.  Las medidas siguientes se adoptardn con arre-
glo al procedimiento de reglamentacién contemplado en
el articulo 151, apartado 2 bis:

a) las adaptaciones técnicas de la lista del articulo 2;

b) la modificacién de la cuantia de capital inicial pre-
visto en el articulo 9 a fin de tener en cuenta los
desarrollos econémicos y monetarios.»;

b) el apartado 2 se modifica como sigue:

i) en el parrafo primero la parte introductoria se susti-
tuye por el siguiente texto:

«La Comisién podra adoptar las siguientes medidas:»,
ii) el parrafo segundo se sustituye por el texto siguiente:

«Las medidas mencionadas en el parrafo primero,
letras a), b), ¢) y f), se adoptardin mediante actos
delegados de conformidad con el articulo 151 bis y
con arreglo a las condiciones establecidas en los ar-
ticulos 151 ter y 151 quater. Las medidas menciona-
das en el parrafo primero, letras d) y e), se adoptardn
por el procedimiento de reglamentaciéon a que se
refiere el articulo 151, apartado 2 bis.».

14) Se suprimen los apartados 2 y 3 del articulo 151.

15) Se insertan los articulos siguientes:

«Articulo 151 bis
Ejercicio de la delegacién

1. Los poderes para adoptar los actos delegados a que se
refiere el articulo 150, apartado 1 y apartado 2, pdrrafo
segundo, se otorgan a la Comisién por un periodo de
cuatro afios a partir del 15 de diciembre de 2010. La
Comision presentard un informe sobre los poderes delega-
dos a mds tardar seis meses antes de que finalice el periodo

de cuatro aflos. La delegacion de poderes se renovard au-
tomdticamente por periodos de idéntica duracidn, excepto
si el Parlamento Europeo o el Consejo la revocan con
arreglo al articulo 151 ter.

2. En cuanto la Comisién adopte un acto delegado lo
notificard simultdneamente al Parlamento Europeo y al
Consejo.

3. Los poderes para adoptar actos delegados otorgados a
la Comisién estardn sujetos a las condiciones establecidas
en los articulos 151 ter y 151 quater.

Articulo 151 ter
Revocacion de la delegacion

1. La delegaciéon de poderes a que se refieren el
articulo 150, apartado 1 y apartado 2, pdrrafo segundo,
primera frase, podrd ser revocada en todo momento por
el Parlamento Europeo o por el Consejo.

2. La institucién que haya iniciado un procedimiento
interno para decidir si revoca la delegacién de poderes
procurard informar a la otra institucién y a la Comisidén
en un plazo razonable antes de la adopcién de la decision
final e indicard cudles son los poderes delegados que po-
drian ser objeto de revocacion.

3. La decision de revocacion pondrd término a la dele-
gacion de los poderes que en ella se especifiquen. Surtird
efecto inmediatamente o en una fecha posterior que se
precisard en dicha decisién. No afectard a la validez de
los actos delegados que ya estén en vigor. Se publicard
en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

Articulo 151 quater
Objeciones a los actos delegados

1. El Parlamento Europeo o el Consejo podran formular
objeciones a un acto delegado en un plazo de tres meses a
partir de la fecha de notificacién. Por iniciativa del Parla-
mento Europeo o del Consejo, dicho plazo se prorrogard
tres meses.

2. Si, una vez expirado el plazo al que se hace referencia
en el apartado 1, ni el Parlamento Europeo ni el Consejo
han formulado objeciones al acto delegado, este se publi-
card en el Diario Oficial de la Unién Europea y entrard en
vigor en la fecha prevista en él. El acto delegado podrd
publicarse en el Diario Oficial de la Unidn Europea y entrar
en vigor antes de expirar dicho plazo si tanto el Parlamento
Europeo como el Consejo han informado a la Comisién de
que no tienen la intencién de formular objeciones.

3. Si el Parlamento Europeo o el Consejo formulan ob-
jeciones a un acto delegado en el plazo al que se hace
referencia en el apartado 1, este no entrard en vigor. De
conformidad con el articulo 296 TFUE, la institucién que
haya formulado objeciones deberd exponer sus motivos.».
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16) En el articulo 152 se insertan los apartados siguientes: ciones. La Comisién remitird este informe al Parlamento

17)

18)

«5 bis.  Las entidades de crédito que calculen los impor-
tes de la exposiciéon ponderada por riesgo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 84 a 89 proveerdn hasta
el 31 de diciembre de 2011 fondos propios que en todo
momento sean iguales o superiores al importe indicado en
el apartado 5 quater o, de ser aplicable, en el apartado 5
quinquies.

5 ter.  Las entidades de crédito que utilicen los métodos
de medicién avanzada especificados en el articulo 105 para
el cdlculo de sus requisitos de capital a efectos de riesgos
operacionales proveerdn hasta el 31 de diciembre de 2011
fondos propios que en todo momento sean iguales o su-
periores al importe indicado en el apartado 5 quater o, de
ser aplicable, en el apartado 5 quinquies.

5 quater.  El importe al que se refieren los apartados 5
bis y 5 ter ascendera al 80 % del importe minimo total de
fondos propios exigible a que dispusieran las entidades de
crédito en virtud del articulo 4 de la Directiva 93/6/CEE y
de la Directiva 2000/12/CE, aplicables con anterioridad al
1 de enero de 2007.

5 quinquies.  Supeditado a la aprobacién de las autori-
dades competentes, por lo que atafie a las entidades de
crédito a las que se refiere el apartado 5 sexies, el importe
al que se refieren los apartados 5 bisy 5 ter podrd ascender
al 80 % del importe minimo total de fondos propios que se
exigirfa a dichas entidades de crédito en virtud de cuales-
quiera de los articulos 78 a 83, del articulo 103 o del
articulo 104 de la Directiva 2006/49/CE, aplicable con
anterioridad al 1 de enero de 2011.

5 sexies.  Una entidad de crédito solo podrd aplicar lo
dispuesto en el apartado 5 quinquies en caso de que haya
empezado a utilizar el método basado en calificaciones
internas o los métodos de medicién avanzada para el cdl-
culo de sus requisitos de capital a 1 de enero de 2010 o
con posterioridad a dicha fecha.».

En el articulo 154, el pdrrafo 5 se sustituye por el texto
siguiente:

«5.  Hasta el 31 de diciembre de 2012, la LGD media
ponderada por exposicion para todos los riesgos minoristas
garantizados por viviendas y que no se beneficien de ga-
rantias de administraciones centrales no serd inferior a un
10 %.».

En el articulo 156, tras el apartado 3 se insertan los pa-
rrafos siguientes:

«A mds tardar el 1 de abril de 2013, la Comisién revisard y
notificard las disposiciones relativas a la remuneracién, in-
cluidas las establecidas en los anexos V y XII, prestando
especial atencién a su eficacia, aplicaciéon y respeto, y te-
niendo en cuenta la evolucién de la situacién internacional.
Dicha revision identificard las lagunas derivadas de la apli-
cacion del principio de proporcionalidad a dichas disposi-

19)

20)

La

1)

Europeo y al Consejo, junto con las propuestas adecuadas.

Para garantizar la coherencia y unas condiciones de com-
petencia equitativas, la Comision revisard la aplicacion del
articulo 54 atendiendo a la coherencia existente entre las
sanciones y otras medidas impuestas y aplicadas en el con-
junto de la Unién vy, si procede, presentard nuevas propues-
tas.

La revision periddica que lleve a cabo la Comisién sobre la
aplicacién de la presente Directiva velard por que dicha
aplicacién no cause ninguna discriminacién manifiesta en-
tre las entidades de crédito como consecuencia de su es-
tructura juridica o su modelo de propiedad.

Para garantizar la coherencia en el enfoque prudencial de
fondos propios, la Comisién revisard la pertinencia de la
referencia a los instrumentos en el sentido del articulo 66,
apartado 1 bis, letra a) hecha en el punto 23, letra o), inciso
ii), del anexo V en cuanto haya adoptado una iniciativa de
revision de la definicion de los instrumentos de capital
como establecen los articulos 56 a 67.».

Se inserta el articulo siguiente:

«Articulo 156 bis

Antes de diciembre de 2011, la Comisién revisara la con-
veniencia de introducir modificaciones para alinear el anexo
IX de la presente Directiva teniendo en cuenta los acuerdos
internacionales relativos a los requisitos de capital de las
entidades de crédito en relacién con las posiciones de titu-
lizacién, e informard al respecto. La Comision remitird di-
cho informe al Parlamento Europeo y al Consejo, junto con
las propuestas legislativas adecuadas.».

Se modifican los anexos segtin lo establecido en el anexo I
de la presente Directiva.

Articulo 2
Modificaciones de la Directiva 2006/49/CE
Directiva 2006/49/CE queda modificada como sigue:

En el articulo 3, apartado 1, pdrrafo primero, se afiade la
letra siguiente:

«t) “posicion en una titulizacion” y “posiciéon en una retitu-
lizacién”, una posicién en una titulizacién y una posicién
en una retitulizacion tal como se definen, respectiva-
mente, en la Directiva 2006/48/CE.».

En el articulo 17, apartado 1, parrafo primero, la parte
introductoria se sustituye por el texto siguiente:

«Cuando una entidad calcule los importes de las exposiciones
ponderadas por riesgo a efectos del anexo II de la presente
Directiva con arreglo a las disposiciones de los articulos 84 a
89 de la Directiva 2006/48/CE, a efectos del cédlculo previsto
en el punto 36 de la parte 1 del anexo VII de la Directiva
2006/48|CE sera entonces de aplicacion lo siguiente:».
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3) En el articulo 18, apartado 1, la letra a) se sustituye por el inmediatamente o en una fecha posterior que se precisard en

texto siguiente:

«a) las exigencias de capital calculadas con arreglo a los
métodos y opciones establecidos en los articulos 28 a
32 y en los anexos [, Il y VI y, cuando proceda, en el
anexo V, en lo que respecta a su cartera de negociacion,
y en los puntos 1 a 4 del anexo II en lo que respecta a
su cartera de inversion;».

El titulo de la seccion 2 del capitulo VIII se sustituye por el
texto siguiente:

«Actos delegados y poderes de ejecuciony.

En el articulo 41, el apartado 2 se sustituye por el texto
siguiente:

«2.  Las medidas a que se refiere el apartado 1 se adopta-
rin mediante actos delegados de conformidad con el
articulo 42 bis y con arreglo a las condiciones establecidas
en los articulos 42 ter y 42 quater.».

En el articulo 42, se suprime el apartado 2.
Se insertan los articulos siguientes:

«Articulo 42 bis
Ejercicio de la delegacién

1. Los poderes para adoptar los actos delegados a que se
refiere el articulo 41 se otorgan a la Comisién por un pe-
riodo de cuatro afios a partir del 15 de diciembre de 2010.
La Comisién presentard un informe sobre los poderes dele-
gados a mds tardar seis meses antes de que finalice el pe-
riodo de cuatro aflos. La delegacion de poderes se renovard
automdticamente por periodos de idéntica duracién, excepto
si el Parlamento Europeo o el Consejo la revocan con arreglo
al articulo 42 ter.

2. En cuanto la Comisién adopte un acto delegado lo
notificard simultdneamente al Parlamento Europeo y al Con-
sejo.

3. Los poderes para adoptar actos delegados otorgados a
la Comision estardn sujetos a las condiciones establecidas en
los articulos 42 ter y 42 quater.

Articulo 42 ter
Revocacion de la delegacion

1. La delegacion de poderes a que se refiere el articulo 41
podrd ser revocada en todo momento por el Parlamento
Europeo o por el Consejo.

2. La institucién que haya iniciado el procedimiento in-
terno para decidir si revoca la delegaciéon de poderes procu-
rard informar a la otra institucién y a la Comisién en un
plazo razonable antes de la adopcién de la decision final e
indicard cudles son los poderes delegados que podrian ser
objeto de revocacion.

3. La decisién de revocacion pondrd término a la delega-
cién de los poderes que en ella se especifiquen. Surtira efecto

1.

dicha decisién. No afectard a la validez de los actos delega-
dos que ya estén en vigor. Se publicard en el Diario Oficial de
la Unién Europea.

Articulo 42 quater
Objeciones a los actos delegados

1. El Parlamento Europeo o el Consejo podran formular
objeciones a un acto delegado en un plazo de tres meses a
partir de la fecha de notificacién. Por iniciativa del Parla-
mento Europeo o del Consejo, dicho plazo se prorrogard
tres meses.

2. Si, una vez expirado el plazo al que se hace referencia
en el apartado 1, ni el Parlamento Europeo ni el Consejo han
formulado objeciones al acto delegado, este se publicard en
el Diario Oficial de la Unidn Europea y entrard en vigor en la
fecha prevista en él. El acto delegado podra publicarse en el
Diario Oficial de la Unién Europea y entrar en vigor antes de
expirar dicho plazo si tanto el Parlamento Europeo como el
Consejo han informado a la Comisiéon de que no tienen la
intencién de formular objeciones.

3. Siel Parlamento Europeo o el Consejo formulan obje-
ciones a un acto delegado en el plazo al que se hace refe-
rencia en el apartado 1, este no entrard en vigor. De con-
formidad con el articulo 296 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea, la instituciéon que haya formulado
objeciones deberd exponer sus motivos.».

El articulo 47 se sustituye por el texto siguiente:

«Hasta el 30 de diciembre de 2011 o en una fecha anterior
especificada por las autoridades competentes caso por caso,
las entidades que hayan recibido un reconocimiento del mo-
delo de riesgo especifico antes del 1 de enero de 2007, de
conformidad con el punto 1 del anexo V, podran, en rela-
cién con este reconocimiento existente, tratar los puntos 4 y
8 del anexo VIII de la Directiva 93/6/CEE de la forma en que
estaban esos puntos antes del 1 de enero de 2007..

Se modifican los anexos segtin lo establecido en el anexo II
de la presente Directiva.

Articulo 3
Transposicién

Los Estados miembros pondrdn en vigor las disposiciones

legales, reglamentarias y administrativas necesarias para dar
cumplimiento a:

a)

b)

los puntos 3, 4, 16 y 17 del articulo 1 y el punto 1, el
punto 2, letra ¢), el punto 3, el punto 4, letra a), y el punto
5, letra b), inciso iii), del anexo I, el 1 de enero de 2011 a
més tardar, y

todas las disposiciones de la presente Directiva, salvo las
especificadas en la letra a), el 31 de diciembre de 2011 a
més tardar.
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Cuando los Estados miembros adopten las disposiciones a las
que se hace referencia en el presente apartado, estas incluirdn
una referencia a la presente Directiva o irdn acompafiadas de
dicha referencia en su publicacion oficial. Los Estados miembros
establecerdn las modalidades de la mencionada referencia.

2. Las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para desarrollar el punto 1 del anexo exigirdn, que las
entidades de crédito apliquen los principios en €l establecidos a:

i) la remuneracion debida en funcién de contratos celebrados
antes de la fecha efectiva de aplicacién en cada Estado miem-
bro y concedida o abonada después de dicha fecha, y

i) respecto de los servicios prestados en 2010, a la remunera-
cién concedida, y todavia no abonada, antes de la fecha de
aplicacion efectiva en cada Estado miembro.

3. Los Estados miembros comunicardn a la Comision el texto
de las disposiciones bésicas de Derecho interno que adopten en
el dmbito regulado por la presente Directiva.

Articulo 4
Informe

En lo que respecta al cardcter internacional del marco de Basilea
y a los riesgos asociados a que los cambios en dicho marco no

se apliquen de manera simultdnea en las principales adminis-
traciones publicas, la Comisién informard al Parlamento Euro-
peo y al Consejo, a mds tardar el 31 de diciembre de 2010,
sobre los progresos realizados en la aplicacién internacional de
los cambios en el marco de la adecuacion del capital, junto con
las propuestas adecuadas.

Articulo 5
Entrada en vigor

La presente Directiva entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Articulo 6
Destinatarios

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miem-
bros.

Hecho en Estrasburgo, el 24 de noviembre de 2010.

Por el Consejo
El Presidente
O. CHASTEL

Por el Parlamento Europeo
El Presidente
J. BUZEK
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ANEXO 1

Los anexos V, VI, VI, IX y XII de la Directiva 2006/48/CE quedan modificados como sigue:

1) En el anexo V, se afiade la seccién siguiente:

«11. POLITICA DE REMUNERACION

23. Al fijar y aplicar la politica de remuneracién global, incluidos los salarios y los beneficios discrecionales de
pensiones, de las categorias de empleados, incluidos los altos directivos, los empleados que asumen riesgos,
los que ejercen funciones de control, asi como todo trabajador que reciba una remuneracién global que lo
incluya en el mismo baremo de remuneracion que el de los altos directivos y los empleados que asumen
riesgos, cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en su perfil de riesgo, las entidades de
crédito se atendrdn a los siguientes principios de manera y en una medida acorde con su tamafio, organi-
zacion interna y la naturaleza, el alcance y la complejidad de sus actividades:

a)

=

o

&

o

=

k)

la politica de remuneracién serd compatible con una gestion adecuada y eficaz del riesgo, promoverd
este tipo de gestién y no ofrecerd incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado
por la entidad de crédito;

la politica de remuneracion serd compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los
intereses a largo plazo de la entidad de crédito e incluird medidas para evitar los conflictos de intereses;

el érgano de direccion, en su funcién supervisora, de la entidad de crédito adoptard y revisard perio-
dicamente los principios generales de la politica de remuneracion los fijard y serd también responsable
de su aplicacién;

al menos una vez al aflo se hard una evaluacién interna central e independiente de la aplicacién de la
politica de remuneracién, al objeto de verificar si se cumplen las pautas y los procedimientos de
remuneracion adoptados por el érgano de direccién en su funcién supervisora;

el personal que ejerza funciones de control serd independiente de las unidades de negocio que supervise,
contard con la autoridad necesaria y serd remunerado en funcién de la consecucién de los objetivos
relacionados con sus funciones, con independencia de los resultados de las dreas de negocio que
controle;

la remuneracién de los altos directivos encargados de la gestién de riesgos y con funciones de cum-
plimiento serd supervisada directamente por el comité de remuneracion a que se refiere el punto 24 o,
de no haberse creado dicho comité, por el drgano de direccion en su funcién supervisora;

cuando la remuneracion esté vinculada a los resultados, su importe total se basard en una evaluacion en
la que se combinen los resultados del individuo y de la unidad de negocio afectada y los resultados
globales de la entidad de crédito, y al evaluar los resultados individuales, se tendrdn en cuenta criterios
tanto financieros como no financieros;

la evaluacién de los resultados se inscribird en un marco plurianual para poder garantizar que el proceso
de evaluacion se basa en los resultados a largo plazo y que el pago efectivo de los componentes de la
remuneracion basados en los resultados se escalona a lo largo un periodo que tenga en cuenta el ciclo
econdémico subyacente de la entidad de crédito y sus riesgos empresariales;

el total de la remuneracion variable no limitard la capacidad de la entidad de crédito para reforzar su
capital de base;

la remuneracién variable garantizada tendrd cardcter excepcional, solo se efectuard cuando se contrate
personal nuevo y se limitard al primer afio de empleo;

en el caso de entidades de crédito que se beneficien de una intervencion publica excepcional:

i) la remuneracién variable se limitard estrictamente a un porcentaje de los ingresos netos cuando sea
incompatible con el mantenimiento de un capital de base sélido y con una renuncia oportuna al
apoyo publico,
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i) las autoridades competentes pertinentes exigirdn a las entidades de crédito que reestructuren los
incentivos de modo que estén en consonancia con una adecuada gestion del riesgo y un crecimiento
a largo plazo, incluido entre otros, y si procede, el establecimiento de limites a la remuneracién de
las personas que efectivamente dirigen la actividad de la entidad de crédito a tenor del articulo 11,
apartado 1,

il

las personas que efectivamente dirigen la actividad de la entidad de crédito a tenor del articulo 11,
apartado 1 no recibirdn ninguna remuneracion variable, a menos que se justifique;

en la remuneracion total, los componentes fijos y los componentes variables estardn debidamente
equilibrados; el componente fijo constituird una parte suficientemente elevada de la remuneracién total,
de modo que la politica sobre los componentes variables de la remuneraciéon pueda ser plenamente
flexible, a tal punto que sea posible no pagar estos componentes.

Las entidades de crédito establecerdn los ratios apropiados entre los componentes fijos y los variables de
la remuneracién total;

los pagos por rescision anticipada de un contrato se basardn en los resultados obtenidos en el transcurso
del tiempo y se establecerdn de forma que no recompensen los malos resultados;

al evaluar los resultados con vistas a calcular los componentes variables de la remuneracién o los fondos
para pagar estos componentes se efectuard un ajuste por todos los tipos de riesgos actuales y futuros, y
se tendrd en cuenta el coste del capital y la liquidez necesaria.

La asignacion de los componentes variables de remuneracion en la entidad de crédito tendrd igualmente
en cuenta todos los tipos de riesgos actuales y futuros;

una parte sustancial, y en todo caso al menos el 50 % de cualquier elemento de remuneracién variable
consistird en un equilibrio adecuado de:

i) acciones o intereses de propiedad equivalentes, en funcién de la estructura juridica de la entidad de
que se trate, o instrumentos vinculados con las acciones u otros instrumentos no pecuniarios
equivalentes, en el caso de una entidad de crédito que no cotice en Bolsa, y

ii) cuando proceda, otros instrumentos en el sentido del articulo 66, apartado 1 bis, letra a), que reflejen
de manera adecuada la calificacion crediticia de la entidad de crédito en situaciéon normal.

Los instrumentos mencionados en este punto estardn sometidos a una politica de retenciéon adecuada
concebida para que los incentivos estén en consonancia con los intereses a largo plazo de la entidad de
crédito. Los Estados miembros o sus autoridades competentes podran, si procede, imponer restricciones
a los tipos y los disefios de esos instrumentos o prohibir determinados instrumentos. Este punto serd
aplicable tanto a la parte del componente variable de remuneracién diferida de acuerdo con la letra p)
como a la parte del componente variable de remuneracién no diferida;

una parte sustancial, y en todo caso al menos el 40 % del elemento de remuneracién variable se diferird
durante un perfodo no inferior a entre tres y cinco afios y se alineard correctamente con la naturaleza de
los negocios, sus riesgos y las actividades del miembro del personal correspondiente.

No se percibird la remuneracion pagadera en virtud de las disposiciones de aplazamiento mds répida-
mente que de manera proporcional. En el caso de un elemento de remuneracion variable de una cuantia
especialmente elevada, se diferird como minimo el 60 %.La duracién del periodo de aplazamiento se
determinard teniendo en cuenta el ciclo econdmico, la naturaleza del negocio, sus riesgos y las activi-
dades del miembro del personal de que se trate;

la remuneracién variable, incluida la parte diferida, se pagard o percibird tinicamente si resulta sostenible
de acuerdo con la situacién de la entidad de crédito en su conjunto, y si se justifica en funcién de los
resultados de dicha entidad, de la unidad de negocio y de la persona de que se trate.



L 329/18

Diario Oficial de la Unién Europea

14.12.2010

=

o

Sin perjuicio de los principios generales del Derecho contractual y laboral nacional, la remuneracién
variable total se contraerd generalmente de forma considerable cuando la entidad de crédito obtenga
unos resultados financieros poco brillantes o negativos, teniendo en cuenta tanto la remuneracién actual
como las reducciones en los pagos de cantidades previamente devengadas, incluyendo a través de
cldusulas de reduccién de la remuneracién o de recuperacién de las remuneraciones ya satisfechas;

=

la politica de pensiones serd compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los
intereses a largo plazo de la entidad de crédito.

Si el empleado abandona la entidad de crédito antes de su jubilacion, la entidad de crédito tendréd en su
poder los beneficios discrecionales de pensiéon por un periodo de cinco afios en forma de instrumentos
como los mencionados en la letra o). Si un empleado alcanza la edad de jubilacién, se le abonardn los
beneficios discrecionales de pension en forma de instrumentos como los mencionados en la letra o),
sujetos a un periodo de retencién de cinco afios;

«

se exigird al personal que se comprometa a no utilizar estrategias personales de cobertura o seguros
relacionados con la remuneracion y la responsabilidad que menoscaben los efectos de la alineaciéon con
el riesgo incluidos en sus sistemas de remuneracion;

t) la remuneracién variable no se abonard mediante instrumentos o métodos que permitan evadir los
requisitos que establece la presente Directiva.

Estos principios han de aplicarse en las entidades de crédito a nivel de grupo, sociedad matriz y filial,
incluidas las establecidas en centros financieros extraterritoriales.

24. Las entidades de crédito que sean importantes debido a su tamafio, su organizacién interna o la naturaleza,
el alcance o la complejidad de s