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DIRECTIVA DEL CONSEJO'
de 30 de noviembre de 1989

relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacién por los
trabajadores en el trabajo de los equipos de trabajo (Segunda Directiva especifica con arreglo al
apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)

(89/655/CEE)

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica
Europea y, en-particular, su articulo 118 A,

Vista la propuesta de la Comisién (*), elaborada previa

consulta al Comité consultivo para la seguridad, la higiene y -

- la proteccién de la salud en el lugar de trabajo,
En cooperacién con el Parlamento Europeo (2),

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social (3)

Considerando que el articulo 118 A del Tratado obliga al:

Consejo a establecer, mediante directivas, las disposiciones
minimas para promover la mejora, en particular, del medio

de trabajo, con el fin de elevar el nivel de proteccién de la

seguridad y de la salud de los trabajadores;

Considerando que, segin dicho articulo, estas directivas
evitaran establecer trabas de caricter administrativo; finan-
cieroy juridico que obstaculicen la creacién y el desarrollo de
pequefias y medianas empresas;

Considerando que la comunicacién de la Comisién sobre su
programa en el Ambito de la seguridad, la higiene y la salud en
el lugar de trabajo (*) prevé la adopcién de una directiva

relativa .a la utilizacién de. los equipos de trabajo en el

trabajo;

Considerando que el Consejo, en su Resolucién de 21 de
diciembre de 1987, relativa a la seguridad, la higiene y la
salud en el lugar de trabajo (%), toma nota del propésito-de la
Comisién de presentar ante: aquél, en breve plazo, las
disposiciones minimas relativas a la organizacién de la
seguridad y de la salud en el lugar de trabajo; "

Considerando que-el cumplimiento de las disposiciones
minimas tendentes a garantizar un nivel mayor de seguridad
y de salud en la utilizacién de los equipos de trabajo

constituye un imperativo para garantizar la seguridad y la -

salud de los trabajadores;

(*) DO n° C 114 de 30. 4; 1988, p. 3;
DO n° C 106 de 26. 4.1989, p. 13; y
. DO n° C 287 de 15. 11, 1989, p. 12.
(2) DO n® C 326 de 19. 12. 1988, p. 132; y
DO n° C 256 de 9. 10, 1989, p. 65.
() DO n® C 318 de 12, 12. 1988, p. 26.
(*) DO n® C 28 de 3. 2. 1988, p. 3.
(5) DO n° C 28 de 3. 2. 1988, p. 1.

.Considerando que la presente Directiva es una directiva

especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la
Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989,
relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora

" de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el

trabajo (¢); que, por ello, las disposiciones de esta Directiva
se aplicardn plenamente al 4mbito de la utilizacién por parte
de los trabajadores de los equipos de trabajo en el trabajo, sin
perjuicio de las disposiciones mds rigurosas y/o especificas.
contenidas en la presente Directiva;

Considerando que la presente Directiva constituye un ele-
mento concreto en el marco de la realizacién de la dimensién
social del mercado interior;

Considerando que, en virtud de la Directiva 83/189/
CEE (7), los Estados miembros deberin notificar a la
Comisién todo proyecto de regulaciéon técnica aplicable a
maquinas, aparatos e instalacionqs;

Considerando que, en virtud de la- Decisiéon 74/325/
CEE (#), modificada en-tltimo lugar por el Acta de adhesidn
de 1985, 1a Comisién consultars al Comité consultivo parala-
seguridad, la higiene y la proteccién de la salud en el lugar de
trabajo con el fin de elaborar propuestas en este 4mbito,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

SECCION 1

DISPOSICIONES GENERALES

.

Articulo 1
Objeto

1. La. presente Directiva, que es la segunda directiva
especifica con-arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la
Directiva 89/391/CEE, establece las disposiciones minimas
de seguridad y de salud para la utilizacién por los trabaja-
dores en el trabajo de los equipos de trabajo tal ycomo se
definen-en el articulo 2.

2. Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE se
aplicaran plenamente al conjunto del 4mbito contemplado en
el apartado 1, sin perjuicio de las disposiciones mds rigurosas
y/ o especificas contenidas en la presente Directiva.

(5) DO n° L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.
(7) DO n° L 109 de 26. 4. 1983, p. 8.
(%) DO n° L 185 de 9. 7. 1974, p. 15..
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Articulo 2
Definiciones
A los efectos de la presente Directiva, se entender4 por:

a) equipo de trabajo: cualquier mdquina, aparato, instru-
mento o instalacién utilizado en el trabajo;

b) utilizacién de un equipo de trabajo: cualquier actividad
referida a un equipo de trabajo, tal como la puesta en
marcha o la detencidén, el empleo, el transporte, la
reparacién, la transformacién, el mantenimiento, la
conservacion, incluida en particular la limpieza;

c) zona peligrosa: cualquier zona situada en el interior y/o
alrededor de un equipo de trabajo en la que la presencia
de un trabajador expuesto someta a éste a un riesgo para
su seguridad o para su salud;

d) trabajador expuesto: cualquier trabajador que se
encuentre total o parcialmente en una zona peligrosa;

e) operario: el o los trabajador/es encargado/s de la
utilizacién de un equipo de trabajo.

SECCION II

OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS

Articulo 3
Obligaciones generales

1.  El empresario adoptar4 las medidas necesarias con el
fin de que los equipos de trabajo puestos a disposicién de los
trabajadores en la -empresa y/o el establecimiento sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenien-
temente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizar dichos
equipos de trabajo. -

Cuando elija los equipos de trabajo que piensa utilizar, el
empresario tomar4 en consideracién las condiciones y las

caracteristicas especificas de trabajo y los riesgos existentes’
en la empresa y/o el establecimiento, en particular en los

puestos de trabajo, para la seguridad y la salud de los
trabajadores, y/o los riesgos que serfan susceptibles de
afiadirse por el hecho de la utilizacién de los equipos de
trabajo en cuestién.

2. Cuando no sea posible garantizar de este modo
totalmente la seguridad y la salud de los trabajadores durante

la utilizacién de los equipos de trabajo, el empresario tomara
" las medidas adecuadas para reducir los riesgos al minimo.

Articulo 4
Normas relativas a los equipos de trabajo

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3, el
empresario deberé obtener y/o utilizar:

a) equipos de trabajo que, habiendo sido puestos por
primera vez a disposicién de los trabajadores en la
empresa y/o el establecimiento después del 31 de
diciembre de 1992, satisfagan:

i) -las disposiciones de cualquier directiva comunitaria
pertinente aplicable;

ii) lasdisposiciones minimas previstas en el Anexo, en la
medida en que ninguna otra directiva comunitaria
sea aplicable o que s6lo lo sea parcialmente;

b) equipos de trabajo que, puestos ya a disposicién de los
trabajadores en la empresa y/o el establecimiento el
31 de diciembre de 1992, satisfagan las disposiciones
minimas previstas en el Anexo, a mds tardar cuatro afios
después de dicha fecha.:

2. El empresario adoptar4 las medidas necesarias con la -
finalidad de que, mediante un mantenimiento adecuado, los
equipos de trabajo se conserven durante todo el tiempo de
utilizacién en un nivel tal que satisfagan, segin el caso, las
disposiciones de la letra a) o b) del apartado 1.

Articulo §
Equipos de trabajo con riesgo especifico

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda
presentar un riesgo especifico para la seguridad o la salud de
los-trabajadores, el empresario adoptar4 las medidas nece-
sarias con el fin de que:

— la utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los
trabajadores encargados-de dicha utilizacién;

— los trabajos de reparacidn, transformacién, manteni-
miento o conservacién sean realizados por trabajadores-
especificamente capacitados para ello.

Articulo 6
Informacién de los trabajadores

1. Sin  perjuicio del " articulo 10  de  la - Directiva
89/391/CEE, el empresario adoptari las medidas necesa-
rias para que los trabajadores dispongan de la informacién
adecuada y; en su caso, de folletos informativos sobre los
equipos de trabajo utilizados en el trabajo. - -

2. La informacién y los folletos informativos deberdn

contener, como minimo, las indicaciones desde el punto de
vista dela seguridad y de la salud relativas a:

— las condiciones de utilizacién de los equipos de tra-
bajo;

— las situaciones anormales previsibles;:

— las conclusiones que, en su caso, se puedan sacar de la

experiencia adquirida cuando se utilicen los equipos de
trabajo.

3. Lainformacién y los folletos informativos deberén ser
comprensibles para los trabajadores afectados.
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Articulo 7
Formacién de los trabajadores

Sin perjuicio del articulo 12 de la Directiva 89/391/CEE, el
empresario tomar4 las medidas necesarias para que:

— los trabajadores encargados de utilizar los equipos de
trabajo reciban una formacién adecuada, incluso sobre
los riesgos que, llegado el caso, supone dicha utiliza-
cién;

— los trabajadores contemplados en el segundo guién del

articulo 5 reciban una formacién especifica adecuada.

Articulo 8
Consulta y participacion de los trabajadores

La consulta y la participacién de los trabajadores y/o de sus
representantes tendrin lugar de. conformidad con el
articul6 11 de la Directiva 89/391/CEE sobre las cuestiones
alas que se refiere la presente Directiva, incluidos los anexos
de la misma.

SECCION IIf

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 9
~ Modificacién del Anexo

1. La inclusién en el Anexo de disposiciones minimas
adicionales aplicables a equipos de ‘trabajo especificos,
contemplados en el punto 3 del Anexo, se adoptar4 por el
Consejo con arreglo al procedimiento previsto en el
articulo.118 A del Tratado.

2.  Las adaptaciones de caricter estrictamente técnico del
Anexo en funcién:

— de la adopcién de directivas en materia de armonizacién
técnica y de normalizacion, relativas a los equipos de
trabajo, y/o

— del progreso técnico, de la evolucion de normativas o
especificaciones internacionales-o de los conocimientos
en el 4mbito de equipos de trabajo,

se' adoptardn segin el procedimiento previsto en el
articulo 17 de la Directiva 89/391/CEE.

Articulo 10- -
Disposiciones finales

1.  Los Estados miembros pondrén en. vigor las disposi-
ciones legales, reglamentarias y-administrativas necesarias
para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva
a més tardar el 31 de diciembre de 1992. Informarén de ello
inmediatamente a la Comision.

2.  Los Estados miembros comunicarén a la Comisién el
texto de las disposiciones de Derecho interno ya adoptadas o
que adopten en el 4mbito regulado por la presente Direc-
tiva.

3.  Los Estados miembros presentardn un informe cada
cinco afios a la Comisién sobre la ejecuci6én prictica de las
disposiciones de la presente Directiva, indicando los puntos

de vista de los interlocutores sociales.

La Comisién informar4 de ello al Parlamento Europeo, al
Consejo y al Comité Econdmico y Social, asf como al Comité
consultivo para la seguridad, la higiene y la proteccién de la
salud en el lugar de trabajo.

4. LaComisi6n presentard periédicamente al Parlamento
Europeo, al Consejo y al Comité Econémico y Social -un .
informe sobre la aplicacién de la presente Directiva, teniendo
en cuenta los apartados 1, 2 y 3.

Articulo 11

Los destinatarios de la presente Directiva ser4n los Estados
miembros. :

Hecho en Bruselas, el 30 de noviembre de 1989.
Por el Consejo

El Presidente
J. P. SOISSON
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2.1.

2.2.

2.3

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

ANEXO

DISPOSICIONES MINIMAS CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 4, APARTADO 1, LETRA a)

INCISO ii) Y LETRA b)

Observaci6én preliminar

Las obligaciones previstas por el presente Anexo sélo se aplicardn respetando las disposiciones de la
presente Directiva y cuando el riesgo-correspondiente exista para el equipo de trabajo considerado.

Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos de trabajo

\
Los sistemas de accionamiento de un equipo: de trabajo que tengan alguna incidencia en la seguridad
deberédn ser-claramente visibles e-identificables y, cuando corrcsponda, estar indicados con una
sefializacién adecuada.

Los sistemas de accionamiento deber4n disponerse fuera de las zonas peligrosas, salvo, si fuera necesario,
en el caso de determinados sistemas de accionamiento, y de forma que su manipulacién no pueda ocasionar

rxesgos adicionales. No deber4n acarrear riesgos como. consecuencia de una mampulacxén involun--

taria.

Si fuera necesario, el operario debera poder cerciorarse, desde el puesto de mando principal, de 1a ausencia
de personas en las zonas peligrosas. Si ello no fuera posible, la puesta en marcha deber4 ir siempre
autométicamente precedida de un sistema seguro, tal como un sefial de advertencia acustica y/o visual. El
trabajador expuesto deber4 disponer del tiempo y/ o de los medios para sustraerse rapidamente a los riesgos
provocados por la puesta en marcha y/o la detencién del equipo de trabajo.

Los sistemnas de accionamiento deberén ser seguros. Una averia o dafio de los sistemas de accionamiento no
debera conducir a una situacién peligrosa.

La puesta en marcha de un equipo de trabajo solamente debera poder efectuarse mediante una accién
voluntaria sobre un sistema de accionamiento previsto a tal efecto.

Lo mismo ocurrira:

— para la puesta en marcha tras una parada; sea cual fuere la causa de esta tltima,

— para la orden de una modificacién importante de las condiciones de funcionamiento (por ejemplo, -

velocidad, presién, etc),

salvo si dicha nueva puesta en marcha o la modificacién no presentan riesgo alguno para los trabajadores
expuestos.

La puesta en marcha tras una parada o la modificacién de las-condiciones de funcionamiento resultantes de
la’ secuencia normal de un ciclo automitico no se incluyen en esterequisito.

Cada equipo de trabajo deber4 estar provisto de un sistema de accionamiento que permita su parada total
en condiciones de seguridad.

Cada puesto de trabajo estard provisto de un sistema de accionamiento que permita parar, en funcién de los
riesgos existentes, o bien todo el equipo-de trabajo, o bien una parte del mismo solamente, de forma que
dicho equipo quede en situacién de seguridad. La orden de parada del equipo de trabajo tendr4 prioridad

sobre las 6rdenes de puesta'en marcha. Una vez obtenida la parada del equipo de trabajo o de sus elementos -

peligrosos, se interrumpira el suministro de energia de los mandos de que se trate.

Si fuera pertinente, en funcién de los riesgos que presente un equipo:de trabajo y del tiempo de parada
normal, dicho equipo deber4 ‘estar provisto de un dispositivo de parada de emergencia.

Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgos debidos a caidas de objetds 0°a proyecciones deberé-estar
provisto de dispositivos de seguridad adecuados correspondientes a dichos riesgos.

Cualquier equipo de trabajo que entraiie riesgos debidos a emanaciones de gases, vapores o liquidos o a
emisiones de polvos deber4 estar provisto de dispositivos adecuados de captacién y/o de extraccién cerca
de la fuente correspondiente a dichos riesgos.

Si ello fuera necesario para la seguridad o la salud de los uabaiédor:es, los equipos de trabajo y sus
elementos deberdn estar estabilizados por fijacién o por otros medios.

En los casos en que exista riesgo de estallidos o de ruptura de elementos de un equipo de trabajo, que

puedan causar peligro significativo para la seguridad o la salud de los trabajadores, deberdn adoptarse las .

medidas de proteccién adecuadas.
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2.8.  Cuando los elementos méviles de un equipo de trabajo presenten riesgos de contacto mecénico que puedan
acarrear accidentes, deber4n ir equipados con protectores o dispositivos que.impidan el acceso a las zonas
peligrosas o que detengan las maniobras peligrosas antes del acceso a dichas zonas.

Los protectores y los dispositivos de proteccién:

— deberén ser de construccién sélida,

— no deberén ocasionar riesgos adicionales,

— no deberan ser ficiles de retirar o de inutilizar,

— deberan estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa,

— no deber4n limitar la observacién del ciclo de trabajo més de lo necesario,

— deberdn permitir las intervenciones indispensables para la -colocacién y/o la sustitucién de los
elementos, asi como para los trabajos de mantenimiento, limitando el acceso tinicamente al sector en el
que deba realizarse el trabajo y, a ser posible, sin desmontar el protector o el dispositivo de
proteccién.

2.9. Las zonasy puntos de trabajo o de mantenimiento de un equipo-de trabajo deberan estar adecuadamente -
. iluminadas en funcién de las tareas que deban efectuarse.-

2.10.. Las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o muy bajas deberan estar
: protegidas, cuando corresponda, contra los riesgos de contacto o de proximidad de los trabajadores.

2.11. Los dispositivos de alarma del equipo de trabajo deberén ser pereepnbles y comprensibles ficilmente y sin
ambigiiedades. -

2.12. El equipo de trabajo no podri utilizarse para operaciones y en condiciones para las cuales no sea
adecuado.

2.13. Las operaciones de mantenimiento deberan poder-efectuarse cuando el equipo de trabajo esté parado. Si
ello no fuera posible, deberin poder adoptarse las medidas de proteccién pertinentes para la ejecucién de
dichas operaciones, o éstas deberdn poder efectuarse fuera de las zonas peligrosas.

Para cada equipo de trabajo que posea un libro de mantenimiento, es necesario que éste se encuentre
actualizado.

2.14. Todo equipo de trabajo deber4 estar provisto de dispositivos claramente identificables que permitan
aislarlo de cada una de sus fuentes de energia..

Sélo podrin conectarse de nuevo cuando no exista peligro alguno para los trabajadores afectados.

2.15.- El equipo de trabajo deber4 llevar las advertencias y sefializaciones indispensables para garantizar la
seguridad de los trabajadores.

2.16. Los trabajadores deberdn poder acceder y permanecer en condiciones de seguridad en todos los lugares
necesarios para efectuar las operaciones de produccién, ajuste y mantenimiento de los equipos de
trabajo.

2.17. Todo equipo de trabajo deber4 ser adecuado para proteger a los frabajadores contra los riesgos de incendio
o de calentamiento del equipo de trabajo, o de emanaciones de gases; polvos, liquidos, vapores u otras
sustancias producidas por el equipo de trabajo o utilizadas o-almacenadas en este Wltimo.

2.18. Todo equipo de trabajo deber4 ser adecuado para prevenir el riesgo de explosion del equipo de trabajo o de
sustancias producidas por-el equipo de trabajo o utilizadas o almacenadas-en este tltimo.

2.19. Todo equipo de trabajo deber4 ser adecuado para proteger a los trabajadores expuestos contra el riesgo de
un contacto directo o indirecto con la electricidad.

3. Disposiciones miminas adicionales aplicables a los equipos de trabajo especificos

contempladas en el apartédo 1 del articulo 9 de la Directiva.



