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ANUNCIO DE CONTRATACION PE/215/S
DIRECTOR (M/H) (grupo de funciones AD, grado 14)
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION — DIRECCION DE ESTRATEGIA Y RECURSOS

(2018/C 090 AJ06)

1. Puesto vacante

El presidente del Parlamento Europeo ha decidido iniciar el procedimiento de provisién de un puesto de director (') (AD,
grado 14) en la Direccién General de Seguridad y Proteccion — Direccion de Estrategia y Recursos, sobre la base del
articulo 29, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea (%) (en lo sucesivo, «Estatuton).

Este procedimiento de seleccion, destinado a ampliar las posibilidades de eleccién de la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos, se llevard a cabo al mismo tiempo que los procedimientos interno e interinstitucional de provisiéon de
puestos.

La contratacion se efectuard en el grado AD 14 (°). El sueldo base serd de 14 303,51 euros al mes. Al sueldo base, sujeto al
impuesto comunitario y exento de impuestos nacionales, se podran afiadir determinados complementos, en las condiciones
previstas en el Estatuto.

Se sefiala a la atencién de los candidatos que este puesto estd sujeto al Reglamento relativo a la politica de movilidad
aprobado por la Mesa del Parlamento Europeo el 15 de enero de 2018.

Este puesto requiere disponibilidad y numerosos contactos internos y externos, en particular con los diputados al
Parlamento Europeo. El director habrd de realizar misiones frecuentes en los diversos lugares de trabajo del Parlamento
Europeo y fuera de estos.

2. Lugar de trabajo

Bruselas. Este puesto podrd destinarse a uno de los otros lugares de trabajo del Parlamento Europeo.

3. Igualdad de oportunidades

El Parlamento Europeo practica una politica de igualdad de oportunidades y acepta las candidaturas sin discriminacién por
razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religién 0 convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad,
orientacion sexual o situacién familiar.

4. Naturaleza de las funciones

Como funcionario de alto nivel, el director se encargard, en el marco de las orientaciones y decisiones adoptadas por la
autoridad parlamentaria y el director general, de las tareas siguientes (*):

— garantizar el buen funcionamiento de una gran entidad de la Secretarfa General del Parlamento Europeo que comprende
varias unidades en los dmbitos de competencia de la Direccion,

— dirigir, animar, motivar y coordinar equipos de agentes y optimizar la utilizaciéon de los recursos de la entidad
garantizando la calidad del servicio (organizacion, gestion de los recursos humanos y presupuestarios, innovacion, etc.)
en sus ambitos de actividad,

— planificar las actividades de la Direccién (definicién de objetivos y estrategias), adoptar las decisiones necesarias para
alcanzar los objetivos fijados y evaluar las prestaciones de servicios, con el fin de garantizar la calidad de los mismos,

()  Toda referencia hecha en el presente anuncio a personas de sexo masculino se entenderd hecha asimismo a personas de sexo
femenino, y viceversa.

() Véase el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 del Consejo (DO L 56 de 4.3.1968, p. 1), modificado por el Reglamento (CE,
Euratom) n.® 723/2004 (DO L 124 de 27.4.2004, p. 1) y cuya tltima modificacién la constituye el Reglamento (UE, Euratom)
n.° 1023/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2013, por el que se modifica el Estatuto de los
funcionarios de la Unién Europea y el régimen aplicable a los otros agentes de la Uni6én Europea (DO L 287 de 29.10.2013, p. 15).

’)  El funcionario serd clasificado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32 del Estatuto.

Para las tareas principales, véase el anexo.

—_—
.
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— asesorar al director general, a la Secretaria General y a los diputados al Parlamento Europeo en sus dmbitos de actividad,

— cooperar con las diversas direcciones de la Secretarfa General, representar a la institucion y negociar contratos o
acuerdos en sus dmbitos de actividad,

— gestionar y llevar a cabo proyectos especificos que pueden entraflar responsabilidades financieras,

— e¢jercer la funcién de ordenador subdelegado.

5. Condiciones de admision

Podrén participar en el procedimiento de seleccion los candidatos que, en la fecha limite fijada para la presentaciéon de
candidaturas, cumplan las siguientes condiciones:

a) Condiciones generales

De conformidad con el articulo 28 del Estatuto, se requiere en particular:

— estar en posesion de la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Uni6én Europea,
— estar en pleno goce de sus derechos civiles,

— encontrarse en situacion regular respecto a las leyes del servicio militar que les sean aplicables,

— ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.

b) Condiciones especificas

i) Titulos, diplomas y experiencia profesional requeridos

— Estudios de un nivel correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios, acreditados por un titulo, siempre
que la duraciéon normal de dichos estudios sea de cuatro afios como minimo,

o

estudios de un nivel correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios, acreditados por un titulo, y
experiencia profesional adecuada de al menos un afio (*) cuando la duracién normal de dichos estudios sea de tres afios
como minimo.

— Experiencia profesional, adquirida tras la obtencion de las cualificaciones arriba mencionadas de, al menos, doce afios,

de los cuales seis afios como minimo en funciones de direccion.

ii) Conocimientos requeridos

— excelente cultura general en asuntos europeos,

— excelente comprension de las cuestiones politicas internas, nacionales e internacionales,

— excelente conocimiento de los Tratados,

— muy buena comprension de las diferentes culturas representadas en las instituciones europeas,

— excelente conocimiento de la estructura de la Secretarfa General del Parlamento Europeo, de su organizacién, de su
entorno y de los diversos participantes,

— excelente conocimiento del Reglamento interno del Parlamento Europeo, de los procedimientos legislativos y de las
normas y practicas internas,

—
=

Este afio de experiencia no se tendrd en cuenta para la evaluacién de la experiencia profesional exigida en el parrafo siguiente.
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— excelente conocimiento del Estatuto de los funcionarios, de su interpretacién y de sus normas derivadas,

— excelente conocimiento del Reglamento Financiero aplicable al presupuesto general de la Unién y de sus normas de
desarrollo, asi como de las normas internas y otros textos subordinados del Parlamento Europeo,

— excelente conocimiento de las cuestiones administrativas (recursos humanos, gestién, presupuesto, finanzas,
informética, aspectos juridicos, etc.),

— excelente conocimiento de las técnicas de gestion.

i) Conocimientos lingiiisticos

Se exige un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea (') y un muy buen conocimiento de,
al menos, otra de estas lenguas.

El Comité Consultivo tendrd en cuenta el conocimiento de otras lenguas oficiales de la Unién Europea.

iv) Aptitudes requeridas

— sentido de la estrategia,
— capacidad de direccion,
— capacidad de anticipacion,
— capacidad de reaccién,

— rigor,

— capacidad de comunicacion.

6. Proceso de seleccién

Para asistir en su eleccion a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, el Comité Consultivo para el
nombramiento de altos funcionarios establecerd la lista de los candidatos y recomendard a la Mesa del Parlamento Europeo
las personas a las que se deba invitar a una entrevista. La Mesa aprobard dicha lista; el Comité celebrard las entrevistas y
someterd su informe final a la Mesa para decision. En esta fase, la Mesa podrd entrevistar a los candidatos.

7. Presentacion de las candidaturas

El plazo para la presentacién de candidaturas vencerd el:
23 de marzo de 2018 a las 12 horas, hora de Bruselas.

Se ruega a los candidatos que envien, por correo electronico exclusivamente y en formato pdf, una carta de motivacion (a la
atencion de «Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE[215/S») y un
curriculum vitae en formato Europass (%), indicando la referencia del anuncio (PE/215/S) en el asunto del mensaje, a la
direccion siguiente:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
de lo que dardn fe la fecha y hora de envio del correo electrénico.
Los candidatos deberdn cerciorarse de que los documentos escaneados sean legibles.

Se sefiala a la atencion de los candidatos invitados a la entrevista que deberdn presentar, para la fecha de la
entrevista, dnicamente copias o fotocopias de los documentos justificativos referentes a sus estudios, a su
experiencia profesional y a las funciones que ejercen en la actualidad (). No se devolveri a los candidatos ninguno
de estos documentos.

5] Las lenguas oficiales de la Unién Europea son: alemdn, bilgaro, checo, croata, danés, eslovaco, esloveno, espaiiol, estonio, finés,

francés, griego, hiingaro, inglés, irlandés, italiano, letdn, lituano, maltés, neerlandés, polaco, portugués, rumano y sueco.

( http://europass.cedefop.europa.eu/

3 . . o2 . P . .. .z . .

() Esta disposicion no se aplicard a aquellos candidatos que, en la fecha limite de presentacion de las candidaturas, trabajen para el
Parlamento Europeo.

>


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Los datos de cardcter personal comunicados por los candidatos en el marco de este procedimiento de seleccion seran
tratados con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de diciembre de 2000 (*).

()  DOL 8de12.1.2001, p. 1.



9.3.2018 Diario Oficial de la Unién Europea C 90 AJ41

ANEXO

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION
DIRECCION DE ESTRATEGIA Y RECURSOS
COMETIDOS PRINCIPALES
(Entidad integrada por 195 agentes: 60 funcionarios, 0 agentes temporales y 135 agentes contractuales)
— Dirigir, coordinar, intercambiar informacién y animar las unidades de la Direccién;
— Ejercer la funcién de ordenador subdelegado;

— Contribuir a la definicién de objetivos y estrategias en el dmbito de la seguridad, asi como a su ejecucién por los
servicios pertinentes;

— Garantizar y adoptar una politica de gestion de personal especifica y adaptada a las necesidades de la DG mediante la
optimizacion de los recursos humanos por sector de actividad, la formacién inicial y continua del personal y la gestion
de la planificacién para los agentes de seguridad y de la acreditacion;

— Aportar de forma continua soluciones adecuadas a las exigencias relativas a la seguridad a través de servicios de
prevencién y de vigilancia a distancia de los inmuebles y de las instalaciones técnicas;

— Llevar a cabo la gestién presupuestaria y financiera de los contratos, la programacién y las adjudicaciones de la
Direccién General;

— Garantizar la instalacion, el funcionamiento y el mantenimiento de los sistemas de seguridad fisica de la institucion en
los tres lugares de trabajo-dotar a la institucién de un concepto y una tecnologia moderna en materia de seguridad
velando por su funcionamiento permanente (iPACS- «Integrated Parliament Access Control»);

— Aplicar las decisiones de la Mesa relativas a la mejora del nivel de proteccién de todos los edificios del Parlamento en los
tres lugares de trabajo, asi como a la creacion de perimetros exteriores de seguridad alrededor de los mismos;

— Evaluar, adaptar y armonizar las medidas de seguridad aplicadas a las oficinas de enlace del Parlamento Europeo en los
Estados miembros;

— Asumir la secretarfa del Comité directivo de gestion de la seguridad y gestionar la Red de corresponsales de seguridad.

UNIDAD DE MANTENIMIENTO (DISPATCHING)

— Asumir la permanencia 24h/7d, garantizar el seguimiento y la informacién de retorno acerca de todos los aspectos de la
seguridad general y de la seguridad contra incendios con la misma coherencia de accién en los tres lugares de trabajo del
Parlamento Europeo;

— Ayudar a los diputados, el personal, las delegaciones y los visitantes en colaboracién con las unidades de seguridad y
prevencién durante las horas de trabajo;

— Asegurar la ejecucion de las funciones de seguridad general y seguridad contra incendios fuera de las horas de trabajo
(noches-fines de semana-dias festivos) en Bruselas y Estrasburgo. Gestionar el expediente relativo a la internalizacion en
Luxemburgo, como continuacion del trabajo de la empresa de seguridad;

— Garantizar una excelente comunicacién y una interacciéon proactiva con las Direcciones A y B de la DG SAFE y los
distintos servicios competentes de la institucién (Protocolo, Servicio Médico, infraestructuras, etc.);

— Adaptar en tiempo real, en cada situacién de crisis que afecte al buen funcionamiento de los servicios del Parlamento
Europeo, los dispositivos de seguridad a las necesidades de la institucién, garantizar una interrelacién eficaz entre los
servicios implicados, asi como la comunicacion con los servicios nacionales de emergencia y seguridad;

— Recopilar informacién, tratarla y clasificarla. Encontrar las soluciones adecuadas, coordinar las acciones y garantizar su
seguimiento. Proporcionar informacién de retorno a los servicios afectados;

— Contribuir a la resolucién de incidentes o situaciones conflictivas en los edificios del Parlamento Europeo a través de la
sala de mando y control.
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UNIDAD DE PERSONAL Y PLANIFICACION

— Garantizar la planificacién anual de mds de 700 colegas de la DG SAFE y desarrollar las sinergias con los servicios
operativos y, en particular, la célula Need to Know» con el fin de cubrir todas las necesidades de seguridad de la
institucion en funcién de la actividad parlamentaria y asegurar asimismo la conciliacion entre la vida privada y laboral
de los agentes. Desarrollar las herramientas informaticas de planificacion que respondan a las necesidades de la
institucién en materia de capacidad, flexibilidad y transparencia;

— Definir y aplicar la nueva politica de gestion del personal de la DG SAFE. Encargarse de la gestién de los recursos
humanos de la DG: carrera de los funcionarios y otros agentes (concursos, contrataciones, calificacion, movilidad,
actividades exteriores, dimisiones, jubilaciones, indemnizaciones, etc.), condiciones de trabajo, puestos en el
organigrama (revalorizacién de puestos, desplazamientos Ringbook, etc.), y dotaciones presupuestarias de la DG
(misiones, agentes contractuales, interinos, formacién);

— Desarrollar un programa de profesionalizacion del personal de seguridad y gestion del talento, centrado en las
necesidades de la DG SAFE. Poner en marcha un instrumento de gestién integrado de desarrollo de competencias.
Definir las necesidades de formacion de la DG para garantizar la adquisicién de nuevos conocimientos y técnicas de
seguridad y responder a los requisitos de seguridad del Parlamento Europeo. Elaborar el plan de formacion para la DG y
velar por su conveniente ejecucion con el fin de alcanzar los objetivos de formacién;

— Aplicar la politica de bienestar en la DG SAFE con miras a garantizar a sus empleados las mejores condiciones de trabajo
posibles dentro del respeto de las normas vigentes. Completar una visién de conjunto sobre la ocupacién de oficinas por
la DG SAFE, gestionar los bienes inmuebles, el equipamiento y la entrega anual de los uniformes de servicio y proteccién
de los 700 agentes y coordinadores.

UNIDAD DE PRESUPUESTO

— Garantizar la gestién presupuestaria, a saber, la coordinacion, la orientacion, el asesoramiento y la asistencia a los
servicios al objeto de preparar y ejecutar el presupuesto de la DG SAFE; realizar el seguimiento presupuestario de la
ejecucion de los contratos o de las 6rdenes de pedido (preparacién & seguimiento de los expedientes de compromiso y
de pago & gestion de los ingresos pertinentes). Efectuar las regularizaciones de los gastos de seguridad de las Casas de
Europa; mantener los contactos y la correspondencia con los contratistas; establecer las 6rdenes de cobro y exenciones
del IVA;

— Garantizar la gestion de las licitaciones y los contratos, a saber, la coordinacion, el apoyo, el asesoramiento y la
asistencia a todos los servicios operativos de la DG SAFE con miras a garantizar la buena planificacién anual de las
licitaciones de la DG asi como su seguimiento; redactar los documentos de licitacién, iniciar los procedimientos
(también a través de eTendering), asegurar la gestion y el seguimiento de las licitaciones hasta la adjudicacion de los
contratos; realizar el seguimiento de la ejecucion de los contratos y preparar las modificaciones;

— Llevar a cabo el control ex ante de los procedimientos de licitacion y de todos los actos presupuestarios, la buena gestién
del inventario financiero y la conservacion de los actos presupuestarios y documentos justificativos correspondientes y
los documentos relativos a los procedimientos de contratacion publica;

— Redactar los informes periddicos y anuales de actividad, las respuestas a las resoluciones presupuestarias y a los
cuestionarios del Parlamento (Comisiones BUDG y CONT), asi como de los 6rganos de control (auditor interno,
Tribunal de Cuentas, etc.); realizar el seguimiento de las «<normas minimas de control interno», incluidas las funciones
sensibles y el Risk Register (registro de riesgos);

— Asegurar el seguimiento presupuestario y la ejecucion de los posibles costes generados por el Memordndum de Acuerdo
en todos los contratos del Parlamento Europeo, representar a la DG SAFE en los grupos de trabajo FMP, InterDG
Steering group Finance y EMAS (incluidos GT GPP y Waste Committee), GIDOC, GEDA Steering Committee, FMS.

UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

— Velar por la instalacion, el funcionamiento y el mantenimiento de los sistemas de seguridad fisica en los tres lugares de
trabajo (Bruselas, Estrasburgo y Luxemburgo);

— Asegurar las operaciones de las TIC, el apoyo informdtico y el desarrollo de sistemas de informacion;

— Ejecutar y planificar las adjudicaciones publicas y ejecutar el presupuesto para los sistemas tecnoldgicos y de seguridad
fisica;
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— Controlar las instalaciones y los sistemas de seguridad fisica en las oficinas de enlace del PE en colaboracién con los
otros servicios pertinentes;

— Garantizar la elaboracién, la gestion y el control de la aplicacion de la politica de seguridad de la informacién.




