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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISION EUROPEA

Publicacién de una vacante para el puesto de Director Ejecutivo de la Empresa Comdn Europea para
el ITER y el Desarrollo de la Energia de Fusién

(Agente temporal - Grado AD 14)
COM]/2015/20007
(2015/C 191 A/01)

Quiénes somos

La Empresa Comin Europea para el ITER y el Desarrollo de la Energia de Fusion (Fusion for Energy — F4E) fue creada por
una Decisién del Consejo de la Unién Europea de 27 de marzo de 2007 (') para un periodo de 35 afios.

El principal cometido de F4E es aportar la contribucion europea a la construccién del ITER en su debido momento y de
conformidad con las necesidades del ITER. Los demds signatarios del ITER (a saber, Estados Unidos, Jap6n, Rusia, China,
Reptiblica de Corea e India) aportan otros componentes. Contribuye ademds a las actividades del planteamiento mas amplio
realizadas con Japén y coordina actividades preparatorias para la construccién de un reactor de fusién de demostracion
(DEMO) y de las instalaciones conexas.

F4E tiene su sede en Barcelona (Espaiia). Los recursos destinados a F4E, que, a titulo indicativo, se estiman necesarios para el
periodo comprendido entre 2014 y 2020, son del orden de 4 000 millones EUR.

Qué ofrecemos

El director ejerce como director gerente, responsable de la gestion cotidiana de FAE con el asesoramiento del consejo de
administracion de F4E y en estrecha coordinacion con la Comision Europea como representante de Euratom en el Consejo
del ITER. El director es responsable de la direccién de la organizacion y representa a F4E en la Organizacion ITER.

El director debe rendir cuentas ante el consejo de administracion de F4E, es el representante legal de F4E y gestiona su
personal. La plantilla se ha ido ampliando progresivamente durante la fase de construccion, pero comprende globalmente
unos 250 profesionales y 150 auxiliares.

Entre los cometidos del director figuran:

— participar en un proyecto ITER plenamente integrado y contribuir a acelerar el ritmo de la ejecucién y conclusién del
proyecto en su debido momento;

— contribuir a la direccion general del proyecto ITER y trabajar eficazmente con todas las partes interesadas, especialmente
la Organizacién ITER, otras agencias nacionales del ITER y la Comisién Europea;

— velar por la consecucién de los objetivos de FAE con arreglo a su mision, y en particular por que las contribuciones
europeas a la Organizacion ITER se aporten a su debido tiempo, de conformidad con las necesidades del ITER y dentro
de los costes acordados;

(') Decisién 2007/198/Euratom del Consejo, DO L 90 de 30.3.2007, p. 58.
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— informar al consejo de administracion de F4E y solicitar su aprobacién sobre cuestiones estratégicas y presupuestarias
relacionadas con F4E;

— presentar informes a las instituciones europeas correspondientes, asi como a los 6rganos parlamentarios nacionales, en
estrecha coordinacién con la Comision;

— nombrar y dirigir al personal de FAE y fomentar el espiritu de equipo y un buen ambiente de trabajo;

— preparar y ejecutar un plan de proyecto general en el que se fije el programa de trabajo de F4E, definir indicadores de
rendimiento para seguir los avances registrados en el proyecto en linea con los objetivos del ITER y velar por que sus
recursos se utilicen de la manera mds eficaz;

— desarrollar y aplicar estrategias para que F4E obtenga componentes en los plazos y conforme al presupuesto
preceptivos, incluidas todas las actividades conexas de I+D;

— adjudicar y controlar los contratos con arreglo a los procedimientos pertinentes;

— garantizar que el presupuesto de FAE se gestione de manera eficiente y de acuerdo con los principios de una buena
gestion financiera y con su reglamento financiero;

— aplicar y dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de las auditorfas llevadas a cabo por los servicios de la
Comisién Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo;

— comunicarse con el ptblico en relacion con todos los aspectos que forman parte de la misién de F4E;

— velar por que las actividades de la organizaciéon generen sinergias con el Programa Europeo de Fusién Integrado
(EUROfusion).

El Director es nombrado para un mandato de cinco afios, que podrad prorrogarse una vez por un periodo no superior a

cinco anos.

Qué buscamos

El candidato elegido deberd contar con:

— experiencia demostrada satisfactoriamente en cargos directivos superiores de una gran organizaciéon de alcance
internacional;

— una excelente capacidad de liderazgo para dirigir una organizacién dedicada a la cooperacién cientifica internacional,
cooperacién cuya dimensién y relevancia no tienen precedentes;

— capacidad y experiencia sobresalientes en la creacion y gestion de grandes proyectos de fabricacién o tecnologia en un
entorno europeo o internacional;

— capacidad demostrada para gestionar actividades importantes de contratacion con arreglo a las normas mds exigentes de
rendicion de cuentas y transparencia;

— capacidad para comunicar eficazmente con las partes interesadas institucionales y el ptblico en general y para construir
buenas relaciones de trabajo con todos los agentes interesados;

— excelente dominio del inglés, lengua de trabajo de F4E.
Se valoraran las capacidades y experiencia siguientes:

— experiencia en la construccién yfo la gestién de instalaciones nucleares, y en las relaciones con una autoridad de
seguridad nuclear;

— conocimiento de las tecnologias de los dispositivos de fusién y de los programas, politicas y actividades de investigacion
europeos e internacionales en el dmbito de la fusion.

Los criterios anteriores se utilizardn como base para la seleccion.
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Requisitos formales (criterios de admisibilidad):

Los candidatos deberdn satisfacer los siguientes criterios en la fecha limite de presentacion de candidaturas:

— Nacionalidad: tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o de un tercer Estado
miembro de F4E (Suiza).

— Titulo o diploma universitario: poscer:

— un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios en una disciplina cientifica,
econdmica o en ingenierfa y que dé acceso a estudios de postgrado, sancionado por un titulo o diploma de fin de
carrera, si la duraciéon normal de la enseflanza universitaria es de cuatro aflos o mads;

— o bien un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios en una disciplina
cientifica, econdmica o en ingenierfa, sancionado por un titulo o diploma de fin de carrera, y una experiencia
profesional apropiada de un afio como minimo, si la duraciéon normal de la ensefianza universitaria es de por lo
menos tres aflos (esta experiencia profesional de un afio no podrd incluirse en la experiencia profesional
postuniversitaria exigida a continuacion).

— Experiencia profesional: los candidatos deberdn poseer al menos 15 afios de experiencia postuniversitaria a un nivel al
que den acceso las cualificaciones mencionadas anteriormente.

— Experiencia de gestion: de esos 15 afios de experiencia profesional, al menos cinco deberdn haberse desarrollado en
un puesto directivo de alto nivel (%).

— Lenguas: poseer un excelente conocimiento de una de las lenguas oficiales de la Unién y un conocimiento satisfactorio
de otra de ellas (%), en la medida necesaria para el desempefio de sus funciones.

— Limite de edad: poder completar, en la fecha limite para la presentacion de las candidaturas, el mandato de cinco afios
antes de alcanzar la edad de jubilacion. Para los agentes temporales de la Unién Europea, la edad de jubilacién
corresponde al final del mes en que cumplen 66 aflos [véase el articulo 47, letra a), del Régimen aplicable a los otros
agentes de la Unién Europea y el articulo 52, letra a), del Estatuto de los funcionarios].

Independencia y declaracion de intereses

El director deberd hacer una declaracién en la que se comprometa a actuar con independencia en pro del interés publico y
declarar, asimismo, cualesquiera intereses que pudieran considerarse perjudiciales para su independencia.

Seleccion y nombramiento

La seleccién y el nombramiento del director ejecutivo se llevardn a cabo de conformidad con las Directrices sobre el
nombramiento de los directores de las agencias:

La Comisién Europea establecerd un comité de preseleccion que examinard todas las candidaturas e identificard a los
candidatos cuyo perfil se ajuste mejor a los criterios de seleccién mencionados anteriormente. Estos candidatos podran ser
convocados a una entrevista con el comité de preseleccion.

Tras las entrevistas, el comité de preseleccion formulard sus conclusiones y propondrd una lista de candidatos que
celebrardn entrevistas adicionales con el Comité Consultivo para los Nombramientos (CCN) de la Comisiéon Europea. Los
candidatos convocados a una entrevista con el CCN participardn en una sesién de un dia completo en un centro de
evaluacién dirigido por consultores externos expertos en recursos humanos. Sobre la base de las entrevistas y de los
resultados del informe del centro de evaluacion, el CCN establecerd una lista restringida de candidatos que considere aptos
para ejercer las funciones de director.

Esta lista se someterd a la consideracién del miembro de la Comisién Europea correspondiente, el cual entrevistard a estos
candidatos.

A continuacién, la Comision Europea adoptard una lista restringida con los candidatos mds adecuados, que serd
comunicada al consejo de administracion de F4E. Este dltimo podré entrevistar a los candidatos de la lista restringida antes
de nombrar al director. La inclusion en la lista restringida de la Comisiéon Europea no garantiza el nombramiento.

() En su curriculum vitae, el candidato debera indicar, en lo referente al menos a esos cinco afios en los que ha adquirido la experiencia
de gestion de alto nivel: 1) la denominacién de los cargos directivos ocupados y las funciones desempefiadas; 2) el nimero de
efectivos bajo su responsabilidad en esos cargos, 3) el volumen de los presupuestos gestionados y 4) el nimero de niveles
jerdrquicos superiores e inferiores al propio y el niimero de cargos del mismo nivel.

() http:/[ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_es.htm


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_es.htm
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Por razones funcionales y con objeto de finalizar el procedimiento de seleccion en el plazo mds breve posible en interés de
los candidatos y de la institucién, el procedimiento de seleccién se realizard dnicamente en inglés (*).

Igualdad de oportunidades

La Empresa Comun aplica una politica de igualdad de oportunidades y no discriminacién con arreglo al articulo 1 quinquies
del Estatuto de los Funcionarios (*).

Condiciones de empleo

El director serd nombrado por el consejo de administracion de F4E como agente temporal en el grado AD14, de
conformidad con los articulos 2 bis y 10 del Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea (°), por un perfodo
de cinco afios. Tras evaluar la actuacion del director, el consejo de administraciéon podrd prorrogar su mandato una vez por
un nuevo periodo no superior a cinco afios, segin lo previsto en el articulo 8 del anexo de la Decision por la que se
establece la Empresa Comiin Europea para el ITER y el desarrollo de la energia de fusion.

Los candidatos tendrdn en cuenta el requisito del Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea, de acuerdo con
el cual todo nuevo miembro del personal tiene que superar satisfactoriamente un periodo de prueba.

El lugar de destino es Barcelona, Espafia, donde tiene su sede F4E.

Procedimiento de presentacion de candidaturas

Antes de presentar su candidatura, los candidatos deberdn comprobar si satisfacen todos los criterios de admisibilidad,
especialmente los relativos al tipo de titulacion y a la experiencia profesional exigidas.

Quienes deseen presentar su candidatura deberdn hacerlo a través de Internet en la pdgina:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

y seguir las instrucciones relativas a las diversas etapas del procedimiento. Las solicitudes recibidas por correo electrénico
no se tomaran en consideracion.

Los candidatos deberdn disponer de una direccién de correo electrénico vélida, que se utilizard para confirmarles la
creacion de su expediente y mantenerles informados del resultado del procedimiento de seleccién. Deberdn comunicar a la
Comisién Europea cualquier cambio en su direccién de correo electrénico.

Deberdn adjuntar un curriculum vite en formato PDF e incluir, en linea, una carta de motivacién (con un maximo de
8 000 caracteres).

Tanto el curriculum vite como la carta deberdn estar redactados en inglés.

Una vez completada su candidatura, el interesado recibird un ntimero de registro, niimero que deberd conservar, ya que se
utilizard para contactos ulteriores durante el proceso de seleccién. La asignacion de ese ndimero marcard la conclusion del
proceso de candidatura y serd la confirmacion de que sus datos han quedado correctamente registrados.

La no recepcion de dicho ndmero significard que la candidatura no ha quedado registrada.

Ha de tenerse presente que no serd posible hacer un seguimiento en linea del curso dado a las candidaturas. Se informard
directamente al respecto a cada candidato.

* Los comités de seleccién se asegurardn de que no se dé ninguna ventaja indebida a los hablantes nativos de las lenguas del
procedimiento de seleccion.
()  Estatuto de los funcionarios y régimen aplicable a los otros agentes de la Comunidad Econémica Europea y de la Comunidad

Europea de la Energfa Atomica.
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF
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Los candidatos que padezcan una discapacidad que les impida inscribirse en linea podrdn presentar su candidatura (curriculum vitae y
carta de motivacién) en papel por correo certificado (%), en la fecha limite de inscripcion a mds tardar (dard fe el matasellos de correos).
Toda comunicacién posterior entre la Comision y el candidato se realizard por correo postal. En este caso, el candidato deberd adjuntar a
su curriculum vitae y carta de motivacién un certificado que acredite su discapacidad, expedido por un organismo reconocido. El
candidato deberd especificar también, en hoja aparte, toda medida especial que considere necesaria para facilitar su participacion en el
proceso de seleccion.

Para obtener informacién adicional o en caso de problemas técnicos, enviese un correo electrénico a
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Fecha limite

La fecha limite de inscripcion es el 7 de julio de 2015. La inscripcion en linea no serd posible después de las 12.00 horas,
hora de Bruselas.

La Comision se reserva el derecho de ampliar el plazo de presentacién de candidaturas para esta vacante exclusivamente
mediante publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El candidato deberd cumplimentar su inscripcién en linea dentro del plazo establecido. Recomendamos encarecidamente
que no se espere a los dltimos dfas para presentar la candidatura, ya que una sobrecarga de las lineas o un fallo de la
conexion a Internet podrian dar lugar a que se interrumpiera la operacién antes de completarse, obligando a repetir todo el
proceso. Una vez concluido el plazo de presentacién de candidaturas, no serd posible inscribirse. No se aceptardn las
candidaturas presentadas fuera de plazo.

Informacién importante para los candidatos

Se recuerda a los candidatos que el trabajo de los comités de seleccion es confidencial. Estd prohibido que los candidatos se
pongan en contacto directo o indirecto con los miembros de dichos comités o que cualquier otra persona lo haga en su
nombre.

Proteccion de datos personales

La Comision Europea y F4E garantizaran que los datos personales de los candidatos sean tratados con arreglo a lo dispuesto
en el Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los
organismos comunitarios y a la libre circulacién de estos datos (*). Esto es valido, en particular, por lo que se refiere a la
confidencialidad y seguridad de dichos datos.

La declaracion de privacidad puede consultarse en
http://ec.europa.cu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

© Comisién Europea, Direccion General de Recursos Humanos y Seguridad, Unidad de Personal Ejecutivo y Secretarfa CCN, COM/
2015/20007, SC11 8/30, 1049 Bruselas, BELGIQUE/BELGIE.
() Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2000 (DO L 8 de 12.1.2001, p. 1).
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