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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICIONES GENERALES

(2013/C 131 AJ01)

La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) organiza dos oposiciones generales, basadas en titulos y
pruebas, con vistas a la constitucién de una lista de reserva para la contratacion de asistentes (AST 3) (¥).

EPSO/AST/127/13 — CORRECTORES DE PRUEBAS DE LENGUA GRIEGA (EL)
EPSO/AST/128/13 — CORRECTORES DE PRUEBAS DE LENGUA PORTUGUESA (PT)

Estas oposiciones tienen por objeto establecer listas de reserva para proveer puestos vacantes en las institu-
ciones de la Unién Europea, en particular en la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea en Luxem-
burgo.

Antes de presentar su candidatura, lea atentamente la Guia para las oposiciones generales publicada
en el Diario Oficial C 270 A de 7 de septiembre de 2012 y en el sitio web de la EPSO.

Dicha Guia, que forma parte integrante de la convocatoria de oposiciones, le ayudard a comprender las
normas relativas a los procedimientos y las modalidades de inscripcién.
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tiva a personas de sexo femenino.
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I. MARCO GENERAL

1. Ndmero de candidatos aprobados por | EPSO/AST[127/13 — EL 12
oposicion
EPSO/AST/128/13 — PT 12

2. Observaciones La presente convocatoria se refiere a dos oposiciones. Solo puede usted
inscribirse en una de ellas.

Esta eleccion deberd hacerse en el momento de la inscripcién electrénica
y no se podrd modificar una vez que se haya confirmado y validado el
formulario de candidatura por via electronica.

Estas oposiciones estdn dirigidas a candidatos con perfecto dominio, tanto
escrito como oral, de la lengua de la oposicién (lengua materna o conoci-
miento de nivel equivalente). Si no tiene ese nivel, le aconsejamos encare-
cidamente que no se inscriba.

IIl. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Los correctores de pruebas se encargan de corregir textos legislativos y no legislativos adoptados por las
instituciones de la Unién Europea o de informacién de la Unién Europea, rectificando errores tipogréficos o
de lengua, en papel o con herramientas informaticas. Esta labor abarca lo siguiente:

Tratamiento de manuscritos:

— preparacion y limpieza de manuscritos en lo que se refiere a la lengua, la terminologifa, las normas de
estilo, etc., en ordenador o en papel,

— preparacion de textos para su publicacién en el Diario Oficial,
— preparaciéon de manuscritos en la lengua original antes de su adopcion,

— preparacién de manuscritos en lo que se refiere a la tipografia, la paginacion y la estructura (con editores
XML) mediante la verificacién de su coherencia con la lengua original,

— correccion de estilo a peticién del autor.

Correccion de pruebas:

— comparacién de la prueba con el manuscrito o con pruebas anteriores,

— comprobacién del indice.

Comunicacién con el agente de producciéon

Control de calidad:

— comprobacién de la uniformidad y adecuacién del documento publicado o de sus versiones electrénicas,
— comprobaciones de la calidad lingiiistica para otros servicios,
— verificacién de las correcciones realizadas por correctores externos,

— correccion de tests de candidatos a plazas de personal auxiliar de correccién de pruebas.
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Mejora y actualizacién del Libro de Estilo Interinstitucional

Mejora y mantenimiento de herramientas informadticas:

— participacion en el desarrollo de especificaciones funcionales y el ensayo de herramientas informadticas,

— participacion en la elaboracion y actualizacion de listas de palabras para correccién automatica.

Archivo de la documentacion de la unidad.

1. CONDICIONES DE ADMISION

En la fecha de clausura de las inscripciones electrénicas deberd usted cumplir todas las condiciones
generales y especificas siguientes:

1. Condiciones generales

a) Ser ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.
b) Estar en plena posesion de sus derechos civiles.
¢) Estar en situacion regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.

d) Ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el desempefio de sus futuras funciones.

2. Condiciones especificas

2.1 Titulacién

Bien a) Nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios superiores, acreditado
por un titulo de fin de estudios, que tenga relacién con la naturaleza de las funciones.

o bien b) Nivel de estudios secundarios, acreditado por un titulo de fin de estudios que dé acceso a
los estudios superiores, seguido por una experiencia profesional de tres afios de duracién
como minimo en uno de los dmbitos de actividad de las instituciones europeas y de nivel
equivalente al de la oposicion.

Nota: Estos tres afios no se contabilizardn en el nimero de afios de experiencia profesional
que se exigen a continuacién.

2.2. Experiencia profesional

Experiencia profesional de tres afios de duracién como minimo en el 4mbito de la correc-
cién de pruebas de imprenta, la edicion o la produccién de publicaciones dirigidas al
publico.

Esta experiencia profesional solo se tendrd en cuenta si se ha adquirido con posterioridad a
la obtencién del titulo exigido para la presente oposicion y en la lengua de esta.
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2.3. Conocimientos de lenguas (')

De conformidad con la sentencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(Gran Sala) en el asunto C-566/10 P, Repriblica Italiana/Comision, las instituciones de la
Unién estdn obligadas a indicar los motivos por los que limitan la eleccién de la segunda
lengua para la presente oposicion a un niimero restringido de lenguas oficiales de la
Union.

Se informa por lo tanto a los candidatos de que las opciones de segunda lengua para la
presente oposicién se han determinado en funcion del interés del servicio, el cual exige
que el personal recién contratado sea inmediatamente operativo y capaz de comunicarse
eficientemente en su actividad cotidiana. De no ser asi, el funcionamiento efectivo de las
instituciones se veria gravemente perjudicado.

La prdctica ya solidamente asentada de las instituciones de la UE en lo que respecta a las
lenguas empleadas para la comunicacion interna, teniendo en cuenta también las necesi-
dades de los distintos servicios para la comunicacién externa y la tramitacion de los expe-
dientes, indica que el alemdn, el francés y el inglés siguen siendo las lenguas mds utili-
zadas. Ademds, estas tres lenguas son, con diferencia, las segundas lenguas mds frecuen-
temente escogidas por los opositores que pueden elegir libremente. Este dato confirma los
actuales referentes educativos y profesionales, con arreglo a los cuales puede suponerse
que los candidatos a los puestos de la Unién Europea dominan, como minimo, una de esas
lenguas. Por lo tanto, la necesidad de compaginar el interés del servicio y las necesidades
y capacidades de los candidatos, tomando asimismo en consideracién el campo especifico
de esta oposicion, legitima la organizacion de las pruebas en estas tres lenguas con el fin
de asegurar que, con independencia de su primera lengua oficial, todos los candidatos
dominen por lo menos una de estas tres lenguas oficiales en el dmbito profesional.

Ademds, la igualdad de trato a todos los candidatos exige que todos ellos, incluidos aque-
llos cuya primera lengua oficial sea una de las tres citadas, realice la prueba en su
segunda lengua, escogida entre esas tres. La evaluacién de las competencias especificas
con arreglo a esta modalidad permite a las instituciones evaluar la capacidad de los candi-
datos para ejecutar inmediatamente sus funciones en un entorno que se asemeja a la
realidad del puesto de trabajo. Esta disposicion no prejuzga la posterior formacion lingiiis-
tica destinada a adquirir la capacidad de trabajar en una tercera lengua de conformidad
con el articulo 45, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios.

a) Lengua 1 Lengua principal:

Perfecto dominio de la lengua de la oposicion.

b) Lengua 2 Segunda lengua:

Conocimiento satisfactorio del alemdn, el inglés o el francés.

IV. PRUEBAS DE ACCESO

Solo se organizardn pruebas de acceso con ordenador si el niimero de candidatos inscritos supera un deter-
minado umbral. Este umbral serd determinado por el Director de la EPSO en su condicién de autoridad
facultada para proceder a los nombramientos (AFPN), una vez finalizado el plazo de inscripcién. Podrd variar
seguin la oposicion, y serd comunicado a los candidatos a través de su cuenta EPSO.

El tribunal determinard el nivel de dificultad de las pruebas y aprobard el contenido de las mismas sobre la
base de las propuestas de la EPSO.

1. Convocatoria a las | Serd convocado a las pruebas si ha validado su candidatura en el plazo indicado (véase la
pruebas seccién VIII).

Atencion:

1. Al validar su candidatura, declara cumplir las condiciones generales y especificas reco-
gidas en la seccion IIL.

2. Para participar en las pruebas, deberd reservar una fecha; tendrd que efectuar esa reserva
obligatoriamente en el plazo que se le comunicard a través de su cuenta EPSO.

() Véase el Marco Europeo Comiin de Referencia para las Lenguas (MECR)-Nivel minimo exigido: lengua 1 = C2, lengua
2 =B2
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr).
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2. Naturaleza y puntua- | Una serie de pruebas basadas en preguntas de tipo test en las que se evaluardn las aptitudes

ci6én de las pruebas y competencias generales de los candidatos en materia de:

Prueba a) razonamiento verbal puntuacion: de 0 a 20 puntos

minimo exigido: 10 puntos

Prueba b) razonamiento numérico puntuacién: de 0 a 10 puntos

Prueba c) razonamiento abstracto puntuacién: de 0 a 10 puntos

La puntuacién minima exigida para el
conjunto de las pruebas b) y c) es de 10
puntos

3. Lengua de las pruebas | Lengua 1

1.

V. ADMISION A LA OPOSICION Y SELECCION POR TITULACION ACADEMICA

Procedimiento

El examen de las condiciones generales y especificas, asi como la seleccion por titulos, se efectuardn en
primer lugar sobre la base de las declaraciones que hizo usted en el formulario de candidatura.

a)

Sus respuestas a las preguntas relativas a las condiciones generales y especificas se estudiardn con el fin
de determinar si se cuenta usted entre los candidatos que cumplen todos los requisitos de admisién a la
oposicion.

En caso de que se hayan organizado previamente pruebas de acceso, el examen de las condiciones gene-
rales y especificas se efectuard, para cada oposicion, en orden decreciente de la puntuacién obtenida en
dichas pruebas, hasta alcanzar el niimero, determinado por la AFPN, de candidatos que:

— hayan obtenido los minimos exigidos y las mejores notas en las pruebas de acceso, y
— cumplan las condiciones de admision a la oposicion.

En caso de que, en el iltimo puesto de la lista, haya varios candidatos con la misma puntuacién, todos
ellos serdn admitidos a la fase de seleccién por titulos. En cambio, no se examinardn los formularios
de candidatura electrénicos de los candidatos que estén por debajo de esta puntuacion.

A continuacién, el tribunal procederd, para los candidatos que cumplan las condiciones de admision a la
oposicion, a una seleccion por titulos con el fin de identificar a los que posean las cualificaciones mds
pertinentes (en particular, titulos y experiencia profesional) en relacién con la naturaleza de las funciones
y con los criterios de seleccién enumerados en la presente convocatoria de oposiciones. Esta seleccion se
basard dnicamente en las declaraciones de los candidatos recogidas en la pestafia «évaluateur de talent»
(«evaluador de competencias») y se llevard a cabo en dos etapas:

— una primera seleccion por titulos, que se efectuard dnicamente sobre la base de las respuestas
marcadas en la pestafia «evaluador de competencias» del formulario de candidatura y de la pondera-
cién de cada una de estas preguntas. El tribunal, antes de proceder al examen de las candidaturas,
establecerd esta ponderacion (de 1 a 3) en funcién de la importancia concedida a cada uno de los
criterios recogidos en el siguiente punto 3. A continuacién, los formularios de candidatura electrd-
nicos de los candidatos que hayan obtenido el mayor niimero de puntos serdn objeto de una segunda
seleccion,

— el nimero de expedientes examinados en esta segunda fase de seleccion serd, para cada oposicion,
aproximadamente 9 veces el nimero de aprobados que se desea alcanzar, segin se indica en la
presente convocatoria de oposiciones. El tribunal examinard las respuestas de los candidatos y atri-
buird una nota de 0 a 4 a cada respuesta. Las notas, multiplicadas por la ponderaciéon de cada
pregunta, se sumaran para obtener una nota global.
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En funcién de dichas notas globales, el tribunal establecerd una clasificaciéon de los candidatos. El niimero de
candidatos invitados (?) a las pruebas de evaluacién serd, para cada oposicién, como méximo el triple del
nimero de aprobados que se desea alcanzar. Este nimero se publicard en el sitio web de la EPSO (http://
blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infoj).

2. Comprobacién de las declaraciones de los candidatos

Al término de las pruebas de evaluacién y segtn los resultados obtenidos en ellas, las declaraciones reali-
zadas por los candidatos en su formulario de candidatura electrénico serdn verificadas por la EPSO en lo
que se refiere a las condiciones generales y por el tribunal en lo que se refiere a las condiciones especificas,
sobre la base de los justificantes presentados por los candidatos. En la valoracion de la titulacion, los justifi-
cantes solo serdn tenidos en cuenta para confirmar las respuestas ya dadas en la pestafia «evaluador de
competencias». Si de dicha comprobacion resultara que esas declaraciones (°) no estdn avaladas por los justi-
ficantes correspondientes, los candidatos en cuestion quedardn excluidos de la oposicién.

La comprobacién se efectuard, por orden decreciente de méritos, para los candidatos que hayan obtenido la
puntuacién minima requerida y las mejores notas en el conjunto de las pruebas de evaluacion d), e), f) y g).
Dichos candidatos deberdn haber obtenido también la puntuacién minima requerida en las pruebas de
aptitud a), b) y ¢). Esta comprobacién se llevard a cabo hasta alcanzar el nimero de candidatos que pueden
figurar en la lista de reserva y que retnen todas las condiciones de admision. No se examinaran los justifi-
cantes de los candidatos que se sitden por debajo de este niimero.

3. Criterios de seleccion

En la seleccién por titulacion, el tribunal tendrd en cuenta los criterios siguientes:

1. Una experiencia profesional, distinta de la exigida con arreglo a la seccién III, puntos 2.1 y 2.2, en el
dmbito de la correccién de publicaciones en griego o portugués.

2. Una experiencia profesional, distinta de la exigida con arreglo a la seccion III, puntos 2.1 y 2.2, en uno o
varios de los ambitos siguientes:

— edicién o produccién de publicaciones en griego o portugués,

— traduccion al griego o al portugués,

— ensefianza del griego o del portugués o produccién de material diddctico en griego o portugués,
— periodismo (prensa escrita) en griego o portugués.

3. Un titulo universitario, en lengua griega o lengua portuguesa, relacionado con la edicién, el periodismo o
el estudio de la lengua (por ejemplo, lingiiistica, literatura, ensefianza del griego o del portugués como
lengua materna o extranjera).

4. Un conocimiento satisfactorio [nivel minimo exigido: nivel B2 del Marco Europeo Comtn de Referencia
para las Lenguas (MECR)] del alemdn, el inglés o el francés (una lengua distinta de la segunda lengua
elegida por el candidato), sancionado por un certificado, un titulo u otras pruebas.

(*) Se remitird a los candidatos que no hayan sido invitados a las pruebas de evaluacion los resultados de su evaluacion, asi
como la ponderacion de cada pregunta por el tribunal.

(}) Estas informaciones serdn verificadas, sobre la base de los justificantes, antes de establecer la lista de reserva (véase seccion
VIL, punto 1, y seccién VIIL, punto 2).
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VI. OPOSICION GENERAL

1. Invitacibn a  las | Si se encuentra usted entre los candidatos (*):

pruebas de evaluacién , . o . .
— que, seglin sus declaraciones en la inscripcién electrénica, cumplen las condiciones de

admision generales y especificas expuestas en la seccién III,

y

— que han obtenido una de las mejores notas en la seleccién por titulos,

se le invitard a participar en las pruebas (°) de evaluacién que se celebrardn, en principio en
Luxemburgo, durante uno o dos dias.

2. Pruebas de evaluacién | Serd usted objeto de tres tipos de evaluacion:

— evaluacién de sus aptitudes en materia de razonamiento (siempre que no se hayan
evaluado ya en pruebas de acceso organizadas previamente): pruebas a), b) y ¢),

— evaluacion de sus competencias especificas: pruebas d) y e),
— evaluacion de sus competencias generales: pruebas f) y g).
— Sus aptitudes en materia de razonamiento se evaluardn a través de las pruebas (%)
siguientes:
a) prueba de razonamiento verbal;
b) prueba de razonamiento numérico;
¢) prueba de razonamiento abstracto.

— Sus competencias especificas en el dmbito correspondiente se evaluardn a través de las
pruebas (%) siguientes:

d) correccion (ortografica y gramatical) de un texto en la lengua de la oposicion (lengua
1) y correccidn (ortogréfica, gramatical y tipogrdfica) de una serie de pruebas de
imprenta en la lengua de la oposicién (lengua 1), a partir de manuscritos (aproxima-
damente 3 horas);

€) entrevista estructurada sobre las competencias en el dmbito correspondiente, sobre la
base de las respuestas dadas en la pestafia «evaluador de competencias» del formulario de
candidatura.

— Sus competencias generales () se evaluardn a través de las pruebas (°) siguientes:
f) ejercicio en grupo;
g) entrevista estructurada sobre las competencias generales.

Cada una de estas competencias generales serd probada con arreglo al siguiente

modelo:
Ejercicio en grupo Entrevista estructurada
Anilisis y resolucién de problemas X
Comunicacién X
Calidad y resultados X
Aprendizaje y desarrollo X X
Determinacion de prioridades y organizacién X X
Resiliencia X X
Trabajo en equipo X

(*) En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuacion, todos
ellos seran invitados a las pruebas de evaluacion.

() Por razones organizativas, las pruebas de razonamiento podrian organizarse en centros de pruebas situados en los
Estados miembros, independientemente de las demds pruebas de evaluacion.

%) El contenido de estas pruebas serd validado por el tribunal.

) La definicién de estas competencias figura en el punto 1.2 de la Guia para las oposiciones generales.
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3. Lengua de las pruebas

Lengua 1 para las pruebas a), b), ¢) y d).
Lengua 2 para las pruebas e), f) y g).

4. Puntuacién

Aptitudes en materia de razonamiento
a) verbal: de 0 a 20 puntos

minimo exigido: 10 puntos
b) numérico: de 0 a 10 puntos

¢) abstracto: de 0 a 10 puntos
puntuacién minima exigida para el conjunto de las pruebas b) y ¢): 10 puntos

Las pruebas a), b) y c) son eliminatorias, pero las notas no se sumardn a las notas de las
demds pruebas de evaluacion.

Competencias especificas

prueba d): de 0 a 60 puntos

minimo exigido: 30 puntos
prueba e): de 0 a 40 puntos

minimo exigido: 20 puntos

ponderacién: 65 % de la nota global

Competencias generales: pruebas f) y g)

de 0 a 10 puntos para cada una de las competencias generales
minimo exigido:

3 puntos para cada competencia y

35 puntos sobre 70 para el conjunto de las 7 competencias generales

ponderacién: 35 % de la nota global

VIL. LISTAS DE RESERVA

1. Inscripcion en las
listas de reserva

El tribunal incluird su nombre en la lista de reserva:

— si forma usted parte de los candidatos () que han obtenido los minimos exigidos para el
conjunto de las pruebas a) a g) y una de las mejores puntuaciones para el conjunto de
las pruebas de evaluacién d), e), f) y g) (véase el nimero de aprobados que se desea
alcanzar, seccion I, punto 1),

— y si, vistos los justificantes, cumple usted todas las condiciones de admisi6n.

2. Clasificacién

Las listas se establecerdn por oposicion y por orden alfabético.

VII. COMO PARTICIPAR EN LA OPOSICION

1. Inscripcién  electré-
nica

Deberd usted inscribirse por via electrénica, siguiendo el procedimiento indicado en el sitio
web de la EPSO y, en particular, en las Instrucciones de inscripcion.

Plazo (incluida la validacién): 11 de junio de 2013 a las 12.00 h (mediodia), hora de
Bruselas.

2. Expediente de candi-
datura

Si forma usted parte de los candidatos admitidos a las pruebas de evaluacién (°), deberd
traer su expediente de candidatura completo (formulario de candidatura electrénico firmado
y justificantes) cuando vaya a realizar las pruebas de evaluacion.

Modalidades: véase el punto 6.1 de la Guia para las oposiciones generales.

() En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuacion, todos
ellos serdn incluidos en la lista de reserva.
() La fecha de realizacién de las pruebas de evaluacion le serd comunicada a su debido tiempo a través de su cuenta

EPSO.



