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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISION EUROPEA

DG CENTRO COMUN DE INVESTIGACION
Publicacién de vacante de puesto de Director General (grado AD 15)
(Articulo 29, apartado 2, del Estatuto)
COM/2010/10279

(2010/C 238 A/01)

Quiénes somos

El Centro Comtn de Investigacién (JRC) da asesoramiento y apoyo cientifico y técnico especialmente a los
responsables de elaboracion de politicas en las demds Direcciones Generales, desde la concepcién de las poli-
ticas a la supervision de su aplicacién. Comprende siete institutos de investigacién, repartidos en 5
complejos de Europa; la sede central estd en Bruselas. Su personal es de 2 750 personas y su presupuesto
operativo de 340 millones EUR al afio. El JRC gestiona instalaciones de investigacion importantes y es
responsable de su propia infraestructura. Las actividades de investigacién del JRC se concentran en siete areas
temdticas:

— Hacia una economia abierta y competitiva,

— Desarrollo de una sociedad con baja emision de carbono,
— Desarrollo sostenible de recursos naturales,

— Seguridad de alimentos y productos de consumo,

— Seguridad nuclear,

— Seguridad y gestion de crisis,

— Materiales y medidas de referencia.

Qué proponemos

Un cargo de Director General responsable de dirigir la organizacién, aplicar su estrategia plurianual y
promover las relaciones con los medios interesados y los clientes, especialmente entre las Direcciones Gene-
rales de la Comisién. El Director General es responsable de mantener y mejorar el alto crédito del JRC en las
comunidades cientificas y de toma de decisiones.
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Buscamos

Se dard prioridad a los candidatos que posean:

— experiencia demostrada en gestién de alto nivel, incluyendo la responsabilidad directa de personal nume-
roso y presupuestos importantes, preferentemente en un gran organismo de investigaciéon u organizacién
similar de convergencia de ciencia y toma de decisiones,

— cualificaciones cientificas de alto nivel (doctorado o experiencia equivalente) y curriculo demostrable en
una disciplina de relevancia para el JRC),

— excelente conocimiento de las politicas europeas y las Direcciones Generales,

— excelentes dotes de relacion personal, de toma de decisiones, de comunicacién y de negociacion.

Los candidatos deberdn (criterios de seleccién):

1. Ser nacionales de uno de los Estados miembros de la UE.
2. Tener:

i) un nivel de formacién correspondiente a estudios universitarios completos certificados por un
diploma si el periodo normal de formacién universitaria es de cuatro aflos o mds,

ii) o un nivel de formacién correspondiente a estudios universitarios completos certificados por un
diploma y la experiencia profesional adecuada de un minimo de un afio si el periodo normal de
formacion universitaria es de tres aflos como minimo.

3. Tener un minimo de 15 afios de experiencia profesional postuniversitaria en un nivel al que se acceda
con dichas cualificaciones. 5 afios como minimo de esa experiencia profesional deben haberse obtenido
en un trabajo de gestion de alto nivel (') y tener alguna experiencia directa en un campo relacionado con
el puesto.

4. Tener un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea y un conocimiento
adecuado de otra de dichas lenguas oficiales.

5. No haber alcanzado atn la edad normal de jubilacién, que para los funcionarios de la Unién Europea se
define como la del final de mes en que la persona cumple 65 afios [véase articulo 52, letra a), del Esta-
tuto de los funcionarios].

Independencia y declaracién de intereses

A los candidatos se les exigird que confirmen su intencién de realizar una declaracién de su compromiso
para actuar independientemente en interés ptblico y una declaracién de cualesquiera intereses que pudieran
menoscabar su independencia.

Nombramiento y condiciones de empleo

El Director General serd elegido y nombrado por la Comisién segiin los procedimientos de seleccion y
contrataciéon de esta (véase también el Documento sobre politica de altos funcionarios). Como parte del
proceso de seleccion, los candidatos convocados a una entrevista con el Comité Consultivo de Nombra-
mientos deberdn someterse, antes de la entrevista, a una evaluacién de un dia completo en un centro gestio-
nado por consultores de contratacién externos. Los candidatos serdn también entrevistados por represen-
tantes del Consejo de administracion del JRC.

() En su CV, los solicitantes deben indicar, al menos para estos 5 afios en que obtuvieron la e)g)eriencia de alto nivel: 1) el
nombre y la funcién de los cargos de gestion, 2) el niimero de personas dependientes de él en dicho puesto, 3) la cuantia de
los presupuestos gestionados y 4) el nimero de niveles jerdrquicos superiores e inferiores y el niimero de cargos del mismo
nivel.
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Téngase en cuenta que el procedimiento de seleccion solo se realizard en inglés, francés y/o alemdn (?).

Los salarios y las condiciones de empleo son los establecidos en el Estatuto de los funcionarios para los
funcionarios de grado AD 15 de las Comunidades Europeas. Los candidatos deben tener en cuenta la condi-
cién impuesta por el Estatuto de que todos los nuevos funcionarios superen un periodo de pruebas de nueve
meses.

Igualdad de oportunidades

La Unién Europea aplica una politica de igualdad de oportunidades.

Procedimiento de solicitud

El puesto puede publicarse a la vez que otros puestos de altos funcionarios. Los candidatos que deseen optar
a mds de un puesto deberdn presentar una solicitud distinta para cada uno de ellos.

Antes de presentar su solicitud, compruebe atentamente que satisface todos los criterios de selec-
cién (<Los candidatos deberdn»), en especial los relativos a los tipos de titulo académico y expe-
riencia profesional exigidos. Si no satisface alguno de los criterios, serd excluido automdticamente
del proceso de seleccion.

Si desea solicitar el puesto, debe inscribirse por Internet en el sitio https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies|

y seguir las instrucciones sobre las distintas fases del procedimiento.

Acuérdese de rellenar a tiempo la inscripcién en linea (). Le aconsejamos encarecidamente que no espere a
los dltimos dias para presentar la solicitud, pues un trifico denso en Internet o un fallo en su conexién
podrian provocar que se cerrara su inscripcion en linea antes de completarla, obligdndole a repetir todo el
proceso. Una vez finalizado el plazo de presentacién de inscripciones, no podrd introducir ningin dato. Por
regla general, no se aceptardn inscripciones de tltima hora por correo electrénico normal.

Se le pedird una direccion electrénica vélida. Esta se utilizard para identificar su inscripcion y para informarle
de los resultados. Por tanto, deberd informar a la Comision Europea de cualquier cambio de direccion.

Para completar la solicitud, necesitard cargar su CV en WORD o PDF y cumplimentar en linea una carta de
motivacion (de un mdximo de 8 000 caracteres). Tanto el CV como la carta deben escribirse en inglés,
francés o alemdn.

Cuando acabe su inscripcion en linea, recibird en pantalla un nimero de registro que deberd anotar y
recordar: serd su nimero de referencia en todo lo relativo a su solicitud. Cuando reciba el niimero, se habrd
acabado el proceso de inscripcion. El niimero le confirma que hemos registrado los datos que ha introdu-
cido. Si no recibe el ndmero es que su solicitud no ha sido registrada!

Tenga en cuenta, por favor, que no es posible seguir en linea la evolucion de su solicitud. Serd la DG de
contratacion la que le contacte directamente en relacion a la situacion de su solicitud.

(¥ Eljurado de seleccion garantizard que los hablantes nativos de estas lenguas no tengan ventajas especiales.
(*) Antes de las 12.00 del mediodia, hora de Bruselas, el 1 de octubre de 2010.
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Si tiene alguna minusvalia que le impida inscribirse en linea, podrd presentar su solicitud (CV y carta de motivacion) en
papel por correo certificado (%), con matasellos que no sea posterior a la fecha limite de inscripcion. Toda comunicacién
posterior entre la Comisién Europea y usted se hard por correo. En tal caso, deberd acompaiar su solicitud de un certifi-
cado de minusvalia expedido por un organismo reconocido. Deberd también consignar en hoja aparte las disposiciones
que considere necesarias para facilitarle su participacién en la seleccion.

Si necesita mds informacion o tiene problemas técnicos, mande, por favor, un correo a: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.cu
Fecha limite

La fecha limite de registro es el 1 de octubre de 2010. La inscripcién en linea no podrd hacerse después de
las 12.00 del mediodia, hora de Bruselas.

(*) Comision Europea
Direccién General de Recursos Humanos y Seguridad
Unidad de personal de direccion y secretarfa del CAC
COM/2010/10279
SC 11 8/30
1049 Bruselas
BELGICA.
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