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AGENCIA EUROPEA DE RECONSTRUCCION

ANUNCIO DE PUESTO VACANTE DE DIRECTOR DE LA AGENCIA EUROPEA DE
RECONSTRUCCION

(2002/C 132 A/01)

El Consejo adopt6 el 5 diciembre 2000 el nuevo Reglamento (CE) n® 2667/2000 relativo a la Agencia
Europea de Reconstruccion, cuya tltima modificacion la constituye el Reglamento (CE) n° 2415/2001
del Consejo, de 10 diciembre de 2001.

De conformidad con el articulo 5 de dicho Reglamento, «El Consejo de Administracion nombrara al
Director de la Agencia, a propuesta de la Comision, para un periodo de treinta meses».

Este nombramiento podria producirse a partir del 1 de agosto de 2002.
El Director estara ligado con la Agencia por un contrato de agente temporal de grado A 2.

La Agencia se encarga de la preparacion de los programas y de la aplicacion de los proyectos de ayuda a
Kosovo, Serbia, Montenegro y la Antigua Republica Yugoslava de Macedonia. La Agencia trabaja en
estrecha coordinacion con la Misién de Administracién Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
(UNMIK), las Agencias internacionales, las instituciones financieras internacionales y los otros donantes.

El Director tendrd a su cargo la direccion de la Agencia y la aplicacion de los programas de asistencia
CARDS en el marco del proceso de estabilizacion y asociacion con los paises del Sudeste de Europa.

Los candidatos deberan tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Unién Europea y
poseer un titulo universitario, o un diploma nacional equivalente, que permita el acceso a los estudios de
posgrado.

FORMACION Y EXPERIENCIA

Los candidatos deberan poseer:

— experiencia profesional posuniversitaria de nivel equivalente a la categoria A de quince afios como
minimo. Esa experiencia profesional comprenderd al menos cinco afios en los dmbitos de las
relaciones exteriores, la cooperacion financiera y la gestion de programas de ayudas,

— experiencia concreta en funciones de direccién y experiencia de direccién de un equipo de caracter
multinacional,

— sentido politico y aptitudes para la comunicacion y la coordinaciéon con los paises socios, las
instituciones europeas y los otros agentes internacionales,

— se valorard positivamente un excelente conocimiento de los procedimientos administrativos y
financieros de la Comision,
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— la experiencia adquirida en Europa del Este o del Sudeste constituird un mérito suplementario,

— conocimiento profundo de una de las lenguas de la Union Europea y conocimiento satisfactorio de
otra lengua de la Union Europea; la practica del inglés es indispensable para esta funcion.

La seleccion del candidato idoneo se efectuard de conformidad con los procedimientos vigentes en la
Comision.

Las candidaturas, en forma de curriculum vitae detallado que no exceda cuatro paginas y acompafiadas
de las fotocopias de los documentos justificativos necesarios, se habran de enviar a la direccion siguiente:

COMISION EUROPEA

Direccion General de Personal y Administracion
Unidad «Organigrama y Personal Directivo»

MO 34 5/105 (Reconstruccion)

B-1049 Bruselas.

Fecha limite de recepcion de las candidaturas: 26 de junio de 2002.




