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FUNDACION EUROPEA
PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
DE VIDA Y DE TRABAJO

ANUNCIO DE VACANTE

Convocatoria de candidaturas para el puesto de Director de la Fundacién Europea para la Mejora
de las Condiciones de Vida y de Trabajo

(1999/C 143 A/01)

Debido a la proxima jubilacion de su actual Director, la Fundacion Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo desea recibir candidaturas para cubrir la vacante de

DIRECTOR

(ambos sexos)

La Fundacién

La Fundacion fue creada por el Reglamento (CEE) n° 1365/75
del Consejo, de 26 de mayo de 1975.

La Fundacion tiene por mision contribuir al establecimiento
de mejores condiciones de vida y de trabajo, mediante medidas
tendentes a desarrollar y difundir los conocimientos adecuados
para coadyuvar a esta evolucion.

Sus objetivos son desarrollar y profundizar, teniendo presente
la experiencia practica adquirida, las circunstancias que influ-
yen sobre la mejora del medio de vida y de las condiciones de
trabajo a medio y largo plazo, y descubrir los factores de
cambio. En la ejecucion de este cometido, ha de tener presente
las politicas comunitarias en estos sectores. La Fundacién
asesora a las instituciones de la Comunidad sobre los objetivos
y las directrices que pueden adoptarse, transmitiéndoles, en
particular, la informacién cientifica y los datos técnicos
correspondientes. Las partes sociales participan en las acciones
que emprende.

La Fundacion cuenta con un Consejo de administracién
integrado por representantes de los gobiernos y las organiza-
ciones de empresarios y de trabajadores de todos los Estados
miembros de la Unioén Europea, asi como de la Comision.
Tiene su sede en Dublin, y dispone en la actualidad de un
presupuesto de unos 15 000 000 de euros y de una plantilla
autorizada de 84 personas.

Nombramiento

El Director es designado por la Comision entre los candidatos
que figuran en una lista que le presenta el Consejo de
administracion. El Director es designado por un periodo
méximo de cinco afios. Su mandato es renovable.

El Director ha de ser una persona que ofrezca toda clase de
garantias de independencia.

Naturaleza de las funciones

— el Director dirige la Fundacion y ejecuta las decisiones que
adopta el Consejo de administracion. Asimismo, ostenta la
representacion juridica de la Fundacion,

— corresponde al Director garantizar la representacién efec-
tiva y las relaciones ptblicas de la Fundacion al més alto
nivel en sus contactos con las instituciones europeas y con
los organismos de la Uni6én Europea,

— tiene autoridad sobre el personal de la Fundacion, y la
responsabilidad general de los asuntos de personal, incluida
su contratacion, la determinacién de las cualificaciones
que ha de poseer y su destitucion,

— prepara los trabajos del Consejo de administracion, y da
cuenta al mismo de la ejecucion de su mandato,
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— debe elaborar el programa de trabajo anual para su
aprobacion por el Consejo de administracién, teniendo
en cuanta los dictimenes del Comité de expertos, las
instituciones comunitarias y el Comité Econémico y Social.

Estas funciones se describen mas detalladamente en el mencio-
nado Reglamento de la fundacion.

Requisitos

Los candidatos han de reunir los requisitos siguientes:

— ser nacional de uno de los Estados miembros de la Union
Europea,

— poseer un titulo universitario o experiencia profesional
equivalente,

— tener como minimo quince afios de experiencia profesional
relacionada con las areas de trabajo de la Fundacion, de los
que cinco aflos han de ser a nivel de administrador superior
con responsabilidades de gestion de personal y financiera,

— ser capaz de relacionarse y de negociar a alto nivel con las
instituciones europeas, los organismos ptiblicos y las partes
sociales,

— ser capaz de dirigir y motivar a un organismo internacional
€n un contexto europeo,

— poseer un profundo conocimiento de una de las lenguas
comunitarias y un conocimiento satisfactorio de otra de
ellas, en la medida necesaria para el desempefio de sus
funciones,

— ofrecer las garantias de moralidad requerida para el ejerci-
cio de sus funciones.

Serfa también deseable que los candidatos reunieran las
condiciones siguientes:

— tener experiencia directa en el campo de las condiciones
de vida y de trabajo,

— poseer un buen conocimiento de otras lenguas comunita-
rias, incluidos inglés y/o francés, a fin de poder trabajar de
manera eficaz en la Fundacién y con sus contactos
institucionales y personales,

— gozar de una buena reputacion cientifica, respaldada por
publicaciones y/o trabajos de investigacion.

Condiciones de trabajo

El Director estd sujeto a las disposiciones por las que se
establece el régimen aplicable al personal de la Fundacion
[Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 1860/76 del Consejo y
sus posteriores modificaciones].

La Fundacion aplica una politica de igualdad de oportunidades.

Remuneracion

La remuneracion estd basada en la escala salarial de las
Comunidades Europeas (hasta el grado A 2).

Presentacién de candidaturas

Los interesados deben enviar su candidatura, junto con su
curriculum vitae, a la direccién que se indica a continuacion (se
agradecerd a los candidatos que envien ademds, cuando
proceda, una copia de su curriculum vitae en inglés o francés):

Presidente del Consejo de administracion (referencia 99 D)

European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions

Wyattville Road

Loughlinstown

County Dublin

Ireland

Las candidaturas se deberan remitir, preferiblemente por
correo certificado, antes de las 24 00 horas del 30 de junio
de 1999, de lo que dara fe el matasellos.

Se invitard a una entrevista a los candidatos incluidos en la
lista de preseleccion que se elaborard sobre la base de una
evaluacion comparativa de sus méritos. Estd previsto que el
candidato elegido se incorpore a la Fundacion a mas tardar en
mayo de 2000.




