
CONVOCATORIA DE OPOSICIONES GENERALES

COM/A/11/98ÚÚÚÙCOM/A/12/98

(98/C 97ØA/04)

La Comisiön de las Comunidades Europeas organiza dos oposiciones generalesØ(Î) para consti-
tuir una lista de reserva destinada a contratar

ADMINISTRADORES ADJUNTOS (AØ8)

y

ADMINISTRADORES (AØ7/AØ6)

(de sexo femenino o masculino)

en las especialidades de Derecho y administraciön pública europea.
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I.ÙINTRODUCCIèN

1. Generalidades

La Comisiön organiza al mismo tiempo las oposiciones generales COM/A/9/98 y
COM/A/10/98 para la constituciön de una reserva de contrataciön de administradores
(AØ7/AØ6) y la oposiciön general COM/A/8/98 para la constituciön de una reserva de con-
trataciön de administradores adjuntos (AØ8).

Las oposiciones se llevar`n a cabo en dos fases: pruebas de preselecciön, por un lado, y
pruebas escritas y orales, por otro.

Se recuerda a los candidatos que deben indicar de manera explòcita en la solicitud el número
de la oposiciön a la cual se presenten y que no pueden, so pena de nulidad de sus candidatu-
ras, presentarse sino a una sola de las cinco oposiciones paralelas COM/A/8/98,
COM/A/9/98, COM/A/10/98, COM/A/11/98 y COM/A/12/98 publicadas en el Diario
Oficial. A este respecto, se observar` que las oposiciones se celebrar`n simult`neamente. No
se permitir` el cambio de oposiciön.

Los candidatos deber`n tambi~n escoger una sola especialidad entre las dos que comprende la
oposiciön a la cual se presenten, so pena de nulidad de sus candidaturas.

Las oposiciones COM/A/11/98 (AØ8) y COM/A/12/98 (AØ7/AØ6), que son objeto de la
presente convocatoria, se organizan para la contrataciön de administradores adjuntos y de
administradores en las especialidades de Derecho y administraciön pública europea. Muchos
elementos del procedimiento son comunes a las dos oposiciones.

Los candidatos a estas oposiciones deber`n estar en posesiön de un tòtulo universitario que
capacite para realizar estudios de tercer ciclo. Los candidatos a la oposiciön COM/A/12/98
(AØ7/AØ6) deber`n, por otro lado, poseer una experiencia profesional mònima de tres aýos.
Los candidatos a la oposiciön COM/A/11/98 (AØ8) deber`n haber obtenido el primer tòtulo
que les habilite para presentarse a la oposiciön con posterioridad al 4.5.1995.

Las listas de reserva se constituyen con el fin de cubrir las vacantes que resulten de las
disponibilidades presupuestarias.

2. Igualdad de oportunidades

La Comisiön vela escrupulosamente por evitar toda forma de discriminaciön, ya sea durante
el procedimiento de contrataciön o con motivo de la provisiön de vacantes en sus servicios.
Aplica una polòtica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y fomenta activa-
mente las candidaturas femeninas.

3. Destino

Bruselas, Luxemburgo o cualquier otro lugar de actividad de los servicios de la Comisiön.

4. Calendario indicativo del desarrollo de las oposiciones

—ÙPruebas de preselecciön: septiembre de 1998

—ÙPruebas escritas: enero de 1999

—ÙPrueba oral: abril de 1999

—ÙEstablecimiento de las listas de reserva: julio de 1999
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5. Recomendaciones

Antes de rellenar el impreso de candidatura y sus anexos obligatorios (formulario de lectura
öptica y carta de exposiciön de motivos), se insta a los candidatos a leer atentamente la
convocatoria de oposiciones y la Guòa que figura en el presente número del Diario Oficial
de las Comunidades Europeas. En las mismas encontrar`n la informaciön precisa sobre los
requisitos exigidos, sobre la manera de rellenar el impreso de candidatura y sobre el desa-
rrollo de las oposiciones.

6. Fecha lòmite para la presentaciön de candidaturas: 4 de mayo de 1998

II.ÙESPECIALIDADES DE LAS OPOSICIONES/NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

El candidato elegir` una única especialidad entre las dos objeto de la oposiciön a la que se
presente. Esta elecciön deber` mencionarse en el impreso de candidatura y no podr` modifi-
carse posteriormente.

Realizaciön de las tareas que se enumeran indicativamente a continuaciön:

— Derecho

A Concepciön, an`lisis y elaboraciön de los proyectos de actos juròdicos de Derecho
comunitario

A Participaciön en negociaciones relativas a acuerdos internacionales

A An`lisis y preparaciön de proyectos de decisiones, por ejemplo en el `mbito del Dere-
cho de la competencia

A Examen y seguimiento de los Derechos nacionales con el fin de comprobar su confor-
midad con el Derecho comunitario

A Instrucciön de expedientes previos al contencioso (infracciones del Derecho comunita-
rio, reclamaciones, etc.)

A Elaboraciön de las posiciones adoptadas por la Comisiön en el marco de contenciosos,
principalmente ante el Tribunal de Justicia o el Tribunal de Primera Instancia.

— Administraciön pública europea

A Preparaciön, desarrollo y gestiön de las iniciativas comunitarias, lo que supone, en par-
ticular, estudio de expedientes, elaboraciön de informes y redacciön de proyectos de
actos, participaciön en las consultas y negociaciones, dentro de la Comisiön y, cuando
proceda, en relaciön con los medios econömicos y sociales de los Estados miembros y
las dem`s instituciones comunitarias.

A Participaciön en las negociaciones internacionales, aplicaciön de los acuerdos bilaterales
y multilaterales, gestiön de los instrumentos de polòtica comercial o de desarrollo.
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A Administraciön y aplicaciön de las polòticas y de los programas de acciön comunitarios
en `mbitos tales como el mercado único, las relaciones exteriores, los asuntos sociales,
la agricultura, las polòticas estructurales, los transportes, el medio ambiente o la infor-
maciön.

A Gestiön de los recursos humanos incluyendo la formaciön, la gestiön y el control de los
recursos presupuestarios.

III.ÙCONDICIONES DE ADMISIèN

Podr`n presentarse a las oposiciones los candidatos que, en la fecha lòmite fijada para la presen-
taciön de candidaturas, cumplan las condiciones siguientes.

A. CONDICIONES GENERALES

De acuerdo con el artòculo 28 del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Euro-
peas, los candidatos deber`n:

—Ùser nacionales de uno de los Estados miembros de las Comunidades y hallarse en pleno
disfrute de sus derechos polòticos,

—Ùencontrarse en situaciön regular respecto a la legislaciön aplicable en materia de servicio
militar,

—Ùofrecer las garantòas de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.

B. CONOCIMIENTOS LINGÜäSTICOS

Los candidatos deber`n poseer un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de
las Comunidades (alem`n, ingl~s, dan~s, espaýol, fin~s, franc~s, griego, italiano, neerland~s,
portugu~s y sueco) y un conocimiento satisfactorio de una segunda de dichas lenguas. Para
la admisiön a las pruebas, estos conocimientos deber`n precisarse en el impreso de candida-
tura y en el formulario de lectura öptica, sin presentaciön de justificantes. La elecciön efec-
tuada por los candidatos de las lenguas en que desean someterse a las pruebas no podr`
modificarse.

C. CONDICIONES PARTICULARES

1. Lòmite de edad

Los candidatos deber`n haber nacido despu~s del 4.5.1952.

2. Titulaciön

COM/A/11/98 (AØ8) COM/A/12/98 (AØ7/AØ6)

Para la especialidad de Derecho, los can-
didatos habr`n realizado estudios supe-
riores completos de nivel universitario en
Derecho, avalados por un tòtulo acredita-
tivo de los mismos.

Para la especialidad de Derecho, los can-
didatos habr`n realizado estudios supe-
riores completos de nivel universitario en
Derecho, avalados por un tòtulo acredita-
tivo de los mismos.

Para la especialidad de administraciön pú-
blica europea, los candidatos habr`n reali-
zado estudios superiores completos de ni-
vel universitario, avalados por un tòtulo
acreditativo de los mismos.

Para la especialidad de administraciön
pública europea, los candidatos habr`n
realizado estudios superiores completos
de nivel universitario, avalados por un tò-
tulo acreditativo de los mismos.
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Para la oposiciön AØ8, el primer tòtulo que
permita presentarse a la oposiciön deber`
haberse obtenido despu~s del 4.5.1995.
Los estudios universitarios o peròodos de
pr`cticas o formaciones de tipo comple-
mentario deber`n tener una faceta eu-
ropea.

Sölo se admitir`n los tòtulos superiores de nivel universitario que permitan acceder a estudios
de tercer ciclo. Corresponder` a los candidatos, cuando proceda, comprobar el nivel de sus
tòtulos ante las autoridades nacionales competentes. Se adjunta a la guòa del candidato un
cuadro que incluye algunos ejemplos indicativos de tòtulos.

El tribunal tendr` en cuenta los distintos sistemas educativos de los Estados miembros.

3. Experiencia profesional

COM/A/11/98 (AØ8) COM/A/12/98 (AØ7/AØ6)

a)ÙNo se exige experiencia profesional. a)ÙLos candidatos habr`n adquirido, con
posterioridad a la obtenciön del tòtulo
de nivel universitario que les permita
presentarse a la oposiciön, una expe-
riencia profesional de un nivel equiva-
lente al que corresponda a las funcio-
nes indicadas en el punto II de una
duraciön mònima de tres aýos, de los
que al menos dos estar`n relacionados
con la especialidad elegida.

b) Tambi~n se considerar` experiencia profesional:

—ÙTodo peròodo de pr`cticas, especializaciön o perfeccionamiento profesional que
prepare para el ejercicio de las funciones especificadas en el punto II y sea poste-
rior a la obtenciön del tòtulo de nivel universitario que permita presentarse a la
oposiciön.

—ÙTodo peròodo complementario de formaciön, estudios o investigaciön que sirva de
preparaciön al ejercicio de las funciones definidas en el punto II y est~ avalado
por un tòtulo de un nivel al menos equivalente al que permite presentarse a la
oposiciön.

c) La experiencia profesional, el peròodo de pr`cticas, la formaciön, las investigaciones o
los estudios deben precisarse con todo detalle en el impreso de solicitud y acom-
paýarse de fotocopias de justificantes que hagan referencia clara a su duraciön y
naturaleza.

IV.ÙADMISIèN A LAS OPOSICIONES, A LAS PRUEBAS DE PRESELECCIèN Y A LAS
PRUEBAS DE SELECCIèN

1.ÙLa lista de los candidatos que hayan presentado sus expedientes ateni~ndose a las formas y
los plazos requeridos y que respondan a las condiciones generales especificadas en los pun-
tos III.A y III.B ser` aprobada por la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos y remitida al tribunal junto con los expedientes.
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2.ÙEn consecuencia, los candidatos que no hayan utilizado el impreso de candidatura, que no
lo hayan firmado o que no hayan adjuntado los anexos obligatorios, no ser`n admitidos.

3.ÙEl tribunal aprobar` la lista de los candidatos que respondan a la condiciön detallada en el
punto III.C.1, con arreglo a las declaraciones que aquellos hubiesen formulado y que se
declaren, por tanto, admitidos a las oposiciones y, en primer lugar, a las pruebas de pre-
selecciön.

4.ÙLos candidatos ser`n informados individualmente, por correo, sobre su admisiön a la oposi-
ciön.

5.ÙConforme a los resultados de las pruebas de preselecciön, el tribunal aprobar` la lista de los
candidatos admitidos a las pruebas escritas, es decir, aquellos que cumplan al mismo tiempo
las condiciones de admisiön fijadas en el punto III y que hayan obtenido en las pruebas de
preselecciön:

COM/A/11/98 (AØ8) COM/A/12/98 (AØ7/AØ6)

—Ùpara la especialidad de Derecho, una
de las 140 mejores calificacionesØ(Î),

—Ùpara la especialidad de Derecho, una
de las 180 mejores calificacionesØ(Ï),

—Ùpara la especialidad de administraciön
pública europea, una de las 320 mejores
calificacionesØ(Î),

—Ùpara la especialidad de administraciön
pública europea, una de las 380 mejores
calificacionesØ(Ï),

siempre y cuando hayan obtenido las pun-
tuaciones mònimas exigidas.

siempre y cuando hayan obtenido las pun-
tuaciones mònimas exigidas.

6.ÙLa admisiön de los candidatos se efectuar` sobre la base de una verificaciön de la conformi-
dad de sus cualificaciones con las condiciones que figuran en la presente convocatoria de
oposiciön. Una primera verificaciön se basar` en las indicaciones facilitadas por los candida-
tos en el impreso de candidatura. Se efectuar` una nueva comprobaciön con todo detalle,
considerando los justificantes que acompaýen al impreso de candidatura, con posterioridad
a las pruebas de preselecciön. Si, en esta fase, como en toda etapa posterior, el tribunal
comprueba que el candidato no cumple una o m`s de las condiciones generales o particula-
res de acceso a las oposiciones, o que los datos proporcionados en el impreso de candida-
tura no son confirmados por los justificantes requeridos en apoyo de este último, la admi-
siön del candidato se declarar` nula. Por tanto, se pide a los candidatos que rellenen el
impreso de candidatura con la mayor precisiön.

7.ÙNo ser`n admitidos a las pruebas los candidatos que no hayan proporcionado todos los
justificantes referidos en el punto III dentro del plazo para la presentaciön de candidaturas.

V.ÙREVISIèN DE CANDIDATURAS

Todo candidato que, a la luz de las condiciones de admisiön, considere que se ha cometido un
error en el examen de su expediente podr` solicitar la revisiön de su candidatura. En tal caso,
enviar` al Presidente del tribunal un escrito razonado en los treinta dòas naturales siguientes a
la fecha de envòo de la carta mediante la cual se le notificö su no admisiön (de lo que

(Î)ÙEn caso de que varios candidatos hayan obtenido calificaciones id~nticas que los sitúen en el puesto 140
o 320, el tribunal los admitir` a todos a las pruebas escritas.

(Ï)ÙEn caso de que varios candidatos hayan obtenido calificaciones id~nticas que los sitúen en el puesto 180
o 380, el tribunal los admitir` a todos a las pruebas escritas.
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dar` fe el matasellos de correos), indicando en el mismo el número de la oposiciön
COM/A/11/98 o COM/A/12/98, a la direcciön siguiente:

Comisiön Europea
Unidad de Polòtica de selecciön de personal — SCØ41
Oposiciön general COM/A/11/98 o COM/A/12/98 (especifòquese)
Rue de la Loi/Wetstraat 200
B-1049 Bruselas

El tribunal revisar` el expediente del candidato y le notificar` su decisiön en los cuarenta y
cinco dòas naturales siguientes a la recepciön de su escrito.

VI.ÙCONVOCATORIA A LAS PRUEBAS DE PRESELECCIèN Y A LAS PRUEBAS DE SELEC-
CIèN

La convocatoria a las pruebas de preselecciön y a las pruebas escritas y oral de oposiciön se
llevar` a cabo por correo. Para las pruebas de preselecciön se determinar`n uno o m`s centros
de examen en cada Estado miembro. Se convocar` a los candidatos al centro de examen m`s
cercano posible a la direcciön facilitada en el impreso de candidatura. No ser` posible el cam-
bio de centro.

Los detalles organizativos de las pruebas escritas y oral ser`n comunicados a los candidatos
preseleccionados.

El candidato deber` notificar a la secretaròa del tribunal los eventuales cambios de direcciön
postal. Habida cuenta de los plazos de entrega del correo asò como de las informaciones que
figuran en el calendario indicativo, se ruega a los candidatos, en funciön del deber de diligen-
cia que les incumbe, que envòen un faxØ(Î) o una carta a la Unidad de Polòtica de selecciön de
personal si no reciben una carta de convocatoria o de no admisiön a las pruebas.

VII.ÙPRUEBAS DE PRESELECCIèN Y PRUEBAS DE SELECCIèN (Ï)

LAS PRUEBAS DE PRESELECCI èN Y SELECCI èN SE ORGANIZAR@N DE LA MANERA
SIGUIENTE:

A. PRUEBAS DE PRESELECCIèN

a)ÙPrueba constituida por una serie de preguntas tipo test, en la que se evaluar`n los cono-
cimientos de los candidatos en la especialidad de Derecho

o,

para la opciön de administraciön pública europea, una serie de preguntas tipo test rela-
cionadas con las estructuras y el funcionamiento de las instituciones europeas.

Esta prueba se puntuar` de 0 a 40 (mònimo requerido: 20 puntos)

b) Prueba que consistir` en una serie de preguntas tipo test destinadas a evaluar la aptitud y
competencia generales de los candidatos, en particular, en materia de capacidad de an`-
lisis y comprensiön.

Esta prueba se puntuar` de 0 a 30 (mònimo requerido: 15 puntos)

(Î)ÙFax de la Unidad de contrataciön: (32) 2Ø296Ø06Ø70, (32) 2Ø296Ø06Ø71, (32) 2Ø296Ø06Ø72.
(Ï)ÙSe comunicar` a los candidatos la duraciön de las pruebas en el momento de su convocatoria.

C 97ØA/36 31.3.98Diario Oficial de las Comunidades EuropeasES



c) La tercera prueba de preselecciön consistir` en una serie de preguntas tipo test sobre los
principales avances de la unificaciön europea y las diferentes polòticas comunitarias.

Esta prueba se puntuar` de 0 a 20 (mònimo requerido: 10 puntos)

d) La cuarta prueba de preselecciön consistir` en una serie de preguntas tipo test destinadas
a evaluar el nivel de comprensiön de una segunda lengua comunitaria, que el candidato
deber` haber elegido y precisado en el impreso de candidatura.

Esta prueba se puntuar` de 0 a 20 (mònimo requerido: 10 puntos)

La duraciön de las pruebas de preselecciön no superar` la media jornada.

B. PRUEBAS ESCRITAS

e) Prueba pr`ctica sobre expediente, destinada a comprobar los conocimientos de los can-
didatos en la especialidad elegida de la oposiciön asò como sus capacidades de redacciön.

Esta prueba se puntuar` de 0 a 60 (mònimo requerido: 30 puntos)

f) Prueba sobre expediente destinada a evaluar la capacidad de juicio, an`lisis y sòntesis de
los candidatos, asò como su aptitud para ejercer las funciones de nivel A descritas en el
punto II.

Esta prueba se puntuar` de 0 a 40 (mònimo requerido: 20 puntos).

C. PRUEBA ORAL

g)ÙEntrevista con el tribunal destinada a completar la apreciaciön de la aptitud de los candi-
datos para ejercer las funciones que se mencionan en el punto II, en un entorno multi-
cultural. La entrevista se referir` tambi~n al conocimiento de las instituciones y de las
polòticas de la Uniön Europea y a los conocimientos lingüòsticos.

Esta prueba se puntuar` de 0 a 50 (mònimo requerido: 25 puntos)

VIII. ADMISIèN A LAS SUCESIVAS ETAPAS DE LAS OPOSICIONES

COM/A/11/98 (AØ8) COM/A/12/98 (AØ7/AØ6)

1.ÙSer`n admitidos a las pruebas escritas e) y
f) de la oposiciön COM/A/11/98:

—Ùpara la especialidad de Derecho, los
140 candidatosØ(Î),

—Ùpara la especialidad de administraciön
pública europea, los 320 candidatosØ(Î)

1.ÙSer`n admitidos a las pruebas escritas e) y
f) de la oposiciön COM/A/12/98:

—Ùpara la especialidad de Derecho, los
180 candidatosØ(Ï),

—Ùpara la especialidad de administraciön
pública europea, los 380 candidatosØ(Ï)

(Î)ÙEn caso de que varios candidatos hayan obtenido calificaciones id~nticas que los sitúen en el puesto 140
o 320, el tribunal los admitir` a todos a las pruebas escritas.

(Ï)ÙEn caso de que varios candidatos hayan obtenido calificaciones id~nticas que los sitúen en el puesto 180
o 380, el tribunal los admitir` a todos a las pruebas escritas.
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que respondan a las condiciones de admi-
siön del punto III y Øque hayan obtenido
los mejores resultados en las pruebas de
preselecciön, a condiciön de que estos
sean superiores a los mònimos requeridos.

que respondan a las condiciones de admi-
siön del punto III y Øque hayan obtenido
los mejores resultados en las pruebas de
preselecciön, a condiciön de que estos
sean superiores a los mònimos requeridos.

2.ÙSer`n admitidos a la prueba oral g) de la
oposiciön COM/A/11/98 los candidatos
que hayan obtenido las 70 mejores califi-
cacionesØ(Î) para la especialidad de Dere-
cho y las 160 mejoresØ(Î) para la especiali-
dad de administraciön pública europea,
en el caso de las pruebas e) y f), a condi-
ciön de que hayan obtenido las puntua-
ciones mònimas requeridas.

2.ÙSer`n admitidos a la prueba oral g) de la
oposiciön COM/A/12/98 los candidatos
que hayan obtenido las 90 mejores califi-
cacionesØ(Ï) para la especialidad de Dere-
cho y las 190 mejoresØ(Ï) para la especiali-
dad de administraciön pública europea,
en el caso de las pruebas e) y f), a condi-
ciön de que hayan obtenido las puntua-
ciones mònimas requeridas.

IX.ÙINSCRIPCIèN EN LAS LISTAS DE RESERVA

COM/A/11/98 (AØ8) COM/A/12/98 (AØ7/AØ6)

1.ÙAl finalizar la oposiciön COM/A/11/98
el tribunal inscribir` a los aprobados en la
lista de reserva del siguiente modo: se su-
man los puntos obtenidos por los candi-
datos en las pruebas e), f) y g). Se ins-
cribe en la lista, por orden alfab~tico, a
los 35 mejores candidatosØ(Ð) para la espe-
cialidad de Derecho y a los 80 mejores
candidatosØ(Ð) para la de administraciön
pública europea a condiciön de que hayan
obtenido las puntuaciones mònimas reque-
ridas.

1.ÙAl finalizar la oposiciön COM/A/12/98
el tribunal inscribir` a los aprobados en la
lista de reserva del siguiente modo: se su-
man los puntos obtenidos por los candi-
datos en las pruebas e), f) y g). Se ins-
cribe en la lista, por orden alfab~tico, a
los 45 mejores candidatosØ(Ñ) para la espe-
cialidad de Derecho y a los 95 mejores
candidatosØ(Ñ) para la de administraciön
pública europea a condiciön de que hayan
obtenido las puntuaciones mònimas reque-
ridas.

2.ÙSe informar` individualmente a los candidatos, por correo, de las conclusiones del Tribunal
que les afecten.

3.ÙLas listas de reserva se publicar`n en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

X. CONDICIONES DE CONTRATACIèN

a)ÙTras ser incluidos en la lista de reserva, los candidatos podr`n ser contratados con arreglo a
las necesidades que se vayan manifestando en los servicios de la Comisiön.

(Î)ÙEn caso de que varios candidatos hayan obtenido calificaciones id~nticas que les sitúen en el puesto 70
o 160, el tribunal los admitir` a todos a la prueba oral.

(Ï)ÙEn caso de que varios candidatos hayan obtenido calificaciones id~nticas que les sitúen en el puesto 90
o 190, el tribunal los admitir` a todos a la prueba oral.

(Ð)ÙEn caso de que varios candidatos hayan obtenido calificaciones id~nticas que los sitúen en el puesto 35
o 80, el tribunal los incluir` a todos en la lista.

(Ñ)ÙEn caso de que varios candidatos hayan obtenido calificaciones id~nticas que les sitúen en el puesto 45
o 95, el tribunal los incluir` a todos en la lista.
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b) Por razones de servicio o habida cuenta de la naturaleza del empleo, se podr` proponer a
los candidatos un contrato de agente temporal. En tal caso, sus nombres seguir`n figurando,
no obstante, en la lista de reserva.

c) Las listas de reserva expirar`n el 31.12.2000, aunque podr`n ser prorrogadas. En tal caso, se
informar` a los candidatos a su debido tiempo.

d) Categoròa y grado:

COM/A/11/98 (AØ8) COM/A/12/98 (AØ7/AØ6)

La lista de reserva para la contrataciön de
administradores adjuntos (COM/A/11/98)
corresponde a la carrera AØ8 de la categoròa
A. La contrataciön se realizar` en el grado
AØ8.

La lista de reserva para la contrataciön de
administradores (COM/A/12/98) corres-
ponde a la carrera AØ7/AØ6 de la categoròa
A. La contrataciön se efectuar` en princi-
pio en el grado AØ7.

XI. PRESENTACIèN DE CANDIDATURAS

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se leer` con detenimiento la Guòa que figura en el
presente número del Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

1.ÙEl impreso de candidatura que acompaýa la convocatoria de oposiciön deber` ser debida-
mente rellenado y firmado por el candidato, so pena de nulidad de su candidatura. Deber` ir
acompaýado de los anexos obligatorios y de las fotocopias de los documentos que acrediten
que el candidato cumple las condiciones de admisiön a la oposiciön y permitan al tribunal
comprobar la exactitud de los datos que figuren en el impreso de candidatura. Los candida-
tos que no est~n en posesiön de su tòtulo de final de estudios podr`n presentar una certifica-
ciön acad~mica que acredite la obtenciön de la titulaciön de que se trate.

Para la constituciön de sus expedientes, los candidatos no podr`n referirse a documentos,
impresos de candidatura o informaciones ya presentados con motivo de candidaturas anterio-
res. Estas disposiciones se aplicar`n tambi~n a los funcionarios y otros agentes de las Comuni-
dades Europeas o de los organismos de vocaciön comunitaria, que no podr`n tampoco invo-
car los documentos obrantes en sus expedientes personales.

No se devolver` a los candidatos ningún documento de sus expedientes.

2.ÙEl impreso de candidatura, sus anexos obligatorios (formulario original de lectura öptica y
carta de exposiciön de motivos) y las fotocopias de los documentos deber`n enviarse necesa-
riamente por correo certificado a la direcciön postal siguiente antes del 4.5.1998 (dar` fe de
ello el matasellos de correos):

Comisiön Europea
Unidad de Polòtica de selecciön de personal — SC 41
Oposiciön general COM/A/11/98 o COM/A/12/98 (especifòquese)
Rue de la Loi/Wetstraat 200
B-1049 Bruselas
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3.ÙLos funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas destinados en las Delegacio-
nes exteriores, en las Representaciones de la Comisiön y en las del Parlamento en los Esta-
dos miembros podr`n comunicar su candidatura por fax (a los números mencionados) a la
Unidad de Polòtica de selecciön de personal, antes del 4.5.1998 a las 16 horas (hora de
Bruselas), dando fe de ello la fecha y la hora de salida del fax. Sin embargo, para que su
candidatura sea tramitada, deber`n enviar tambi~n por correo certificado el impreso obliga-
torio en los diez dòas h`biles siguientes a la fecha lòmite para la presentaciön de candidatu-
ras, dando fe de ello el matasellos de correos.

4.ÙToda correspondencia referente a una candidatura presentada bajo un nombre determinado
deber` mencionar dicho nombre y el número de la oposiciön.

5.ÙLos candidatos afectados por una minusvalòa fòsica especificar`n en folio adjunto al impreso
de candidatura las disposiciones que consideran necesarias para facilitar su participaciön en
las pruebas.

6.ÙLos candidatos inscritos en la lista de reserva a quienes se ofrezca un empleo deber`n pre-
sentar los originales de sus diplomas, tòtulos universitarios y certificados de trabajo para que
puedan ser verificados.

ANEXO

CONDICIONES ESPECäFICAS PARA LOS FUNCIONARIOS Y OTROS AGENTES DE LAS CO-
MUNIDADES EUROPEAS

1.ÙEl lòmite de edad que figura en el punto III.C.1 no se aplicar` a los candidatos que, en la fecha lòmite
para la presentaciön de candidaturas, tengan desde hace m`s de un aýo y de manera ininterrumpida la
condiciön de funcionario o agente de las Comunidades Europeas.

2.ÙPara los candidatos a la oposiciön COM/A/11/98 (AØ8) que sean funcionarios u otros agentes de las
Comunidades Europeas y posean una antigüedad ininterrumpida de un aýo como mònimo, no se apli-
car` ninguna fecha lòmite de validez al tòtulo de nivel universitario referido en el punto III.C.2.

3.ÙLa experiencia profesional mencionada en el punto III.C.3, en caso de la oposiciön COM/A/12/98
(AØ7/AØ6), no se exigir` a los funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas que, en la
fecha lòmite para la presentaciön de candidaturas, est~n clasificados en la categoròa B con una antigüe-
dad mònima en la misma de tres aýos y que hayan realizado estudios superiores completos de nivel
universitario avalados por un tòtulo con arreglo al punto III.C.2 (deber` adjuntarse copia de la titulaciön
al impreso de candidatura).

4.ÙNo se exigir` el tòtulo mencionado en el punto III.C.2 a los funcionarios y otros agentes de las Comuni-
dades Europeas que, en la fecha lòmite para la presentaciön de las candidaturas, tengan una antigüedad
mònima de ocho aýos en la categoròa B.

5.ÙPara el c`lculo de los aýos mencionados en los números 1, 2, 3 y 4 anteriores, sölo se tendr` en cuenta
el tiempo pasado en servicio activo, en comisiön de servicios o en excedencia por servicio militar (letras
a), b) y e) del artòculo 35 del Estatuto), excluy~ndose el tiempo pasado en excedencia voluntaria, licen-
cia no retribuida o excedencia forzosa.

6.ÙCorresponder` a los funcionarios o agentes candidatos a las oposiciones proporcionar los elementos, es
decir una copia del nombramiento o del contrato y Øuna copia de la última nömina, que permitan com-
probar el cumplimiento del requisito de antigüedad mencionado en los números 1, 2, 3 y 4 anteriores.
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COMISIèNÙEUROPEA

IMPRESO DE CANDIDATURA

Rellene este impreso de candidatura con el mayor cuidado posible con tinta negra o a m`quina. Escriba todo en mayúsculas y marque las
casillas a no ser que se indique otra cosa. Envòe el impreso debidamente rellenado, firmado, junto con los documentos justificativos, en un
sobre acartonado con la indicaciön «se ruega no doblar» sobre el que deber` pegar la etiqueta correspondiente a la oposiciön elegida, a la
siguiente direcciön:

COMISIèN EUROPEA
UNIDAD «POLäTICA DE SELECCIèN DE PERSONAL» — SCØ41 00/2
COM/A/8/98, COM/A/9/98, COM/A/10/98, COM/A/11/98, COM/A/12/98 (precisar)
RUE DE LA LOI/WETSTRAAT 200
B-1049 BRUSELAS

1. Oposiciones (seýale una sola casilla) y Opciones (seýale una sola casilla)

COM/A/8/98ÚÚA

COM/A/9/98 A

COM/A/10/98ÚÚÚÚÚÚÚÚÚÚÙA
Atenciön:
La inscripciön en esta oposiciön conlleva la
aceptaciön de un compromiso particular
(Ver punto I.3 del anuncio de convocatoria).

COM/A/11/98ÚÚÚÚÚÚÚÙA

COM/A/12/98 A

Economòa A

Estadòstica A

Relaciones exteriores A

Gestiön de la ayuda a terceros paòses A

Derecho A

Administraciön Pública europea A

2. Apellidos de nacimiento:Ù ..................................................................... Apellidos utilizados actualmente:Ù .......................................................

Nombre:Ù................................................................................................................. Sr/Sra/etc.:Ù .........................................................................

3. Direcciön para la correspondencia y para la convocatoria a los centros donde se realicen los ex`menes

Calle y número:Ù..........................................................................................................................................................................................................

Localidad:Ù.................................................................................................................... ...............................................................................................

Cödigo postal:Ù ...........................................................................................................................................................................................................

Paòs:Ù ............................................................................................................................................................................................................................

Número de tel~fono:Ù .................................................................................................................................................................................................

Toda la correspondencia se enviar` a esta direcciön. Por favor, notifique cualquier cambio de direcciön.

Nombre y número de tel~fono de la persona con quien ponerse en contacto en caso de ausencia:Ù............................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................

4. Fecha de nacimiento: d d m m a a Lugar y paòs de nacimiento:Ù ..................................................................................

Nacionalidad:Ù .................................................................. Sexo: MasculinoÙA FemeninoØA

5. Indique aquò si desea beneficiarse de las condiciones especòficas de admisiön como funcionario u otro agente de las Comunidades

Europeas:ÙA

Instituciön:Ù.................................................................................
Fecha de entrada en
servicio:

d d m m a a

Situaciön estatutaria:Ù ...............................................................
Categoròa y grado en la
actualidad: ..................................................................

Número personal:
Antigüedad en la
categoròa actual:



6. Conocimientos lingüòsticos. Escriba las cifras (1, 2 o 3) en las casillas apropiadas:

1.ÙLengua principal [para las pruebas a), b), c), e), f) y la prueba oral g)]

2.ÙSegunda lengua [para la prueba lingüòstica d) y la prueba oral g)]

3.ÙOtras lenguas que conozca

alem`n dan~s espaýol fin~s franc~s griego ingl~s italiano neerland~s portugu~s sueco
otras

(indique
cu`les)

1

7. Indique aquò si tiene alguna minusvalòa fòsica que haga necesaria la adopciön de medidas oportunas para su participaciön en las

pruebas: A

Explique detalladamente en una hoja aparte e indique la naturaleza de las medidas especiales que crea necesarias.

8. ¿En qu~ publicaciön u otra fuente tuvo usted conocimiento de esta convocatoria?

.......................................................................................................................................................................................................................................

9. Estudios (adjunte las fotocopias del tòtulo o certificado del nivel requerido para la admisiön a la oposiciön).

A. Enseýanza secundaria, media o t~cnica

Nombre y direcciön del centro
(ciudad y paòs)

Peròodos de estudio

desde
(mes y aýo)

hasta
(mes y aýo)

Diploma o certificado obtenido (indique la fecha)
[indique las principales materias y calificaciön (si procede)]

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

B. Enseýanza superior

Nombre y direcciön de la universidad
o centro

(ciudad y paòs)

Peròodos de estudio

desde
(mes y aýo)

hasta
(mes y aýo)

Tòtulo o diploma obtenido (indique la fecha)
[indique las principales materias y calificaciön (si procede)]

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................



10. Peròodos de pr`cticas, especializaciön, perfeccionamiento y otros cursos

Nombre y direcciön de la universidad o centro
(ciudad y paòs)

Peròodos de estudio

desde
(mes y aýo)

hasta
(mes y aýo)

Diploma o certificado obtenido (indique la fecha)
[indique las principales materias y calificaciön (si procede)]

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

11. Puestos de trabajo ocupados hasta la fecha, con detalles sobre la experiencia profesional. Indique con precisiön los puestos de tra-
bajo ocupados hasta ahora y adjunte las fotocopias de los correspondientes documentos. Utilice hojas adicionales en caso nece-
sario.

1. Puesto de trabajo actual o m`s reciente 2. Puesto de trabajo precedente

Fechas Fechas

desde (mes y aýo) hasta (mes y aýo) desde (mes y aýo) hasta (mes y aýo)

..................................................... ...................................................... ...................................................... .....................................................

Denominaciön exacta de sus funciones:Ø ......................................... Denominaciön exacta de sus funciones:Ø .........................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

Nombre y direcciön de la empresa:Ø ................................................. Nombre y direcciön de la empresa:Ø .................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

Descripciön del trabajo:Ø .................................................................... Descripciön del trabajo:Ø ....................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

Motivos del deseo de cambiar o del cese:Ø ..................................... Motivos del cese:Ø ...............................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................



12. Conocimientos en el campo de la ofim`tica, por ejemplo Word, Excel, MS Access,... (precisar):

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

13. Plazo de preaviso en su puesto de trabajo actual:Ù ...............................................................................................................................................

14. Estancias en el extranjero como mònimo de tres meses (indique paòses visitados, fechas, motivos):

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

15. Actividades e intereses extraprofesionales, sociales, deportivos, etc.:

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

16. Indique aquò si han recaòdo sobre usted condenas penales o sanciones administrativas:ÙA
Facilite detalles:Ù.........................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

DECLARACIèN JURADA

1.ÙDeclaro por mi honor que la informaciön suministrada en el presente impreso de candidatura asò como en el formulario öptico, es
veròdica y completa.

2.ÙDeclaro igualmente por mi honor:

i)Ùser nacional de uno de los Estados miembros de la Uniön Europea y estar en plena posesiön de mis derechos civiles,

ii) estar en situaciön regular por lo que respecta a las leyes de reclutamiento militar que me son aplicables,

iii) reunir las garantòas de moralidad exigidas para el ejercicio de las funciones.

3.ÙMe comprometo a suministrar, cuando me sean solicitados, los documentos justificativos relativos a los puntos i), ii) y iii) y entiendo que
de no presentar estos documentos el presente impreso de candidatura puede considerarse nulo.

4.ÙSoy consciente de que los siguientes documentos (su fotocopia) son indispensables para que sea admisible mi candidatura:

—Ùdocumento que pruebe la fecha de nacimiento (pasaporte, DNI, partida de nacimiento, etc.),

—Ùlos tòtulos o certificados de estudios del nivel correspondiente al concurso (v~ase el punto 1 del tòtulo C de la guòa),

—Ùlos certificados de trabajo o bien el contrato de trabajo y la última nömina (v~ase el punto 2 del tòtulo C de la guòa).

Fecha y firma:Ù .................................................................................................................................

(NO OLVIDE FIRMAR)



17. Campo/Opción

01

B. Datos de la candidatura

18. Publicidad

19. Lengua 1

A. Datos personales

4. Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

     5. Sexo 6. Ampliación 7. Minusvalía

2. Nombre

1. Apellidos de nacimiento

3. Apellidos utilizados actualmente

10. Código postal

11. Localidad

9. Calle, Avenida, número, piso, etc.

1 9//
 M         F

20. Lengua 2

21. Lengua 3

22. Lengua 4

23. Lengua 5

26. Otros 3

24. Otros 1

25. Otros 2

8. Nacionalidad
Otra

12. País
Otro

DA DE EL ENES FR IT NL PT FI SV

COM/A/8/98

13. Institución

15. Situación estatutaria

Reservado a los funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas

14. Número personal

16. Téléfono (lugar de trabajo)

Por favor rellene este formulario con cuidado, respetando las
siguientes consignas:
1. Utilice tinta NEGRA
2. Escriba con LETRAS DE IMPRENTA (véase modelo en el D.O.)
3. Escriba en el INTERIOR de la casillas previstas a tal efecto
4. No doble el formulario

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

ES

BEL DEUDNK ESP FRAGRC ITAIRL LUX PRT FIN SWE GBRNLD AUT

BEL DEUDNK ESP FRAGRC ITAIRL LUX PRT FIN SWE GBRNLD AUT

COM/A/8/98

010000670103



17. Campo/Opción

01

B. Datos de la candidatura

18. Publicidad

19. Lengua 1

A. Datos personales

4. Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

     5. Sexo 6. Ampliación 7. Minusvalía

2. Nombre

1. Apellidos de nacimiento

3. Apellidos utilizados actualmente

10. Código postal

11. Localidad

9. Calle, Avenida, número, piso, etc.

1 9//
 M         F

20. Lengua 2

21. Lengua 3

22. Lengua 4

23. Lengua 5

26. Otros 3

24. Otros 1

25. Otros 2

8. Nacionalidad
Otra

12. País
Otro

DA DE EL ENES FR IT NL PT FI SV

COM/A/9/98

13. Institución

15. Situación estatutaria

Reservado a los funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas

14. Número personal

16. Téléfono (lugar de trabajo)

Por favor rellene este formulario con cuidado, respetando las
siguientes consignas:
1. Utilice tinta NEGRA
2. Escriba con LETRAS DE IMPRENTA (véase modelo en el D.O.)
3. Escriba en el INTERIOR de la casillas previstas a tal efecto
4. No doble el formulario

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

ES

BEL DEUDNK ESP FRAGRC ITAIRL LUX PRT FIN SWE GBRNLD AUT

BEL DEUDNK ESP FRAGRC ITAIRL LUX PRT FIN SWE GBRNLD AUT

COM/A/9/98

010000680102



17. Campo/Opción

01

B. Datos de la candidatura

18. Publicidad

19. Lengua 1

A. Datos personales

4. Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

     5. Sexo 6. Ampliación 7. Minusvalía

2. Nombre

1. Apellidos de nacimiento

3. Apellidos utilizados actualmente

10. Código postal

11. Localidad

9. Calle, Avenida, número, piso, etc.

1 9//
 M         F

20. Lengua 2

21. Lengua 3

22. Lengua 4

23. Lengua 5

26. Otros 3

24. Otros 1

25. Otros 2

8. Nacionalidad
Otra

12. País
Otro

DA DE EL ENES FR IT NL PT FI SV

COM/A/10/98

15. Situación estatutaria

Reservado a los funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas

14. Número personal

16. Téléfono (lugar de trabajo)

Por favor rellene este formulario con cuidado, respetando las
siguientes consignas:
1. Utilice tinta NEGRA
2. Escriba con LETRAS DE IMPRENTA (véase modelo en el D.O.)
3. Escriba en el INTERIOR de la casillas previstas a tal efecto
4. No doble el formulario

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

ES

BEL DEUDNK ESP FRAGRC ITAIRL LUX PRT FIN SWE GBRNLD AUT

BEL DEUDNK ESP FRAGRC ITAIRL LUX PRT FIN SWE GBRNLD AUT

COM/A/10/98

010000690101

13. Institución



17. Campo/Opción

01

B. Datos de la candidatura

18. Publicidad

19. Lengua 1

A. Datos personales

4. Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

     5. Sexo 6. Ampliación 7. Minusvalía

2. Nombre

1. Apellidos de nacimiento

3. Apellidos utilizados actualmente

10. Código postal

11. Localidad

9. Calle, Avenida, número, piso, etc.

1 9//
 M         F

20. Lengua 2

21. Lengua 3

22. Lengua 4

23. Lengua 5

26. Otros 3

24. Otros 1

25. Otros 2

8. Nacionalidad
Otra

12. País
Otro

DA DE EL ENES FR IT NL PT FI SV

COM/A/11/98

13. Institución

15. Situación estatutaria

Reservado a los funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas

14. Número personal

16. Téléfono (lugar de trabajo)

Por favor rellene este formulario con cuidado, respetando las
siguientes consignas:
1. Utilice tinta NEGRA
2. Escriba con LETRAS DE IMPRENTA (véase modelo en el D.O.)
3. Escriba en el INTERIOR de la casillas previstas a tal efecto
4. No doble el formulario

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

ES

BEL DEUDNK ESP FRAGRC ITAIRL LUX PRT FIN SWE GBRNLD AUT

BEL DEUDNK ESP FRAGRC ITAIRL LUX PRT FIN SWE GBRNLD AUT

COM/A/11/98

010000700107



17. Campo/Opción

01

B. Datos de la candidatura

18. Publicidad

19. Lengua 1

A. Datos personales

4. Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

     5. Sexo 6. Ampliación 7. Minusvalía

2. Nombre

1. Apellidos de nacimiento

3. Apellidos utilizados actualmente

10. Código postal

11. Localidad

9. Calle, Avenida, número, piso, etc.

1 9//
 M         F

20. Lengua 2

21. Lengua 3

22. Lengua 4

23. Lengua 5

26. Otros 3

24. Otros 1

25. Otros 2

8. Nacionalidad
Otra

12. País
Otro

DA DE EL ENES FR IT NL PT FI SV

COM/A/12/98

13. Institución

15. Situación estatutaria

Reservado a los funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas

14. Número personal

16. Téléfono (lugar de trabajo)

Por favor rellene este formulario con cuidado, respetando las
siguientes consignas:
1. Utilice tinta NEGRA
2. Escriba con LETRAS DE IMPRENTA (véase modelo en el D.O.)
3. Escriba en el INTERIOR de la casillas previstas a tal efecto
4. No doble el formulario

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

ES

BEL DEUDNK ESP FRAGRC ITAIRL LUX PRT FIN SWE GBRNLD AUT

BEL DEUDNK ESP FRAGRC ITAIRL LUX PRT FIN SWE GBRNLD AUT

COM/A/12/98

010000710106



CARTA DE EXPOSICIèN DE MOTIVOS

Nombre:Ù .........................................................................................................................................................................................

Apellidos:Ù .................................................................................................................... ...................................................................

Fecha de nacimiento:Ù ...................................................................................................................................................................

Oposiciön y especialidad elegidas:Ù.............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

En la presente carta de exposiciön de motivos, el candidato expondr` una valoraciön personal de sus cualificaciones,
en particular en lo que respecta a su formaciön universitaria y a su experiencia profesional, en relaciön con la natura-
leza de las funciones y las condiciones establecidas en la convocatoria de la oposiciön para el `mbito elegido. El
candidato resaltar`, sobre todo, los elementos especòficos que, en su opiniön, le facultan para participar en la oposi-
ciön y la especialidad elegidas, asò como para ejercer funciones de categoròa A en la Comisiön Europea. Esta valora-
ciön deber` redactarse de la forma m`s detallada y clara posible y no superar` en extensiön una p`gina DIN A-4.

..........................................................................................................
Firma


