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Convocatoria de manifestaciones de interés para la elaboraciéon de una lista de personas u orga-

nizaciones que asistirin a la Comisién en 4reas relacionadas con el programa de investigaciéon y

desarrollo tecnolégico de la Comunidad Europea en materia de formacién profesional y movili-
dad de los investigadores (FMI)

(95/C 148/10)

1. Autoridad adjudicadora: Comision Europea, Direc- — proyectos IDT (no especificos, investigacion
cién General de Ciencia, Investigacién y Desarrollo de base):
(DG XII), rue de la Loi/Wetstraat 200, B-1049 Bru-
xelles/Brussel. — redes de investigacion,

2. Tipo: Convocatoria de manifestaciones de interés. — acceso a los medios a gran escala,
Las personas u organizaciones interesadas en inte-
grar la lista de contratistas potenciales, quedan invi- — investigacion a través de actividades de for-
tadas a presentar una candidatura de conformidad macion,

con las reglas enunciadas a continuacion.
: — euroconferencias, escuelas de verano y cursos
El servicio adjudicador elaborara una lista con los de formacion priactica,
candidatos que retnan los criterios indicados en el
punto 8 mencionado mas abajo. — desarrollo de recursos humanos para investi-
gadores europeos,
La autoridad adjudicadora enviara el Pliego de con-

diciones a todos los candidatos que figuren en la — formacién profesional de los investigadores,
lista, o a algunos de entre ellos seleccionados en fun-

cién de los criterios especiales del contrato perti- — movilidad de investigadores y movilidad vir-
nente, cada vez que vaya a celebrar un contrato es- tual,

pecifico teniendo en cuenta los 4mbitos descritos en

el punto 3 a). — uso de técnicas de aprendizaje a distancia

para la formacién en la investigacién,
La lista que resulte del presente anuncio seri utili-

zada Gnicamente para contratos cuyos importes esti- — igualdad de oportunidades para los investiga-
mados sean inferiores a los limites establecidos en las dores,
directivas que rigen los contratos publicos pertinen-
tes. — evolucién profesional en la investigacion,
La lista estara dividida en 2 sublistas, cada una de las — impacto social y econémico,
cuales corresponde a uno de los tipos de servicio in-
dicados en el punto 3 a). — rlesgos tecnolégicos,
3. a) Descripcién de los imbitos comprendidos en Ia — cohesion cientifica y técnica,

presente convocatoria de manifestaciones de inte-

rés: La Comunidad Europea lleva a cabo activi- — mejor uso de las practicas de gestiéon para re-

dades de investigacién y desarrollo tecnolégico
que dan lugar a los programas especificos que se
realizan en el seno de una serie de programas
marco. El objetivo del presente anuncio es la ela-
boracion de una lista de personas u organizacio-
nes cualificadas para asistir a la Comision en las
actividades de gestién relacionadas con el pro-
grama FMIL

El programa comprende las ciencias exactas, na-
turales, econémicas y de la gestién asi como las
ciencias sociales y humanas que contribuyen a los
objetivos de IDT de la Comunidad. Estos 4mbitos
podran incluir las siguientes materias: matemati-
cas y ciencias de la informacién, fisica, quimica,
ciencias de la vida, ciencias de la tierra, ciencias
técnicas, ciencias econdmicas, clencias sociales y
ciencias humanas.

Las actividades del programa relativas a los ambi-
tos arriba mencionados son:

des de investigacién y formacién de jovenes
investigadores a los proyecto de IDT.

El trabajo podra versar sobre los servicios enume-
rados en las 2 sublistas:

Sublista 1 (COO): Asistencia a la gestién, coordi-
nacion y seguimiento de proyectos de IDT (con-
trol cientifico y técnico, analisis de documentos,
evaluacion del potencial industrial de los proyec-
tos de IDT, evaluacién posterior de los proyec-
tos, organizacion de conferencias y grupos de
trabajo, etc.).

Sublista 2 (ETU): Estudio general o técnico de
temas relacionados con los programas y proyec-
tos de investigacion (estudio de las necesidades
del mercado, tendencias cientificas y tecnolégicas
y temas sobre aspectos sociales o0 medioambienta-
les, etc).
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b) Tipo de contratos que serin celebrados: servicios.

Lugar de entrega de los suministros, de ejecucién de
Ias obras y de las prestaciones de servicios: véase la
invitacion a licitar.

Periodo de validez de Ia lista resultante de la convo-
catoria de manifestaciones de interés: la lista perma-
necera valida durante 3 afios a partir de la fecha in-
dicada en el punto 10.

En su caso, forma juridica que adoptari la agrupa-
cion de prestadores de servicios adjudicataria del con-
trato: ninguna indicacion.

. a) Direccién a Ia cual deben dirigirse las candidatu-

ras: Comisiéon Europea, Direccion General XII,
Direcién G, anuncio publicado en el DO n®-.,
MO75 4/13, de la Loi/Wetstraat 200, B-1049
Bruxelles/Brussel.

b) Las candidaturas, junto con la totalidad de Ia do-
cumentacién indicada en el punto 8, deberi pre-
sentarse de la siguiente maneraias candidaturas se
enviaran por correo a la direccion mencionada
mas arriba.

El margen superior izquierdo del sobre llevara la
siguiente mencion: «Referencia del anuncio en el

DO...., Sublista n%..».

Los servicios de la Comisién acusaran recibo de
la documentacién.

. Lista completa de Ia informacién y documentos rela-

tivos a la situacion personal del candidato, informa-
ciones y formalidades necesarias para la evaluacion de
Ias condiciones econémicas y técnicas minimas reque-
ridas:

— la candidatura estari debidamente cumplimen-
tada y firmada;

10.

11.

— datos personales del candidato: nombre, direc-
cién, nameros de teléfono y telefax, responsable
que debe contactarse; detalles de las cualificacio-
nes profesionales y de la experiencia en las areas
técnicas descritas en el punto 3 a) (detalles que
deben proporcionarse junto con la candidatura).
Curriculum vitae de todas las personas que pue-
dan ser propuestas por una organizacién, o de
los candidatos individuales;

— documentacién relativa a la capacidad financiera
del candidato (informes econémicos de los 3 alti-
mos anos, nimero de IVA);

— documentacion relativa a la situacion juridica del
candidato (inscripcién, si procede, en un registro
comercial o profesional);

— prueba de la capacidad del candidato para pres-
tar los servicios descritos en el punto 3 a), en
la(s) sublista(s) para la(s) cual(es) desea ser te-
nido en consideracion. Detalles de la experiencia
laboral pertinente (un minimo de 5 afios de expe-
riencia), especialmente de caracter internacional;

— informacién acerca de la capacidad del candidato
para trabajar en dos lenguas comunitarias como
minimo.

. Informacién adicional: Los formularios de candida-

tura podran obtenerse en la direccion indicada en el
punto 7 a).

Los candidatos deberin notificar a la Comisién cual-
quier modificacién en su vida profesional, operada
dentro del periodo de validez de la convocatoria,
para permitir la actualizacién de la lista.

Fecha de envio del anuncio: 2. 6. 1995.

Fecha de recepcién del anuncio por Ia Oficina de Pu-
blicaciones Oficiales: 2. 6. 1995.



