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Peticion de decision prejudicial presentada por el Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares
(Espaiia) el 7 de octubre 2022 — JM.A.R| C.N.N,, SA

(Asunto C-631/22)
(2023/C 24/32)

Lengua de procedimiento: espaiol

Organo jurisdiccional remitente

Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares

Partes en el procedimiento principal

Recurrente: .M.A.R

Recurrida: CN.N., SA

Cuestiones prejudiciales

1) Elarticulo 5 de la Directiva 2000/78/CE, [de 27 de noviembre de 2000], relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién ('), a la luz [de] los apartados 16, 17, 20 y 21 de su predmbulo, de
los articulos 21 y 26 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y de los articulos 2 y 27 de la
Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (aprobada por la Decisién
2010/48/CE del Consejo, de 26 de noviembre de 2009 (3), ¢debe ser interpretado en el sentido de que se opone al
mismo la aplicacién de una norma nacional que contemple como causa automatica de extincion del contrato de trabajo
la discapacidad del/de la trabajadorfa (al ser declaradofa en situacién de incapacidad permanente y total para su
profesion habitual, sin prevision de mejoria), sin previo condicionamiento al cumplimiento por parte de la empresa del
mandato de adoptar «ajustes razonables» [al] que obliga el referido articulo 5 de la Directiva para mantener el empleo (o
justificar la carga excesiva de tal obligacion)?

>

El articulo 2, apartado 2, y el articulo 4, apartado 1, de la Directiva 2000/78/CE, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién, a la luz de los apartados 16, 17, 20 y 21 de su predmbulo,
de los articulos 21 y 26 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea y de los articulos 2 y 27 de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (aprobada por la Decisién
2010/48/CE del Consejo, de 26 de noviembre de 2009), ¢deben ser interpretados en el sentido de que la extincién
automdtica del contrato de trabajo de un trabajador por causa de discapacidad (al ser declarado en situaciéon de
incapacidad permanente y total para su profesién habitual), sin previo condicionamiento al cumplimiento del mandato
de adoptar «ajustes razonables» [al] que obliga el referido articulo 5 de la Directiva para mantener el empleo (o a la previa
justificacion de la carga excesiva de tal obligacion), constituye una discriminacién directa, aun cuando una norma legal
interna determine tal extincién?

(")  Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion — DO 2000, L 303, p. 16

() Decision del Consejo, de 26 de noviembre de 2009, relativa a la celebracién, por parte de la Comunidad Europea, de la Convencién
de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad — DO 2010, L 23, p. 35
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