
Recurrida: Oficina de Propiedad Intelectual de la Unión Europea (representantes: T. Frydendahl y D. Gája, agentes)

Otra parte en el procedimiento ante la Sala de Recurso de la EUIPO, coadyuvante ante el Tribunal General: Scaip SpA (Parma, Italia) 
(representantes: B. Saguatti y A. Guareschi, abogadas)

Objeto

Recurso interpuesto contra la resolución de la Quinta Sala de Recurso de la EUIPO de 25 de marzo de 2021 (asunto 
R 873/2020-5), relativa a un procedimiento de caducidad entre Worldwide Machinery y Scaip.

Fallo

1) Desestimar el recurso.

2) Condenar en costas a Worldwide Machinery Ltd.

(1) DO C 289 de 19.7.2021.

Sentencia del Tribunal General de 18 de mayo de 2022 — TK/Comisión

(Asunto T-435/21) (1)

(«Función pública — Funcionarios — Promoción — Ejercicio de promoción 2020 — Decisión de no 
promover al demandante al grado AD 15 — Comparación de méritos — Igualdad de trato — Error 

manifiesto de apreciación — Obligación de motivación»)

(2022/C 284/39)

Lengua de procedimiento: francés

Partes

Demandante: TK (representante: S. Orlandi, abogado)

Demandada: Comisión Europea (representantes: M. Brauhoff y L. Hohenecker, agentes)

Objeto

Mediante su recurso basado en el artículo 270 TFUE, el demandante solicita la anulación, por una parte, de la decisión de la 
Comisión Europea de 18 de noviembre de 2020 de no incluir su nombre en la lista de funcionarios promovidos al grado 
AD 15 en el ejercicio de promoción 2020 y, por otra parte, de las decisiones de promoción al grado AD 15 de los 
funcionarios de alta dirección promovidos en el marco del ejercicio de promoción 2020.

Fallo

1) Desestimar el recurso.

2) TK y la Comisión Europea cargarán cada uno con sus propias costas.

(1) DO C 349 de 30.8.2021.
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