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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 16 de febrero de 2023 (peticiéon de decisiéon
prejudicial planteada por el Supremo Tribunal de Justica — Portugal) — Strong Charon, Solugdes de
Seguranga, S.A. [ 2045-Empresa de Seguranca, S.A., FL

(Asunto C-675/21, (') Strong Charon)

(Procedimiento prejudicial — Politica social — Transmision de empresas — Mantenimiento de los derechos
de los trabajadores — Directiva 2001/23/CE — Ambito de aplicacion — Negativa del cesionario a
reconocer la transmision del contrato de trabajo — Concepto de «transmision» — Concepto de «entidad
econdmica» — Inexistencia de vinculo contractual entre el cedente y el cesionario)

(2023/C 127/13)

Lengua de procedimiento: portugués

Organo jurisdiccional remitente

Supremo Tribunal de Justica

Partes en el procedimiento principal

Demandantes: Strong Charon, Solugdes de Seguranga, S.A.

Demandadas: 2045Empresa de Seguranga, S.A., FL

Fallo
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La Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo de 2001, sobre la aproximacién de las legislaciones de los Estados
miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de transmisiones de empresas, de
centros de actividad o de partes de empresas o de centros de actividad,

debe interpretarse en el sentido que

la inexistencia de vinculo contractual entre el cedente y el cesionario de una empresa o de un centro de actividad o de
una parte de una empresa o de un centro de actividad es irrelevante para determinar la existencia de una transmisién, en
el sentido de dicho Directiva.

El articulo 1, apartado 1, de la Directiva 2001/23

debe interpretarse en el sentido que

no se halla comprendida en el dmbito de aplicacion de dicha Directiva una situacion en la que una empresa de prestacién
de servicios que, para cubrir las necesidades de uno de sus clientes, habia puesto a disposicién de este un equipo
compuesto por cierto ndmero de trabajadores es sustituida, por parte de dicho cliente, para prestar los mismos servicios,
por una nueva empresa de prestacion de servicios y en la que, por un lado, esta inicamente se hace cargo de un niimero
muy limitado de los trabajadores que componen dicho equipo, sin que los trabajadores transferidos dispongan de
competencias y conocimientos especificos indispensables para la prestacion de los servicios a dicho cliente, y, por otro
lado, el nuevo prestador no se hace cargo de bienes materiales o inmateriales cuya transmision habria sido necesaria
para la continuidad de tales servicios.
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