
2) El artículo 6, apartado 1, de la Directiva 93/13 debe interpretarse en el sentido de que, si bien esta disposición obliga al 
juez nacional que conoce de una petición de requerimiento de pago a deducir todas las consecuencias que, según el 
Derecho nacional, se derivan de la comprobación del carácter abusivo de una cláusula incluida en un contrato de crédito 
al consumo celebrado entre un consumidor y un profesional para asegurarse de que dicho consumidor no está vinculado 
por esa cláusula, no obliga, en principio, a ese juez a realizar una compensación de oficio entre el pago efectuado sobre 
la base de dicha cláusula y el saldo adeudado en virtud de ese contrato, con la salvedad, sin embargo, de que se respeten 
los principios de equivalencia y de efectividad.

3) El artículo 6, apartado 1, de la Directiva 93/13 debe interpretarse en el sentido de que, en el supuesto de que, en virtud 
de esta disposición, en relación con los principios de equivalencia y de efectividad, el juez nacional que conoce de una 
petición de requerimiento de pago esté obligado a realizar una compensación de oficio entre el pago efectuado sobre la 
base de una cláusula abusiva incluida en un contrato de crédito al consumo y el saldo adeudado en virtud de dicho 
contrato, ese juez está obligado a dejar inaplicada la jurisprudencia en sentido contrario de un órgano jurisdiccional de 
rango superior.
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Fallo

La cláusula 4, apartado 1, del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duración determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, 
que figura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la 
CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duración determinada, se opone a una normativa nacional en virtud de la cual, a 
efectos de la consolidación del grado personal, no se tienen en cuenta los servicios que un funcionario ha prestado como 
interino antes de adquirir la condición de funcionario de carrera. 
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