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«Funcién publica — Funcionarios — Régimen disciplinario — Actos contrarios a la dignidad de
la funcién — Andlisis preliminar — Investigacién administrativa — Mandato encomendado a

laIDOC — Proteccién de los datos personales — Principio de imparcialidad — Principio de

buena administracién — Procedimiento disciplinario — Derecho de defensa —

Sancioén disciplinaria de amonestacién — Irregularidad del procedimiento — Plazo razonable —

1

1

ES

Circunstancias atenuantes»

Funcionarios — Régimen disciplinario — Investigacion previa a la incoacion de un

procedimiento disciplinario — Competencias de investigacion de la Oficina de Investigacion

y Disciplina de la Comision (IDOC) — Tratamiento de datos personales — Licitud —

Comunicacion a testigos del testimonio dado por otras personas — Procedencia

[Estatuto de los Funcionarios, anexo IX; Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo

y del Consejo, art. 5, ap. 1, letra a)]

(véanse los apartados 73 a 75)

Funcionarios — Régimen disciplinario — Investigacion previa a la incoacion de un

procedimiento disciplinario — Infraccion de las normas relativas a la proteccion de datos

personales — Consecuencias

[Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo]

(véanse los apartados 76 y 77)

Funcionarios — Régimen disciplinario — Procedimiento disciplinario — Plazos —

Obligacion de la administracion de actuar dentro de un plazo razonable — Apreciacion

(Estatuto de los Funcionarios, anexo IX)

(véanse los apartados 88 a 108)

Funcionarios — Régimen disciplinario — Investigacion previa a la incoacion de un

procedimiento disciplinario — Competencias de investigacion de la Oficina de Investigacion
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y Disciplina de la Comision (IDOC) — Facultades de apreciacion de dicha oficina —
Limites — Respeto de los principios de buena administracion, de imparcialidad y de
exhaustividad

(Estatuto de los Funcionarios, anexo IX)

(véanse los apartados 112 a 114, 120y 121)

5. Funcionarios — Régimen disciplinario — Incoacion de un procedimiento disciplinario —
Obligacion de la administracion de enviar un informe disciplinario al funcionario afectado —
Informe elaborado por la Oficina de Investigacion y Disciplina de la Comision (IDOC) —
Procedencia
[Estatuto de los Funcionarios, anexo IX, art. 3, ap. 1, letra c), inciso i)]

(véanse los apartados 135 y 138 a 140)

6. Funcionarios — Régimen disciplinario — Procedimiento — Respeto del derecho de
defensa — Alcance
(Estatuto de los Funcionarios, anexo IX, art. 11)

(véanse los apartados 159 a 162 y 167)

7. Funcionarios — Régimen disciplinario — Sancion — Facultad de apreciacion de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos — Limites — Respeto del
principio de proporcionalidad — Control jurisdiccional — Alcance
(Art. 5 TUE, ap. 4; Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, art. 47;
Estatuto de los Funcionarios, anexo IX, art. 10)

(véanse los apartados 179, 180, 208, 215 a 223 y 237 a 239)

Fallo

1) Anular la decisién de la Comisién Europea de 27 de febrero de 2020 por la que se impone una
amonestacion a D. Adrian Sorin Cristescu.

2) Cada parte cargara con sus propias costas
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