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Peticion de decision prejudicial presentada por el Tribunal Superior de Justicia de Aragén (Espaiia) el
31 de diciembre de 2019 — Servicio Aragones de la Salud | LB

(Asunto C-942/19)
(2020/C 103/19)

Lengua de procedimiento: espaiol

Organo jurisdiccional remitente

Tribunal Superior de Justicia de Aragén

Partes en el procedimiento principal

Apelante: Servicio Aragones de la Salud

Apelada: LB

Cuestiones prejudiciales

1) La cldusula 4 del Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada anexo a la
Directiva 1999/70/CE (!) ;Debe interpretarse en el sentido de que es condicién de trabajo, sobre la que no cabe distinto
trato entre trabajadores con contrato temporal y fijo, el derecho que la obtencién de un trabajo en el sector ptiblico
otorga para que sea reconocida una determinada situacién administrativa en el puesto, también del sector ptiblico, que
se halle ocupando hasta esa fecha?

>

La cldusula 4 del Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada anexo a la
Directiva 1999/70/CE ;Deber interpretarse en sentido de que la justificacién de un trato diferente por razones objetivas
entre trabajadores con un contrato de duracién determinada y los fijos incluye el fin de evitar importantes disfunciones y
perjuicios en cuanto a la inestabilidad de las plantillas orgdnicas en materia tan sensible como es la prestacién de la
asistencia sanitaria, dentro del derecho constitucional a la proteccién de la salud, de tal modo que pueda servir de base
para denegar una concreta situacién de excedencia a quienes obtengan un puesto temporal, aunque no a los que lo
obtengan de cardcter fijo?

)
~

La cldusula 4 del Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada anexo a la
Directiva 1999/70/CE ;Se opone a una norma como la establecida en el art. 15 RD 365/1995, que excluye el
desempefio de puestos con cardcter de funcionario interino o de personal laboral temporal de entre las situaciones que
habilitan para la obtencién de la excedencia por prestar servicios en el sector ptiblico, cuando esta situacién ha de ser
reconocida a quienes accedan a un puesto de trabajo fijo en el sector ptblico, y es mds beneficiosa para el empleado
publico que otras situaciones administrativas alternativas que tendria que solicitar para poder ejercer un nuevo puesto de
trabajo para que el haya sido nombrado?

(")  Directiva 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999 relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo
de duracién determinada — DO 1999, L 175, p. 43

Peticién de decision prejudicial planteada por el Visje sodis¢e v Ljubljani (Eslovenia) el 20 de enero
de 2020 — ALPINE BAU GmbH, Salzburgo — Filial de Celje — en concurso de acreedores

(Asunto C-25/20)
(2020/C 103/20)

Lengua de procedimiento: esloveno

Organo jurisdiccional remitente

Vigje sodis¢e v Ljubljani
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