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2) El articulo 3 de la Directiva 9313 debe interpretarse en el sentido de que cabe considerar que no ha sido negociada
individualmente la propia cldusula de un contrato de préstamo hipotecario celebrado entre un profesional y un
consumidor con la cual se pretende modificar una cldusula potencialmente abusiva de un contrato anterior celebrado
entre ambos o establecer que ese consumidor renuncie a ejercer cualquier accién judicial contra ese profesional cuando
dicho consumidor no haya podido influir en el contenido de la nueva cldusula, extremo este que corresponde
comprobar al érgano jurisdiccional remitente.

)
~

Los articulos 3 a 5 de la Directiva 93/13 deben interpretarse en el sentido de que la exigencia de transparencia que tales
disposiciones imponen a un profesional implica que, cuando se celebra un contrato de novaciéon que, por una parte,
tiene por objeto modificar una cldusula potencialmente abusiva de un contrato anterior y, por otra parte, establece que el
consumidor renuncia a ejercer cualquier accién judicial contra el profesional, deba situarse al consumidor en
condiciones de comprender las consecuencias juridicas y econémicas determinantes que para €l se derivan de la
celebracion de ese contrato de novacion.

4) Las cuestiones prejudiciales décima y decimotercera planteadas por la Audiencia Provincial de Zaragoza son
manifiestamente inadmisibles.

() DO C 148 de 29.4.2019.

Auto del Tribunal de Justicia (Sala Octava) de 3 de marzo de 2021 (peticién de decision prejudicial
planteada por el Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid) — JL | Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

(Asunto C-841/19) ()

(Procedimiento prejudicial — Articulo 99 del Reglamento de Procedimiento del Tribunal de Justicia —
Directiva 2006/54/CE — Articulos 2, apartado 1, y 4 — Igualdad de retribucion entre trabajadores y
trabajadoras — Acuerdo Marco sobre el Trabajo a Tiempo Parcial — Cldusula 4 — Trabajadores a tiempo
parcial, esencialmente de sexo femenino — Institucion nacional que garantiza a los trabajadores afectados
el pago de los créditos no abonados por sus empresarios insolventes — Limite al pago de estos créditos —
Cuantia del limite reducida para los trabajadores a tiempo parcial en funcién de la relacion entre la jornada
laboral de estos y la jornada laboral de los trabajadores a tiempo completo — Principio de pro rata
temporis)

(2021/C 228/12)

Lengua de procedimiento: espaiol

Organo jurisdiccional remitente

Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid

Partes en el procedimiento principal

Demandante: JL

Demandada: Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

Fallo

Los articulos 2, apartado 1, y 4 de la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion, deben interpretarse en el sentido de que no se oponen a una normativa nacional que, en lo atinente
al pago, por la institucién nacional responsable, de los salarios e indemnizaciones que no se han pagado a los trabajadores a
causa de la insolvencia de su empresario, prevé un limite a ese pago en lo concerniente a los trabajadores a tiempo
completo, el cual, respecto de los trabajadores a tiempo parcial, se reduce proporcionalmente a la jornada realizada por
estos dltimos en relacién con la jornada realizada por los trabajadores a tiempo completo.

() DO C 45 de 10.2.2020.
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