
2) En caso de respuesta afirmativa a la primera cuestión, ¿podrá un pasajero reclamar, pese a todo, el reembolso del coste 
de su billete al transportista aéreo si cabe suponer que su organizador de viajes, en caso de que se ejerciten acciones 
contra él, no estará en condiciones económicas de reembolsar efectivamente el coste del billete y el organizador de viajes 
tampoco ha adoptado ninguna medida para garantizar el reembolso?

(1) Reglamento (CE) n.o 261/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de febrero de 2004, por el que se establecen normas 
comunes sobre compensación y asistencia a los pasajeros aéreos en caso de denegación de embarque y de cancelación o gran retraso 
de los vuelos, y se deroga el Reglamento (CEE) n.o 295/91 (DO 2004, L 46, p. 1).

(2) Directiva 90/314/CEE del Consejo, de 13 de junio de 1990, relativa a los viajes combinados, las vacaciones combinadas y los 
circuitos combinados (DO 1990, L 158, p. 59).
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Demandante: Ronny Rohart
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Cuestión prejudicial

¿Debe interpretarse el principio de cooperación leal, en los términos del artículo 4 TUE, apartado 3, en relación con el 
Estatuto de los Funcionarios de la Unión Europea, en los términos del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n.o 259/68 del 
Consejo, de 29 de febrero de 1968, (1) en el sentido de que se opone a que el régimen legal de un Estado miembro no 
permita que, en el cálculo de la pensión de jubilación de un trabajador por cuenta ajena, sobre la base de sus prestaciones en 
dicho Estado miembro, se tenga en cuenta el servicio militar que el interesado haya cumplido en dicho Estado miembro, 
porque, en el momento de su servicio militar y también con posterioridad al mismo, el interesado trabajó de forma 
ininterrumpida como funcionario de la Unión Europea, por lo que no cumple los requisitos para proceder a la equiparación 
prevista en el régimen legal de dicho Estado miembro? 

(1) Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n.o 259/68 del Consejo, de 29 de febrero de 1968, por el que se establece el Estatuto de los 
funcionarios de las Comunidades Europeas y el régimen aplicable a los otros agentes de estas Comunidades y por el que se establecen 
medidas específicas aplicables temporalmente a los funcionarios de la Comisión (en lo sucesivo, «Estatuto de los funcionarios») 
(DO 1968, L 56, p. 1; EE 01/01, p. 129).
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