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Partes en el procedimiento principal

Partes recurrentes: Pedro Viejobueno Ibdfiez y Emilia de la Vara Gonzélez

Parte recurrida: Consejerfa de Educacion de Castilla-La Mancha

Cuestiones prejudiciales

Se suscitan las siguientes cuestiones:

1) Si la finalizacién del periodo lectivo del curso escolar puede considerarse una razén objetiva que justifique un diferente
trato a los precitados funcionarios docentes interinos respecto de los funcionarios docentes fijos;

2) Si resulta compatible con el principio de no discriminacion de estos funcionarios docentes interinos cuando son cesados
al término del periodo lectivo la imposibilidad de disfrutar sus vacaciones en dias efectivos de descanso que se sustituye
mediante el abono de las retribuciones correspondientes;

3) Sies compatible con el principio de no discriminacion de estos funcionarios, que encajarian en la nocién de trabajadores
de duracién determinada, una norma abstracta como la contenida en la Ley Regional Ley 5/2012, de 12 de julio, de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2012 en su Disposicién Adicional
Decimotercera que por razones de ahorro presupuestario y cumplimiento de objetivos de déficit entre otras medias
suspendio la aplicacién de un Acuerdo de fecha 10 de marzo de 1994, suscrito entre el Ministerio de Educacion y
Ciencia y el sindicato ANPE, publicado mediante Resolucién de 15 de marzo de 1994, de la Direcciéon General de
Personal y Servicios (BOMEC de 28 de marzo de 1994), en lo concerniente al abono en concepto de vacaciones de julio
y agosto para las sustituciones de mds de 5 meses y medio, as{ como para las vacantes; e impone el abono al personal
docente no universitario interino de las vacaciones correspondientes a 22 difas hébiles si el nombramiento como interino
fue por curso completo o, de los dias que proporcionalmente correspondan.

Petici6n de decision prejudicial planteada por el tribunal du travail de Nivelles (Bélgica) el 29 de mayo

de 2017 — OJ (*)/Partena, Assurances Sociales pour Travailleurs Indépendants ASBL, Institut national

d’assurances sociales pour travailleurs indépendants (Inasti), Union Nationale des Mutualités Libres
(Partenamut) (UNMLibres)

(Asunto C-321/17)
(2017/C 382/33)

Lengua de procedimiento: francés

Organo jurisdiccional remitente

Tribunal du travail de Nivelles

Partes en el proceso principal

Demandante: OJ (*)

(*)  Datos suprimidos en el marco de la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.
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Demandada: Partena, Assurances Sociales pour Travailleurs Indépendants ASBL, Institut national d’assurances sociales pour
travailleurs indépendants (Inasti), Union Nationale des Mutualités Libres (Partenamut) (UNMLibres)

Mediante auto de 5 de octubre de 2017, el Tribunal de Justicia (Sala Octava) declar la inadmisibilidad manifiesta de la
peticién de decision prejudicial.

Peticién de decision prejudicial planteada por el Oberster Gerichtshof (Austria) el 19 de julio
de 2017 — Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH/
EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

(Asunto C-437/17)
(2017/C 382/34)

Lengua de procedimiento: alemdn

Organo jurisdiccional remitente

Oberster Gerichtshof

Partes en el procedimiento principal

Demandante: Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

Demandada: EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

Cuestién prejudicial

¢Deben interpretarse el articulo 45 TFUE y el articulo 7, apartado 1, del Reglamento (UE) n.° 492/2011, (') relativo a la libre
circulacién de los trabajadores, en el sentido de que se oponen a una normativa nacional como la que es objeto del
procedimiento principal (articulo 3, apartado 2, punto 1, en relacion con los articulos 3, apartado 3, y 2, apartado 1, de la
Urlaubsgesetz), con arreglo a la cual un trabajador que acumula un total de 25 afios de servicio pero no los ha prestado en
la misma empresa austriaca s6lo tiene derecho a cinco semanas de vacaciones anuales, mientras que un trabajador que ha
prestado 25 afios de servicio en la misma empresa austriaca tiene derecho a seis semanas de vacaciones anuales?

(") Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los
trabajadores dentro de la Unién (DO 2011, L 141, p. 1).

Peticién de decision prejudicial planteada por el Krajsky sid v PreSove (Eslovaquia) el 25 de julio
de 2017 — EOS KSI Slovensko, s.r.ofJin Danko, Margita Jal¢ova

(Asunto C-448/17)
(2017/C 382/35)

Lengua de procedimiento: eslovaco

Organo jurisdiccional remitente

Krajsky sud v Presove

Partes en el procedimiento principal

Recurrente: EOS KSI Slovensko, s.r.o.

Recurridas: Jan Danko, Margita Jal¢ova



