C 65/10 Diario Oficial de la Unién Europea 18.2.2019

a condicion de que tales cldusulas estén justificadas y sean proporcionadas al objetivo perseguido y conformes con el principio de
transparencia, lo que corresponde comprobar al érgano jurisdiccional nacional a la luz de las indicaciones contenidas en la presente
sentencia.

() DO C 330 de 2.10.2017.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Cuarta) de 13 de diciembre de 2018 (peticion de decision
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(Asunto C-385/17) ()

(Procedimiento prejudicial — Politica social — Ordenacién del tiempo de trabajo — Directiva 2003/88/
CE — Derecho a vacaciones anuales retribuidas — Articulo 7, apartado 1 — Normativa de un Estado
miembro que permite establecer mediante convenio colectivo que se tengan en cuenta periodos de reduccion
del tiempo de trabajo por causas empresariales a efectos de calcular la retribucién que ha de abonarse en
concepto de vacaciones anuales — Efectos en el tiempo de las sentencias interpretativas)

(2019/C 65/11)

Lengua de procedimiento: alemdn

Organo jurisdiccional remitente

Arbeitsgericht Verden

Partes en el procedimiento principal

Demandante: Torsten Hein

Demandada: Albert Holzkamm GmbH & Co.

Fallo

1) Elarticulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003 /88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, y el articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea deben interpretarse en el sentido de que se oponen a una normativa nacional como la
controvertida en el litigio principal, que, a efectos de calcular la remuneracion por vacaciones, permite establecer mediante convenio
colectivo que se tengan en cuenta las disminuciones salariales derivadas del hecho de que, en el periodo de referencia, no se ha
realizado ningtin trabajo efectivo durante determinados dias debido a una reduccion del tiempo de trabajo por causas empresariales, lo
que tiene como consecuencia que el trabajador perciba, para la duracién de las vacaciones anuales minimas que le confiere el citado
articulo 7, apartado 1, una remuneracién por vacaciones inferior a la retribucion ordinaria que percibe durante los periodos de
trabajo. Corresponde al drgano jurisdiccional remitente interpretar la normativa nacional, en la mayor medida posible, a la luz de la
letra y de la finalidad de la Directiva 200388, de modo que la remuneracion por vacaciones abonada a los trabajadores en concepto
de las vacaciones minimas establecidas en dicho articulo 7, apartado 1, no sea inferior a la retribucién ordinaria media que estos
perciben durante los periodos de trabajo efectivo.

>

No procede limitar los efectos en el tiempo de la presente sentencia y el Derecho de la Unidn debe interpretarse en el sentido de que se
opone a que los drganos jurisdiccionales nacionales protejan, sobre la base del Derecho nacional, la confianza legitima de los
empresarios en cuanto al mantenimiento de la jurisprudencia de las mds altas instancias jurisdiccionales nacionales que confirmaba
la legalidad de las disposiciones del Convenio colectivo de la construccién en materia de vacaciones retribuidas.

() DO C 318 de 25.9.2017.



