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2) Elarticulo 7, apartado 1, letra b), de la Directiva 2004/38 debe interpretarse en el sentido de que el ciudadano de la Unién dispone
de recursos suficientes para €l y para los miembros de su familia, de modo que no se convierta en una carga para el sistema de
asistencia social del Estado miembro de acogida durante el periodo de su residencia, aun cuando esos recursos procedan en parte de los
de su conyuge que es nacional de un tercer pais.

() DO C 223, de 14.7.2014.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Cuarta) de 16 de julio de 2015 (peticion de decisiéon prejudicial
planteada por el Symvoulio tis Epikrateias — Grecia) — Konstantinos Maistrellis/Ypourgos
Dikaiosynis, Diafaneias kai Anthropinon Dikaiomaton

(Asunto C-222/14) ()

[Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 96/34/CE — Acuerdo marco sobre el permiso
parental — Cldusula 2, apartado 1 — Derecho individual a un permiso parental por motivo del nacimiento
de un hijo — Normativa nacional que priva del derecho a tal permiso al funcionario cuya esposa no
trabaja — Directiva 2006/54/CE — Igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de empleo y
ocupacién — Articulos 2, apartado 1, letra a), y 14, apartado 1, letra ¢) — Condiciones de trabajo —
Discriminacién directa]

(2015/C 302/12)

Lengua de procedimiento: griego

Organo jurisdiccional remitente

Symvoulio tis Epikrateias

Partes en el procedimiento principal
Demandante: Konstantinos Maistrellis

Demandada: Ypourgos Dikaiosynis, Diafaneias kai Anthropinon Dikaiomaton

Fallo

Las disposiciones de la Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996, relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental
celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES, en su version modificada por la Directiva 97/75/CE del Consejo, de 15 de diciembre
de 1997, asi como las de la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién,
deben interpretarse en el sentido de que se oponen a una normativa nacional en virtud de la cual se priva a un funcionario del derecho a
un permiso parental si su esposa no ejerce una actividad laboral o profesional, salvo que, debido a dolencia o enfermedad grave, se la
considere incapacitada para hacer frente a las necesidades de cuidado del hijo.

() DO C 235, de 21.7.2014.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 16 de julio de 2015 (peticién de decisiéon
prejudicial planteada por el Kecskeméti Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésdg — Hungria) — Robert
Michal Chmielewski/Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-alfoldi Regiondlis Vim- és Pénziigydri
Féigazgatdsiga

(Asunto C-255/14) ()

[Procedimiento prejudicial — Reglamento (CE) n° 1889/2005 — Controles de entrada o salida del dinero
en efectivo de la Union Europea — Articulos 3 y 9 — Obligacion de declarar — Incumplimiento —
Sanciones — Proporcionalidad]

(2015/C 302/13)

Lengua de procedimiento: hiingaro
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Kecskeméti Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsig



