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Asunto C-396/13

Sdhkoalojen ammattiliitto ry
contra
Elektrobudowa Spétka Akcyjna

(Peticiéon de decision prejudicial planteada por el Satakunnan kéréjéoikeus)

«Procedimiento prejudicial — Articulos 56 TFUE y 57 TFUE — Directiva 96/71/CE — Articulos 3, 5
y 6 — Trabajadores de una sociedad con domicilio en un Estado miembro A, desplazados para efectuar
trabajos en un Estado miembro B — Salario minimo previsto por los convenios colectivos del Estado
miembro B — Legitimacién activa de una organizacién sindical con domicilio en el Estado miembro
B — Normativa del Estado miembro A que prohibe la cesién a un tercero de créditos salariales»

Sumario — Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera) de 12 de febrero de 2015

1. Libre prestacion de servicios — Desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios — Directiva 96/71/CE — Condiciones de trabajo y empleo —
Normativa nacional del Estado miembro de origen que prohibe la cesion a un tercero de créditos
salariales o que surgen de una relacion laboral

(Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, art. 47; Directiva 96/71/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, art. 3, ap. 1, pdrr. 2)

2. Libre prestacion de servicios — Desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios — Directiva 96/71/CE — Condiciones de trabajo y empleo —
Salario minimo previsto por los convenios colectivos del Estado wmiembro de acogida —
Cadlculo del salario minimo por horas y/o a destajo, basado en la clasificacion de los trabajadores
en grupos salariales — Cumplimiento de normas vinculantes y transparentes en la elaboracion del
citado cdlculo y de la citada clasificacion — Verificacion por el érgano jurisdiccional nacional

(Arts. 56 TFUE y 57 TFUE; Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, art. 3,
aps.1y 7)

3. Libre prestacion de servicios — Desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios — Directiva 96/71/CE — Condiciones de trabajo y empleo —
Salario minimo previsto por los convenios colectivos del Estado wmiembro de acogida —
Indemnizacion diaria — Inclusion — Complemento temporal de trayecto diario — Inclusion —
Paga anual de vacaciones — Inclusion

[Arts. 56 TFUE y 57 TFUE; Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, art. 31,
ap. 2; Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, arts. 3, ap. 1, segundo guion,
letra b), y 7, pdrr. 2]
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4. Libre prestacion de servicios — Desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios — Directiva 96/71/CE — Condiciones de trabajo y empleo —
Salario minimo previsto por los convenios colectivos del Estado miembro de acogida — Pago del
alojamiento de los trabajadores desplazados — Exclusion — Complemento que adopta la forma
de cheques restaurante entregados a los citados trabajadores — Exclusion

[Arts. 56 TFUE y 57 TFUE; Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, arts. 3,
ap. 1, segundo guion, letra b), y 7, pdrr. 2]

1. La Directiva 96/71, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios, a la luz del articulo 47 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea, se opone a que una normativa del Estado miembro del domicilio de la empresa que ha
desplazado trabajadores al territorio de otro Estado miembro, en cuya virtud se prohibe la cesién de
créditos que tengan su origen en las relaciones laborales, impida que un sindicato, con legitimacién
activa, interponga un recurso ante un drgano jurisdiccional del segundo Estado miembro en el que se
ejecuta el trabajo, para cobrar en nombre de los trabajadores desplazados créditos salariales en relacién
con el salario minimo en el sentido de la Directiva 96/71 y que le han sido cedidos de conformidad con
el Derecho vigente en ese ultimo Estado miembro.

(véanse los apartados 20 y 26 y el punto 1 del fallo)

2. El articulo 3, apartados 1 y 7, de la Directiva 96/71, sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestaciéon de servicios, a la luz de los articulos 56 TFUE y 57 TFUE,
debe interpretarse en el sentido de que no se opone al calculo del salario minimo por hora y/o a
destajo, basado en la clasificacion de los trabajadores en grupos salariales, como prevén los convenios
colectivos pertinentes del Estado miembro de acogida de los trabajadores desplazados, siempre que el
célculo y la clasificacion citados se efectien conforme a reglas vinculantes y transparentes, extremo
que debe comprobar el juez nacional.

(véanse los apartados 40 a 45 y el punto 2, primer guion, del fallo)

3. El articulo 3, apartados 1 y 7, de la Directiva 96/71, sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestaciéon de servicios, a la luz de los articulos 56 TFUE y 57 TFUE,
debe interpretarse en el sentido de que:

— una indemnizacién diaria, que tiene por objeto garantizar la proteccion social de los trabajadores de
que se trata, compensando los inconvenientes debidos al desplazamiento, que consisten en el
alejamiento de los interesados de su entorno habitual, forma parte del salario minimo en idénticas
condiciones a aquellas a las que estd sometida la inclusiéon de dicha indemnizacién en el mismo
salario abonado a los trabajadores con ocasién de un desplazamiento en el interior del Estado
miembro de que se trata. Dicha indemnizacién debe calificarse como «complemento
correspondiente al desplazamiento», en el sentido del articulo 3, apartado 7, parrafo segundo, de la
citada Directiva;

— un complemento de trayecto diario, abonado a los trabajadores siempre que la duracién del
trayecto de ida y vuelta diario efectuada por aquéllos sea superior a una hora, forma parte del
salario minimo de los trabajadores desplazados siempre que se cumpla ese requisito, extremo que
debe comprobar el drgano jurisdiccional nacional. Dicha indemnizaciéon debe calificarse como
«complemento correspondiente al desplazamiento», en el sentido del articulo 3, apartado 7, parrafo
segundo, de la citada Directiva;

— la paga de vacaciones que debe concederse al trabajador desplazado por la duracién minima de las

vacaciones anuales remuneradas corresponde al salario minimo al que tiene derecho durante el
periodo de referencia.
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(véanse los apartados 48 a 52, 56 y 57 y el punto 2, guiones segundo, tercero y sexto, del fallo)
4. El articulo 3, apartados 1 y 7, de la Directiva 96/71, sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestaciéon de servicios, a la luz de los articulos 56 TFUE y 57 TFUE,
debe interpretarse en el sentido de que:

— el pago del alojamiento de dichos trabajadores no constituye un elemento de su salario minimo;

— un complemento que adopta la forma de cheques restaurante entregados a los citados trabajadores
no forma parte de su salario minimo.

Dichos complementos se abonan como compensacion del coste de la vida efectivamente soportado por
los trabajadores a causa de su desplazamiento.

(véanse los apartados 60, 62 y 63 y el punto 2, guiones cuarto y quinto, del fallo)
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