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SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE LA FUNCION PUBLICA DE LA UNION EUROPEA (Sala Tercera)
de 11 de diciembre de 2013

Asunto F-125/12

Alvaro Sesma Merino
contra
Oficina de Armonizacion del Mercado Interior
(Marcas, Dibujos y Modelos) (OAMI)

«Funcién publica — Funcionarios — Informe de calificacién — Objetivos 2011/2012 — Acto no
lesivo — Inadmisibilidad del recurso»

Objeto: Recurso interpuesto con arreglo al articulo 270 TFUE, mediante el cual el Sr. Sesma
Merino solicita la anulacién de los objetivos que le fijé la Oficina de Armonizacién del
Mercado Interior (Marcas, Dibujos y Modelos) (OAMI) para el periodo del 1 de octubre
de 2011 al 30 de septiembre de 2012, asi como la condena de la OAMI al pago de una
indemnizacién de un importe adecuado, que determine el Tribunal de la Funcién
Publica, para resarcir los dafios morales e inmateriales sufridos.

Resultado: Se desestima el recurso. El Sr. Sesma Merino cargard con sus propias costas y con
aquellas en las que haya incurrido la Oficina de Armonizacién del Mercado Interior
(Marcas, Dibujos y Modelos).

Sumario

Recursos de funcionarios — Acto lesivo — Concepto — Acto de tramite — Fijacion formal de objetivos
para el aiio siguiente al elaborar el informe de evaluacion — Exclusion
(Estatuto de los Funcionarios, art. 90, ap. 2)

La decision que establece un informe de calificacion en su version definitiva constituye un acto lesivo,
en el momento en que el funcionario o el agente calificado estima que ha sido objeto de una
calificacién viciada de ilegalidad debida a apreciaciones desfavorables no justificadas. Tal decisién
puede afectar a la situaciéon administrativa y a la carrera del funcionario o del agente de que se trata,
en la medida en que es posible que influya negativamente sobre sus perspectivas de futuro
profesional. En consecuencia, debe darse la posibilidad al interesado de expresar eficazmente su punto
de vista respecto de los elementos considerados en su contra para fundamentar dicha decision.

En cambio, la fijacién de objetivos asignados para el aio siguiente constituye un elemento esencial a la
hora de apreciar las prestaciones del funcionario o agente en el afio siguiente y en la elaboracion de su
informe de calificacién relativo a dichos objetivos. Por consiguiente, al realizar la evaluaciéon de los
méritos, la decision que fija los objetivos s6lo puede producir efectos juridicos susceptibles de afectar
a los intereses del funcionario o del agente, modificando de manera caracterizada su situacién juridica,

ES

ECLLEU:F:2013:192 1




SUMARIO — ASUNTO F-125/12
SESMA MERINO / OAMI

cuando se elabore su informe de calificacion relativo al periodo para el que se fijaron éstos, dado que
s6lo en ese momento la administracion puede adoptar su posicién definitiva sobre la realizacién o no
de los objetivos asignados para ese periodo y sacar las eventuales consecuencias para la apreciacion de
las prestaciones del demandante en el informe de calificacion.

De ello se desprende que la fijaciéon de los objetivos asignados sélo constituye una medida preparatoria,
previa y necesaria para la decisién final adoptada en el ejercicio de evaluacion siguiente.

(véanse los apartados 24 a 26 y 31)
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