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En séptimo término, se alega la incorrecta determinacion del
importe de base también en el caso de la multa correspondiente
al mercado neerlandés, cuyo volumen de mercado se tomé en
consideracién integramente, a pesar de que sblo una parte es-
taba afectada por las précticas colusorias.

(") Reglamento (CE) n° 1/2003 del Consejo, de 16 de diciembre de
2002, relativo a la aplicacién de las normas sobre competencia
previstas en los articulos 81 y 82 del Tratado (DO 2003, L 1, p. 1).

Peticiéon de decisiéon prejudicial planteada por el

Ty6tuomioistuin (Finlandia) el 3 de octubre de 2011 —

Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto TSN ry/
Terveyspalvelualan Liitto ry, Mehildinen Oy

(Asunto C-512/11)
(2011/C 347/35)

Lengua de procedimiento: finés

Organo jurisdiccional remitente

Tyo6tuomioistuin

Partes en el procedimiento principal
Demandante: Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto TSN ry

Demandadas: Terveyspalvelualan Liitto ry, Mehildinen Oy

Cuestién prejudicial

¢Se oponen la Directiva 2006/54/CE (') del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, y la
Directiva 92/85/CEE (%) del Consejo, de 19 de octubre de 1992,
relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de
la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora emba-
razada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, a las
disposiciones de un convenio colectivo nacional o a la inter-
pretacion de dichas disposiciones segtn las cuales a la trabaja-
dora que enlaza un permiso para el cuidado de hijos no retri-
buido con un permiso de maternidad no se le abona la retri-

bucién por permiso de maternidad regulada en el convenio
colectivo?

1

() DO L 204, p. 23.
() DO L 348, p. 1

O
O

Peticiébn de decisién prejudicial planteada por el

Ty6tuomioistuin (Finlandia) el 3 de octubre de 2011 —

Ylemmit Toimihenkilot YTN ry/Teknologiateollisuus ry,
Nokia Siemens Networks Oy

(Asunto C-513/11)
(2011/C 347/36)

Lengua de procedimiento: finés

Organo jurisdiccional remitente

Tyo6tuomioistuin

Partes en el procedimiento principal
Demandante: Ylemmat Toimihenkilot YIN ry

Demandadas: Teknologiateollisuus ry, Nokia Siemens Networks
Oy

Cuestion prejudicial

¢Se oponen la Directiva 2006/54/CE () del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, y la
Directiva 92/85/CEE (?) del Consejo, de 19 de octubre de 1992,
relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de
la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora emba-
razada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, a la
interpretacién de un convenio colectivo nacional segiin la cual a
la trabajadora que enlaza un permiso para el cuidado de hijos
con un permiso de maternidad no se le abona la retribucién por
permiso de maternidad regulada en el convenio colectivo?
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