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Asunto C-337/10

Georg Neidel
contra
Stadt Frankfurt am Main

(Peticion de decision prejudicial
planteada por el Verwaltungsgericht Frankfurt am Main)

«Politica social — Directiva 2003/88/CE — Condiciones de trabajo — Ordenacién del tiempo de
trabajo — Derecho a vacaciones anuales retribuidas — Compensacién econémica en caso de
enfermedad — Funcionarios (bomberos)»

Sumario de la sentencia

1. Politica social — Proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores — Ordenacion del
tiempo de trabajo — Ambito de aplicacion — Funcionario nacional que ejerce actividades de
bombero

(Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, art. 7)

2. Politica social — Proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores — Ordenacion del
tiempo de trabajo — Derecho a vacaciones anuales retribuidas

(Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, art. 7, ap. 2)

3. Politica social — Proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores — Ordenacion del
tiempo de trabajo — Derecho a vacaciones anuales retribuidas — Normativa nacional que
concede a los funcionarios el derecho a vacaciones retribuidas adicionales que se suman al
derecho a vacaciones anuales retribuidas minimas

(Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, art. 7)

4.  Politica social — Proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores — Ordenacion del
tiempo de trabajo — Derecho a vacaciones anuales retribuidas — Normativa nacional que limita
la acumulacion de los derechos a vacaciones retribuidas no disfrutadas debido a la incapacidad
laboral de un funcionario que se jubila — Incompatibilidad

(Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, art. 7, ap. 2)
1. El articulo 7 de la Directiva 2003/88, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo
de trabajo, debe interpretarse en el sentido de que es aplicable a un funcionario que ejerce actividades

de bombero en condiciones normales.

(véanse el apartado 26 y el punto 1 del fallo)

ECLILEU:C:2012:263 1




SUMARIO — ASUNTO C-337/10
NEIDEL

2. El articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88, relativa a determinados aspectos de la ordenacién
del tiempo de trabajo, debe interpretarse en el sentido de que el funcionario tiene derecho, en el
momento de su jubilacién, a una compensaciéon econémica por las vacaciones anuales retribuidas no
disfrutadas por el hecho de no haber ejercido sus funciones a causa de una enfermedad.

(véanse el apartado 32 y el punto 2 del fallo)

3. El articulo 7 de la Directiva 2003/88, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo
de trabajo, debe interpretarse en el sentido de que no se opone a disposiciones de Derecho nacional
que concedan al funcionario el derecho a unas vacaciones retribuidas adicionales, ademds del derecho
a las vacaciones anuales retribuidas por un periodo minimo de cuatro semanas, sin prever el pago de
una compensacion econémica cuando el funcionario que se jubila no haya disfrutado del mencionado
derecho adicional por no haber podido ejercer sus funciones a causa de una enfermedad.

(véanse el apartado 37 y el punto 3 del fallo)
4. El articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88, relativa a determinados aspectos de la ordenacién
del tiempo de trabajo, debe interpretarse en el sentido de que se opone a una disposiciéon de Derecho
nacional que limita, mediante un periodo de aplazamiento de nueve meses a cuyo término caduca el
derecho a las vacaciones anuales retribuidas, el derecho de un funcionario que se jubila a acumular las

compensaciones por vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas debido a una incapacidad laboral.

(véanse el apartado 43 y el punto 4 del fallo)
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