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SUMARIO — ASUNTO C-499/08

Los articulos 2 y 6, apartado 1, de la Directi-
va 2000/78, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacién, deben interpretarse
en el sentido de que se oponen a una norma-
tiva nacional en cuya virtud los trabajadores
que tienen derecho a percibir una pensién
de jubilacién pagada por su empresario con
arreglo a un plan de pensiones al que se han
incorporado antes de cumplir 50 afios no
pueden, por ese mero hecho, percibir una in-
demnizacion especial por despido destinada
a favorecer la reinsercién laboral de los tra-
bajadores con una antigiiedad en la empresa
superior a doce afios.

En efecto, dicha exclusién se basa en la idea
de que, por regla general, los trabajadores por
cuenta ajena abandonan el mercado laboral
desde que pueden optar a una pension de ju-
bilacién pagada por su empresario y se han in-
corporado a dicho plan de pensiones antes de
cumplir 50 afos. Por dicha apreciacién vin-
culada a la edad, un trabajador que, aunque
reuna los requisitos para poder percibir una
pensién pagada por su empresario, pretenda
renunciar temporalmente a ella para conti-
nuar su carrera profesional, no podré percibir
la indemnizacién especial por despido desti-
nada a protegerlo. De este modo, con el fin
legitimo de evitar que dicha indemnizacién
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beneficie a personas que no buscan un nuevo
empleo sino que van a percibir unos ingresos
de sustitucién en forma de pensién de jubi-
lacién derivada de un plan de pensiones, la
medida de que se trata conduce a privar de
la referida indemnizacién a los trabajadores
despedidos que pretenden permanecer en el
mercado laboral por la sola razén de que po-
drian, por su edad, percibir tal pension.

Ademis, la medida controvertida prohibe a
toda una categoria de trabajadores definida
por el criterio de la edad renunciar temporal-
mente al pago de una pension de jubilacion
por su empresario a cambio de la concesion
de la indemnizacién especial por despido,
destinada a ayudarles a encontrar un nuevo
empleo. De este modo, dicha medida pue-
de obligar a esos trabajadores a aceptar una
pension de jubilacién de un importe inferior
al que podrian obtener si permanecieran ac-
tivos hasta una edad mdas avanzada, lo cual
supone para ellos una pérdida de ingresos
significativa a largo plazo.

(véanse los apartados 44, 46
y 49y el fallo)
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