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Seguridad Social de los trabajadores migrantes — Legislación aplicable — Criterio de
determinación — Establecimiento del empresario — Lugar del ejercicio normal de la
actividad de la empresa
[Reglamento n°3 del Consejo, art. 13, letra a)]

Seguridad Social de los trabajadores migrantes — Legislación aplicable — Determinación
— Trabajo interino efectuado por cuenta de una empresa dedicada a la cesión de mano de
obra en otra empresa de otro Estado miembro
[Reglamento n° 3 del Consejo, art. 13, letra a)]

La referencia hecha por la letra a) del ar­
tículo 13 al establecimiento situado en el

Estado en que la empresa tiene su domicilio
social y de la cual depende el trabajador, se
refiere esencialmente a la aplicabilidad de
dicha disposición tan sólo a los trabajadores
contratados por empresas que ejercen nor-

malmente su actividad en el territorio del

Estado en el cual están establecidas.

Las disposiciones de la letra a) del artícu­
lo 13 del Reglamento n° 3 del Consejo
CEE en materia de Seguridad Social de los
trabajadores migrantes son aplicables al
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trabajador contratado por una empresa que
ejerce su actividad en un Estado miembro y
que, percibiendo su salario de dicha empre­
sa y dependiendo de ésta, en particular, en

los casos de falta o de despido, efectúa por
cuenta de dicha empresa un período de
trabajo en otra empresa en otro Estado
miembro.
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