ES

***** Z
£ x COMISION
ok EUROPEA

Bruselas, 5.3.2026
COM(2026) 113 final

COMUNICACION DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEO, AL
CONSEJO, AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITE DE
LAS REGIONES

Estrategia para la Igualdad de Género 2026-2030

{SWD(2026) 82 final}

ES



1. Introduccion

La igualdad de género es un valor fundamental de la UE y una aspiracion que une a las
instituciones, los Gobiernos y el publico europeos!. La UE ha realizado avances
significativos hacia la consecucion de una Unién de la Igualdad y es una defensora mundial
de los derechos de las mujeres. Los europeos disfrutan de algunos de los actos legislativos
mas avanzados del mundo para proteger sus derechos y combatir la violencia de género.

La igualdad de género es indispensable para alcanzar los objetivos estratégicos de la UE,
desde la defensa de la democracia y ¢l Estado de Derecho hasta el fomento de la cohesion
social y el refuerzo de la seguridad y la competitividad. La igualdad de derechos y
oportunidades para mujeres y hombres, en toda su diversidad, es fundamental para mantener
la dinamica democracia europea y fortalecer la representatividad, la legitimidad institucional y
la toma de decisiones democratica. La desigualdad desperdicia el talento, frena las carreras
profesionales y reduce la productividad. Mejorar la igualdad de género en la UE podria dar
lugar a un aumento del PIB del 9,6 % per capita y a 10,5 millones de puestos de trabajo
adicionales de aqui a 20502,

La creciente reaccion contra la igualdad de género supone una amenaza para los avances
obtenidos con tanta dificultad, mientras que la ambicion de una Europa igualitaria para
hombres y mujeres atin no se ha conseguido®. En este contexto, la Comision reafirmé su
enérgico compromiso de promover la igualdad de género en la hoja de ruta sobre los derechos
de la mujer, adoptada en marzo de 2025. Los veintisiete Estados miembros, las instituciones
de la UE y numerosas organizaciones de la sociedad civil e internacionales suscribieron los

objetivos de la hoja de ruta.

La presente Estrategia para la Igualdad de Género se basa en los logros de su predecesora® y
lleva a la practica la vision a largo plazo de la hoja de ruta sobre los derechos de la mujer.
Garantizara que la UE contribuya a alcanzar para 2030 el objetivo de desarrollo sostenible
n.° 5, sobre igualdad de género, los objetivos renovados de la Plataforma de Accion de
Pekin y las obligaciones asumidas en el marco de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. A tal fin, la presente Estrategia
propone medidas concretas para cada uno de los ocho principios de la hoja de ruta sobre los
derechos de la mujer, manteniendo la igualdad de género en el centro de la actuacion de la UE,
tanto dentro de su territorio como en todo el mundo®. La Estrategia sigue un enfoque dual, que
combina medidas especificas con la incorporacion sistematica de la perspectiva de género
en todos los ambitos de actuacion.

1 véanse el articulo 2 y el articulo 3, apartado 3, del TUE, los articulos 8, 10, 19 y 157 del TFUE y los articulos 21 y 23 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la UE.
2 Estudio del Instituto Europeo de la Igualdad de Género sobre la repercusion econdmica de la igualdad de género en la UE.
3 Indice de Igualdad de Género 2025 del Instituto Europeo de la Igualdad de Género.
4 La Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025: Estrategia para la Igualdad de Género - Comisién Europea.
5 En consonancia con el objetivo de integracion gradual, los paises candidatos y los paises candidatos potenciales a la adhesion a la UE se
integraran en acciones pertinentes y se asociaran de forma similar a los Estados miembros en la Estrategia.
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https://commission.europa.eu/document/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_es
https://commission.europa.eu/document/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_es
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=es
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_es#gender-equality-strategy-2020-2025

La igualdad de género beneficia a todos: se trata de aprovechar todo el potencial de mujeres
y hombres, en beneficio de toda la sociedad. La presente Estrategia pretende alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres, nifias y nifios, en toda su diversidad. Reconoce el papel
crucial de los hombres y los nifios, como agentes y beneficiarios de la igualdad de género®.
Adopta un enfoque interseccional de la igualdad de género, reconociendo que el sexo y el
género se solapan con otros motivos de discriminacion, lo que da lugar a desigualdades
especificas y experiencias tnicas de discriminacion’.

La presente Estrategia se aplicara junto con otras estrategias de la Union de la Igualdad con
el fin de crear las condiciones necesarias para que todas las personas elijan libremente su
camino en la vida, prosperen y ejerzan el liderazgo, con independencia de su género, origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual®. Esta
Estrategia se beneficid de un proceso de consulta inclusivo, que reunié a ciudadanos, Estados
miembros, instituciones europeas, interlocutores sociales y organismos de igualdad, asi como
organizaciones internacionales y de la sociedad civil®. Tanto el Consejo como el Parlamento

Europeo instaron a la Comision a presentar una Estrategia para la Igualdad de Género 2026-
2030%.

2. Fomentar la igualdad de género y los derechos de las mujeres

Principio 1 de la hoja de ruta: libertad frente a la violencia de género y derecho a la
seguridad y la dignidad

La violencia de género no solo supone una violacion de los derechos fundamentales, sino
también una grave amenaza para la seguridad comtn de la UE, ya que menoscaba la seguridad,
la dignidad y la igualdad de las personas y las comunidades. Una de cada tres mujeres en la
UE ha sufrido violencia de género a lo largo de su vida. La violencia doméstica es una forma
frecuente de violencia de género, y una de cada cinco mujeres de la UE ha experimentado
violencia fisica o sexual ejercida por su pareja o expareja, por un familiar o por otro miembro
de su hogar. Con demasiada frecuencia, la violencia doméstica da lugar a la forma méas extrema
de violencia contra las mujeres: el feminicidio, que se cobra la vida de dieciocho mujeres a la
semana en la UE. Muchos nifios también sufren violencia de género y doméstica, como
victimas directas o como testigos. Abordar las actitudes y los comportamientos es clave para
prevenir la violencia de género, y la participacion de los hombres y los nifios resulta esencial.

® Tres de cada cuatro europeos consideran que los hombres también se benefician de la igualdad de género: Estereotipos de género, diciembre
de 2024 (encuesta Eurobarémetro).

" La Estrategia presta especial atencion a las mujeres de origenes raciales y étnicos minoritarios, las mujeres migrantes, las mujeres con
discapacidad, las mujeres de entornos socioeconémicos mas desfavorecidos, las mujeres jovenes y mayores y las mujeres LBTIQ+.

8 \éanse la Estrategia para la Igualdad de las Personas LGBTIQ+, la Estrategia contra el Racismo, la Estrategia sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el Marco estratégico de la UE para la igualdad, la inclusion y la participacion de los gitanos.

° Consulta publica y convocatoria de datos sobre la Estrategia para la Igualdad de Género 2026-2030.

10 Resolucion del Parlamento Europeo, de 13 de noviembre de 2025, sobre la Estrategia para la Igualdad de Género 2025 [2024/2125(INI)];
Conclusiones del Consejo sobre el empoderamiento econémico v la independencia financiera de las mujeres como via hacia una igualdad de
género efectiva (8957/24).

1 véase «Intentional homicide victims by victim-offender relationship and sex» [crim_hom_vrel] [«Victimas de homicidio doloso por relacién
victima-agresor y sexo», disponible en inglés].
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974?etrans=es
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974?etrans=es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/anti-racism-strategy_en?prefLang=es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52020DC0620
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14611-Gender-Equality-Strategy-2026-2030_es
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-10-2025-0278_ES.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8957-2024-INIT/es/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8957-2024-INIT/es/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/67c1d34c-1b65-4511-8924-865ae24b0931?lang=es&createdAt=2026-02-19T13:43:33Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/67c1d34c-1b65-4511-8924-865ae24b0931?lang=es&createdAt=2026-02-19T13:43:33Z

La ciberviolencia de género representa una amenaza para las mujeres y las nifias que esta
aumentando rapidamente, con la rapida difusion no consentida de imagenes intimas en internet,
las dificultades para eliminar dichos contenidos ilicitos y las amenazas de odio y violentas en
linea. Algunos estudios muestran que el 98 % de todas las ultrafalsificaciones en internet son
de naturaleza pornografica, y que el 99 % de ellas muestran a mujeres'?. Esto menoscaba la
integridad de las mujeres y obliga a muchas de ellas a abandonar el entorno digital, los debates
en linea y la economia digital, lo que supone una amenaza para la democracia y la
competitividad de la UE. La Comision prestara una atencion especial al papel de la inteligencia
artificial en la produccion y difusion de ultrafalsificaciones y desnudos ultrafalsos perjudiciales
sexualmente explicitos.

La Directiva sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica
(Directiva sobre la violencia contra las mujeres) es el principal instrumento de la UE para
luchar contra esta lacra. La Directiva proporciona un marco juridico sélido que previene la
violencia y protege a las victimas en toda la UE. Tipifica como delitos la mutilacion genital

femenina, el matrimonio forzoso y diversas formas de ciberviolencia de género®3. La Comision
continuara respaldando a los Estados miembros en la transposicion de la Directiva lo antes
posible (fecha limite: 14 de junio de 2027) y la aplicacion efectiva posteriormente, en particular
mediante la organizacion de talleres e intercambios bilaterales sobre su aplicacion. Se prestara
especial atencion a las disposiciones relativas a los delitos de ciberviolencia, la eliminacion de
contenidos ilicitos, los canales de denuncia accesibles en linea y los servicios especializados
para las victimas de ciberdelitos.

La Comision apoyard las reformas nacionales que establezcan definiciones de «violacion»
basadas en el concepto del consentimiento. Sobre la base de su propuesta de 2022 de una
Directiva sobre la violencia contra las mujeres, que incluia una definicion de «violacion» a
escala de la UE, la Comision actualizaré su cartografia del panorama juridico en la UE con
vistas a determinar nuevas medidas, también legislativas, para garantizar que el sexo sin
consentimiento se defina como violacion en toda la UE. La Comision también apoyara a los
Estados miembros en la ejecucion del articulo 35 de la Directiva sobre la violencia contra las
mujeres, que exige la puesta a disposicion y distribucion de material educativo que promueva
la comprension de que el consentimiento debe darse voluntariamente como resultado del libre
albedrio de una persona, el respeto mutuo y el derecho a la integridad sexual y a la autonomia
corporal, entre otras cosas proporcionando orientacion cuando resulte necesario.

La Comision también apoyard a los Estados miembros en la elaboracion de sus planes de
accion nacionales para prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica’®, previstos para junio de 2029. La ejecucion de la Directiva sobre la violencia
contra las mujeres y los planes nacionales se sustentara en el intercambio de mejores practicas
entre los Estados miembros, en particular a través del Programa de Aprendizaje Mutuo sobre

12 yéase el informe de Security Hero de 2023.

13 La difusion no consentida de material intimo o manipulado, el ciberacecho, el ciberacoso y la incitacion a la violencia o al odio por
medios cibernéticos.

14 Articulo 39, Directiva sobre la violencia contra las mujeres.



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en?prefLang=es&etrans=es
https://www.securityhero.io/state-of-deepfakes/#overview-of-current-state

Igualdad de Género y la red sobre la prevencion de la violencia de género y la violencia
doméstica.

Ademés, la Directiva sobre los derechos de las victimas'® garantiza que las victimas de la
violencia de género se beneficien de un mejor acceso a servicios de apoyo integrados y
asistencia juridica gratuita, facilidad para denunciar los delitos, una mejor proteccion de sus
datos personales y medidas de proteccion reforzadas.

Las autoridades policiales y las autoridades encargadas de la persecucion del delito
desempefian un papel esencial en la prevencion y lucha contra la violencia doméstica y el
feminicidio. Mejorar su capacidad para detectar rapidamente los riesgos e intervenir resulta
fundamental para garantizar la seguridad de las victimas y poner fin a la impunidad. Por lo
tanto, la Comision contribuira a elaborar orientaciones para la prevencion, la deteccion, la
tramitacion eficiente y el enjuiciamiento de los casos de violencia contra las mujeres, con
el fin de lograr sinergias con las redes, las actividades y los conocimientos especializados de
las agencias de la UE, en particular Europol, Eurojust y la CEPOL. Como parte de este trabajo,
la Comision estudiard como facilitar la cooperacion transfronteriza entre las autoridades
pertinentes, necesaria en particular para luchar contra la ciberviolencia de género, que a
menudo implica a autores, victimas, plataformas y servidores ubicados en diferentes
jurisdicciones. Esto sera esencial para evitar que los autores aprovechen las lagunas
jurisdiccionales y eludan la responsabilidad, dejando a las victimas sin proteccion o reparacion
efectivas.

El Reglamento de Servicios Digitales reconoce la violencia de género como un riesgo
sistémico?®, que los prestadores de plataformas en linea de muy gran tamafio y de motores de
busqueda en linea de muy gran tamaio tienen que evaluar y mitigar. En este contexto, por
ejemplo, la Comision esta investigando si el prestador de X evalu6 y mitigd adecuadamente
los riesgos para la difusion de contenidos ilicitos como imagenes sexualmente explicitas

manipuladas en relacion con el despliegue de las funcionalidades de Grok Al. La Comision
también estd realizando investigaciones contra los prestadores de cuatro plataformas en linea
que difunden contenido pornografico para garantizar que los menores no tengan acceso a dicho
contenido. La Comision seguird garantizando el cumplimiento riguroso de la normativa en
estos casos y de la legislacion en su conjunto.

Para contribuir a esta labor de garantia del cumplimiento, la Comision también continuara su
trabajo de seguimiento de los riesgos y obtencion de pruebas con arreglo al Reglamento de
Servicios Digitales, en particular a través de estudios especificos que sirvan de base para la
evaluacion de los riesgos sistémicos relacionados con la violencia de género. Paralelamente, la
Comision mantendrd un didlogo regulador estructurado con las plataformas en linea de
muy gran tamaiio para reforzar el cumplimiento. Sobre la base de un analisis de los riesgos,
y en colaboracidn con las autoridades nacionales, la Comision utilizara todos los instrumentos

15 Véase «La UE refuerza la proteccion y el apoyo a las victimas de delitos» (Consejo).
16 Articulo 34, punto 1, letra d) del Reglamento de Servicios Digitales.
4



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en?prefLang=es&etrans=es
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj
https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2025/12/10/the-eu-strengthens-the-protection-and-support-of-victims-of-crime/

disponibles para garantizar la mitigacion efectiva de los riesgos contra la violencia de
género, en particular, cuando sea necesario, la publicaciéon de directrices para las
plataformas en linea de muy gran tamaiio y los motores de buisqueda en linea de muy
gran tamaiio. Dichas directrices estdn previstas en el Reglamento de Servicios Digitales y
disefiadas para presentar las mejores practicas y recomendar posibles medidas en relacion con
los riesgos especificos, en este caso los riesgos relacionados con la violencia de género. Estas
pueden ayudar a la Comision a establecer qué medidas considera que los prestadores de
plataformas en linea de muy gran tamafio y de motores de busqueda en linea de muy gran
tamano deben aplicar para cumplir sus obligaciones con arreglo al Reglamento de Servicios
Digitales.

En este mismo sentido, la Comisién hard un seguimiento de las plataformas en linea para
garantizar que estan aplicando las Directrices de 2025 sobre la proteccion de los menores
con arreglo al Reglamento de Servicios Digitales, en las que la Comision explica las medidas
que los prestadores de plataformas en linea accesibles a los menores deben establecer para

garantizar un elevado nivel de privacidad, seguridad y proteccion de los menores en sus
servicios, en particular medidas para impedir la difusion no deseada de contenidos sexualizados
o intimos de menores. La Comision ha solicitado informacion y seguird en contacto con varios
prestadores de plataformas en linea de muy gran tamaiio sobre la manera en que gestionan los
riesgos de que los usuarios puedan descargar aplicaciones ilegales o perjudiciales, en particular
aplicaciones denominadas «de desnudo.

Asimismo, la Comision ayudara a desarrollar la capacidad de alertadores fiables sobre
ciberviolencia de género, para garantizar que mas contenidos de este tipo se notifiquen a los
prestadores de plataformas en linea. Publicard directrices sobre alertadores fiables,
destinadas a aclarar su funcion en la lucha contra los contenidos ilicitos, en particular la
violencia de género. Estas directrices también ayudardn a aclarar las obligaciones de los
prestadores de las plataformas en linea en relacion con las notificaciones que les envien los
alertadores fiables.

Otro ambito de atencion es la proteccion de los menores victimas de violencia de género. La
Comision garantizara el cumplimiento de las disposiciones legales de la UE sobre la proteccion
de los menores victimas. Estos esfuerzos se reforzaran a través de un plan de accion para la
proteccion de los menores frente a la delincuencia, que también contribuird a combatir la
violencia contra las nifias y a hacer que el entorno digital sea mas seguro para ellas. La
Comision también lanzo su Plan de Accién contra el Ciberacoso, destacando que las mujeres
y las nifias resultan afectadas de manera desproporcionada, e invitando a los Estados miembros
a establecer politicas nacionales integrales contra el ciberacoso.

La mayoria de las victimas de la trata de seres humanos son mujeres y nifias, principalmente

con fines de explotacion sexual’. La Directiva relativa a la prevencién v lucha contra la

7 Eurostat [«Trafficking in human beings statistics - Statistics Explained» [«Estadisticas de la trata de seres humanos, estadisticas explicadas»,

disponible en inglés]].
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https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Guidelines%20on%20measures%20to%20ensure%20a%20high%20level%20of%20privacy,%20safety%20and%20security%20for%20minors%20online
https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/library/action-plan-against-cyberbullying
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Trafficking_in_human_beings_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Trafficking_in_human_beings_statistics

trata de seres humanos modificada incluye un enfoque sensible al género y una respuesta
reforzada. En 2026, la Comision presentara una nueva Estrategia para hacer frente a los retos
y las necesidades emergentes en la prevencion y lucha contra la trata de seres humanos y la
proteccion de sus victimas, en particular las mujeres y las nifas.

Disponer de datos sélidos resulta esencial para abordar eficazmente todos los aspectos de la
violencia de género. La Comision financiard una segunda ronda ampliada de la encuesta
sobre la violencia de género en toda la UE, que cubrird también nuevas formas de
ciberviolencia y que llevaré a cabo Eurostat. La Comision y el Instituto Europeo de la Igualdad
de Género (EIGE) también ayudaran a los Estados miembros a mejorar la recogida de datos
administrativos sobre la violencia de género.

La Comision continuara ofreciendo financiacidon para combatir la violencia de género a través
del capitulo «Daphne» del programa Ciudadanos, Igualdad, Derechos y Valores (CERYV),
con un presupuesto de 200 millones EUR para 2021-2027*8. La Comisién tiene la intencion de
seguir haciéndolo en el marco del programa AgoraEU propuesto en el marco financiero
plurianual (MFP) 2028-2034, a la espera de las negociaciones interinstitucionales. Ademas, la
Comision apoyara el impacto de los proyectos a largo plazo promoviendo la visibilidad de
sus resultados, fomentando los intercambios entre los socios del proyecto y determinando las
acciones que deben expandirse.

Todos estos esfuerzos contribuiran a la aplicacion efectiva por parte de la UE del Convenio
del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres
y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul), al que la UE se adhirié en 2023. Resulta
esencial garantizar la aplicacion del Convenio, en particular mediante el seguimiento del
informe de evaluacion de referencia de 2027 elaborado por el Grupo independiente de Expertos
en la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, y la aplicacion de
las recomendaciones posteriores. Asimismo, la Comision reitera su llamamiento a todos los
Estados miembros para que ratifiquen y apliquen plenamente el Convenio de Estambul
como el principal marco internacional para combatir la violencia contra las mujeres.

Acciones clave de la Comision:

v Apoyar a los Estados miembros en la transposicion y aplicacion de la Directiva sobre la
violencia contra las mujeres, supervisar los planes nacionales y elaborar directrices para las
autoridades policiales y las autoridades encargadas de la persecucion del delito, en
particular en materia de cooperacion transfronteriza (2026-2030).

v' Actualizar la cartografia del panorama juridico sobre la legislacion en materia de violacion
basada en el concepto del consentimiento en toda la UE, con vistas a determinar nuevas
medidas de la UE (2027).

8 A menos que se especifique otra cosa, toda la financiacion mencionada en la presente Estrategia se refiere a financiacion en el contexto
del marco financiero plurianual (MFP) vigente hasta 2027. Cualquier financiacion futura como parte del MFP 2028-2034 no esta confirmada
aun, a la espera de las negociaciones interinstitucionales.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj
https://commission.europa.eu/publications/agoraeu_es

v' Mantener un didlogo regulador estructurado con las plataformas en linea de muy gran
tamafo sobre la ciberviolencia de género y ayudar a desarrollar la capacidad de los
alertadores fiables.

v Apoyar la realizacion de la proxima encuesta sobre violencia de género de la UE (2027-
2028) y la recogida de datos administrativos (2026-2030).

skoksk

Principio 2 de la hoja de ruta: los mas altos niveles de salud fisica y mental

Las desigualdades de género afectan significativamente al acceso a la asistencia sanitaria.
Las mujeres se ven afectadas por una serie de barreras especificas de género para acceder a la
asistencia sanitaria y sufren de una falta de investigacion médica, diagndésticos y
tratamientos sensibles al género®®. Por ejemplo, no existe una concienciacion suficiente de
que los riesgos y sintomas de varias enfermedades, como las enfermedades cardiovasculares,
son diferentes en los hombres y en las mujeres. Ademas, esta cuestion no suele estar incluida
en los planes de estudios médicos. Las normas de género asociadas con la masculinidad
tradicional también pueden afectar negativamente a la salud de los hombres y nifios, en
particular al desalentar la busqueda de ayuda y aumentar la adopcion de comportamientos
perjudiciales. Asimismo, las desigualdades interseccionales empeoran las barreras para el
acceso a la asistencia sanitaria y pueden dar lugar a discriminacion en el tratamiento, por
ejemplo en el caso de las mujeres con discapacidad, las mujeres migrantes, las mujeres en
situacion de vulnerabilidad financiera, las mujeres LBTIQ+, las mujeres gitanas o las mujeres
en zonas rurales y remotas.

Promover la salud de las mujeres requiere reforzar la formacion de los profesionales
sanitarios. El contenido con perspectiva de género en los planes de estudio médicos, de
enfermeria y sanitarios de otro tipo a lo largo de la formacion y del ciclo de vida profesional
puede ayudar a garantizar que los profesionales sanitarios entiendan mejor cdmo se presentan
en las mujeres las diferentes enfermedades, como los factores de riesgo relacionados con el
género influyen en los resultados y como los sesgos estructurales contribuyen a diagnosticos
erréneos y al retraso en la atencion.

Siguen persistiendo retos en la promocién del acceso de las mujeres a la salud sexual y
reproductiva y los derechos conexos. El acceso a la anticoncepcion sigue siendo desigual
en toda la UE y las soluciones anticonceptivas alternativas para los hombres estan
insuficientemente desarrolladas. Ademas, demasiadas mujeres y nifias carecen de acceso a
productos menstruales asequibles®®. Las experiencias relacionadas con la salud y las
afecciones de las mujeres, como la menstruacion, la menopausia, la endometriosis y la

19 véase, por ejemplo: enfogue tematico en la salud de 2021 del Instituto Europeo de la Igualdad de Género [disponible en inglés].
2 Briefing de 2025 del Servicio de Estudios del Parlamento Europeo titulado «Addressing menstrual poverty in the EU» [«La lucha contra la
pobreza menstrual en la UE», disponible en inglés].
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https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2021-report/thematic-focus-health?utm
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/772855/EPRS_BRI(2025)772855_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/772855/EPRS_BRI(2025)772855_EN.pdf

depresion posparto, no han recibido suficiente atencion en la investigacion o el tratamiento
sanitarios?.

La Comision ha incorporado la perspectiva de género en la investigacion sanitaria y
proporcionado financiacion especifica en relacion con problemas de salud de las mujeres
como la endometriosis y el sindrome de ovario poliquistico en el marco del Programa Marco
de Investigacion e Innovacion (Horizonte 2020 y Horizonte Europa)??. Ademas, ha integrado

una perspectiva de género en el Plan Europeo de Lucha contra el Cancer®® y el paquete de
medidas sanitarias, en particular el Plan para unos Corazones Sanos.

La Comision pondra en marcha una nueva iniciativa con la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) para explorar formas de mejorar la calidad y la accesibilidad de la atencién
sanitaria de las mujeres, en particular de las mujeres con discapacidad. El proyecto brindara
oportunidades para intercambiar mejores practicas sobre la mejora de la supervision y el
andlisis de las desigualdades de género, ayudara a los responsables politicos a determinar las
prioridades y ofrecera soluciones con base empirica para la salud de las mujeres. Sus resultados
pueden ayudar a reforzar la incorporacion de la perspectiva de género en todas las iniciativas
relacionadas con la salud, en particular la investigacion sanitaria financiada por la UE.

La Comision también financiard un estudio sobre los beneficios macroeconémicos,
microeconomicos y sociales de cerrar la brecha en materia de salud de las mujeres en
relacion con determinadas afecciones, como la menopausia. Para garantizar que los
medicamentos sean seguros y eficaces para todos, la Comisidn, junto con la Agencia Europea
de Medicamentos, investigard la viabilidad de desarrollar una comprobacion sistematica
sensible al género durante el ciclo de vida de los productos de la medicina humana,
incluidos la investigacion y el desarrollo. Esto se basara en el trabajo sobre ensayos clinicos
sensibles al género en el marco de la iniciativa Aceleracion de los Ensayos Clinicos en la UE,
teniendo en cuenta que la legislacion farmacéutica de la UE, en particular la Directiva sobre
medicamentos, garantiza que solo se autoricen los medicamentos que cumplan los requisitos
de calidad, seguridad y eficacia para todos los pacientes. Ademas, la revision propuesta del
Reglamento sobre ensayos clinicos en virtud de la Ley de Biotecnologia de la UE requiere
consideracion para garantizar que los ensayos reflejen la diversidad de la poblacion y
mejoren los tratamientos para los grupos vulnerables. Asimismo, las mujeres que se queden
embarazadas o que empiecen con la lactancia no seran excluidas automaticamente de la
participacién en ensayos. La Comision también adoptara un enfoque con perspectiva de género
al garantizar el acceso a contramedidas médicas y la disponibilidad de estas, como vacunas,
tratamientos terapeuticos, diagnosticos y equipos de proteccion individual.

2 Véase, por ejemplo: Informe de 2025 del Parlamento Europeo titulado «Gender Inequalities in Medical Research, Drug Development and
Access to Care» [«Desigualdades de género en la investigacion médica, el desarrollo de medicamentos y el acceso a la asistencia sanitaria»,
disponible en inglés].

22 para 2025, en el marco de Horizonte 2020 y Horizonte Europa, la UE habia invertido mas de 2 000 millones EUR en mas de 1 000 proyectos
centrados en la salud de las mujeres. VVéase: investigacion e innovacién de la UE en materia de salud de las mujeres [disponible en inglés].

2 véase: ECIR (Registro Europeo de Desigualdades frente al Cancer), «Analytical report 2026» | [«Informe analitico de 2026», disponible en

inglés].
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/health/womens-health_es
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/health/womens-health_es
https://commission.europa.eu/topics/public-health/european-health-union/cancer-plan-europe_es
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Commission%20proposes%20new%20measures%20to%20improve%20health%20and%20the%20healthcare%20sector%20-%20European%20Commission
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Commission%20proposes%20new%20measures%20to%20improve%20health%20and%20the%20healthcare%20sector%20-%20European%20Commission
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cardiovascular-health_es
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/83/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/83/oj
https://health.ec.europa.eu/publications/proposal-regulation-establish-measures-strengthen-unions-biotechnology-and-biomanufacturing-sectors_es
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/778519/IUST_STU%282025%29778519_EN.pdf?utm_source
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/778519/IUST_STU%282025%29778519_EN.pdf?utm_source
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/778519/IUST_STU%282025%29778519_EN.pdf?utm_source
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/health/womens-health_es
https://cancer-inequalities.jrc.ec.europa.eu/analytical-report-2026
https://cancer-inequalities.jrc.ec.europa.eu/analytical-report-2026
https://cancer-inequalities.jrc.ec.europa.eu/analytical-report-2026

De plena conformidad con los Tratados, y en particular con las responsabilidades de los Estados
miembros en la definicion de su politica sanitaria, incluidas las cuestiones bioéticas, y en la
organizacion de los servicios sanitarios y la asistencia médica, con el fin de proteger la salud
de las mujeres apoyando y complementando la actuacion sanitaria de los Estados miembros
relativa al acceso de las mujeres a la salud sexual y reproductiva y los derechos conexos, la
Comision prevé realizar una cartografia de las practicas y los marcos internacionales en
este ambito. También prevé desarrollar un marco y una metodologia para la recogida
sistémica de datos con el fin de mejorar la base empirica sobre la salud sexual y reproductiva
y los derechos conexos. Ademas, la Comision pretende apoyar iniciativas destinadas a mejorar
el acceso a la anticoncepcion en la UE, para mejorar la disponibilidad y la accesibilidad.

Asimismo, en febrero de 2026, la Comision publicéd su respuesta a la Iniciativa Ciudadana
Europea (ICE) «Mi voz, mi decision: por un aborto seguro y accesible». La respuesta
reconoce que el aborto inseguro es un asunto de salud publica, y subraya que los Estados
miembros pueden, si lo desean, utilizar el Fondo Social Europeo Plus para mejorar el acceso
igualitario a servicios de aborto seguro legalmente disponibles y asequibles.

Acciones clave de la Comision:

v’ Lanzar una nueva iniciativa con la Organizacién Mundial de la Salud sobre la salud de las
mujeres (2026).

v" Iniciar un estudio sobre los beneficios economicos y sociales de cerrar la brecha en materia
de salud de las mujeres relacionada con determinadas afecciones, como la menopausia
(2028).

v Apoyar la actuacion sanitaria de los Estados miembros en relacion con la salud sexual y
reproductiva y los derechos conexos mediante una cartografia de las practicas y los marcos
internacionales (2028).

v Aplicar la respuesta de la Comision a la Iniciativa Ciudadana Europea «Mi voz, mi
decision: por un aborto seguro y accesible» (2026-2027).

skksk

Principio 3 de la hoja de ruta: Igualdad de retribucion, empoderamiento economico e
independencia financiera

En la UE, las mujeres todavia ganan de media un 12 % menos por hora que los hombres?,
lo que pone de manifiesto que las desigualdades de género persisten en el mercado laboral.
Solucionar esta situacion supondria corregir una injusticia y cumplir los Tratados de la UE y la
Carta de los Derechos Fundamentales®, aprovechando de esta forma el potencial economico
de una mejora de la igualdad de género.

24 Comisidn Europea, «The gender pay gap situation in the EU» [«L a situacién de la brecha salarial de género en la UE», disponible en inglés].
% Articulo 157 del TFUE y articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales.
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https://citizens-initiative.europa.eu/sites/default/files/2026-02/C_2026_3225_EN.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_es

La Directiva sobre transparencia retributiva marca un antes y un después en la lucha contra
la discriminacion salarial y la infravaloracion de los trabajos en los que predominan las
mujeres, que son las causas subyacentes de la brecha salarial de género. La Comision seguira
apoyando a los Estados miembros en la aplicacion eficaz y oportuna de esta Directiva. En
colaboracion con el EIGE, en 2026 publicard un conjunto de herramientas para la
evaluacion y clasificacion profesional neutra en cuanto al género. El conjunto de
herramientas incluird herramientas adaptadas para ayudar a las pequefias y medianas empresas

a realizar estos procesos internamente, sin necesidad de asesoramiento externo. Ademas, la
Comision proporcionara financiacion adicional para respaldar la aplicacion de la Directiva
y organizara un taller para los interlocutores sociales sobre como pueden favorecer su
aplicacion.

Ademas, la Directiva sobre transparencia retributiva hace referencia a las disposiciones de las
Directivas sobre contratacién publica de 2014, y exige que los Estados miembros adopten las
medidas adecuadas para garantizar que, al ejecutar contratos publicos, los operadores

econdmicos cumplan sus obligaciones relacionadas con el principio de igualdad de

retribucion?®.

Las mujeres en toda la UE también experimentan dificultades para acceder a la inversion, lo
que frena significativamente a las empresas dirigidas por mujeres. Por cada 100 EUR de
inversion en capital riesgo, menos de 3 EUR se destinan a equipos dirigidos por mujeres, y solo
15 EUR se destinan a equipos mixtos?’. Cerrar esta brecha de género en la inversion resulta
esencial para la competitividad de la UE. Ademas, cerrar la brecha de género en la
alfabetizacién financiera es crucial para impulsar la capacidad empresarial y la inversion de
las mujeres, y empoderar a las mujeres en la toma de decisiones financieras.

Los objetivos de financiacion con perspectiva de género en la aplicacion de los acuerdos
para la financiacion de la inversion de la UE desempefian un papel esencial en la mejora del
acceso a la financiacion. Sobre la base de la experiencia del Banco Europeo de Inversiones
(BEI), una entidad gestora asociada en el marco de InvestEU, que superé ampliamente el actual
objetivo de financiacion con perspectiva de género del 25 %, la Comision propondré seguir
ampliando los objetivos con perspectiva de género en el contexto de futuros programas de
financiacion. En colaboracion con el Grupo BEI, la Comision continuara actuando para mejorar
el acceso a la financiacion de las mujeres empresarias en la UE y aumentar la representacion
femenina en el sector financiero (por ejemplo, a través del Laboratorio de Financiacién de
Género). Algunos programas futuros, como el Fondo Europeo de Competitividad (a la espera
de las negociaciones interinstitucionales), también podrian apoyar el desarrollo de las empresas
dirigidas por mujeres y promover el espiritu empresarial de las mujeres. Asimismo, la

% Gender-responsive Public Procurement: Step-by-step toolkit [«Contratacion publica con perspectiva de género: conjunto de herramientas
con pasos detallados», disponible en inglés], Instituto Europeo de la Igualdad de Género.

27 Informe de 2025 de la Agencia Ejecutiva para el Consejo Europeo de Innovacion y las Pymes titulado «The gender investment gap affecting
both women-led companies and women-led investment funds» [«La brecha de género en materia de inversion que afecta tanto a las empresas
dirigidas por mujeres como a los fondos de inversién dirigidos por mujeres», disponible en inglés].

28 Fuente: Eurostat, «Monitoring the level of financial literacy in the EU» [«Seguimiento del nivel de alfabetizacion financiera en la UE»,
disponible en inglés], julio de 2023, encuesta Eurobarémetro.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
https://public-buyers-community.ec.europa.eu/resources/public-procurement-directives
https://advisory.eib.org/about/gender-finance-lab
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2953?etrans=es

aplicacion de la Estrategia para la Alfabetizacion Financiera tendra por objeto reforzar su
enfoque con perspectiva de género. La iniciativa ESTEAM, destinada a mejorar las
competencias digitales y empresariales de las mujeres y las nifias, formaré a aproximadamente
10 000 ninas y mujeres de aqui a 2028.

Ademas, la Comision publicard un informe sobre la aplicacion de la Directiva 2004/113/CE,
sobre el acceso a bienes y servicios y su suministro, y realizara una prueba de resistencia de
la Directiva 2010/41/UE, sobre el trabajo por cuenta propia. El objetivo es determinar por
qué las Directivas se estan infrautilizando actualmente, aunque persisten los problemas de
igualdad de género en ambos ambitos. Esto ofrecera una amplia base empirica para futuras
medidas destinadas a eliminar las deficiencias en el ambito de aplicacion y la aplicacion de la
legislacion vigente.

Las mujeres, en particular las mujeres en situaciones de vulnerabilidad, corren un mayor
riesgo de pobreza o exclusion social en toda la UE. Por ejemplo, las familias monoparentales,
predominantemente mujeres, tienen dificultades para llegar a fin de mes y se enfrentan a un
riesgo dos veces mayor de pobreza o exclusién social que la poblacion en general. La
Recomendacion del Consejo sobre una renta minima adecuada que procure la inclusion
activa insta a los Estados miembros a garantizar la posibilidad de solicitar que la renta minima
se conceda a cada miembro del hogar. Las prestaciones individuales pueden promover la
igualdad de género, la seguridad de los ingresos y la independencia econdémica de las mujeres.
En el futuro, la Comisidn tiene la intencion de integrar una so6lida perspectiva de género en la
primera estrategia de la UE de lucha contra la pobreza.

En consonancia con el Plan Europeo de Vivienda Asequible, la Comision propondra una
Recomendacion del Consejo sobre la lucha contra la exclusion en materia de vivienda
para promover la recopilacion de datos inclusivos y apoyar a las personas vulnerables en
situaciones de vivienda precaria, en particular las familias monoparentales (mayoritariamente
mujeres), las personas mayores (las mujeres viven mas tiempo) y las victimas de violencia de
género. La Comision también publicard un estudio sobre la desigualdad y la discriminacion
en materia de vivienda, con un enfoque interseccional.

La pobreza menstrual y menopausica afecta a muchas mujeres en toda la UE. Si bien los
tipos reducidos de IVA no pueden dirigirse a los grupos de renta baja (o a ningun grupo
especifico), la revision de la Directiva sobre el IVA en 2022 hizo posible que los Estados
miembros aplicaran un tipo reducido o del 0 % a los productos de higiene femenina. Otras
posibles medidas, que pueden estar mejor orientadas hacia las personas necesitadas, pueden
consistir, entre otras cosas, en hacer que los productos menstruales sean gratuitos o en organizar
la distribucion gratuita a grupos especificos. La Comision organizard un intercambio de
mejores practicas sobre medidas para combatir de manera eficaz la pobreza menstrual y
menopausica a escala nacional.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52025DC0681
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https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_es

La brecha de género en las pensiones en la UE ain se mantiene en el 25 %2°, 1o que contribuye
a que las mujeres mayores afronten un mayor riesgo de pobreza y exclusion social que los
hombres mayores. La Estrategia sobre Equidad Intergeneracional destaca cémo las
desigualdades en el empleo, la retribucion y las responsabilidades asistenciales amplian las
brechas de género en cuanto a la seguridad de los ingresos y las pensiones en etapas posteriores
de la vida. Es necesario realizar esfuerzos adicionales para abordar las causas subyacentes de
la brecha de género en las pensiones, en particular las interrupciones de la carrera profesional,
el empleo a tiempo parcial y los ahorros insuficientes, y para adaptar el disefio del sistema de
pensiones con el fin de cerrar la brecha. A tal fin, la Comision estudiara formas de abordar
los resultados del mercado laboral y las caracteristicas pertinentes del sistema de
pensiones que motivan la brecha de género en las pensiones, y cartografiard y promover3 el
intercambio de mejores practicas para abordar la brecha. La Comision reforzaré el seguimiento
de la brecha y sus causas subyacentes con el cuadro de indicadores sociales y formulara
recomendaciones en el marco del Semestre Europeo. Ademas, el principio de igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres a la hora de adquirir derechos de pension se aplica en

el marco del pilar europeo de derechos sociales. La Comision también presentard un analisis
de la situacion de las mujeres mayores y las brechas de género en las prestaciones de pensiones
y la pobreza en el Informe de 2027 sobre una proteccion social adecuada en la vejez.

Acciones clave de la Comision:

v Publicar, junto con el Instituto Europeo de la Igualdad de Género, un conjunto de
herramientas para la evaluacion y clasificacion profesional neutra en cuanto al género y
apoyar a los interlocutores sociales en la aplicacion de la Directiva sobre transparencia
retributiva (2026).

v Publicar un informe acerca de la Directiva 2004/113/CE, sobre el acceso a bienes y
servicios y su suministro (2029), y realizar una prueba de resistencia de la Directiva
2010/41/UE, sobre el trabajo por cuenta propia (2028).

v’ Cartografiar y promover el intercambio de mejores practicas al abordar la brecha de género
en las pensiones y estudiar formas de tratar sus causas (2026-2030).

skksk

Principio 4 de la hoja de ruta: conciliacion de la vida familiar y profesional e igualdad de
género en materia de cuidados

Muchas mujeres se esfuerzan por compaginar su vida profesional y su vida privada,
mientras siguen asumiendo una mayor proporcion de cuidados no remunerados y
responsabilidades dentro del hogar. El porcentaje de mujeres (41 %) que dedican més de
treinta y cinco horas a la semana al cuidado de los nifios en la UE supera en mas del doble al
porcentaje de hombres (20 %)%®. Las responsabilidades asistenciales son uno de los principales
motivos por los que las mujeres trabajan a tiempo parcial o no ejercen una actividad

2 Fuente: Eurostat, « Women’s pension 25% lower than men’s in 2024» [«La pensién de las mujeres era un 25 % mas baja que la de los
hombres en 2024», disponible en inglés].
% EIGE, «Sharing Care_Closing the Gender Gaps Survey 2024» [«Compartir los cuidados, cerrar las brechas de género: encuesta de 2024»,

disponible en inglés].
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/dashboard/social-scoreboard/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en?prefLang=es
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https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Sharing%20Care_Closing%20the%20gap%20survey_2024

economica’l. Aumentar el disfrute de licencias familiares y férmulas de trabajo flexible por
parte de los padres y cuidadores varones es esencial para cerrar la brecha de género en las
responsabilidades asistenciales y ayudara a los hombres a beneficiarse mas de sus derechos.
Ademas, a pesar de las inversiones significativas realizadas en el marco del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia para la creacion y ampliacion de servicios de guarderia®’, muchas
familias atin no tienen acceso a servicios de educacion y cuidados de la primera infancia y
de cuidados de larga duracién asequibles y de alta calidad, lo que dificulta la participacion
de las mujeres en el mercado laboral. El propio sector asistencial esta altamente segregado
por género, con salarios estructuralmente bajos y condiciones de trabajo dificiles, lo que
requiere medidas con perspectiva de género.

La Estrategia Europea de Cuidados establece un marco para servicios asistenciales de alta
calidad, asequibles y accesibles y mejora la situacion tanto de quienes prestan cuidados como
de quienes los reciben. La Directiva relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional establece un marco juridico solido para garantizar la disponibilidad de férmulas

de trabajo flexible y licencias familiares adecuadamente remuneradas para progenitores y
cuidadores, y anima a los padres a acogerse a los permisos de paternidad y las licencias
familiares. La propuesta para la futura politica agricola comun incluye la posibilidad de que
los Estados miembros ofrezcan apoyo para servicios de sustitucion en la explotacion, lo que
permite a los agricultores acogerse a los permisos parentales y para asistencia familiar. Con la
Recomendacion del Consejo relativa a los objetivos de Barcelona para 2030, los Estados
miembros se comprometieron a cumplir los objetivos de participacion en la educacion y los
cuidados de la primera infancia, asi como a establecer normas de calidad y asequibilidad. De
manera similar, con la Recomendacion del Consejo sobre el acceso a cuidados de larga

duracion de alta calidad asequibles, los Estados miembros se comprometieron a mejorar los
servicios y abordar los retos relacionados con la mano de obra.

La Comision evaluard la aplicacion por parte de todos los Estados miembros de la Directiva
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional e informara sobre ello en
2028 a mas tardar. Este informe ira acompafiado de dos estudios sobre los derechos de licencia
familiar para los trabajadores autébnomos y sobre las interacciones entre las licencias
establecidas en la Directiva y otros tipos de permisos por motivos familiares. La Comision
también abordara los estereotipos persistentes que llevan a la falta de disfrute de las
licencias por parte de los hombres y apoyard el seguimiento del disfrute de licencias por
parte de los hombres animando a los Estados miembros a adoptar el marco de indicadores de
la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional, desarrollado conjuntamente en los
comités consultivos del Consejo de Empleo y Asuntos Sociales®:. Ademas de lo anterior, la
Comisién presentard informes sobre la aplicacion de la Recomendacion del Consejo
relativa a los objetivos de Barcelona y sobre la aplicacion de la Recomendacion del

8 véase el informe de investigacion de Eurofound de 2025 Unpaid care in the EU [«Cuidados no remunerados en la UE», disponible en
inglés].

32 Recovery and Resilience Scoreboard - Thematic analysis Equality 2023 [«Cuadro de indicadores de recuperacion y resiliencia. Analisis
temaético: igualdad. 2023», disponible en inglés].

33 Véase: «Monitoring and benchmarking frameworks» [«Marcos de seguimiento y evaluacién comparativa», documento en inglés], Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusion.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/social-protection-committee/indicators-sub-group/monitoring-and-benchmarking-frameworks_es
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/social-protection-committee/indicators-sub-group/monitoring-and-benchmarking-frameworks_es

Consejo sobre el acceso a cuidados de larga duracion. Asimismo, el Foro Demografico de
la UE abordara los aspectos de la evoluciéon demografica relacionados con la igualdad de
género, sobre la base de los datos del Informe sobre la demografia.

Las condiciones de trabajo en el sector asistencial siguen siendo un dmbito que requiere
especial atencion. Este sector en el que predominan las mujeres se caracteriza por los bajos
salarios, una mayor prevalencia de contratos de trabajo precarios que en otros sectores y
horarios de trabajo indefinidos, la ausencia de convenios colectivos y la falta de acceso a la
formacion. Para apoyar el didlogo social en el sector se ha creado un comité de didlogo social
sectorial a escala europea. Las trabajadoras y los trabajadores domésticos, a menudo de origen
inmigrante, son particularmente vulnerables. Por ello, la Comision insta a los Estados
miembros a ratificar y aplicar el Convenio 189 de la OIT, sobre el trabajo decente para las
trabajadoras y los trabajadores domésticos.

Para revisar los avances realizados en el marco de la Estrategia Europea de Cuidados, la
Comision organizard un didlogo sobre la aplicacion de los cuidados. Este didlogo revisara
los avances en la prestacion de servicios de educacion y cuidados de la primera infancia y
servicios de cuidados de larga duracion, las condiciones de trabajo justas y la formacion en el
sector asistencial. El didlogo servird de base para el Pacto Europeo de Cuidados, que integrara
una solida perspectiva de género. Establecera un amplio conjunto de medidas para abordar los
retos del sector asistencial y de la mano de obra. Esto pasa, entre otras cosas, por mejorar las
condiciones de trabajo y el desarrollo profesional de los cuidadores y la asequibilidad,
accesibilidad y calidad de los cuidados. El Pacto de Cuidados también promovera una
participacion mas igualitaria de hombres y mujeres en los cuidados formales e informales, y
tendrd en cuenta la inversion en cuidados, estudiando las oportunidades que ofrece la
digitalizacion y los diferentes modelos de negocio, para promover el empleo justo y los
cuidados de alta calidad.

Acciones clave de la Comision:

v Publicar un informe sobre la aplicacion de la Directiva relativa a la conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional (2028).

v Publicar informes sobre la aplicacion de la Recomendacion del Consejo relativa a la
educacion y los cuidados de la primera infancia y de la Recomendacién del Consejo sobre
los cuidados de larga duracion (2027).

v' Presentar un Pacto Europeo de Cuidados integral (2027).

koksk

Principio 5 de la hoja de ruta: Igualdad de oportunidades de empleo y condiciones de trabajo
adecuadas

El objetivo principal de la UE en materia de empleo para 2030 es reducir a la mitad la brecha
de género en el empleo. Sin embargo, la tasa de empleo de las mujeres se mantiene 10 puntos
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https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/ILO_C_189.pdf

porcentuales por debajo de la de los hombres34. Se ha calculado que, en 2023, esta brecha por
si sola supuso una pérdida de 390 000 millones EUR para la economia de la UE®. La brecha
de género en el empleo es el resultado de diferentes barreras y estructuras de incentivos, como
las existentes en los sistemas fiscales nacionales, la falta de formulas de trabajo flexible y la
desigualdad de los salarios. Los estereotipos de género impiden que muchas mujeres y hombres
persigan sus objetivos profesionales y dan lugar a sectores en los que predominan los hombres
o las mujeres. La brecha de género en el empleo es particularmente pronunciada para las
madres, las mujeres migrantes y gitanas, las mujeres con discapacidad y las mujeres de las
zonas rurales.

La Comision reforzaré la perspectiva de género e interseccional en las acciones adoptadas en
el marco del pilar europeo de derechos sociales, en particular para aumentar la participacion
de las mujeres en el mercado laboral. También seguira promoviendo la diversidad y la inclusion
a través de la Plataforma de la UE sobre las Cartas de la Diversidad, facilitando el didlogo
y ofreciendo orientacion, en particular sobre las practicas de contratacion inclusivas.

Las mujeres se enfrentan a obstaculos para ascender a los niveles directivos mas altos debido
a los estereotipos de género, la discriminacion, las interrupciones de la carrera profesional
(relacionadas con las responsabilidades asistenciales) y la falta de formulas de trabajo flexible.
La Directiva sobre el equilibrio de género en los consejos de administracién constituye un
importante marco legislativo para abordar las desigualdades de género en el liderazgo
empresarial. En 2026, la Comision informara sobre las medidas adoptadas por los Estados
miembros que sean igualmente eficaces y permitan suspender la aplicacion del procedimiento
de seleccion sobre la base del mérito establecido en la Directiva. La Comision presentara una
evaluacion integral de la eficacia y la eficiencia de la Directiva en 2029 a mas tardar. El
equilibrio de género en el liderazgo y la participacion también es esencial en la administracion
publica para garantizar que la elaboracion de politicas refleje la diversidad de la sociedad®®.
Dentro de su propia organizacion, la Comision ha adoptado medidas para alcanzar la paridad
de género en los puestos de direccion, lo que ha dado lugar a que un 49 % de los puestos de
direccidon estén ocupados por mujeres, frente al 40 % en 2019. Este logro se mantendra con
medidas concretas, ya que la consolidacion de los avances sigue siendo una prioridad politica.

Las mujeres también estdn expuestas a riesgos especificos en el trabajo en diferentes sectores
y tipos de trabajo, en particular las mujeres en lugares de trabajo moéviles y estacionales. Una
de cada tres mujeres en la UE ha experimentado acoso sexual en el trabajo, una cifra que
aumenta hasta el 41,6 % entre las mujeres de entre 18 y 29 afios®’. El acoso sexual en el

34 Eurostat, «Gender statistics - Statistics Explained» [«Estadisticas de género, estadisticas explicadas», disponible en inglés].

3 Comunicado de prensa de Eurofound de 2025: «Mind the Gap! The Gender Employment Gap Cost Europe Over €390 Billion in 2023» [«La
brecha si importa. La brecha de género en el empleo le costd a Europa méas de 390 000 millones EUR en 2023», disponible en inglés].

% Si bien la media en la UE se acerca a la paridad de género en los niveles superiores de las administraciones publicas nacionales (48 % de
mujeres en altos cargos de la administracion puablica), sigue habiendo desigualdades significativas entre los Estados miembros (que oscilan
entre el 26 y el 63 % de mujeres): Indicador: Administraciones nacionales: dos niveles superiores de administradores por funcion del gobierno

| Base de datos sobre estadisticas de género | Instituto Europeo de la Igualdad de Género.

87 El Convenio 190, sobre la violencia y el acoso, también aborda la violencia y el acoso por razén de género. Trece Estados miembros de la
UE han ratificado el Convenio hasta la fecha.
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/violence-and-harassment-world-work

trabajo esta prohibido en la legislacion de la UE®, pero no hay mecanismos especificos de
prevencion, denuncia y apoyo a las victimas. Si bien la UE cuenta con un sélido marco para la
salud y seguridad en el trabajo, es necesario adoptar mas medidas para prevenir y remediar el
acoso sexual en el trabajo como un riesgo psicosocial, en particular posibles medidas
legislativas. En el marco de la Ley de Empleo de Calidad, sobre la base de las respuestas de
los interlocutores sociales a la primera fase de consulta®® y a la espera de la segunda fase, la
Comision considerara la adopcion de medidas para abordar mejor el acoso sexual en el
trabajo. El futuro Marco estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo
también ofrecera la oportunidad de adoptar un enfoque con perspectiva de género mas amplio,
en particular sobre la violencia de terceros. La herramienta interactiva de analisis de riesgos en
linea sobre el acoso sexual y la violencia de terceros desarrollada por la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) proporciona apoyo practico a los
empleadores y trabajadores para la prevencion y deteccion del acoso sexual. En 2027, la EU-
OSHA también lanzard la campaifia «Trabajos Saludables», sobre la salud mental en el
trabajo y la prevencion de los riesgos psicosociales, en particular el acoso sexual y la violencia.

Ademas, la Comision seguird trabajando en la eliminacion del acoso psicologico y sexual en
su propia administracion publica. Esto se basard en el trabajo del consejero confidencial jefe y
el marco renovado contra el acoso, mediante la aplicacion de planes de accion especificos para
la prevencion del acoso y el examen de las repercusiones de la violencia doméstica en el lugar
de trabajo, en consonancia con las obligaciones de la UE en el marco del Convenio de
Estambul.

También estan surgiendo nuevos riesgos para las mujeres debido a la inteligencia
artificial, como el sesgo de género en la contratacion, la evaluacion o la gestion algoritimica.
El Reglamento de Inteligencia Artificial impone obligaciones a los proveedores y
responsables del despliegue de sistemas de IA de alto riesgo en los dmbitos del empleo, la
gestion de los trabajadores y el autoempleo. Determinados responsables del despliegue de
sistemas de 1A de alto riesgo deben realizar una evaluacion de impacto relativa a los derechos
fundamentales, destinada a determinar y evaluar los posibles riesgos que el sistema de [A de
alto riesgo puede plantear para los derechos fundamentales, en particular la discriminacidon por
razones de sexo. En la hoja de ruta para el empleo de calidad, 1a Comision determind que la

gestion algoritmica y la IA en el empleo eran posibles ambitos de actuacion de la UE en el
contexto de la Ley de Empleo de Calidad.

Las desigualdades de género, especialmente pronunciadas en determinados sectores, se estan
abordando mediante iniciativas especificas como el Programa Estratégico de la Década
Digital, el proyecto Construction Blueprint, la Red de diversidad e inclusion de la
industria espacial y de defensa de la UE, la Plataforma «Mujeres en el transporte» y la
red de embajadores de #DiversityInTransport. La Comision también pondra en marcha

% Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion (refundicion).
39 ey de Empleo de Calidad. Primera fase de la consulta.
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nuevas iniciativas con perspectiva de género para corregir los desequilibrios en otros sectores,
como la plataforma Mujeres en la Agricultura, la Carta de los Artistas de la UE y el plan
de accion sobre las mujeres en la investigacion, la innovacion y las empresas emergentes.
La Comision también llevard a cabo una encuesta de la UE sobre diversidad e inclusiéon en
los sectores de la defensa, la industria y el espacio.

Las normas deben incluir a toda la poblacién de la UE, en particular a las mujeres. La Comision
seguira promoviendo el establecimiento de normas inclusivas apoyando la creacion de una
muestra de datos representativa de la poblacion de la UE y basandose en el estudio sobre la
inclusividad de la antropometria en las normas europeas armonizadas. En el contexto del
proximo Reglamento Europeo de Productos, 1a Comision se esforzard por promover la plena
diversidad de la poblacion de la UE mediante el estudio de los elementos especificos de género
en las legislaciones sectoriales pertinentes, en particular en el establecimiento de normas.
También fomentara que el sistema europeo de normalizacién tenga en cuenta adecuadamente

aquellos elementos que tienen una repercusion directa en las mujeres, y seguira promoviendo
la representacion igualitaria de las mujeres en la gobernanza de las organizaciones europeas de
normalizacion.

Ademads, la Comision seguira apoyando la plena aplicacion del Reglamento sobre la
Seguridad General de los Productos en relacion con la inclusion explicita del género en la
evaluacion de la seguridad de los productos, reconociendo que las diferencias bioldgicas y
fisiologicas pueden influir en la forma en que los riesgos afectan a las mujeres. En particular,
la Comision apoyara la seguridad de los productos con una perspectiva de género a través de
instrumentos de orientacion e intercambios especificos con las autoridades y los operadores
economicos.

Acciones clave de la Comision

v Presentar una evaluacion de la eficacia y la eficiencia de la Directiva sobre el equilibrio de
género en los consejos de administracion (2029).

v Considerar medidas para atajar mejor el acoso sexual en el trabajo en el contexto de la Ley
de Empleo de Calidad (2026) y el futuro Marco estratégico de la UE en materia de salud y
seguridad en el trabajo (2028).

v Presentar un plan de accién sobre las mujeres en la investigacion, la innovacion y las
empresas emergentes (2026).

v Fomentar que el sistema europeo de normalizacién tenga en cuenta adecuadamente todos
los elementos que tienen una repercusion directa en las mujeres (2026-2030).

skksk

Principio 6 de la hoja de ruta: educacion y formacion de alta calidad e inclusivas

Todas las nifias y nifios deben tener la oportunidad de perseguir libremente sus ambiciones; sin
embargo, a menudo se enfrentan a retos especificos de género en la educacion, lo que da
lugar a resultados educativos desiguales. Los estereotipos de género influyen en las decisiones

educativas con consecuencias para toda la vida, lo que contribuye a la segregacion en el trabajo.
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La educacion con perspectiva de género puede ser una herramienta verdaderamente
transformadora para luchar contra las desigualdades de género y garantizar que todos los
nifos y las nifias en la UE, con independencia de su género, tengan acceso a una educacion y
formacion de alta calidad e inclusivas. Garantizar el acceso y eliminar las barreras es
especialmente apremiante para las nifias y los nifios de grupos infrarrepresentados, en particular
aquellos que pertenecen a minorias raciales o étnicas, provienen de un entorno socioeconémico
desfavorecido o son de origen migrante, y para las nifias y los nifios con discapacidad. En el
contexto del marco estratégico para la cooperacion europea en el Ambito de la educacion
y la formacion 2021-2030, la Comision seguira apoyando a los Estados miembros en la

consecucion de estos objetivos respetando plenamente sus competencias en este ambito.

Para luchar eficazmente contra las desigualdades de género en la educacidon es necesario
adoptar medidas especificas en sectores estratégicos como la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (CTIM), donde las mujeres estan infrarrepresentadas. El interés
en estas disciplinas debe fomentarse desde una edad temprana. En 2026, la Comision presentara
un amplio paquete de medidas en materia de educacion para reforzar la adquisicion de
competencias basicas, entre ellas competencias digitales, en matematicas y en ciencias. Junto
con la iniciativa «Girls Go STEM» propuesta por la Comision y dirigida por el Instituto
Europeo de Innovacion y Tecnologia en el marco del plan estratégico para la formacion en

las ciencias, tecnologias, ingenierias y matematicas (CTIM), contribuira al objetivo mas
amplio de atraer a un millén de nifias a CTIM para 2028. Promocionar a las mujeres en las
CTIM es uno de los tres objetivos clave del plan estratégico. Un Grupo Ejecutivo Europeo de
CTIM asesorara sobre cuestiones estratégicas, en particular sobre como integrar practicas de
€xito para atraer a mas nifias y mujeres a las CTIM.

En paralelo, también se necesita hacer un mayor hincapié en el tratamiento de las necesidades
especificas de género de los nifios, que tienen menos probabilidades de estar entre los que
obtienen mejores resultados en todos los paises de la UE. La Comision promovera un enfoque
«Boys in HEAL» (Salud, Educacion, Administracion y Alfabetizacion). Publicard un manual
sobre soluciones basadas en datos contrastados para reducir las disparidades de género
en las opciones de estudio y los resultados educatives. Sobre esta base, la Comision
considerara la puesta en marcha de una iniciativa que contribuya a atraer a mas nifios y hombres
a estos ambitos de estudio y sectores. La Comision también prestara un mejor apoyo a los
profesores y las escuelas en la lucha contra los estereotipos de género mediante el respaldo
al desarrollo y la promocion de material sobre este tema, por ejemplo, a través de la Plataforma
Europea de Educaciéon Escolar y los proyectos Erasmus+.

En la educacion superior, los hombres estdn infrarrepresentados y las mujeres tienden a
superarles en términos de rendimiento educativo. La Comisioén considerard nuevas iniciativas
para aumentar la accesibilidad de la educacion superior y garantizar que una amplia gama
de estudiantes se gradue.
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La cultura y el deporte son poderosos elementos de apoyo para luchar contra los estereotipos
de género en los entornos educativos y de otro tipo. A escala de la UE, varias iniciativas utilizan
la cultura para promover la igualdad de género, mientras que la politica del deporte fomenta
los referentes femeninos y contribuye a cerrar la brecha de género en la actividad fisica. La
Comision seguird incorporando la perspectiva de género en estos ambitos, particularmente en
la Semana Europea del Deporte, los Premios al Deporte de la UE #BeActive, las actividades
deportivas Erasmus+ y la Visién estratégica para el deporte en Europa a fin de reforzar el

modelo de deporte europeo.

Acciones clave de la Comision:

v' Presentar un paquete de medidas en materia de educacion que contribuira a atraer a mas
nifias a &mbitos y carreras CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) (2026).

v" Promover un enfoque «Boys in HEAL» (Salud, Educacion, Administracion vy
Alfabetizacion) (2026-2030) y publicar un manual para reducir las disparidades de género
en las opciones de estudio y los resultados educativos (2028).

v" Apoyar el desarrollo y la promocion de material sobre la lucha contra los estereotipos de
género para las escuelas y los profesores.

skeskosk

Principio 7 de la hoja de ruta: participacion activa, igualitaria y segura en la vida publica y
politica

Las estructuras de poder existentes impiden la participacion plena, igualitaria y significativa y
el liderazgo de las mujeres en la politica y la vida publica. Solo una tercera parte de los
parlamentarios nacionales y de los ministros de alto rango en la UE son mujeres. Ademas,
las elecciones europeas de 2024 registraron una disminucion en el porcentaje de mujeres
elegidas al Parlamento Europeo, que cay6 por debajo del 40 %*°. Las mujeres que se dedican
a la politica también son a menudo objeto de ataques sobre sus cualificaciones, experiencia
y competencias, y se utiliza la desinformacion para socavar su credibilidad, cuestionar su
legitimidad y desincentivar tanto el apoyo publico como su propia participacion politica*'. Una
tercera parte de las mujeres dedicadas a la politica que sufren ciberviolencia abandonan las
redes sociales*?. La violencia de género contra las mujeres periodistas también es una practica
generalizada, ya que son objeto de ataques en linea con mayor frecuencia y sufren agresiones
mas violentas y sexualizadas®. El odio y la violencia mis6ginos que experimentan las mujeres
en la politica y la vida publica socava sus derechos fundamentales y los cimientos mismos de
la democracia.

40véase el Informe de la Comisién sobre las elecciones al Parlamento Europeo de 2024, COM(2025) 287 final.
4 Véase JRC: «Shut up and do the dishes! Toxicity and Gender in Digital Political Spaces: Evidence from the 2024 European Elections»
[«jCallate y lava los platos! Toxicidad y género en los espacios politicos digitales: evidencia de las elecciones europeas de 2024y, disponible
en inglés] (2025).
42 Estudio de 2024 del Consejo de Municipios y Regiones de Europa titulado WOMEN IN POLITICS Local and European Trends [«MUJERES
EN LA POLITICA: tendencias locales y europeas», disponible en inglés].
43 Women Journalists and Politicians [«Muijeres periodistas y politicas», disponible en inglés], Informe de la OSCE de 2021.
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Aescala de la UE, el Reglamento sobre el estatuto v la financiacion de los partidos politicos
europeos v las fundaciones politicas europeas requiere que los partidos politicos europeos y

las fundaciones europeas publiquen informacion sobre el equilibrio de género entre sus
miembros y organos de gobierno. La Recomendacion de la Comisién sobre procesos
electorales inclusivos vy resilientes anima a los partidos politicos nacionales a establecer listas
de candidatos equilibradas en cuanto al género y promueve medidas para combatir los discursos

de odio por motivos de género contra las mujeres politicamente activas. La Comision
actualizara su cartografia de las medidas juridicas y politicas en los Estados miembros que
promueven la participacion y el liderazgo de las mujeres en la politica, la administracion
publica y los parlamentos mediante la inclusion de las mejores practicas mas recientes.
Evaluara las mejores practicas y los avances realizados, sentando las bases para posibles
medidas adicionales.

Como se anuncié en el Escudo Europeo de la Democracia, la Comision presentara una
Recomendacion de la Comision sobre la seguridad en la politica para los candidatos

politicos y representantes electos en relacion con las amenazas en linea y fuera de linea, en
particular en lo relativo a la desinformacion, y una guia especifica de mejores practicas. Esta
prestard especial atencion a las mujeres, ya que estas resultan afectadas de una forma
desproporcionada. Las medidas también incluiran asesoramiento, orientacion y creacion de
redes para mujeres dedicadas a la politica, formacion para dirigentes politicos y medidas de
sensibilizacion.

La Comision se toma muy en serio los ataques de desinformacion contra las mujeres dedicadas
a la politica. El Cédigo de Conducta en materia de Desinformacion con arreglo al

Reglamento de Servicios Digitales proporciona una herramienta esencial a este respecto. En

el marco del futuro programa AgoraEU (pendiente de adopcion), la Comision podria conceder
fondos para apoyar a las mujeres en la politica, entre otras cosas para luchar contra el odio en
linea. La Estrategia Europea para la Seguridad Interior ProtectEU destaca la importancia
de formar a las autoridades competentes de los Estados miembros en el uso de instrumentos
juridicos para eliminar los contenidos ilicitos en linea, en particular para luchar contra la
ciberviolencia de género.

Las narrativas antigénero, los contenidos ilicitos en linea y su amplificacion artificial
amenazan el espacio democratico de la UE*, entre otros al impulsar la polarizacién entre
mujeres y hombres jévenes®. Los estudios demuestran que esto esta promovido y financiado
por movimientos globales dotados con los recursos necesarios*®, y se explota cada vez més a
través de la manipulacion de informacion y la injerencia por parte de agentes extranjeros. A

4 «ProtectEU: una Estrategia Europea para la Seguridad Interior», COM(2025) 148 final.

4 Véase el resumen de politicas del JRC: Gender Attitudes in the EU: Uneven Progress and Partial Polarisation [«Actitudes en relacién con
el género en la UE: avances desiguales y polarizacién parcial», disponible en inglés] (2025).

4 EFP, Datta, N., The Next Wave: How Religious Extremism Is Regaining Power [«La proxima ola: como el extremismo religioso esta
recuperando poder», disponible en inglés], 2025.
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través de Horizonte Europa, la Comision ha apoyado la investigacion para contrarrestar la
desinformacion y el discurso de odio, entender las raices de la polarizacién y abordar las
narrativas antigénero. La Comision iniciara un estudio sobre las redes, esferas y narrativas
en linea destinadas a los jovenes y nifios, y sus posibles vinculos con fuerzas antidemocraticas
y movimientos de odio. La Comision también reforzard su colaboracion con las
organizaciones de la sociedad civil y las iniciativas de desarrollo comunitario que
contrarrestan la manipulacion de la informacién y la desinformacién sobre género, en particular
a través de mesas redondas con hombres y nifios. Ademas, la Comision organizard un acto
conjunto _sobre politicas v practicas en torno a la misoginia e ideologia incel entre los

jovenes en el marco del Centro de conocimientos de la UE en materia de prevencion de la

radicalizacion.

Acciones clave de la Comision:

v" Presentar una Recomendacion de la Comision sobre seguridad en la politica (2026).

v Actualizar la cartografia de las medidas juridicas y politicas para promover la participacion
y el liderazgo de las mujeres en la politica, la administracion publica y los parlamentos
(2027).

v’ Realizar un estudio sobre las redes, esferas y narrativas en linea dirigidas a los jovenes y
nifios (2028).

skoksk

Principio 8 de la hoja de ruta: mecanismos institucionales para lograr la igualdad de género

Las acciones para promover la igualdad de género solo pueden ser eficaces si cuentan con el
respaldo de instituciones y procesos que promueven la igualdad de género y la integracion
de una perspectiva de igualdad de género en todos los ambitos de actuacion. El EIGE pondra
en marcha en 2026 un servicio de asistencia para la incorporacion de la perspectiva de
género con el fin de seguir apoyando la incorporacion de dicha perspectiva a escala de los
Estados miembros. Ademas, la Comision ayudard a las autoridades de los Estados miembros a
crear capacidad y desarrollar directrices sobre la incorporacion de la perspectiva de género, en
particular la presupuestacion con perspectiva de género. La Comision también continuara
apoyando la aplicacion de la Directiva sobre las normas relativas a los organismos de

igualdad.

Para promover la incorporacion de la perspectiva género en todas las politicas de la UE,
en particular en ambitos transversales como las politicas climaticas y medioambientales, la
Comision seguird basandose en los avances realizados por el Grupo de Trabajo sobre la
Igualdad con la red de coordinadores de igualdad de todas las Direcciones Generales y
Servicios y del Servicio Europeo de Accion Exterior (SEAE). También se han designado puntos
de contacto para la igualdad en los gabinetes de cada comisario.

Los fondos de la UE seguiran promoviendo la igualdad de género. En el marco del
programa CERYV, la Comision continuard apoyando a las organizaciones de la sociedad civil,
los interlocutores sociales y las autoridades publicas en la aplicacion de la legislacion y las
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politicas en materia de igualdad de género de la UE. A través de Horizonte Europa, la Comision
también reafirma su compromiso de financiar investigaciones especificas sobre la igualdad de
género, con un enfoque interseccional. También seguird apoyado la integracion obligatoria de
la dimension de género en los contenidos de la investigacion y la innovacion.

La ejecucion del MFP 2028-2034 (a la espera de las negociaciones interinstitucionales) ofrece
una oportunidad clave para reforzar la incorporacién de la perspectiva de género en el
presupuesto de la UE. La propuesta de Reglamento sobre el rendimiento convierte la igualdad
de género en un principio horizontal para la mayoria de los programas de financiacion de la
UE, en particular los planes de colaboracién nacional y regional. El Reglamento sobre el
rendimiento también introduce un marco coherente para la incorporacion de la igualdad de
género en todo el presupuesto, a través de una metodologia para rastrear el gasto de la UE en
apoyo de la igualdad de género y mediante el desglose por género de los indicadores de
rendimiento. La Comision tiene la intencion de presentar orientaciones técnicas acerca de la
metodologia de rastreo para finales de 2026*'. Ademas, la igualdad de género seguira
abordandose en el Semestre Europeo para detectar los retos apremiantes en relacion con esta
cuestion y hacerles frente.

El Comité Europeo de las Regiones desempeifia un papel importante en la promocion de la
participacion politica de las mujeres en las ciudades y regiones, y las autoridades locales y
regionales son fundamentales en el fomento de la igualdad de género y la representacion
politica igualitaria. Asimismo, el Comité Econoémico y Social Europeo canaliza el
compromiso de los interlocutores sociales y las organizaciones de la sociedad civil con la
igualdad de género como un pilar de la democracia, la justicia social y el crecimiento
integrador.

El papel de la sociedad civil en la promocion de la igualdad de género es esencial. La Comision
continuara poniendo financiacién a disposicion de las organizaciones feministas y de defensa
de los derechos de la mujer, como parte del actual programa CERV y del programa AgoraEU
propuesto (a la espera de las negociaciones interinstitucionales). La Comision reforzaré la
representacion de la sociedad civil en el Comité consultivo para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y proporcionard un marco regular y estructurado
para el dialogo sobre la proteccion y promocion de los valores de la UE en el marco de la
Plataforma de la Sociedad Civil*®. Esto mejorara la resiliencia de las organizaciones de la
sociedad civil, incluidas las organizaciones dedicadas a la igualdad de género. La Comision
ampliara especificamente la colaboracion con las organizaciones centradas en la igualdad
de género que involucran y apoyan a hombres y niiios.

La politica de igualdad de género basada en datos contrastados requiere datos solidos y
desglosados por sexo y la Comision se compromete a su recopilacion sistematica. La proxima
Recomendacion sobre datos en materia de igualdad incluird una recomendacion para que
los datos se desglosen por sexo y por otros motivos de discriminacion.

47 Pendiente de la adopcion del articulo 7, apartado 3, de la propuesta de Reglamento por el que se establece un marco de rendimiento y rastreo
del gasto del presupuesto y otras normas horizontales de aplicacion a los programas y actividades de la Union, COM (2025) 545 final, de 16
de julio de 2025.
“8\/éase la Estrategia de la UE para la sociedad civil, COM(2025) 790 final.
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Las politicas de preparacion también deben adoptar una perspectiva de género. Como se
reconoce en la Estrategia de Preparacion de la Unidn, las mujeres y las nifias pueden verse

afectadas de manera desproporcionada por las crisis y emergencias. Por ejemplo, los
fendmenos meteoroldgicos extremos crean complicaciones de salud graves para las mujeres
embarazadas o de edad avanzada, entre otros un mayor riesgo de hospitalizacion. Para hacer
frente a esta cuestion, la Comision seguird integrando la diversidad y la inclusion en las
actividades de formacion y las operaciones del Mecanismo de Proteccion Civil de 1a Unidn,
haciendo hincapié en promover el equilibrio entre mujeres y hombres.

La planificacion urbanistica cuenta con un gran potencial para fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres al garantizar que los espacios publicos sean seguros para las mujeres y las
nifias, y que la infraestructura y los servicios tales como los servicios asistenciales y el
transporte publico se adapten a sus necesidades*®. La Agenda de la UE para las Ciudades
2025 reconoce los retos especificos de género de la planificacion urbanistica y ofrece formas

para seguir avanzando en estos asuntos con las ciudades, por ejemplo a través de la futura
Plataforma de Ciudades de la UE. La Comision también seguird apoyando y reconociendo a
las autoridades locales que defienden la inclusion a través de los premios a la Capital Europea
de la Inclusion y la Diversidad.

Para impulsar la materializacién de los principios de la hoja de ruta sobre los derechos de
la mujer a escala nacional, la Comision insta a todos los Estados miembros a establecer
planes de accion nacionales para la igualdad de género antes de finales de 2027. El
Programa de Aprendizaje Mutuo sobre Igualdad de Género y el Grupo de Alto Nivel para
la Integracion de la Igualdad entre los Sexos ofrecen excelentes plataformas para el
intercambio de las mejores practicas y el seguimiento de la aplicacion de la presente Estrategia
y de los planes nacionales.

La Comisioén supervisara la aplicacion de todas las Estrategias en el marco de la Union de
la Igualdad e informara sobre ello, lo que incluira el analisis de los avances realizados en el
marco de la presente Estrategia y el seguimiento de sus acciones. La Comision también lanzara
una campafia de comunicacion sobre la Unién de la Igualdad, que incluird una so6lida
dimension de género y un enfoque interseccional, y pondra en marcha una Red de Investigacion
e Innovacion para una Unidn de la Igualdad en el marco de Horizonte Europa.

Acciones clave de la Comision:

v Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la ejecucion del proximo MFP
(2028-2034) (pendiente de adopcidn).

v’ Presentar orientaciones técnicas sobre el rastreo del gasto en apoyo de la igualdad de género
(2026).

49 Véase el Dictamen del Comité Europeo de las Regiones «Poner fin a la violencia de género: las ciudades y regiones lideran el camino»
(2024), asi como la iniciativa mundial de ONU Mujeres Ciudades Seguras y Espacios Publicos Seguros para las Mujeres y las Nifias (2025).
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v Reforzar la representacion de la sociedad civil en el Comité consultivo para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (2026).

3. Igualdad de género en la accion exterior de la UE

Actualmente ningtn pais del mundo esta en vias de conseguir la plena igualdad de género para
2030. Los avances en materia de igualdad de género estan cada vez mas estancados y se han
invertido en muchas partes del mundo, a medida que los niveles sin precedentes de conflicto
armado, retroceso democratico, fragmentacion geopolitica y efectos acelerados del cambio
climatico dan nueva forma a los entornos de seguridad mundiales. La desfinanciacion de la
igualdad de género amenaza las perspectivas de desarrollo humano, en particular el acceso de
las mujeres a la salud sexual y reproductiva y los derechos conexos. Una tercera parte de las
mujeres de todo el mundo ha sufrido violencia fisica o sexual y mas de 200 millones de mujeres
y nifias se ven afectadas por la mutilacién genital femenina®. Los derechos de las mujeres
resultan gravemente comprometidos en los conflictos, donde las mujeres se enfrentan a niveles
mas elevados de violencia de género. Las mujeres también afrontan mayores riesgos derivados
de las catéstrofes relacionadas con el clima, la inseguridad alimentaria y la escasez de recursos,
mientras que la desigualdad de género también amplifica los efectos de los retos
medioambientales. Reconocer los efectos interseccionales del cambio climatico, los conflictos,
el desplazamiento y la migracion en las mujeres y las nifias, proporcionar ayuda para la
recuperacion y reconstruccion con una perspectiva de género y apoyar a las organizaciones de
defensa de los derechos de la mujer son elementos esenciales para abordar las causas
subyacentes de la fragilidad y reforzar la preparacion y resiliencia de la sociedad ante las crisis.

La UE mantiene su compromiso de dar prioridad a la igualdad de género y erradicar
todas las formas de violencia de género en su accidon exterior para acelerar el avance hacia
los compromisos internacionales, en particular la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Pekin. La aplicacion del Plan de Accion en materia de Género III hasta finales de 2027 sera
un punto de partida para ello. La Comision lanzar4 una consulta piiblica a las partes interesadas
para elaborar un marco politico posterior, el Plan de Accion en materia de Género 1V para
2028-2034, que se adoptard conjuntamente con el Alto Representante. Sobre la base de la
consulta y las lecciones aprendidas, el Plan de Accion en materia de Género IV definiré las
prioridades e iniciativas en todas las actuaciones exteriores. Las delegaciones de la UE en
terceros paises y las misiones de la UE las pondréan en practica.

Los dialogos bilaterales sobre derechos humanos con paises no pertenecientes a la UE y
organizaciones regionales seguirdn incluyendo consideraciones en materia de igualdad de
género para apoyar acciones y presupuestos con perspectiva de género en los paises socios. En
sus observaciones electorales, la UE seguird evaluando en qué medida las mujeres disfrutan de
una participacion plena, equitativa y significativa en la vida politica y publica. La UE también
promovera un mayor acceso de las mujeres a trabajos dignos, al emprendimiento y a la
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seguridad de los ingresos, y ofrecerd al mismo tiempo beneficios mas amplios relacionados
con la salud, la seguridad alimentaria y la nutricion como parte de la estrategia Global
Gateway. La igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres, la educacion y la
formacion son prioridades transversales en el Pacto por el Mediterraneo.

El compromiso de la UE con el multilateralismo efectivo es indispensable para mantener la
paz, la prosperidad, la seguridad y el respeto de los derechos humanos para todos. La UE
seguira participando activamente en la revitalizacion de la Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer y prestando su apoyo a esta, y continuara defendiendo la igualdad de
género en otros drganos pertinentes de derechos humanos de las Naciones Unidas.

En consonancia con la agenda sobre las mujeres, la paz v la seguridad, dar prioridad a la
igualdad de género serd esencial para los esfuerzos de los servicios de la Comision y del SEAE
destinados a promover la paz en un contexto mundial de inseguridad y conflictos crecientes.
En 2027, se sometera a la aprobacion del Comité Politico y de Seguridad un Plan de
Accion de la UE renovado sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad. La UE continuara
integrando sistematicamente la agenda sobre las mujeres, la paz y la seguridad en sus
asociaciones en materia de seguridad y defensa.

La Comision mantiene su compromiso con la ayuda humanitaria con perspectiva de género
y basada en principios solidos y en las necesidades y con la asistencia a las victimas de la
violencia de género en las emergencias humanitarias, en particular a aquellas que experimentan
discriminacion interseccional. La Comision pondra en marcha, en 2026, una nueva iniciativa
emblematica especifica —SHIELD (Salud sexual y reproductiva en emergencias y vida
en dignidad)— centrada en mejorar el acceso a la salud sexual y reproductiva y los
derechos conexos y en apoyar a las supervivientes de la violencia de género. Este
compromiso se basara en la proxima Comunicacion sobre ayuda humanitaria. La Comisioén
también evaluara la politica de género en el marco de la ayuda humanitaria de la UE con vistas
a su actualizacion.

Ademas, la promocion de la igualdad de género es un aspecto fundamental del trabajo de
la Comision con los paises candidatos y paises candidatos potenciales, en consonancia con
el enfoque «primero lo fundamental» establecido en el método reforzado para la ampliacion de
2020. La Comision seguird evaluando la adaptacion de la legislacion de los paises candidatos
al acervo de la UE sobre igualdad de género y a las normas internacionales pertinentes, y
proporcionara apoyo para garantizar su plena aplicacion. Asimismo, en el marco de la
Asociacion Oriental, 1a UE seguird apoyando a los paises socios en la promocion de la igualdad
de género. Dichas prioridades seguiran reflejandose en la ayuda financiera de la UE, en
particular a través del Instrumento de Ayuda Preadhesion (IAP) III y el Instrumento de
Vecindad, Cooperacion al Desarrollo y Cooperacion Internacional.

Por ultimo, la igualdad de género sigue siendo una parte inherente de la politica comercial
de la UE. La Comisioén continuard integrando las disposiciones en materia de igualdad de
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género en los acuerdos comerciales. En los paises que se benefician del Sistema de Preferencias
Generalizadas de la UE, la Comision seguira supervisando el cumplimiento de los convenios
internacionales de derechos humanos. La Comision, junto con el Centro de Comercio
Internacional, también publicara a principios de 2027 una guia practica para los responsables
politicos sobre la integracion de una perspectiva de género en las politicas comerciales.

Habida cuenta de su repercusion en las relaciones exteriores de la UE, las medidas pertinentes
propuestas en esta seccion se llevaran a cabo en colaboracioén con el SEAE, en el ejercicio de
sus funciones.

Medidas clave:

v’ Lanzar el Plan de Accion en materia de Género IV (2028-2034).

v Lanzar el Plan de Accion de la UE sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad (2028-2034).

v' Lanzar SHIELD (Salud sexual y reproductiva en emergencias y vida en dignidad),
iniciativa centrada en mejorar el acceso a la salud sexual y reproductiva y los derechos
conexos y en apoyar a las supervivientes de la violencia de género (2026).

4. Conclusion

Con la presente Estrategia, la Comision se compromete a seguir siendo un referente en
materia de igualdad de género en un mundo que cambia con rapidez. Si bien la igualdad de
género estd sometida a una presion cada vez mayor en muchos paises, la Comision seguirad
adoptando medidas concretas para promoverla. Los ciudadanos de la UE apoyan la igualdad
de género al considerarla beneficiosa para la sociedad. Lograr una sociedad igualitaria para
hombres y mujeres seguira siendo el objetivo de la Comision, como se expresa en la hoja
de ruta sobre los derechos de la mujer. Con la presente Estrategia, la Comision se compromete
a asumir el liderazgo en la promocion de los principios de la hoja de ruta, tanto dentro de la UE
como en su accion exterior. Asimismo, garantizard la plena transposicion y aplicacion del
acervo en materia de igualdad de género y no discriminacion en toda la UE.

La igualdad de género solo se alcanzara si todos nos movilizamos juntos: por lo tanto, la
presente Estrategia también es una invitacion renovada a todos los aliados para que
trabajen juntos a favor de la igualdad de género. Para realizar avances concretos y continuos
se requiere la cooperacion de todas las instituciones de la UE y los Estados miembros con los
interlocutores sociales y las organizaciones de defensa de los derechos de la mujer. La
Comision trabajara a escala internacional con todos los socios comprometidos con la igualdad
de género, los paises no pertenecientes a la UE, en particular los paises candidatos y los paises
candidatos potenciales a la adhesion a la UE, y las organizaciones internacionales.
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