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acerca de si las instituciones de la Unidn cuentan con suficiente capacidad disponible en
lengua irlandesa, en relacion con las demas lenguas oficiales, para aplicar el Reglamento
n.° 1 sin hacer excepcion a partir del 1 de enero de 2022
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l. Introduccion

Irlanda se adhirié a las Comunidades Europeas en 1973. En el momento de la adhesion,
Irlanda no solicito que la lengua irlandesa fuese una de las lenguas oficiales y de trabajo, sino
solo que los Tratados se tradujesen al irlandés y que sus ciudadanos tuviesen el derecho a
comunicarse con las instituciones en dicha lengua. En consecuencia, el irlandés no se afiadio
a la lista de lenguas oficiales y de trabajo en el Reglamento n.° 1 y las instituciones de la UE
no redactaron ni publicaron legislacion en irlandeés.

En 2005, Irlanda solicitd que la lengua irlandesa se convirtiese en una lengua oficial y de
trabajo de las instituciones de la Unidn Europea (UE). ElI Consejo le otorgd esa condicion a
partir del 1 de enero de 2007 mediante el Reglamento (CE) n.C 920/2005% Este dltimo
incluyd una excepcién temporal a lo dispuesto en el Reglamento n.° 1, en virtud de la cual,
durante cinco afios, la obligacion de redactar y publicar actos juridicos en irlandés era
aplicable Unicamente a aquellos Reglamentos adoptados conjuntamente por el Parlamento
Europeo y el Consejo. A raiz de una revision en 2010, la excepcion se extendid por un
periodo de cinco afios més, hasta el 31 de diciembre de 2016°. En 2015, como parte de su
politica para promocionar el uso y el conocimiento de la lengua irlandesa, el Gobierno de
Irlanda pidié al Consejo que redujese gradualmente el alcance de la excepcion con vistas a su
eliminacion progresiva el 1 de enero de 2022, a mas tardar. En consecuencia, el Consejo
adopt6 en diciembre de 2015 el Reglamento (UE, Euratom) 2015/2264* («el Reglamento»).
Esto dio origen a una labor sui generis, enmarcada en una situacion sin precedentes para las
instituciones de la UE, destinada a desarrollar un nuevo régimen linguistico con un Estado
miembro existente.

El anexo del Reglamento establece un programa para reducir de forma gradual el
ambito de la excepcion con el fin de incluir la traduccion al irlandés de las siguientes
categorias de actos:

— Directivas del Parlamento y el Consejo: a mas tardar el 1 de enero de 2017;

Reglamento n.° 1 del Consejo, de 15 de abril de 1958, por el que se fija el régimen linglistico de la
Comunidad Econdmica Europea (DO 17 de 6.10.1958, p. 385) y Reglamento n.° 1 del Consejo, de 15 de
abril de 1958, por el que se fija el régimen linguistico de la Comunidad Europea de la Energia Atémica
(DO 17 de 6.10.1958, p. 401).

Reglamento (CE) n.° 920/2005 del Consejo, por el que se modifica el Reglamento n.° 1, de 15 de abril
de 1958, por el que se fija el régimen lingiistico de la Comunidad Econdmica Europea y el Reglamento
n.° 1, de 15 de abril de 1958, por el que se fija el régimen lingiistico de la Comunidad Europea de la Energia
Atémica y por el que se introducen medidas de inobservancia transitoria de lo dispuesto en dichos
Reglamentos (DO L 156 de 18.6.2005, p. 3).

Reglamento (UE) n.° 1257/2010 del Consejo, por el que se prorrogan las medidas de inobservancia
transitoria del Reglamento n.° 1, de 15 de abril de 1958, por el que se fija el régimen lingiistico de la
Comunidad Econémica Europea, y el Reglamento n.° 1, de 15 de abril de 1958, por el que se fija el régimen
linglistico de la Comunidad Europea de la Energia Atomica, introducidas por el Reglamento (CE)
n.° 920/2005 (DO L 343 de 29.12.2010, p. 5).

Reglamento (UE, Euratom) 2015/2264 del Consejo, por el que se prorrogan y eliminan progresivamente las
medidas de inobservancia transitoria del Reglamento n.° 1, de 15 de abril de 1958, por el que se fija el
régimen linguistico de la Comunidad Econémica Europea y el Reglamento n.° 1, de 15 de abril de 1958, por
el que se fija el régimen linglistico de la Comunidad Europea de la Energia Atomica, introducidas por el
Reglamento (CE) n.° 920/2005 (DO L 322 de 8.12.2015, p. 1).



— Decisiones del Parlamento y el Consejo: a mas tardar el 1 de enero de 2018;

— Reglamentos y Directivas del Consejo y Decisiones del Consejo® que no indiquen
destinatario: a méas tardar el 1 de enero de 2020; y

— Reglamentos y Directivas de la Comision y Decisiones de la Comision que no
indiquen destinatario: a mas tardar el 1 de enero de 2021.

El Reglamento exige que la Comision informe en dos ocasiones al Consejo sobre su
aplicacion antes de que deje de aplicarse la excepcion. La Comision aprobd su primer
informe® el 4 de julio de 2019. Este segundo informa sobre el progreso alcanzado entre enero
de 2016 y abril de 2021 (seccion 1) y, tal como estipula el articulo 3 del Reglamento, sobre si
las instituciones de la UE cuentan con suficiente capacidad disponible, en relacion con las
demaés lenguas oficiales, para aplicar el Reglamento n.° 1 sin hacer excepcién a partir del 1 de
enero de 2022 (seccion Ill). En ausencia de un Reglamento del Consejo que disponga lo
contrario, la excepcion dejara de aplicarse a partir del 1 de enero de 2022 y todos los actos
juridicos se publicaran en irlandés en el Diario Oficial de forma simultdnea con las demas
lenguas oficiales de las instituciones de la UE.

1. Evolucion en la aplicacion de la reduccién gradual de la excepcién
a.  Cooperacion con Irlanda

Las instituciones de la UE’ e Irlanda han trabajado conjuntamente para aplicar el
Reglamento, ya que alcanzar este objetivo es una responsabilidad compartida. Ambas partes
han llevado a cabo una labor importante, de forma conjunta y por separado, mediante la
adopcion de medidas sin precedentes. Desde el principio, las instituciones de la UE
apreciaron una serie de iniciativas que Irlanda puso en marcha mediante su Estrategia de
veinte afios para la Lengua Irlandesa 2010-2030% con el fin de aumentar el uso y el
conocimiento del irlandés. Las instituciones de la UE se unieron a Irlanda en este esfuerzo y
tomaron medidas innovadoras para potenciar las capacidades en idioma irlandés y aumentar
la disponibilidad de documentos y recursos linglisticos en este idioma, enriqueciendo asi
todo el ecosistema de la lengua irlandesa.

Se constituyé un grupo de supervisién de la excepcién para la lengua irlandesa’
integrado por representantes de los servicios linglisticos de las instituciones de la UE e
Irlanda, para supervisar el progreso y adoptar prioridades anuales en los siguientes ambitos:

Las Decisiones del Consejo sobre la firma o formalizacion de acuerdos internacionales se traducen al
irlandés. Los acuerdos como tales, que se adjuntan a ese tipo de Decisiones, se publicaran en lengua
irlandesa Unicamente a partir del 1 de enero de 2022.

Informe de la Comisién al Consejo sobre la evolucion de las instituciones de la Union en la aplicacion de la
reduccion gradual de la excepcidn para la lengua irlandesa [COM(2019)318 final, 4.7.2019].

A los efectos de este informe, la expresion «instituciones de la UE» engloba al Comité de las Regiones, el
Comité Econdmico y Social Europeo, el Banco Europeo de Inversiones y el Centro de Traduccion de los
Organos de la Unién Europea.
https://www.gov.ie/en/organisation-information/ch582-20-year-strategy-for-the-irish-language-2010-2030/
La estructura del grupo de supervision se describe en el informe mencionado en la nota 6.
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la contratacion en las instituciones de la UE;

la capacidad de los prestadores de servicios externos;

el incremento de la cooperacion en materia de recursos linglisticos; y

las cuestiones relativas a la disponibilidad del corpus legislativo de la UE (el
acervo de la Union).
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El grupo inicié sus actividades en 2016 y seguira en activo hasta que el Reglamento deje de
aplicarse. La cooperacion continuara después de 2021 con un formato diferente, considerando
las particularidades de la situacion de la lengua irlandesa.

El progreso alcanzado en estos cuatro ambitos durante los ultimos cinco afios se describe en
las secciones siguientes.



b. Traduccion al irlandés

La demanda de traduccién de las instituciones de la UE consiste en legislacion,
jurisprudencia y otros tipos de documentos, en funcién de las necesidades politicas y de
comunicacion de otra indole. Las instituciones satisfacen la demanda de traduccion al
irlandés, al igual que a otras lenguas oficiales, utilizando una combinacion de recursos entre
los que se incluyen el personal interno temporal y permanente, la externalizacion y los
recursos de tecnologia linguistica. Al gestionar el flujo de trabajo, se realizan evaluaciones de
riesgos exhaustivas, a fin de garantizar que los recursos se asignan correctamente. Para
garantizar la fluidez del proceso legislativo, se otorga prioridad a la traduccion de la
legislacion frente a la traduccion de otros tipos de documentos.

Tras cumplir los tres primeros incrementos y comenzar con el cuarto incremento en 2021, las
instituciones de la UE han manejado satisfactoriamente la reduccion progresiva de la
excepcion, preservando al mismo tiempo la fluidez del proceso legislativo multilingtie. De
acuerdo con el considerando 4 del Reglamento, las instituciones de la UE también han
aumentado el volumen de informacion disponible en irlandés sobre las actividades de la UE
al traducir otros tipos de documentos. Esto implica que se ha triplicado el volumen de
traduccion al irlandés desde 2016.

El aumento méas importante es el incremento de 2021, que solo afecta a la Comision. Esta
prevé un incremento cercano al 70 % del volumen de traduccion de la legislacion al irlandés.
Para finales de 2021, las instituciones se preparan para satisfacer toda la demanda de
traduccion de la legislacion al irlandés.

En este contexto, cabe sefialar que, a partir del 1 de enero de 2022, los acuerdos
internacionales deberan publicarse en irlandés. Vista la considerable longitud de esos
documentos, esto implicara una importante carga de trabajo adicional para las instituciones,
tanto en relacion con las nuevas propuestas de acuerdos internacionales como con los
acuerdos para los que la Comision ya ha realizado, o realizara durante el afio 2021,
propuestas de Decision del Consejo relativas a la firma y la celebracion.

Las instituciones de la UE también se estdn preparando para un aumento de la demanda de
traduccion al irlandés de otros tipos de documentos, en particular, informacion sobre las
actividades de la UE. Esto afecta concretamente a la Comisidn, que estima que la demanda
adicional de traduccion de otros tipos de documentos podria duplicar el volumen total de
traduccion al irlandés, asi como al Parlamento, que también prevé un aumento tangible. Para
estos tipos de documentos, la Comision utilizara un sistema flexible para priorizar las
necesidades de traduccion.



c.  Contratacion de personal de lengua irlandesa

Un componente clave de la capacidad de aplicar el Reglamento es un numero suficiente de
personal de lengua irlandesa’® en relacién con las demas lenguas oficiales. En 2015 las
instituciones de la UE e Irlanda determinaron cudl era el desafio principal: la escasa reserva
de expertos de lengua irlandesa. Se realizé una estimacion de las necesidades de contratacion
de todas las instituciones de la UE a partir de las cifras de plantilla de 2014, Sin embargo,
desde 2015 se han realizado recortes en la plantilla de todos los equipos linguisticos, lo que
requiere revisar los recursos y regular la combinacion de personal interno, externalizacion y
recursos de tecnologia linguistica. Pese a que en la mayoria de las instituciones el ritmo de
contratacion se ralentizo en 2020 debido a la pandemia de COVID-19, el personal interno
de lengua irlandesa ha aumentado de 58 en 2016 a 138 en abril de 2021 (véase el
cuadro 1).

Visién global del progreso alcanzado en la contratacion de traductores de irlandés

Para asegurar la capacidad de traduccién interna al irlandés, las instituciones de la UE
convocaron una serie de oposiciones' de la EPSO en 2016, 2017, 2018 y 2021 para
puestos permanentes de traductores, juristas-linglistas y asistentes. Las oposiciones
atrajeron a un numero relativamente alto de participantes, aunque solo aprobaron diez
traductores y nueve asistentes en 2017, y quince traductores y tres juristas-linguistas en 2019.
Las oposiciones de la EPSO para juristas-linglistas para la Comision, el Consejo y el
Parlamento y la oposicién para correctores de pruebas/editores linglisticos para el
Parlamento y el Tribunal de Justicia estan en curso.

Al mismo tiempo, las instituciones de la UE adoptaron medidas especiales e invirtieron
muchos recursos en la contratacion y formacion de personal temporal para asegurar esa
capacidad. Desde 2016 lanzaron cuarenta y dos procesos de seleccion de personal temporal.
Para responder a los intereses de la reserva local de linguistas, el proceso de seleccién de la
EPSO para traductores temporales organizado por la Comision en febrero de 2020 incluia la
opcién de ser contratado en Irlanda (Grange, condado de Meath). Aprobaron cincuenta
traductores, de los que veinte deberan ser contratados por la Comisién en el segundo semestre
de 2021. Las demas instituciones de la UE prevén contratar a otros cuarenta empleados a
través de las oposiciones de la EPSO y otros procedimientos de seleccion temporales. En
conjunto, las instituciones tienen previsto contratar a otras sesenta personas mas de aqui a
finales de 2021, consiguiendo asi que el volumen de la plantilla de los equipos de lengua
irlandesa sea comparable al de la mayoria de las demas lenguas oficiales.

Estas medidas han aumentado la capacidad interna de las instituciones de la UE para ofrecer
servicios en irlandés. Sin embargo, existe un elevado porcentaje de personal temporal en

% Traductores, asistentes, juristas-lingtistas, intérpretes, correctores de pruebas y gestores.

Declaraciéon financiera elaborada por la Comisién de cara a la adopcion del Reglamento (UE,
Euratom) 2015/2264.
Oficina Europea de Seleccion de Personal.
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relacion con el personal permanente: 56 % en las instituciones de la UE (por ejemplo, existe
un 60 % de personal temporal en el servicio de traduccion de la Comision y un 100 % en el
Tribunal de Justicia). Las instituciones de la UE estan tomando medidas para aumentar el
porcentaje de traductores y juristas-lingistas permanentes. EI Parlamento finaliz6 una
oposicion interna para personal permanente en 2021; el Tribunal de Justicia lanz6 una
en 2020 y el Consejo convocaré otra en 2021.

Interpretacion y correccidn de pruebas

Aunque la excepcion no atafie a la interpretacion, las necesidades de este servicio linglistico
también deben tenerse en cuenta, ya que los intérpretes suelen formar parte de la misma
reserva de posibles contrataciones para traduccion en varias instituciones de la UE. Hasta
ahora, las instituciones de la UE han sido capaces de satisfacer la demanda de interpretacion
al irlandés. La Direccion General de Interpretacion de la Comision Europea, que presta
servicio a cuatro instituciones de la UE'®, tiene dos intérpretes permanentes y cuatro
temporales y solicitara una oposicién interna para intérpretes de lengua irlandesa. Las
solicitudes de interpretacion desde el irlandés («irlandés pasivo») de la Direccion General de
Interpretacion aumentaron de una en 2016 a ocho en 2020. Desde 2016 la Direccién General
de Interpretacion solo ha recibido una solicitud, en 2019, de interpretacion al irlandés
(«irlandés activo»). La Comision ha contribuido a implantar un master de interpretacion de
conferencias en la Universidad Nacional de Irlanda de Galway Yy sigue prestando su apoyo.
En el Parlamento Europeo (al igual que en el Parlamento irlandés), el servicio de
interpretacion de irlandés se presta en los plenos (incluidos los nocturnos) y otras reuniones,
siempre que se solicite con antelacion, pero solo con el irlandés como lengua de partida, y no
de destino.

La Oficina de Publicaciones de la UE necesita asistentes de lengua irlandesa para llevar a
cabo labores de verificacion linguistica y correccion de pruebas. Actualmente, cuenta con
dos agentes temporales de lengua irlandesa y aspira a incrementar gradualmente la capacidad
de irlandés para equipararla a los niveles de personal de la mayoria los equipos de las demas
lenguas oficiales.

Cuadro 1: Volumen de la plantilla de lengua irlandesa en las instituciones de la UE 2016 —
2021
2016 2017 2018 2019 2020 Abril de | Previsién para
2021 finales de 2021

Personal 58 80 101 123 138 138 +/- 200
Porcentaje de | 57 % 45 % 56 % 53 % 60 % 56 % [N/D]
personal
temporal

Y Presta servicio a la Comisién Europea, el Consejo, el Comité de las Regiones y el Comité Econémico y

Social Europeo.




Concienciacién

Desde 2016, las instituciones de la UE e Irlanda han promovido las carreras profesionales
en las instituciones de la UE para los linglistas irlandeses, entre otras cosas mediante
cinco conferencias anuales sobre la traduccién y la interpretacion en irlandés, asi como
conferencias para promover la profesion de los juristas-linguistas. Para que la proyeccion
alcance a jovenes hablantes de irlandés, desde 2017 la Comisidn e Irlanda llevan organizando
un concurso para jovenes traductores dirigido a los alumnos de secundaria hablantes de
irlandés, con Irlanda como patrocinador de los premios. La participacion en este concurso ha
aumentado de veintiséis escuelas en 2017 a treinta y cuatro escuelas en 2020. Irlanda lleva
desde 2017 financiando un espectaculo itinerante para destacar las oportunidades de trabajo
que ofrece el irlandés, sobre todo en relacién con la carrera profesional en la UE. También se
esta desarrollando una estrategia de empleo de la UE para Irlanda con el fin de promover las
carreras profesionales en la UE y aumentar el nimero de profesionales de lengua irlandesa
que trabajan en las instituciones de la UE. Debido a la pandemia de COVID-19, muchos de
los actos programados para 2020, como la conferencia anual organizada conjuntamente por
Irlanda y la Comisidn, se organizaron en linea. Asimismo, Irlanda ha realizado esfuerzos
considerables por preparar a los candidatos para el trabajo en las instituciones de la UE y por
impulsar la contratacion. Desde 2007 ha desarrollado una serie de cursos de nivel
universitario, impartidos totalmente en irlandés o integrando elementos en irlandés, en
particular en el marco de la Iniciativa sobre Capacidades Linguisticas Avanzadas de Irlandés
(Advanced Irish Language Skills Initiative)™.

En resumen, aunque el ritmo de contratacion en la mayoria de las instituciones se desacelerd
en 2020 debido a la pandemia, los equipos de lengua irlandesa de las instituciones que se han
configurado presentan la misma estructura que los equipos de otras lenguas oficiales. La
contratacion continda en 2021, lo que hace que el volumen de la plantilla de los equipos de
lengua irlandesa sea comparable al de los equipos de la mayoria de las demés lenguas
oficiales. Para hacer frente a la elevada tasa de personal temporal en relacion con el personal
permanente, las instituciones de la UE se han propuesto como prioridad organizar mas
oposiciones de la EPSO y/o oposiciones internas para contratar a personal permanente y asi
garantizar la continuidad de las actividades y la sostenibilidad del servicio.

d.  Capacidad de los prestadores de servicios externos
Traduccidn

Las instituciones de la UE externalizan diversas partes de su trabajo de traduccion al
irlandés, al igual que sucede con otras lenguas. La Comision es la que mayor volumen
externaliza, seguida por el Centro de Traduccién y el Parlamento. EI Tribunal de Cuentas
Europeo, el Banco Central Europeo y el Banco Europeo de Inversiones dependen por

" Para més detalles sobre la Iniciativa sobre Capacidades Lingiiisticas Avanzadas de Irlandés, véase el informe

mencionado en la nota 6.



completo de la externalizacion, aunque tienen volimenes mucho menores. Desde 2016 el
volumen externalizado se ha multiplicado por cuatro.

Durante el periodo de referencia, la Comision y el Parlamento organizaron nuevas
licitaciones de servicios de traduccion para impulsar la capacidad y mejorar la oferta y la
calidad. El sistema de externalizacion més reciente de la Comision con un contratista
principal entr6 en vigor en julio de 2020. Los resultados iniciales son alentadores y, desde
entonces, la Comision ha aumentado el volumen de trabajo externalizado. EI Parlamento puso
en marcha una convocatoria conjunta de licitacion en noviembre de 2018 junto con el
Consejo, el Tribunal de Cuentas, el Comité Econdmico y Social Europeo y el Comité de las
Regiones. A principios de 2020, el Parlamento comenzé a trabajar con nuevos contratos de
externalizacién de traduccién, entre los que se incluia la lengua irlandesa. EI Consejo
comenzd a externalizar el irlandés por vez primera en 2020. Hasta la fecha, los Comités
todavia no han externalizado ningun trabajo de traduccion. En general, la calidad de las
traducciones al irlandés externalizadas es buena. Podria ser necesario ampliar la capacidad
del sector externalizado, ya que las instituciones de la UE esperan un aumento de la demanda.

En Irlanda, el examen mas reciente para acreditar a traductores y editores tuvo lugar en
diciembre de 2020. En esa convocatoria aprobaron diez candidatos, lo que aumento el
numero total de traductores acreditados a doscientos once y el nimero total de editores
acreditados a ocho.

Interpretacion y correccidn de pruebas

Los tres servicios de interpretacion de la UE, la Direccion General de Interpretacion de la
Comisién, la Direccion General de Logistica e Interpretacion de Conferencias™ del
Parlamento y la Direccién de Interpretacion del Tribunal de Justicia cuentan con catorce
intérpretes acreditados en su lista conjunta que trabajan desde el irlandés, de los que
solo seis estan acreditados para interpretar al irlandés. En 2016, 2017, 2019 y 2020 ninguno
de los candidatos super6 las pruebas de acreditacion.

En marzo de 2020, la Oficina de Publicaciones concluy6 una licitacion para la correccién de
pruebas de publicaciones generales para cuatro afios. EI nuevo contrato para jurisprudencia
incluye la correccién de pruebas de la jurisprudencia irlandesa, que podria externalizarse en
su totalidad a partir de 2023. La correccion de pruebas de la serie C del Diario Oficial se
comenzd a externalizar parcialmente en octubre de 2020 con un contrato de publicaciones
juridicas. La correccion de la serie L del Diario Oficial se realiza internamente.

Concienciacién

Durante el periodo de referencia se organizaron una serie de actos de concienciacion,
destinados a prestadores de servicios externos, sobre las oportunidades que ofrece el trabajo
con las instituciones. Para llegar a todo el publico posible, se realizaron tanto actos en linea
como presenciales. Las necesidades de externalizacion presentes y futuras ocuparon el centro

> Direccién General de Logistica e Interpretacion de Conferencias.



de atencion de la conferencia de 2018 organizada conjuntamente por la Comision e Irlanda y
celebrada en Dublin.

e. Recursos de irlandés

La capacidad de traduccion también incluye los recursos linglisticos, como las bases de datos
terminoldgicas y las herramientas de traduccion asistida por ordenador. Las instituciones de
la UE e Irlanda continuaron con el proyecto de terminologia de IATE en irlandés™, que lleva
catorce afios en funcionamiento y recibira financiacion de Irlanda hasta finales de 2021.
Hasta el momento, el proyecto ha elaborado 70 266 entradas (en 2015 eran 56 860). En el afio
2016, las instituciones de la UE empezaron a trabajar con Irlanda para desarrollar en el pais
una red de hablantes de irlandés expertos en terminologia en distintos &mbitos. El proyecto
recibird financiacién de Irlanda un afio mas y el pais se ha comprometido a incorporar mas
expertos con conocimientos de lengua irlandesa. El diccionario Concise English-lrish
Dictionary, la versién impresa del New English-Irish Dictionary en linea’” se publicé en
diciembre de 2020, y es el principal diccionario de inglés-irlandés desde 1959.

Las herramientas de traduccion asistida por ordenador y la traduccién automatica son
fundamentales para lograr la eficiencia. Se alimentan con corpus bilinglies o multilingles, a
menudo en forma de memorias de traduccion basadas en traducciones previas. Euramis, el
banco interinstitucional de memorias de traduccion, contiene en la actualidad
aproximadamente nueve millones de segmentos con el irlandés como lengua de partida o de
destino (en comparacién con los 3,5 millones que tenia en 2015).

Como parte de los trabajos para desarrollar recursos linguisticos de irlandés, la Comisién e
Irlanda alcanzaron un acuerdo a finales de 2019 sobre la transferencia de memorias de
traduccion que contienen alineaciones de textos de la legislacion nacional en inglés e
irlandés. La Comisién ha recibido hasta el momento alineaciones de quinientos ochenta
textos juridicos que el Servicio de Traduccion del Parlamento irlandés le ha enviado con ese
fin.

En marzo de 2018 se desarrollé un motor de traduccion automatica de irlandés basado en
tecnologia neuronal como parte del sistema eTranslation de la Comisién. Dicho motor se ha
puesto a disposicion de las instituciones de la UE, de las autoridades irlandesas y de las
pymes. Debido a la creciente demanda en las instituciones de la UE y a la calidad, cada vez
mayor, de los resultados, el uso y la calidad de eTranslation en las instituciones de la UE ha
aumentado y se espera que continde aumentando a medida que vayan creciendo los corpus
linguisticos. Esto es importante, ya que se necesitan resultados de mucha calidad para poder
gestionar el aumento de la carga de trabajo cuando termine la excepcion. La iniciativa
Coordinacion de Recursos Linguisticos Europeos aspira a recopilar mas datos linguisticos
para mejorar los motores.

18 |a base de datos terminoldgica utilizada por todas las instituciones de la UE, disponible, en parte, al ptblico.

7 https://www.focloir.ie/ga/
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En cuanto a los recursos de lengua irlandesa para interpretacion, el Centro de
Conocimiento sobre Interpretacion desarrollado por la Direccion General de
Interpretacion, un espacio unico para gestionar e intercambiar conocimientos, crear sinergias
y compartir buenas practicas sobre todos los tipos de interpretacion, estd plenamente
disponible en irlandés. El irlandés es una de las treinta y tres lenguas disponibles en el
repositorio de discursos para intérpretes profesionales y posibles futuros intérpretes, que
permite a estos practicar sus habilidades.

f. Cuestiones relativas a la disponibilidad del acervo

El irlandés es la primera lengua oficial en la que el corpus legislativo de la UE (el acervo de
la Unidn) no esta traducido. Para hacer frente a la falta de una versién en irlandés del corpus
de la legislacion de la UE, las instituciones de la UE han traducido las disposiciones
legislativas prioritarias siempre que los recursos lo han permitido; hasta el momento
ascienden a 15 109 paginas. Estas traducciones no se han autenticado, pero forman la base de
la traduccion de legislacion conexa, mejoran las memorias de traduccion y contribuyen a la
eficiencia operativa. Por motivos similares, el Tribunal de Justicia estad traduciendo
jurisprudencia histérica y segmentos/oraciones textuales que se repiten con frecuencia en sus
textos.

Desde septiembre de 2018, Irlanda ha financiado un programa de practicas para
contribuir a esta tarea de traducir el acervo de la Union. El presupuesto asignado hasta 2021
financia a diez intérpretes al afio, contratados en las instituciones de la UE durante diez
meses. La pandemia de COVID-19 tuvo un impacto sobre este programa y solo se cubrieron
siete plazas de las diez disponibles en 2021.
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1. Conclusiones

El desarrollo de un nuevo régimen linguistico con un Estado miembro ha supuesto un
esfuerzo Unico. Las instituciones de la UE e Irlanda han colaborado estrechamente para
aplicar el Reglamento. Ambas partes han llevado a cabo una importante labor, invirtiendo
recursos importantes, de forma conjunta y por separado, y tomando medidas innovadoras y
sui generis, para aumentar la disponibilidad de documentos y recursos linglisticos en
irlandés. Se han reunido con regularidad para supervisar el progreso de las lineas de trabajo
establecidas en el Reglamento y necesarias para su aplicacion.

Como resultado, el volumen de traduccién al irlandés se ha triplicado entre 2016 y 2021. Las
instituciones de la UE han manejado satisfactoriamente la reduccidon progresiva de la
excepcion, preservando al mismo tiempo la fluidez del proceso legislativo multilingie de la
UE.

En cuanto a los avances de la contratacion de personal interno, las instituciones de la UE
aumentaron la plantilla de lengua irlandesa de 58 personas en 2016 a 138 en abril 2021.
En 2020, el ritmo del proceso de seleccidn se ralentiz6 debido a la pandemia de COVID-19,
pero la contratacidn continuara en 2021 para que el volumen de la plantilla sea comparable al
de la mayoria de las demas lenguas oficiales.

Para completar su capacidad interna, las instituciones de la UE estan aumentando el recurso a
la externalizacion de los servicios de traduccion e interpretacién. La calidad de las
traducciones externalizadas es buena y las instituciones de la UE esperan aumentar el
volumen del trabajo con los contratistas en relacion con las traducciones al irlandés. Es
necesario continuar realizando esfuerzos de concienciacion para aumentar ain mas la reserva
de posibles candidatos para la contratacion permanente y para la externalizacién de servicios
de traduccion e interpretacion.

Todas las partes lograron avances en el desarrollo de los recursos en lengua irlandesa. La
cooperacion en el proyecto de terminologia de IATE continué con el apoyo del Gobierno de
Irlanda. La transferencia periédica de memorias de traduccién procedentes de corpus
bilingles de la legislacion nacional irlandesa comenz6 en 2020. En 2018 se cred un nuevo
motor de traduccion automatica neuronal inglés-irlandés como parte del sistema eTranslation
y su uso por los servicios lingisticos de la UE ha ido aumentando a lo largo de los afios.

La estrecha cooperacion forjada entre todas las partes debera continuar para consolidar la
capacidad del servicio mas alla de 2022. La Comision debe completar el proceso de
contratacion de veinte empleados adicionales en la segunda mitad de 2021 v, a partir de enero
de 2022, utilizara todos los recursos disponibles y establecera un sistema flexible de
prioridades para gestionar la demanda. Las demas instituciones de la UE prevén la
contratacion de otros cuarenta empleados, lo que aumentara el nimero total de personal de
lengua irlandesa hasta los doscientos, aproximadamente, a finales de 2021. Las instituciones
de la UE deben poner remedio al elevado porcentaje de personal temporal en relacion con el
personal permanente mediante la convocatoria de oposiciones de la EPSO e internas con el
fin de garantizar un servicio sostenible.
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Sobre la base de los elementos de este informe y la aplicacion continuada de las medidas en
curso entre la fecha actual y finales de 2021, la Comision concluye que las instituciones de la
UE tendran suficiente capacidad disponible, en relacion con las demas lenguas oficiales, para
aplicar el Reglamento n.° 1 sin hacer excepcion a partir del 1 de enero de 2022.
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