ES

* Kk

2 COMISION
Rt EUROPEA

* % ¢
%

Bruselas, 9.12.2014
COM(2014) 734 final

Propuesta de
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO

relativa ala movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion, de
conformidad con el punto 13 del Acuerdo interinstitucional, de 2 de diciembre de 2013,
entre el Parlamento Europeo, el Consgoy la Comision sobre disciplina presupuestaria,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

CONTEXTO DE LA PROPUESTA

1.

Las normas aplicables a las contribuciones financieras del Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) se establecen en el Reglamento (UE)
n°® 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (2014-2020) y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n° 1927/2006' («el Reglamento del FEAG»).

A raiz de los despidos de trabajadores en la sentencia ArcelorMittal Liége S.A., en
Bélgica, las autoridades belgas presentaron la solicitud EGF/2014/012
BE/ArcelorMittal para una contribucion financiera del FEAG.

Tras evaluar dicha solicitud, la Comision concluy6, de conformidad con todas las
disposiciones aplicables del Reglamento del FEAG, que se cumplen las condiciones
para conceder una contribucion financiera del FEAG.

RESUMEN DE LA SOLICITUD

Solicitud de ayuda del FEAG

EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal

Estado miembro Bélgica

Region o regiones afectadas (nivel NUTS 2) Prov. Liége (BE 33)

Fecha de presentacion de la solicitud 22.7.2014

Fecha de acuse de recibo de la solicitud 4.8.2014

Fecha de solicitud de informacion adicional 24.7.2014

Plazo de suministro de la informacion 16.9.2014

adicional

Plazo para la finalizacion de la evaluacion 9.12.2014

Criterio de intervencion Articulo 4, apartado 1, letra a), del
Reglamento del FEAG

Empresa principal ArcelorMittal Li¢ge S.A.

Sector o sectores de actividadzeconémica Divisién 24 («Metalurgia; fabricacion de

(division de la NACE Rev. 2) productos de hierro, acero y
ferroaleaciones)

Numero de filiales, proveedores y Ninguno

transformadores de productos de dicha
empresa

Periodo de referencia de cuatro meses

Del 1 de enero de 2014 al 1 de mayo de

2014
Numero de despidos o ceses de la actividad 752
durante el periodo de referencia (a):
Numero de despidos o ceses de la actividad 533

DO L 347 de 20.12.2013, p. 855.

Reglamento (CE) n° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por
el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades economicas NACE Revision 2 y por el
que se modifica el Reglamento (CEE) n°3037/90 del Consejo y determinados Reglamentos de la CE
sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).
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antes o después del periodo de referencia (b)

Numero total de despidos (a + b) 1285
Numero total de beneficiarios previstos 910
Presupuesto para servicios personalizados 2 575 900
(EUR)

Presupuesto de la intervencion del FEAG® 76 578
(EUR)

Presupuesto total (EUR) 2 652 478
Contribucion del FEAG (60 %) (EUR) 1 591 486

EVALUACION DE LA SOLICITUD
Procedimiento

4. Las autoridades belgas presentaron la solicitud «<EGF/2014/012 BE/ArcelorMittaly» el
22 de julio de 2014, dentro del plazo de doce semanas a partir de la fecha en la que
se cumplieron los criterios de intervencidon expuestos a continuacion. El 24 de julio
de 2014, la Comision envid una primera serie de preguntas a las autoridades belgas y
el 4 de agosto de 2014 acuso recibo de la solicitud, en un plazo de dos semanas a
partir de la fecha de presentaciéon de la solicitud. El Estado miembro presentd
informacion adicional en un plazo de seis semanas a partir de la fecha del acuse de
recibo. El 9 de diciembre de 2014 expira el plazo de doce semanas a partir de la
recepcion de la solicitud completa en el que la Comision debe finalizar su evaluacion
del cumplimiento de la solicitud con las condiciones de concesion de una
contribucion financiera.

Elegibilidad dela propuesta
Empresa y beneficiarios afectados

5. La solicitud se refiere a 1 285 trabajadores despedidos en ArcelorMittal Liege S.A.,
una empresa que opera en el sector econémico clasificado en la division 24 de la
NACE Rev.2 («Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones»). Los despidos efectuados por la empresa en cuestion afectan a la
region de nivel NUTS 2* de Li¢ge (BE 33).

Criterios deintervencion

6. Las autoridades belgas presentaron la solicitud con arreglo a los criterios de
intervencion del articulo 4, apartado 1, letra a), del Reglamento del FEAG, que
requiere que en una empresa de un Estado miembro, durante un periodo de referencia
de cuatro meses, se haya despedido a, como minimo, quinientos asalariados o haya
cesado la actividad de quinientos trabajadores por cuenta propia, incluido el despido
de los asalariados de sus proveedores o transformadores de los productos de dicha
empresa.

7. El periodo de referencia de cuatro meses va del 1 de enero de 2014 al 1 de mayo de
2014.

De conformidad con el articulo 7, apartado 4, del Reglamento (UE) n® 1309/2013.
Reglamento (UE) n° 1046/2012 de la Comision, de 8 de noviembre de 2012, por el que se aplica el
Reglamento (CE) n° 1059/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece una
nomenclatura comun de unidades territoriales estadisticas (NUTS), en lo relativo a la transmision de las
series temporales para el nuevo desglose regional (DO L 310 de 9.11.2012, p. 34).
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La solicitud se refiere a 752 trabajadores despedidos® en la empresa durante el
periodo de referencia de cuatro meses.

Calculo de los despidos y del cese de la actividad

9.

Los despidos se cuentan a partir de la fecha en la que el empleador notificd
individualmente su intencion de rescindir el contrato laboral del trabajador.

Beneficiarios elegibles

10.

11.

Ademas de los trabajadores ya mencionados, entre los beneficiarios elegibles hay
533 trabajadores despedidos antes o después del periodo de referencia de cuatro
meses. Estos trabajadores fueron despedidos después del anuncio general de los
despidos previstos el 14 de octubre de 2011. Se puede establecer un nexo causal
claro con los hechos que provocaron los despidos durante el periodo de referencia, ya
que todos los despidos se refieren al mismo proceso de reduccion iniciado en octubre
de 2011.

El numero total de beneficiarios elegibles asciende, por lo tanto, a 1 285.

Relacion entre los despidos v los grandes cambios estructurales en |os patrones del comercio

mundial a causa de la globalizacion

12.

13.

14.

Para establecer la relacion entre los despidos y los grandes cambios estructurales en
los patrones del comercio mundial como consecuencia de la globalizacion, Bélgica
alega que el sector de la produccion de acero, en el que operaba ArcelorMittal Liége
S.A., ha sufrido una grave perturbacion econdmica, en particular, la cuota de
mercado de la UE ha experimentado un rapido descenso.

Entre 2007 y 2013 la produccion de acero bruto en la EU-27 se redujo, pasando de
210,1 millones de toneladas a 166,2 millones de toneladas® (—20,9 %, una tasa de
crecimiento anual de — 3,8 %7), mientras que, a nivel mundial, la produccion se
incrementd, pasando de 1348,1 millones de toneladas a 1649,3 millones de
toneladas (+ 22,3 %, una tasa de crecimiento anual de + 3,4 %). Como consecuencia,
y de conformidad con los datos a que hacen referencia las autoridades belgas, en el
periodo 2007-2013 Ia cuota de mercado de la UE en el sector de la produccion de
acero experiment6 un continuado descenso (pasé del 16 % de la produccion global
de acero en 2007 a solo el 10 % en 2013). El descenso de la produccion ha sido mas
significativo en Europa que en los Estados Unidos y Rusia. En cambio, la cuota
correspondiente a Asia ha experimentado un pronunciado incremento, pasando del
56 % al 67 % en este mismo periodo.

Los efectos de estos cambios en los patrones de comercio se han visto agravados por
otros factores como, por ejemplo, una disminuciéon de la demanda de acero en los
sectores de la automocion y la construccion en la UE como consecuencia de la crisis
econdmica, y un incremento relativo de los costes de produccion (materias primas,
energia, restricciones medioambientales, etc.). Estos factores han perjudicado la
competitividad de la industria siderurgica de la UE y han provocado la pérdida de
muchos puestos de trabajo en el sector sidertrgico en los ultimos afios debido al
cierre de fabricas y a las restructuraciones realizadas por varios fabricantes de acero

En el sentido del articulo 3, letra a), del Reglamento del FEAG.
Fuente: Worldsteel Association, Seel Satistical Yearbook 2014.
Tasa de crecimiento anual compuesta.
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15.

en Europa®. Por ejemplo, entre 2008 y 2013, el numero de personas empleadas en la
industria metalirgica (NACE Rev. 2, division 24 «Metalurgia; fabricacion de
productos de hierro, acero y ferroaleaciones») en la EU-27 se redujo en
aproximadamente 280 000 empleados, pasando de 1,44 millones a 1,16 millones
(— 19,4 %).

Desde la puesta en marcha del FEAG en 2007, se han presentado cuatro solicitudes
de ayuda del FEAG en el sector de la siderurgia °. Tres de estas solicitudes estaban
relacionadas con grandes cambios estructurales en los patrones del comercio mundial
a causa de la globalizacion'® y una de ellas, con la crisis financiera y econdmica
mundial'’.

Hechos que provocaron los despidos y € cese de la actividad

16.

17.

Los hechos que dieron lugar a los despidos y ceses de la actividad estan relacionados
con el anuncio de restructuracion sustancial dentro de la Union Europea que hizo el
Grupo ArcelorMittal en 2008. Esta decision se adoptd teniendo en cuenta el exceso
de capacidad de la empresa en Europa en comparacion con las tendencias en la
evolucion del mercado. El Grupo decidi6 el cierre definitivo de diez altos hornos de
los veinticinco que tenia en Europa, asi como el cierre de varias unidades de
produccion. En cinco afnos se han perdido casi 33 000 puestos de trabajo,
aproximadamente un 25 % del total de la mano de obra.

Segun las autoridades belgas, el descenso de la demanda de acero, un incremento
relativo de los costes de produccion (materias primas, energia, reducciones
medioambientales, etc.) y la caida de los precios del acero (casi un 17 % para las
bobinas de acero) hicieron que el fabricante redujera su produccion en 2011 y
decidiera cerrar los altos hornos de Li¢ge, con el consiguiente despido de los 1 285
trabajadores.

Impacto previsto de los despidos en la economia y & empleo a nivel local, regional y nacional

18.

19.

El sector metaltrgico de Li¢ge ha disminuido en los ultimos afos, pasando de 6 193
puestos de trabajo en 40 empresas en 2007 a 4 187 puestos de trabajo en 35 empresas
en 2012, una reduccion del 32 9% del empleo en el sector. El impacto de la
restructuracion de ArcelorMittal ha sido importante, ya que su cuota de empleo local
es de un 78,9 % en el sector del metal y de un 14,3 % en el sector manufacturero.

La economia de Valonia experimenta todavia las secuelas de las crisis financieras de
2008-2009 y 2011 y la restructuracion de ArcelorMittal conducird a més pérdidas de
puestos de trabajo en la region. En mayo de 2014 habia en Liege 54 440 solicitantes
de empleo, es decir, una tasa de desempleo del 19,48 %. Con frecuencia, estas
personas carecen de cualificaciones (un 49,9 % no ha cursado la educacion
secundaria superior) y un 40,4 % ha permanecido inactivo mas de dos afos. La tasa

Véase la Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y

Social Europeo y al Comité de las Regiones: Plan de Accion para una Industria del Acero Competitiva

y Sostenible en Europa, COM(2013) 407.

Véase la base de datos del FEAG, disponible en http://ec.curopa.eu/social/main.jsp?catld=582

Asuntos EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (solicitud rechazada por la Comision), EGF/2012/010
RO/Mechel (COM(2014) 255 final de 7.5.2014), EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK)

[COM(2014)..] y EGF/2013/002 BE/Carsid [COM (2014)...].

Asunto EGF/2010/007 AT/Steiermark-Niederdsterreich. Decision 2011/652/UE de 27 de septiembre de
2011 (DO L 263 de 7.10.2011, p. 9).
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de actividad en Li¢ge estd entre las mas bajas de Valonia, con un 53,4 % (un 56,7 %
en Valonia)'%.

Beneficiarios previstosy acciones propuestas
Beneficiarios previstos

20. El numero estimado de destinatarios que previsiblemente se acogeran a las medidas
es de 910. El desglose de estos trabajadores por sexo, nacionalidad y grupo de edad
es el siguiente:

Categoria Numero de
beneficiarios previstos
Sexo: Hombres: 871 (96 %)
Mujeres: 39 4 %)
Ciudadania: Ciudadanos UE: 910 (100 %)
Otros: 0 (0 %)
Grupo de edad: 15-24 afios: 25 (3 %)
25-29 anos: 37 4 %)
30-54 afos: 803 (88 %)
55-64 afios: 45 (5 %)
Mas de 64 afios: 0 (0 %)

Eleqgibilidad de |as acciones propuestas

21. Solo algunas de las medidas que forman parte de las acciones aplicadas por las
autoridades belgas en apoyo de los trabajadores despedidos por ArcelorMittal estaran
cofinanciadas por el FEAG. Por consiguiente, no se incluyen en la presente solicitud
de ayuda del FEAG las medidas que son obligatorias en virtud de los procedimientos
de despido colectivo en Bélgica y que se aplican como parte de las actividades
habituales de la célula de reorientacion profesional (por ejemplo, ayuda a la
recolocacion, formacion basica, asistencia en la busqueda de empleo y orientacion
profesional, etc.).

22. Los servicios personalizados que se prestaran a los trabajadores despedidos consisten
en las acciones siguientes:

- Reorientacion profesional

Apoyo/orientacion/integracion: este conjunto de servicios se basa en las
actividades que realiza habitualmente la célula de reorientacion profesional'.
Prestara los servicios un equipo del FOREM (director del proyecto y asesores
especializados) en asociacion con antiguos representantes de los trabajadores
que actuaran como «acompafantes sociales» (accompagnateurs sociaux) para
alentar a los trabajadores a participar en las medidas y para ayudarles con los
procedimientos administrativos. Con vistas a facilitar los contactos entre los
trabajadores, los servicios se prestardn conjuntamente a todos los trabajadores

N Fuente: FOREM.
La célula de reorientacion profesional (cellule de reconversion) se cred especificamente como parte de
las obligaciones juridicas para el procedimiento de despido colectivo.
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despedidos en locales destinados a este fin. Los servicios cubriran tres tipos de
actividades: 1) informacion colectiva sobre técnicas de busqueda de empleo
(redaccion de un curriculo y una carta de solicitud, utilizacién de recursos de
internet, etc.), explicaciones acerca de la normativa laboral (recolocacion,
desempleo, contratos de trabajo y pensiones), sensibilizaciéon en materia de
discriminacioén, presentacion de las ocupaciones y los sectores con
posibilidades de empleo, etc.; ii) entrevistas individuales con un asesor del
FOREM (auditoria de competencias, itinerario de la carrera profesional,
orientaciéon sobre formacién, etc.); y iii) acceso gratuito y abierto a
herramientas de busqueda de empleo (equipos de TI con una conexidén a
internet, teléfono, documentacion especializada, etc.). Esta medida ira dirigida
a los 910 trabajadores destinatarios de las medidas durante un periodo maximo
de 24 meses.

Ayuda a la busqueda de empleo: el FOREM también llevara a cabo actividades
especificas para facilitar la busqueda de empleo y superar las dificultades que
surjan en el proceso de reorientacion. Esto incluye reuniones entre trabajadores
despedidos y posibles empleadores (contactos entre la oferta y la demanda de
empleo), visitas a empresas, reuniones con responsables de contratacion para la
preparacion de entrevistas de trabajo e intercambios de experiencias con otros
trabajadores que ya se han reciclado o que ya han encontrado un puesto de
trabajo tras un despido colectivo.

— Formacion vy reciclaje

Formacion integrada: en funcion del tipo de curso, el FOREM, los centros de
competencias o el IFAPME ' pueden proporcionar distintos cursos de
formacion profesional. Como primer paso, el personal del FOREM ayudara a
cada participante a definir sus objetivos laborales y le orientard hacia uno de
los tres tipos de mdédulo de formacion. Los trabajadores que podrian reciclarse
a una ocupacion similar a la que tenian en ArcelorMittal podrian seguir un
moédulo especifico o de especializacion (40 horas) para adaptar sus
competencias y actualizarlas, o un curso adicional que conduzca a nuevas
cualificaciones (320 horas), lo que permitiria a los trabajadores solicitar
empleo en una nueva ocupacion en el sector industrial. Para reciclarse en un
sector de actividad totalmente diferente, los trabajadores podrian seguir un
curso de formacion ocupacional (de una media de 960 horas) con el fin de
adquirir las competencias necesarias para la ocupacion en cuestion. Al final de
cada modulo de formacion, podran evaluarse y documentarse las nuevas
capacidades. En funcion del tipo de formacion y el &mbito de competencias, se
entregard a los participantes un certificado oficial de sus capacidades (es decir,
un certificado de competencia), un certificado de asistencia (en el caso de
competencias u ocupaciones para las que no exista certificacion oficial) o una
validacion de las capacidades (para las capacidades y las competencias
adquiridas fuera de los cursos de formacion formal). La certificacion formal de
las capacidades se verificard a través de pruebas de evaluacion que darén lugar
a la concesion de un certificado de las competencias adquiridas mediante la
formacion (Certificat des Compétences Acquises en Formation — CECAF). La

El IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises - Instituto Valon de Formacion en Alternancia y de los Autonomos y las Pequenas y
Medianas Empresas) es un instituto publico de formacidon que proporciona formacion dual vinculada al
trabajo en forma de periodos de aprendizaje y cursos especificos para directivos de PYME.
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validacion de las capacidades se verificara mediante pruebas de evaluacion que
daran lugar a la concesion de titulos de competencias (titres de compétences).

Transmision de experiencia: los trabajadores experimentados tienen la
posibilidad de mejorar sus capacidades y sus conocimientos practicos
convirtiéndose en profesores o formadores de formacion técnica. E1 FOREM y
las federaciones de los diferentes sectores de la formacion técnica crearan un
moédulo especifico de sensibilizacion y formacion previa con el fin de alentar a
determinados trabajadores a que reciban formacion para convertirse en
profesores de formacion profesional. Este modulo incluird la comunicacion de
informacion especifica, apoyo técnico, reuniones con profesionales y visitas
sobre el terreno. El médulo tendrd ocho semanas de duraciéon y se dirigird a
unos diez trabajadores.

Fomento del emprendimiento

Apoyo al autoempleo: los trabajadores que se estén planteando crear su propia
empresa recibirdn orientacién y apoyo de un consejero para la creacion de
empresas del FOREM. Este apoyo incluye dos actividades principales: 1)
sesiones colectivas de informacion a fin de concienciar sobre las oportunidades
de creacion de empresas e informar sobre aspectos juridicos y medidas de
apoyo para el inicio de la actividad autébnoma; ii) entrevistas  individuales
con los trabajadores interesados para revisar su proyecto y ponerles en contacto
con organizaciones de apoyo a las empresas y prestadores de servicios. El
consejero colaborara estrechamente con las células de reorientacion profesional
para ayudar a los trabajadores con sus proyectos empresariales. Se espera que
en torno a unos cincuenta trabajadores asistan a las sesiones de informacion y
que cerca de veinte participen en las entrevistas y las actividades de
seguimiento.

Apoyo a los proyectos colectivos. los trabajadores que se planteen la creacion
en grupo de un «empresa social» recibiran orientacidon y apoyo por parte de una
consultora especializada (seleccionada a través de una licitacion) y de la célula
de reorientacion profesional. Este apoyo incluye informacion y sesiones de
sensibilizacién sobre la creacion de empresas y las capacidades de gestion
basicas, asi como asesoramiento sobre la creacion de la sociedad (por ejemplo,
elaboracion de un plan empresarial, redaccion de estatutos juridicos, marketing,
etc.). Podran concederse subvenciones para sufragar los gastos de puesta en
marcha de tales proyectos empresariales. Los trabajadores deberdn presentar
una solicitud en la que se describa el proyecto (por ejemplo, las capacidades y
la experiencia de los trabajadores, un estudio de viabilidad, un andlisis
financiero, el potencial del mercado, las perspectivas de crecimiento, los
beneficios socioecondmicos, etc.). El Comité de apoyo a la célula de
reorientacion profesional, que estd compuesto por representantes de los
empleadores, de los sindicatos y del FOREM, evalua las solicitudes y decide si
se concede una subvencion. Cada trabajador que participe en el proyecto podra
recibir una subvencion de 5 000 EUR (fondos puestos en comin para todos los
trabajadores participantes). La subvencién puede utilizarse para financiar la
compra de equipos o mercancias, la publicidad, la consultoria, la formacion,
etc. La consultora administrard las subvenciones y mantendra informado al
FOREM del destino de los gastos (facturas y documentacion justificativa). Se
espera que en torno a cien trabajadores participen en esta medida, que supondra
la adjudicacion de cinco subvenciones a los trabajadores.
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23.

24.

Las acciones propuestas que aqui se describen constituyen medidas activas de
empleo en el marco de las acciones elegibles enumeradas en el articulo 7 del
Reglamento del FEAG. Estas acciones no sustituirdn a las medidas pasivas de
proteccion social.

Las autoridades belgas han proporcionado la informacion requerida sobre las
acciones obligatorias para las empresas afectadas en virtud de la legislacion nacional
o con arreglo a convenios colectivos. Han confirmado que la contribucion financiera
del FEAG no sustituird ninguna de dichas acciones.

Presupuesto estimado

25. Los costes totales estimados ascienden a 2 652 478 EUR; incluyen gastos por valor
de 2 575900 EUR para servicios personalizados y gastos por valor de 76 578 EUR
para actividades preparatorias, de gestion, informacion y publicidad, control y
presentacion de informes.
26. La contribucion financiera total solicitada del FEAG asciende a 1591 486 EUR
(60 % de los costes totales).
. 'Coste Costes totales
_ Numero estlrr}afio por estimados
Acciones estimado de participante
participantes (EUR) (E&J R)
) )
Servicios personalizados [acciones con arreglo al articulo 7, apartado 1, letras a) y ¢) del Reglamento
del FEAG]
Reorientacion profesional:
(Orientation professionnelle)
- Apoyo/orientacion/integracion 910 2 054 1 869 000
(Reconversion/Insertion)
- Ayuda a 15.1 bu.squeda de empleo . 150 300 45 000
(Dynamisation de |a recherche d’ emploi)
Formacion y reciclaje:
(Formations)
- Formacion integrada 300 1713 513 900
(Formations intégrées)
-T ransm1s19n <.1e experlejn.ma 10 300 3000
(Transmission d'expérience)
Fomento del emprendimiento:
(Aide a la creation d'emploi)
- Apoyo al autoempleo 50 900 45 000
(Autocreation d'emploi individuelle)
- Apoyo a proyectos colectivos: 100 1 000 100 000
(Soutien a I'emergence de projets colletifs)
2 575900
Subtotal a): -
(100,0 %)

Subsidios e incentivos [acciones con arreglo al articulo 7, apartado 1, letra b) del Reglamento del

FEAG]

ES



ES

Subtotal b): - 0
(0,00 %)
Acciones con arreglo al articulo 7, apartado 4, del Reglamento del FEAG
1. Actividades de preparacion, gestion, control - 32778
y presentacion de informes

2. Informacion y publicidad - 43 800
Subtotal c): - 76 578
(2,9 %)
Costes totales (a +b + ¢): - 2 652 478
Contribucion del FEAG (60 % del coste total) - 1591 486

(**) Los totales no se corresponden debido al redondeo.

Periodo de admisibilidad de |os gastos

27.

28.

Las autoridades belgas empezaron a proporcionar servicios personalizados a los
beneficiarios previstos el 1 de enero de 2014. Por tanto, podran optar a una
contribucion financiera del FEAG desde el 1 de enero de 2014 hasta el 22 de julio de
2016 para los gastos de las acciones mencionadas en el punto 22.

Las autoridades belgas empezaron a tener gastos administrativos en aplicacion del
FEAG el 1 de enero de 2014. Por tanto, podran optar a una contribucion financiera
del FEAG desde el 1 de enero de 2014 hasta el 22 de enero de 2017 para los gastos
de preparacion, gestion, informacion y publicidad, control y presentacion de
informes.

Complementariedad con acciones financiadas con fondos nacionales o dela Unidn

29.

30.

31.

Las fuentes de prefinanciacion o cofinanciacion nacional son las siguientes: las
acciones ejecutadas seran prefinanciadas por el FOREM. Valonia cofinanciara las
células de reorientacion profesional y la formacion suministrada por el FOREM y sus
SOC10s.

Las autoridades belgas han confirmado que las medidas indicadas anteriormente que
reciban una contribucion financiera del FEAG no recibirdn contribucion financiera
alguna con cargo a otros instrumentos financieros de la Union.

En el pasado se concedid con cargo al FSE un apoyo financiero a un proyecto
(EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement) que tenia por objeto el
desarrollo de métodos pedagogicos para las cé€lulas de reorientacion profesional en
general. Es probable que los resultados de este proyecto sean Ttiles para la aplicacion
de las medidas previstas.

Procedimientos para consultar a los beneficiarios previstos o a sus representantes o a los

interlocutores sociales, asi como a las autoridades locales y regionales

32.

Las autoridades belgas han indicado que el paquete coordinado de servicios
personalizados se ha elaborado en colaboracion con los beneficiarios previstos y los
interlocutores sociales. Las medidas son el resultado de numerosos debates y
reuniones preparatorias que los diversos interlocutores sociales implicados
celebraron entre febrero de 2014 y junio de 2014.
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33.

La célula de reorientacion profesional (cellule de reconversion) se cred
especificamente como parte de las obligaciones juridicas relacionadas con el
procedimiento de despido colectivo. Esta célula esta gestionada por un comité en el
que participan representantes de los servicios publicos de Valonia responsables de
empleo y formacion, el FOREM, los sindicatos y las organizaciones sectoriales de
formacion profesional.

Sistemas de gestion y control

34.

La solicitud contiene una descripcion del sistema de gestion y control que especifica
las responsabilidades de los organismos implicados. Un comité director compuesto
por todas las organizaciones que intervienen en la aplicacion de las medidas del
FEAG garantiza el seguimiento y la coordinacion globales. La contribucion
financiera del FEAG estard gestionada y controlada por los mismos organismos que
gestionan y controlan el FSE. Una entidad dentro de la agencia del FSE de la
Federacion Valonia-Bruselas (anteriormente denominada Comunidad Francesa de
Bélgica) actuard como autoridad de gestion, y otra entidad diferenciada dentro de la
agencia del FSE actuara como autoridad pagadora. La Secretaria General de la
Federacion Valonia-Bruselas actuard como autoridad de certificacion y el FOREM
actuard como organismo intermedio.

Compromisos contraidos por el Estado miembro afectado

35.

Las autoridades belgas han proporcionado todas las garantias necesarias con respecto
a lo siguiente:

— se respetan los principios de igualdad y no discriminacion en el acceso a las
acciones propuestas y su aplicacion;

— se cumplen los requisitos establecidos en la legislacion de la UE con respecto a
los despidos colectivos';

— las acciones propuestas no recibirdn apoyo de otros fondos o instrumentos
financieros de la Union y se evitara cualquier doble financiacion;

— las acciones propuestas seran complementarias de las acciones financiadas por
los Fondos Estructurales;

— la contribucion financiera del FEAG cumplira las normas procedimentales y de
fondo de la Unidn sobre las ayudas estatales.

REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS
Propuesta presupuestaria

36.

El FEAG no puede superar la cantidad méaxima anual de 150 millones EUR (a
precios de 2011), de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
(UE, Euratom) n°® 1311/2013 del Consejo, de 2 de diciembre de 2013, por el que se
establece el marco financiero plurianual para el periodo 2014-2020"°.

La contribucion financiera del FEAG permitira a las autoridades belgas ampliar la prestacion de los
servicios de recolocacion mas alla de los plazos obligatorios y aplicar medidas adicionales. Para
calcular los costes asignados al FEAG, las autoridades belgas tendran en cuenta las medidas realizadas
durante el periodo de obligacion legal; esto solamente hace referencia a la medida «Reorientacion

profesional (apoyo/orientacion/integracion)». El numero de horas de los servicios de recolocacion

llevados a cabo durante el periodo obligatorio se deducira del numero total de horas de los servicios de
recolocacion que haya correspondido a cada beneficiario.
DO L 347 de 20.12.2013, p. 884.
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37.

38.

Tras examinar la solicitud con respecto a las condiciones establecidas en el
articulo 13, apartado 1, del Reglamento del FEAG, y teniendo en cuenta el nimero
de beneficiarios previstos, las acciones propuestas y los costes estimados, la
Comision propone movilizar el FEAG por un importe de 1591 486 EUR, que
representa el 60 % de los costes totales de dichas acciones, a fin de proporcionar una
contribucion financiera a la solicitud.

La propuesta de Decision de movilizacion del FEAG serd adoptada conjuntamente
por el Parlamento Europeo y el Consejo, de conformidad con lo establecido en el
punto 13 del Acuerdo interinstitucional, de 2 de diciembre de 2013, entre el
Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisidon sobre disciplina presupuestaria,
cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion financiera'’.

Actos conexos

39.

40.

Al mismo tiempo que presenta esta propuesta de Decision de movilizacion del
FEAG, la Comision presentard al Parlamento Europeo y al Consejo una propuesta de
transferencia de 1 591 486 EUR a la correspondiente linea presupuestaria.

Al mismo tiempo que adopta esta propuesta de Decision de movilizacion del FEAG,
la Comision adoptard una decision relativa a una contribucion financiera, mediante
un acto de ejecucion, que entrard en vigor en la fecha en la que el Parlamento
Europeo y el Consejo adopten la propuesta de Decision de movilizacion del FEAG.

17
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Propuesta de

DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa ala movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacién, de

conformidad con el punto 13 del Acuerdo interinstitucional, de 2 de diciembre de 2013,
entre el Parlamento Europeo, el Consgoy la Comision sobre disciplina presupuestaria,

cooperacion en materia presupuestariay buena gestion financiera
(solicitud EGF/2014/012 BE/Arcelor Mittal)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

Visto el Reglamento (UE) n°® 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (2014-2020) y
por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1927/2006'%, y, en particular, su articulo 15,
apartado 4,

Visto el Acuerdo interinstitucional, de 2 de diciembre de 2013, entre el Parlamento Europeo,
el Consejo y la Comisién sobre disciplina presupuestaria, cooperacion en materia
presupuestaria y buena gestion financiera'’, y, en particular, su punto 13,

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Considerando lo siguiente:

(1)

2

3)

“

El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) se cred para prestar
ayuda a los trabajadores despedidos y a los trabajadores por cuenta propia que han
tenido que poner fin a su actividad como consecuencia de grandes cambios
estructurales en los patrones del comercio mundial provocados por la globalizacion,
debido a la continuacion de la crisis financiera y econdmica mundial que aborda el
Reglamento (CE) n° 546/2009”° o como resultado de una nueva crisis econdémica y
financiera mundial, y ayudarlos a reincorporarse al mercado laboral.

La contribucioén del FEAG no podra rebasar un importe méaximo anual de 150 millones
EUR (a precios de 2011), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento (UE, Euratom) n® 1311/2013 del Consejo.

El 22 de julio de 2014, Bélgica presentd una solicitud para movilizar el FEAG en
relacién con los despidos®' que tuvieron lugar en ArcelorMittal Liége S.A. en Bélgica
y la completd con informacion adicional, tal como establece el articulo 8, apartado 3,
del Reglamento (UE) n° 1309/2013. Esta solicitud cumple los requisitos para la
determinacion de una contribucion financiera del FEAG de acuerdo con lo establecido
en el articulo 13 del Reglamento (UE) n® 1309/2013.

Procede, por tanto, movilizar el FEAG para asignar una contribucion financiera por un
importe de 1 591 486 EUR en respuesta a la solicitud presentada por Bélgica.

ES

DO L 347 de 20.12.2013, p. 855.

DO C 373 de 20.12.2013, p. 1.

DO L 167 de 29.6.2009, p.26.

A tenor del articulo 3, letra a), del Reglamento del FEAG.
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HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Union Europea para el ejercicio 2015, se movilizara
el FEAG para asignar la cantidad de 1 591 486 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2
La presente Decision se publicara en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

Hecho en Bruselas, el

Por el Parlamento Europeo Por & Consgo
El Presidente El Presidente
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