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EXPOSICION DE MOTIVOS

CONTEXTO DE LA PROPUESTA

1.

Las normas aplicables a las contribuciones financieras del Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) se establecen en el Reglamento (UE)
n°® 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (2014-2020) y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n° 1927/2006' («el Reglamento del FEAG»).

Las autoridades griegas presentaron la solicitud de contribucion financiera del FEAG
«EGF/2014/009 EL/Sprider Stores» a raiz de los despidos efectuados en Sprider
Stores S.A., en Grecia.

Después de evaluar dicha solicitud, la Comision llego a la conclusion de que, con
arreglo a todas las disposiciones aplicables del Reglamento del FEAG, se cumplen
las condiciones para conceder una contribucion financiera del FEAG.

RESUMEN DE LA SOLICITUD

Solicitud de ayuda del FEAG

EGF/2014/009 EL/Sprider Stores

Estado miembro

Grecia

Regidn o regiones principalmente afectadas (nivel

Kevtpu Makedovia (Macedonia Central)

NUTS 2) (EL12)
Aty (Atica) (EL30)
Fecha de presentacion de la solicitud 6.6.2014
Fecha de acuse de recibo de la solicitud 13.6.2014
Fecha de solicitud de informacion adicional 20.6.2014
Plazo para la presentacion de la informacion 1.8.2014
adicional
Plazo para la finalizacion de la evaluacion: 24.10.2014
Criterio de intervencion Articulo 4, apartado 1, letra a), del
Reglamento del FEAG
Empresa principal Sprider Stores S.A.

Sector o sectores de actividad econdmica
(division de la NACE Rev. 2)*

Division 47 («Comercio al por menor,
excepto de vehiculos de motor y
motocicletas»)

Numero de filiales, proveedores y
transformadores de productos de dicha empresa

Periodo de referencia de cuatro meses

17 de noviembre de 2013 - 17 de marzo de

2014
Numero de despidos o ceses de actividad durante 703
el periodo de referencia (a)
Numero de despidos o ceses de actividad antes o 58
: DO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
2 Reglamento (CE) n° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por

el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades economicas NACE Revision 2 y por el
que se modifica el Reglamento (CEE) n® 3037/90 del Consejo y determinados reglamentos de la CE
sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).
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después del periodo de referencia (b)

Numero total de despidos (a + b) 761
Numero total estimado de beneficiarios 761
Numero de jovenes beneficiarios que ni trabajan, 550
ni siguen estudios ni formacion (ninis)

Presupuesto para servicios personalizados (EUR) 11 941 500

3

Presupuesto para la puesta en marcha del FEAG 210 000
(EUR)

Presupuesto total (EUR) 12 151 500
Contribucion del FEAG (60 %) (EUR) 7290 900

EVALUACION DE LA SOLICITUD
Procedimiento

4. Las autoridades espafiolas presentaron la solicitud «EGF/2014/009 EL/Sprider
Stores» el 6 de junio de 2014, dentro del plazo de doce semanas a partir de la fecha
en la que se cumplieron los criterios de intervencidon expuestos a continuacion, en los
puntos 6 a 8. El 13 de junio de 2014, la Comision acuso6 recibo de la solicitud dentro
del plazo de dos semanas a partir de la fecha de presentacion de la solicitud. El 20 de
junio de 2014, la Comision solicité informacion adicional a las autoridades griegas.
Dicha informacién adicional se facilitd dentro del plazo de seis semanas a contar de
la fecha en que se solicito. El plazo de doce semanas a partir de la recepcion de la
solicitud completa en el cual la Comision debe finalizar su evaluacion de la
adecuacion de la solicitud a las condiciones de concesion de una contribucion
financiera finaliza el 24 de octubre de 2014.

Admisibilidad dela solicitud
Empresas y beneficiarios afectados

5. La solicitud se refiere a 761 trabajadores despedidos en Sprider Stores S.A., una
empresa que opera en el sector econdomico clasificado en la division 10 de la NACE
Rev. 2 («Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletasy).
Las tiendas estaban situadas principalmente en las regiones de nivel NUTS® 2 de
Kevtpuh Maxkedovio (Macedonia Central) (EL12) y Attiky (Atica) (EL30).

Criterios de intervencion

6. Las autoridades griegas presentaron la solicitud con arreglo al criterio de
intervencion del articulo 4, apartado 1, letra a), del Reglamento FEAG, que requiere
que se haya despedido o haya cesado la actividad de como minimo quinientos
trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia de una empresa de un Estado
miembro durante un periodo de referencia de cuatro meses, incluido el despido de los
asalariados o el cese de la actividad de los trabajadores por cuenta propia de sus
proveedores o de los transformadores de los productos de dicha empresa.

7. El periodo de referencia de cuatro meses va del 17 de noviembre de 2013 al 17 de
marzo de 2014.

De acuerdo con el articulo 7, parrafo cuarto, del Reglamento (UE) n°® 1309/2013.

Reglamento (UE) n° 1046/2012 de la Comision, de 8 de noviembre de 2012, por el que se aplica el
Reglamento (CE) n° 1059/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece una
nomenclatura comun de unidades territoriales estadisticas (NUTS), en lo relativo a la transmision de las
series temporales para el nuevo desglose regional (DO L 310 de 9.11.2012, p. 34).
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La solicitud se refiere a 703 trabajadores despedidos’ en Sprider Stores durante el
periodo de referencia de cuatro meses.

Calculo de los despidos y del cese de actividad

9.

Todos los despidos se han calculado a partir de la fecha de la rescision de facto del
contrato laboral o de su extincion.

Beneficiarios elegibles

10. Ademas de los trabajadores ya mencionados, entre los beneficiarios elegibles hay 58
trabajadores despedidos antes del periodo de referencia de cuatro meses. Estos
trabajadores fueron despedidos el 30 de septiembre de 2013 después del anuncio
general de los despidos previstos. Se puede establecer un claro nexo causal con el
acontecimiento (la declaracion en concurso de acreedores por parte de la empresa)
que provoco los despidos durante el periodo de referencia.

11. El numero total de beneficiarios elegibles es, por lo tanto, de 761.

Vinculo entre los despidos y la crisis econémica que se aborda en el Reglamento (CE)

n° 546/2009

12. A fin de establecer el vinculo entre los despidos y la crisis econdmica y financiera

13.

14.

15.

global que se aborda en el Reglamento (CE) n°546/2009, Grecia alega que la
economia griega estd por sexto afio consecutivo (2008-2013) en una profunda
recesion. Segun ELSTAT, la autoridad estadistica griega, desde 2008 el PIB griego
ha disminuido un 25,7 %, el consumo publico un 21 % y el consumo privado un
32,3 %, mientras que el desempleo ha aumentado un 20,6 %.

Ademas, el declive del PIB ha aumentado la brecha entre el PIB per cépita griego y
el PIB per capita de la UE, lo que ha anulado los progresos hacia la convergencia
econdmica realizados por Grecia en el periodo 1995-2007.

Ademas, para abordar los pagos de la deuda extranjera, el Gobierno griego adopto
medidas impopulares en 2008, como el aumento de los ingresos fiscales, la
racionalizacion del gasto publico y la disminucion de los salarios de los empleados
publicos. También han ido disminuyendo los salarios del sector privado, a fin de
aumentar la competitividad de la economia griega. Desde 2008, miles de empresas
han parado sus actividades y cerrado, despidiendo a sus empleados, y miles de
trabajadores por cuenta propia han cesado sus actividades, contribuyendo al gran
aumento del desempleo. El efecto inmediato de la reduccion de los ingresos fue la
disminucién del consumo.

En 2009, la caida del consumo en los hogares griegos siguié la misma tendencia que
en EU-27. En 2010 y 2011, dicho consumo se recuperd algo a nivel de EU-27 y en
2012 volvio a bajar. El consumo en los hogares griegos ha disminuido desde el inicio
de la crisis econdmica y financiera y las cifras han empeorado cada afio.

Consumo en los hogar es
(cambio en % comparado con € afio anterior)

2008

2009

2010

2011

2012

EU-27

0,44

- 1,67

1,04

0,26

-0,74
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A tenor del articulo 3, letra a), del Reglamento del FEAG.
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16.

17.

Grecia 4,67 - 1,91 -6,39 -7.91 -9,07

Con arreglo al informe ELSTAT sobre los ingresos de los hogares y las condiciones
de vida, el 23 % de los griegos estaban por debajo del umbral de pobreza® en 2012.

Hasta la fecha, el sector del comercio al por menor ha sido objeto de otras tres
solicitudes de contribuciéon del FEAG’ basadas también en la crisis econdmica y
financiera mundial.

Hechos que provocaron los despidos vy €l cese de la actividad

18.

19.

20.

21.

Segun las autoridades griegas, los acontecimientos que provocaron los despidos
fueron sobre todo dos: 1)la disminucion de los ingresos disponibles en los
hogares debido al aumento de la carga impositiva, la disminucion de los salarios
(tanto de los empleados publicos como de los privados) y el aumento del desempleo ,
lo que dio lugar a una caida importante del poder adquisitivo; 2) la reduccion drastica
de los préstamos a las empresas y a las personas debido a la falta de efectivo en los
bancos griegos. Segun el Banco de Grecia, la tasa de crecimiento anual de los
préstamos concedidos a los hogares y las empresas (excluidas las empresas
financieras) ha sido negativa desde 2010 debido a la escasez de efectivo en los
bancos griegos.

Sprider Stores se fund6 en 1971. En 1999, el Grupo Hajioannou compro6 el 80 % de

la empresa y Sprider Stores se expandié hasta convertirse en la mayor cadena

minorista multinacional griega de ropa de moda de gran calidad, como dice en
inglés su sitio web®. En 2000, se creo la filial Sprider Bulgaria para apoyar mejor la
presencia del grupo en los Balcanes. Siete afios mas tarde, en 2007, la empresa
amplié su presencia en el sureste de Europa con la apertura de cinco tiendas en
Rumania, una en Lemesos (Chipre) y otra en Sofia (Bulgaria). El afio siguiente,
Sprider Stores abrié veintiuna nuevas tiendas en Grecia, (diez en Atenas y Tesalonica
y once en todo el pais) y dieciséis en el extranjero, en Rumania, Bulgaria, Chipre,
Polonia y Serbia. En 2009, la empresa tenia una red de 114 tiendas de ropa, 1 500
trabajadores y un volumen de negocios de 150 millones EUR.

Debido a la caida del poder adquisitivo de los hogares griegos tras el declive de la
economia griega desde el inicio de la crisis econdmica y financiera, la demanda de
productos distintos de los productos basicos cayd en picado y el volumen de
negocios de Sprider Stores empez6 a reducirse en consecuencia.

Volumen de negocios de Sprider Stores (2009-2013)
Millones de euros

2009 2010 2011 2012 2013°

150,01 138,03 112,15 77,70 22,36

Otra consecuencia de la recesion de la economia griega fue la escasez de flujo de
caja. Para poner remedio a esto, Sprider Stores pidio6 sin éxito ayuda financiera a los

En Grecia, el umbral de pobreza esta en 5 708 EUR por aflo y persona (para las personas fisicas) y en
11 986 EUR para los hogares formados por dos adultos y dos nifios de hasta 14 afios de edad.
«EGF/2010/016 ES/Aragon Retail Trade». COM(2010) 615

EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas. COM(2011) 580

EGF/2014/013 EL Odyssefs Fokas. En la actualidad, estan siendo evaluadas por la Comision.
http://www.spriderstores.ro/values/

Los nueve primeros meses del afio
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22.

bancos. Segun la prensa, este fue el principal argumento aducido por Sprider Stores
cuando anunci6 la suspension de sus operaciones'

La reduccion del volumen de negocios derivada de la caida del consumo, junto con el
endurecimiento de los criterios para la aprobacion de créditos, hizo inviables los
intentos de Sprider Stores para encontrar una solucion y terminaron en la declaracion
en concurso de acreedores por parte de la empresa y los despidos subsiguientes.

| mpacto previsto de los despidos en la economia y € empleo a nivel local, regional y nacional

23.

24.

25.

Como Sprider Stores estaba presente en todas las regiones de Grecia, los despidos se
extienden por todo el pais. Las autoridades griegas alegan que los despidos de
Sprider Stores seguiran agravando la situacion del desempleo, que ya empeord como
consecuencia de la crisis econdomica y financiera y que es bastante fragil. Grecia tiene
las mayores tasas de desempleo de los Estados miembros de la UE.

Tasa de desempleo
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Fuente: Eurostat'’

La mayoria de los despidos (64 %) se concentran en el Atica y Macedonia Central.
En el cuarto trimestre de 2013, la tasa de desempleo de ambos territorios era superior
a la media nacional (27,5 %). En el Atica era del 28,2 % y en Macedonia Central del
30,3 %'%. Ademas, en el Atica y Macedonia Central hay escasez de ofertas de
empleo, en comparacion con el gran numero de demandas de empleo. Como
resultado de ello, mas del 70 % de las personas desempleadas han estado en paro
durante mas de doce meses. En Macedonia Central, la situacion de los jovenes que
buscan un empleo es especialmente dramatica porque la tasa de desempleo juvenil es
del 60,4 %.

Ademas, el Atica representa el 43 % del PIB griego, por lo que el cierre de empresas
establecidas en la region afecta a la economia griega en su conjunto.

La tienda de ropa Sprider Stores suspende sus operaciones después de treinta y dos afios. «Esta
evolucion se debe a la posicion recalcitrante y la negativa de los bancos a continuar la financiaciony,
declar6 la empresa. Fuente: www.ekathimerini.com

Code tsdec450

Fuente: ELSTAT. Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al cuarto trimestre de 2013.

ES


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdec450

Beneficiarios previstosy acciones propuestas
Beneficiarios previstos

26. El nimero de trabajadores destinatarios que se espera que se acojan a las medidas es
de 761. El desglose de estos trabajadores por sexo, ciudadania y grupo de edad es el
siguiente:

Categoria Numero de
beneficiarios previstos
Sexo: Hombres: 112 (14,7 %)
Mujeres: 649 (85,3 %)
Ciudadania: Ciudadanos de Ia 761 (100,00 %)
UE:
Ciudadanos de 0 (0,00 %)
terceros paises:
Grupo de 15-24 afios: 37 (4,9 %)
edad:
25-29 afios: 171 (22,5 %)
30-54 afios: 549 72,1
55-64 afios: 4 (0,5 %)
mas de 64 afios: 0 (0,00 %)
27. Ademas, las autoridades griegas prestaran servicios personalizados cofinanciados por

el FEAG a un méaximo de 550 jovenes que ni trabajan, ni siguen estudios ni
formacion (ninis) menores de treinta afios en la fecha de presentacion de la solicitud,
ya que 682 de los despidos mencionados en el punto 7 afectan a regiones de nivel
NUTS 2, que son elegibles con arreglo a la Iniciativa sobre Empleo Juvenil .

28. Por lo tanto, el nimero total de beneficiarios que se espera que se acojan a las
medidas, incluidos los ninis, es de 1 311.

Eleqgibilidad de |as acciones propuestas

29. Los servicios personalizados que se ofreceran a trabajadores despedidos y ninis
consisten en las acciones siguientes.

— Orientacion profesional: esta medida de acompafiamiento, que se ofrecera a
todos los participantes abarca las fases siguientes:

1. Informacion dirigida a los ninis. A diferencia de lo que ocurre con los 761
trabajadores destinatarios, que ya se han identificado (antiguos trabajadores de
Sprider Stores), todavia debe definirse el grupo de los ninis destinatarios. Entre
otros criterios para seleccionar a los ninis destinatarios, las autoridades griegas
utilizaran criterios acordes con los criterios incluidos en el Plan Griego de
Implantacion de la Garantia Juvenil (es decir, jovenes en riesgo de exclusion,
nivel de ingresos de los hogares, nivel educativo, duracion del desempleo, etc.),
asi como manifestaciones de interés. A tal efecto, tienen la intencion de lanzar
campaias de informacion destinadas especificamente a los ninis.

1 Todas las regiones griegas de nivel NUTS 2 son elegibles con arreglo a la Iniciativa sobre Empleo

Juvenil, excepto I6via Nnouwd (las Islas Jonicas). De todos los despidos, 21 tuvieron lugar en las Islas
Jonicas, 13 en Corfu y 8 en la isla de Zante.
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2. Admisién e inscripcion. En primer lugar, se facilitara a todos los
participantes (trabajadores y ninis) informacion sobre los servicios y los
programas de formacién disponibles y sobre los requisitos de cualificacion y
formacion.

3. Evaluacién de las capacidades y documento personal y ocupacional. El
objetivo es ayudar a los trabajadores y a los ninis a identificar sus propias
capacidades y las oportunidades relacionadas con sus propios intereses, asi
como a establecer un plan profesional realista. La evaluacion de las
capacidades implica un asesoramiento intensivo y personalizado, estructurado
como un itinerario que consta de varias fases en las que el trabajador y el
consejero tratan una cuestion (por ejemplo, las oportunidades, los intereses, el
analisis de las motivaciones y las expectativas, los obstaculos, etc.). A partir de
estas evaluaciones, se prepara un documento personal y ocupacional que
presenta un resumen de las capacidades del participante, su proyecto individual
y su plan de accion.

4. Apoyo a la busgueda de empleo y orientacion profesional. Incluye:
1) formacién en cuestiones horizontales, como el desarrollo de las capacidades
sociales, la adaptacion a nuevas situaciones y la toma de decisiones; 2) la
asistencia en la busqueda de empleo, incluida la informacioén sobre puestos de
trabajo disponibles, la busqueda activa de oportunidades de empleo a nivel
local y regional, técnicas de busqueda de trabajo y formacion sobre la
elaboracion de curriculos y cartas de presentacion, asi como sobre la manera de
preparar una entrevista de trabajo; 3) orientacion profesional: los consejeros
proporcionaran asesoramiento profesional a los trabajadores despedidos y les
orientaran hacia ofertas especificas de trabajo.

5.Guia hacia e empleo. Los consejeros acompafaran también a los
trabajadores y a los ninis durante la realizacion de sus itinerarios de formacion
y planes individuales de reinsercion laboral. Los participantes interesados en
crear una empresa recibirdn apoyo y asesoramiento generales en materia de
emprendimiento en el marco de su medida de orientacion profesional.

6. Seguimiento. Se ofrece un seguimiento a los participantes durante los seis
meses siguientes a la finalizacion de la realizacion de las medidas.

Formacion, reciclaje y formacion profesional. Esta medida tiene por objeto
facilitar a los trabajadores y los ninis cursos de formacion profesional que
respondan a sus necesidades, identificadas durante la actividad de
asesoramiento profesional, y en ambitos y sectores con buenas perspectivas de
desarrollo y que corresponden a necesidades reconocidas del mercado laboral.
Los cursos de formacién pueden completarse también con periodos de
practicas.

Contribucidn a la creacién de empresas: los trabajadores o ninis que creen su
propia empresa recibiran hasta 15 000 EUR como contribucion a los gastos de
establecimiento. En Grecia, una de las dificultades mas importantes que
encuentran los emprendedores cuando crean una empresa es el acceso a la
financiacioén. Los bancos, debido a la escasez de efectivo, rechazan la mayoria
de las solicitudes de préstamos. Esta medida tiene por objeto promover el
emprendimiento mediante este apoyo financiero.
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30.

31.

—  Asignacion de busqueda de empleo y asignacion de formacién. Para cubrir los
gastos realizados con motivo de la participacién en la medida de orientacion
profesional, los beneficiarios recibiran 50 EUR por dia de participacion.
Durante la formacion, la asignacion sera de 6 EUR por hora.

— Asignacién de movilidad. Los trabajadores o ninis que acepten un trabajo que
implique un cambio de residencia recibiran una cantidad tnica de 2 000 EUR
para sufragar los gastos necesarios.

Las acciones propuestas que se describen aqui constituyen medidas activas del
mercado laboral en el marco de las acciones elegibles expuestas en el articulo 7 del
Reglamento FEAG. Estas acciones no sustituirdn a las medidas pasivas de proteccion
social.

Las autoridades griegas han proporcionado la informacion requerida sobre las
acciones obligatorias para la empresa afectada en virtud de la legislacion nacional o
con arreglo a convenios colectivos. Han confirmado que la contribucion financiera
del FEAG no sustituira a estas acciones.

Presupuesto estimado

32. Los costes totales estimados ascienden a 12 151 500 EUR, que incluyen gastos de
servicios personalizados por 11 941 500 EUR y gastos de actividades preparatorias,
de gestion, informacion y publicidad, control y presentacion de informes por
210 000 EUR.

33. La contribucion financiera total solicitada del FEAG asciende a 7 290 900 EUR (el
60 % del coste total).

, .Coste Costes totales
Numero estimado por estimados
Acciones estimado de participante
participantes (EUR) (I(E*lil)?)
*)

Servicios personalizados [acciones con arreglo al articulo 7, apartado 1, letras a) y ¢) del Reglamento

FEAG]

Orientacion profesional 1311 1250 1 638 750

Formacion, reciclaje y formacion profesional 1311 2 658 3484 000

200 15 000 3000 000

Contribucion a la creacion de empresas

8122 750
Subtotal (a):
(68,02 %)

Subsidios e incentivos [Acciones con arreglo al articulo 7, apartado 1, letra b), del Reglamento del

FEAQG]

Asignacion de busqueda de empleo

1311

1250

1 638 750
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Asignacion de formacion 1100 1 800 1 980 000

100 2 000 200 000
Asignacion de movilidad.
Subtotal (b): - 3 818750
(31,98 %)
Acciones con arreglo al articulo 7, apartado 4, del Reglamento del FEAG
1. Actividades preparatorias - 40 000
2. Gestion — 40 000
3. Informacion y publicidad - 100 000
4. Control y presentacion de informes - 30 000
Subtotal (c): - 210000
(1,73 %)
Coste total (a+b + ¢): - 12 151 500
Contribucion del FEAG (60 % del coste total) - 7 290 900

(*) Para evitar decimales, se han redondeado los costes estimados por trabajador. No obstante,
el redondeo no repercute en el coste total de cada medida, que se mantiene como en la
solicitud presentada por Grecia.

(**) Los totales no se corresponden debido al redondeo.

34.

35.

El coste de las acciones identificadas en el cuadro anterior como acciones con arreglo
al articulo 7, apartado 1, letra b), del Reglamento del FEAG no superan el 35 % del
coste total del paquete coordinado de servicios personalizados. Las autoridades
griegas confirmaron que esas acciones dependen de la participacion activa de los
beneficiarios previstos en las actividades de busqueda de empleo o de formacion.

Las autoridades griegas confirmaron que los costes de las inversiones para el empleo
por cuenta propia, la creacion de empresas y la compra de empresas por los
trabajadores no superara los 15 000 EUR por beneficiario.

Periodo de admisibilidad de los gastos

36.

37.

Las autoridades griegas empezaron a facilitar servicios personalizados a los
beneficiarios el 1 de septiembre de 2014. Los gastos de las acciones mencionadas en
el punto 29 podran, por lo tanto, optar a una contribucién financiera del FEAG desde
el 1 de septiembre de 2014 hasta el 1 de septiembre de 2016.

El 15 de julio de 2014, las autoridades griegas empezaron a realizar los gastos
administrativos para aplicar el FEAG. Los gastos de preparacion, gestion,
informacion, publicidad, control y presentacion de informes podran, por lo tanto,
optar a una contribucion financiera del FEAG desde el 15 de julio de 2014 hasta el 1
de marzo de 2017.

Complementariedad con acciones financiadas con fondos nacionales o dela Unidn

38.

La fuente de la prefinanciacion o cofinanciacion nacional es el Programa de
Inversion Publica del Ministerio de Fomento.

10
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39.

Las autoridades griegas han confirmado que las medidas descritas anteriormente que
reciban una contribucion financiera del FEAG no recibiran contribucion financiera
alguna de otros instrumentos financieros de la Union.

Procedimientos para consultar a los beneficiarios previstos o a sus representantes o a los

interlocutores sociales, asi como a las autoridades locales y regionales

40.

Las autoridades griegas han indicado que el paquete coordinado de servicios
personalizados se ha elaborado en consulta con los representantes de los
beneficiarios previstos y la Federacion de empleados privados de Grecia. En mayo de
2014, la aplicacion propuesta se discutié en dos reuniones con los interlocutores
sociales, a los que se consultd sobre diversas cuestiones relacionadas con los
contenidos del paquete integrado de medidas.

Sistemas de gestién y control

41.

La solicitud contiene una descripcion del sistema de gestion y control que especifica
las responsabilidades de los organismos implicados. Grecia ha informado a la
Comision de que la contribucidon financiera serd gestionada y controlada por los
mismos organismos a cargo de la gestion y supervision de la financiacion del Fondo
Social Europeo (FSE) en Grecia. La Autoridad de Gestion y Coordinacion de las
Acciones del FSE en Grecia (EYSEKT) actuara como autoridad de gestion, el
Comité de Auditoria Fiscal (EDEL) como autoridad de control y el Servicio Especial
de la Autoridad de Pago como autoridad de certificacion.

Compromisos contraidos por el Estado miembro afectado

42.

Las autoridades griegas han proporcionado todas las garantias necesarias con
respecto a lo siguiente:

— se respetaran los principios de igualdad de trato y no discriminacion en el
acceso a las acciones propuestas y su aplicacion;

— se han cumplido los requisitos establecidos en la legislacion nacional y de la
UE con respecto a los despidos colectivos;

— las acciones propuestas no recibiran apoyo financiero de otros fondos o
instrumentos financieros de la Union y se evitara cualquier doble financiacion;

— las acciones propuestas seran complementarias de las acciones financiadas con
cargo a los Fondos Estructurales;

— la contribucion financiera del FEAG cumplira las normas procedimentales y de
fondo de la Unidn sobre ayudas publicas.
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REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS
Propuesta presupuestaria

43.

44.

45.

El FEAG no puede superar la cantidad maxima anual de 150 millones EUR (a
precios de 2011), de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
(UE, Euratom) n° 1311/2013 del Consejo, de 2 de diciembre de 2013, por el que se
establece el marco financiero plurianual para el periodo 2014-2020'.

Tras examinar la solicitud con respecto a las condiciones establecidas en el
articulo 13, apartado 1, del Reglamento del FEAG, y teniendo en cuenta el niimero
de beneficiarios previstos, las acciones propuestas y los costes estimados, la
Comision propone movilizar el FEAG por un importe de 7290 900 EUR, que
representa el 60 % de los costes totales de las acciones propuestas, a fin de
proporcionar una contribucion financiera a la solicitud.

La Decision propuesta de movilizar el FEAG sera adoptada conjuntamente por el
Parlamento Europeo y el Consejo, de conformidad con lo establecido en el punto 13
del Acuerdo Interinstitucional de 2 de diciembre de 2013 entre el Parlamento
Europeo, el Consejo y la Comision sobre disciplina presupuestaria, cooperacion en
materia presupuestaria y buena gestion financiera'.

Actos conexos

46.

47.

Al tiempo que presenta esta propuesta de Decision de movilizacion del FEAG, la
Comision presentara al Parlamento Europeo y al Consejo una propuesta de
transferencia a las correspondientes lineas presupuestarias por un importe de
7 290 900 EUR.

Al tiempo que adopta esta propuesta de Decision de movilizacion del FEAG, la
Comision adoptara una decision relativa a una contribucion financiera, mediante un
acto de ejecucion, que entrara en vigor en la fecha en que el Parlamento Europeo y el
Consejo adopten la propuesta de Decision de movilizacion del FEAG.

14
15

DO L 347 de 20.12.2013, p. 884.
DO C 373 de 20.12.2013, p. 1.
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Propuesta de
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO

relativa a la movilizacion del Fondo Eur opeo de Adaptacion ala Globalizacién,de
conformidad con & punto 13 del Acuerdo Interinstitucional de 2 de diciembre de 2013
entre el Parlamento Europeo, el Consgoy la Comision sobre disciplina presupuestaria,
cooperacion en materia presupuestaria 'y buena gestion financiera (solicitud
EGF/2014/009 EL /Sprider Stores)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

Visto el Reglamento (UE) n° 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (2014-2020)
y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1927/2006'®, y, en particular, su articulo 15,
apartado 4,

Visto el Acuerdo Interinstitucional, de 2 de diciembre de 2013, entre el Parlamento Europeo,
el Consejo y la Comisién sobre disciplina presupuestaria, cooperacion en materia
presupuestaria y buena gestion financiera'’, y, en particular, su punto 13,

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Considerando lo siguiente:

(1)  El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) se cred para prestar
ayuda a los trabajadores despedidos y a los trabajadores por cuenta propia que han
tenido que poner fin a su actividad como consecuencia de grandes cambios
estructurales en los patrones del comercio mundial provocados por la globalizacion, de
la continuacioén de la crisis financiera y econdmica mundial objeto del Reglamento
(CE) n°® 546/2009'® 0 de una nueva crisis econémica y financiera mundial, y ayudarlos
a reincorporarse al mercado laboral.

(2) El FEAG no puede superar la cantidad maxima anual de 150 millones EUR (a precios
de 2011), de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento (UE,
Euratom) n° 1311/2013 del Consejo.

3) El 6 de junio de 2014, Grecia presentd una solicitud para movilizar el FEAG en
relacion con los despidos'® que tuvieron lugar en Sprider Stores S. A. en Grecia y la
completd con informacion adicional, tal como establece el articulo 8, apartado 3, del
Reglamento (UE) n°® 1309/2013. Esta solicitud cumple los requisitos para determinar
una contribucioén financiera del FEAG con arreglo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento (UE) n° 1309/2013.

16 DO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
17 DO C 373 de 20.12.2013, p. 1.
18 DO L 167 de 29.6.2009, p. 26.

A tenor del articulo 3, letra a), del Reglamento del FEAG.
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(4)  De conformidad con el articulo 6, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1309/2013,
Grecia ha decidido prestar servicios personalizados cofinanciados por el FEAG
también a los jovenes que ni trabajan, ni siguen estudios ni formacién (ninis).

(5)  Procede, por tanto, movilizar el FEAG para proporcionar una contribucioén financiera
por un importe de 7 290 900 EUR en respuesta a la solicitud presentada por Grecia.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Union Europea para el ejercicio 2014, se movilizara
el FEAG para asignar la cantidad de 7 290 184 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2
La presente Decision se publicara en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Bruselas, el

Por el Parlamento Europeo Por el Consgjo
El Presidente El Presidente
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