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DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa ala movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion, de
conformidad con e punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre
el Parlamento Europeo, el Consgoy la Comision sobre disciplina presupuestariay
buena gestion financiera (solicitud «<EGF/2012/008 1 T/De Tomaso Automobili», de
Italia)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre el Parlamento
Europeo, e Consgjo y la Comisién, sobre disciplina presupuestaria y buena gestion
financiera', permite la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion
(FEAG), através de un mecanismo de flexibilidad, hasta un maximo anual de 500 millones de
euros, ademés de las partidas pertinentes del marco financiero.

Las normas aplicables a las contribuciones del FEAG se establecen en & Reglamento
(CE) n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 20 de diciembre de 2006, por el
que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion?.

El 5 de noviembre de 2012, Italia presentd la solicitud EGF/2012/008 IT/De Tomaso
Automobili, con objeto de obtener una contribucion financiera del FEAG, tras los despidos
gue habian tenido lugar en De Tomaso Automobili S.p.A. en ltalia.

Tras un examen exhaustivo de la solicitud, la Comision ha llegado a la conclusion de que se
cumplen las condiciones para la concesion de una contribucion financiera con arreglo a
Reglamento (CE) n° 1927/2006, de conformidad con lo dispuesto en dicho Reglamento.

RESUMEN DE LA SOLICITUD Y ANALISIS

Datos clave:

Numero de referenciadel FEAG EGF/2012/008
Estado miembro Italia
Articulo 2 a)
Empresa principal De Tomaso Automobili S.p.A.
Proveedores y transformadores de productos de dicha 0
empresa

Periodo de referencia 5.7.2012 — 28.8.2012
Fecha deinicio de los servicios personalizados 15.1.2013
Fechadelasolicitud 5.11.2012
Despidos durante el periodo de referencia 1030
Despidos antes y después del periodo de referencia 0
Numero total de despidos que pueden acogerse a la 1030
ayuda

Trabgjadores  despedidos que  previsiblemente 1010

participaran en las medidas

Gastos destinados a servicios personalizados (EUR) 4987 732

Gasto de intervencion del FEAG® (EUR)

201 613
Gastos de intervencion del FEAG (%) 3,89
Presupuesto total (EUR) 5189 345
Contribucién del FEAG (50 %) (EUR) 2594 672
1 La solicitud se presentd ala Comision € 5 de noviembre de 2012 y se complet6 con
informacién adicional hastael 5 de marzo de 2013.
2. Lasolicitud cumple las condiciones paralaintervenciéon del FEAG establecidas en €l

articulo 2, letra a), del Reglamento (CE) n° 1927/2006 y se present6 dentro del plazo
de diez semanas indicado en € articulo 5 de dicho Reglamento.

! DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
DO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
De acuerdo con € articulo 3, parrafo tercero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006.
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Relacion entre los despidos vy los grandes cambios estructurales en los patrones del

comer cio mundial a causa dela globalizacion

3.

Para establecer el vinculo entre los despidos y |os grandes cambios estructurales en
los patrones del comercio mundial como consecuencia de la globalizacién, Italia
sostiene que, a escala mundial, la produccion de automdviles aumentd un 22,4 % en
2010 (tras una disminucién de un 9,6 % en 2009%). En total, en 2010 se fabricaron
58,3 millones de vehiculos. La UE fue el mayor productor (26 % de la produccion
mundial de automoviles), mientras que el segundo fue China, que fabricé 13,9
millones de unidades. La produccion de automoviles en China aument6 un 33,8 % en
2010, mientras que la produccién de automaviles en Europa solo crecié un 8,3 %. En
ese mismo afio (2010), Japon, e tercer mayor productor mundial, fabricé un 21,1 %
mas que en 2009, seguido de Corea del Sur (+ 22,4 %), Brasil (+ 9,8 %), India
(+ 29,4 %) y Estados Unidos (+ 24,4 %). Estas cifras ponen de manifiesto que el
crecimiento de la fabricacion de automoviles en la UE va muy por detras de la de sus
principal es competidores, lo cual se tradujo en una pérdida de cuota de mercado de la
UE en el sector.

El solicitante hace referencia, ademas, a las estadisticas relativas a la produccion
europea de vehiculos de motor®, que reflejan una disminucién de la cuota del
mercado comunitario entre 2004 y 2010. La cuota de mercado de la EU-27 en la
produccion mundial de vehiculos de motor se redujo, pasando del 28,4 % en 2004 a
26,3 % en 2010. Durante el mismo periodo, la produccién en términos absolutos
aumentd un 6,7 % en la EU-27, frente a una tasa de crecimiento del 32,2 % en €l
resto del mundo. Esa disminucién de la cuota de mercado en la UE es parte de una
tendencia, como ha declarado la Comisién en evaluaciones de anteriores expedientes
del FEAG en el sector del automévil araiz de la globalizacion (en 2001, la cuota de
la EU-27 en la produccién mundia de automoviles era ain del 33,7 %). La
disminucion de la cuota del mercado europeo de automoviles de pasgjeros en
proporcion a mercado mundial se reflga también en e informe final Cars 21,
publicado el 6 de junio de 2012°. La principal fuerzaimpulsora de esa redistribucion
de cuotas de mercado mundiales son los patrones geograficos del consumo, en
especial €l rdpido crecimiento de los mercados asidicos, de los cuaes los
productores de la UE son menos capaces de beneficiarse, ya que tradicionalmente se
hallan peor situados en esos mercados que en otros lugares.

Hasta la fecha, € sector del automovil ha sido objeto del mayor numero de
solicitudes de ayuda del FEAG, con 16 casos, de los cuales siete’ estan basados en la
globalizacion del comercio.

Demostracion del nimero de trabajadores despedidos y cumplimiento de los criterios

establecidos en € articulo 2, letra a)

6.

Italia presentd esta solicitud con arreglo a los criterios de intervencion establecidos
en e articulo 2, letra a), del Reglamento (CE) n°1927/2006, que condicionan la
ayuda a que se haya producido el despido, durante un periodo de cuatro meses, de al
menos quinientos trabajadores de una empresa en un Estado miembro, incluidos los

~N o g b

Organizacion Internacional de Fabricantes de Automaoviles (OICA) www.oica.net

Asociacion de Fabricantes Europeos de Automoviles, ACEA. www.acea.be.
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/automotive/files/cars-21-final -report-2012_en.pdf

EGF/2012/008 De Tomaso (el asunto objeto de la presente propuesta de decision), asi como
EGF/2007/001 Suministradores de PSA. COM (2007) 415, EFG/2007/010 Lisboa Alentejo.
COM(2008) 94, EFG/2008/002 Delphi. COM(2008) 547, EFG/2008/004 Castilla y Leodn, Aragon.
COM(2009) 150, EFG/2009/013 Karmann. COM (2010) 007 y EFG/2012/005 Saab. COM (2012) 622.
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trabajadores despedidos por los proveedores o |os transformadores de productos de
dicha empresa.

En la solicitud se mencionan 1030 despidos en De Tomaso Automobili S.p.A.
durante el periodo de referencia (del 5 de julio de 2012 a 28 de agosto de 2012).
Todos estos despidos se calcularon con arreglo al articulo 2, parrafo segundo, tercer
guion, del Reglamento (CE) n° 1927/2006. La Comision ha recibido la confirmacion
gue se exige en € articulo 2, parrafo segundo, tercer guién, de que ese es el nimero
real de despidos.

Explicacion del caracter imprevisto de los despidos

8.

10.

11.

12.

Las autoridades italianas sefidlan que De Tomaso S.p.A. es un fabricante de
automoéviles fundado en 1959 por € ingeniero y piloto de coches de carrera
Algjandro De Tomaso. Tras cuatro afos de fabricacion de coches de carreras, la
empresa orientd la produccion hacia automéviles deportivos, y a principios de los
afos 70 De Tomaso cred el De Tomaso Pantera, un automovil que le dio fama
internacional y se fabricd durante dos décadas. Posteriormente, se introdujo una
nueva linea de produccién (automaoviles de ujo).

En 2009, los herederos de De Tomaso y los accionistas cedieron la marca De
Tomaso a lnnovation in Auto industry S.p.A. (IAl S.p.A.). A raiz de ese acuerdo, |1Al
cambié su nombre por € de De Tomaso Automobili S.p.A. La nueva De Tomaso
adquirio parte de Pininfarina S.p.A. (una empresa centrada sobre todo en |os ambitos
del disefio industrial y la movilidad sostenible) y 900 antiguos trabajadores de
Pininfarina pasaron a formar parte del personal de De Tomaso, como parte de un
plan parala produccion de vehiculos de aluminio con tecnologia innovadora.

En 2011 De Tomaso Automobili S.p.A. presenté su nuevo vehiculo, e De Tomaso
Deauville 2011, en el Salén del Automdvil de Ginebra.

Como se indic en la prensa?, el mercado de automdviles de gama alta no se enfrenta
ala gravedad de la recesion gque afecta a los fabricantes de automéviles de consumo
masivo pero tampoco crecieron como se esperaba en 2011.

El bajo crecimiento, combinado con las dificultades generales alas que se enfrent6 €
sector del automovil, junto con la restriccion del crédito que se produjo tras la crisis
econdmica y financiera fue una carga adicional para la empresa, que no pudo
encontrar una solucién rentable y entré en proceso de liquidacion en abril de 2012.
Enjulio de 2012 los tribunales de Livorno y Turin declararon en quiebrala empresa.

|dentificacion de las empresas en las que se produjeron los despidos v de los

trabajador es destinatarios de la ayuda

13.

14.

La solicitud se refiere a despido de 1 030 trabajadores en De Tomaso Automobili
S.p.A., delos cuales se esperaque 1 010 participen en las medidas.

Este es el desglose de |os trabajadores que se supone se acogeran a las medidas:

Categoria NUmero Por centaje
Hombres 890 88,12

http://www.examiner.com/article/global -luxury-car-crisis

http://www.spiegel .definternational /business/crisi s-hits-carmakers-daimler-and-porsche-cut-
expectations-for-2013-a-857183.html
http://mwww.bloomberg.com/news/2012-09-27/ferrari-to-lamborghini-can-t-outrun-crisis-as-sales-
slow.html

http://images.forbes.com/forbesinsi ghts/ Study PDFs/automotive-outl ook _report.pdf
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15.

16.

17.

Mujeres 120 11,88
Ciudadanos de la UE 978 96,83
Ciudadanos de terceros paises 32 3,17
De 15 a 24 aios 0 0,00
De 25 a 54 afios 898 88,91
De 55 a 64 afos 112 11,09
Mayores de 64 afios 0 0,00
Siete de los trabajadores destinatarios tienen problemas de salud de larga duracion o
discapacidad.
Este es el desglose por categoria profesional:
Categoria NUumero | Porcentaje
Técnicosy profesionales de nivel medio 8 0,79
Empleados de oficina 48 4,75
Oficiales, operarios y artesanos de artes 11 1,09
mecanicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y maguinas y 943 93,37
montadores

De conformidad con €l articulo 7 del Reglamento (CE) n°1927/2006, Itaia ha
confirmado que, en las diversas fases de intervencion del FEAG y, en particular, en
el acceso a mismo, aplica una politica de igualdad entre mujeres y hombres y de no
discriminacion, y que continuara aplicandola.

Descripcion ddl territorio afectado y de sus autoridadesy partesinter esadas

18.

19.

20.

Los territorios afectados por los despidos son las regiones de Piamonte y Toscana
(nivel NUTS 2), y, en particular, las provincias de Turin y Livorno (nivel NUTS 3),
donde se hallaban |as instal aciones de produccion de De Tomaso Automobili S.p.A.

La actividad econdmica en las ocho provincias del Piamonte varia, pero esta ligada
sobre todo a la fabricacion de automdviles (por gjemplo, grupo Fiat) o alaindustria
textil. En 2009, €l PIB regional de Piamonte disminuyo un 3,9 %, principal mente por
el impacto de la crisis econémica y financiera en la industria del automovil y sus
sectores conexos. La reduccion del valor afiadido en e sector industrial fue de
aproximadamente el 17 %. En 2010 se inicié una fase de recuperacion del
crecimiento (+ 2 %) que cas se interrumpio en 2011 (+ 0,7 %). En 2012, el numero
de empresas que operaban en la region del Piamonte fue de 415 219, cifra que
representa casi el 8 % del total de empresas en Italia. La mayoria de estas empresas
operan en € sector del comercio mayoristay minorista (24,5 %), seguido del sector
de la construccién (17,2 %), la agricultura, la silvicultura y la pesca (14,5 %) y €l
sector manufacturero (9,9 %).

En 2009, € PIB de laregion de la Toscana también disminuyd, pero menos que en €
Piamonte (-2 %), principalmente debido a buen rendimiento del sector de los
servicios, que caracteriza a la economia regional. En 2012, el nimero de empresas
gue operaban en la Toscana fue de 365 629, cifra que representa casi €l 7 % del total
de empresas en Italia. La distribucion de las empresas por sectores es muy similar a
la de Piamonte: el sector del comercio mayoristay minorista (25,4 %), seguido de la
construccion (17,2 %), la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (13,3 %) y €l
sector manufacturero (11,5 %).
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21.

Las principales partes interesadas son la region del Piamonte y la region de la
Toscana, las autoridades publicas de Turin y Livorno (NUTS 3), y en particular las
autoridades locales de Turin y Grugliasco, asi como Confindustria Livorno y SIT
(representantes de los empresarios) y los siguientes sindicatos. Confederazione
Italiana del lavoro (CISL) y FIM CISL; Confederazione Generale Italiana del
Lavoro (CGIL) y FIOM CGIL; Unione Italiana del Lavoro (UIL) y UILM UIL; y
FISMIC, Sndacato autonomo metalmeccanici e industrie colegate.

Efectos previstos de los despidos en el empleo local, regional o nacional

22.

23.

En e Piamonte, el CIG® se hizo cargo de aproximadamente 36 millones de horas en
2008; en 2011, esa cifra fue cuatro veces mayor (146 millones de horas). En la
Toscana, € nimero de horas se increment6 un 58,8 % en 2010 en comparacion con
2008, y en 2011 disminuyé un 12 % en comparacion con € afio anterior. A pesar de
esadisminucién, en 2011 el CIG se hizo cargo de 48 millones de horas.

Los 1 030 antiguos trabajadores de De Tomaso Automobili S.p.A. cubiertos por la
presente solicitud, a los cuales se ha concedido la asignacion diaria de subsistencia
por cese de actividad debido a la quiebra, agravaran alln mas la situacion en los
territorios af ectados por |os despidos.

Conjunto coordinado de servicios per sonalizados gue van a financiarse y desglose de los

costes estimados, con indicacion de su complementariedad con acciones financiadas por

los Fondos Estructurales

24,

Todas las medidas indicadas a continuacion estan combinadas para formar un
paguete coordinado de servicios personalizados cuya finalidad es la reincorporacion
al trabgjo de |os trabajadores despedidos:

— Orientacion profesional, asistencia en la recolocacion y la busqueda de empleo:
esta primera medida dirigida a todos los participantes consiste en informacion
sobre los servicios y programas de formacion disponibles; establecimiento del
perfil y evaluacion de las competencias de los trabajadores; elaboracion de un
proyecto individual y un plan de accion, asi como asistencia en la busgueda de
empleo, incluida informacién sobre los puestos de trabajo disponibles, una
investigacion activa de las oportunidades de empleo locales y regionales y una
puesta en relacién de las ofertay las demandas de empleo.

— Formacion, reciclaje y formacion profesional: esto incluye el reconocimiento de la
experiencia previa (evaluacion de los conocimientos y de la experiencia previos
de cada trabgjador individual y determinacion de las éreas donde se necesita
formacion adicional), asi como diversas vias de formacion gque pueden integrarse
en e catdlogo regional de cursos de formaciéon o formacion ad hoc organizada
para responder a las necesidades de los trabajadores. El trabajador recibira un
bono de formacion con e cua podra abonar la formacion de que se trate. Esta
medida prevé asimismo acuerdos con empresas que estén dispuestas a contratar
antiguos trabajadores de De Tomaso, las cuales recibiran una contribucién de un
maximo de 1 500 EUR, a condicion de que contraten a trabajadores con contratos
indefinidos o de duracion determinada de 12 meses como minimo.

El CIG es un sistema previsto en la legidacion italiana que consiste en una prestacion financiera
abonada por € Istituto Nazionale della Previdenza Sociale-INPS (Instituto Nacional de la Seguridad
Social) para los trabajadores que sufren una suspension de empleo o cuya jornada de trabajo ha sido
reducida.
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25.

26.

— Medidas de acompafiamiento en la creacion de empresas: los trabajadores que
deseen crear su propia empresa se beneficiaran de medidas de acompafiamiento
especificas, por gemplo en materia de elaboracién de ideas comerciales, de
establ ecimiento de un plan empresarial, de blsqueda de financiacion, etc.

— Contribucion a la creacion de empresas: los trabajadores que creen su propia
empresa recibirdn un maximo de 5 000 EUR para gastos de establ ecimiento.

— Incentivos a la contratacion: la empresa que suscriba un contrato permanente con
un antiguo trabajador de De Tomaso recibira hasta 6 300 EUR. Si contrata a un
trabajador discapacitado o a un trabagjador que tenga a su cargo a una persona
discapacitada, la subvencion por contratacion se incrementara en 1350 EUR;
dicha subvencion no podrd en ningin caso exceder del importe maximo de
6 300 EUR. La contribucion se concedera previa solicitud de la empresa tras la
finalizacion de la contratacién, de conformidad con las normas y los
procedimientos establecidos por laregion.

— Asignacion de busqueda de empleo: |os trabajadores que participen en las medidas
cofinanciadas por € FEAG recibirdn una asignacién de busgueda de empleo que
se calculard en funcion del nimero de horas reales de participacién activa en las
medidas. Por término medio, |la participacién por trabajador se estima en 86 horas.

— Asignacion para gastos excepcionales. esta medida comprende dos tipos de
contribuciones: 1) contribucion para € cuidado de personas dependientes. los
trabagjadores que tengan a su cargo personas dependientes (nifios, personas
mayores o personas con discapacidad) podrian recibir un importe maximo de
1000 EUR por los gastos que hayan efectuado para e cuidado de personas
dependientes, a condicion de que participen en las medidas. La finalidad de este
incentivo es sufragar los gastos adicionales de los trabajadores que tienen
personas dependientes a su cargo para que puedan beneficiarse de la formacion o
de otras actuaciones de reinsercion. 2) Una ayuda a los gastos de desplazamiento:
se reembolsardn los gastos de desplazamiento, hasta un importe maximo de
1000 EUR, a los trabgjadores participantes en estas medidas que vayan a
desplazarse desde su ciudad de residencia a la ciudad donde se pongan en practica
las medidas.

Los gastos de intervencion del FEAG, que se incluyen en la solicitud de conformidad
con €l articulo 3 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, comprenden las actividades de
preparacion, gestion y control, asi como lainformaciony la publicidad.

Los servicios personalizados que han presentado las autoridades italianas son
medidas activas del mercado de trabajo en el marco de las acciones subvencionables
definidas en e articulo 3 del Reglamento (CE) n°1927/2006. Las autoridades
italianas calculan un coste total de 5189 345 EUR, de los que 4987 732 EUR
corresponden a los servicios personadlizados y 201 613 EUR, a los gastos de
intervencion del FEAG (3,89 % de la cantidad total). La contribucion total solicitada
al FEAG asciende a2 594 672 EUR (el 50 % de los costes totales).
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Acciones NUmero Coste Coste total
estimadode | estimado (FEAGY
trabajadores por cofinanciacion
destinatarios | trabajador nacional)

destinatario (EUR)
(EUR) **)
*)

Servicios per sonalizados [articulo 3, parrafo primero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006]

Orientacion profesional, asistenciaen la 1010 1351 1364 975

recolocacion y la busgueda de empleo

(Orientamento professionale, outplacement e

assistenza allaricerca attiva)

Formacion, reciclgje y formacion profesional 1010 1565 1580 500

(Attivita di formazione e riqualificazione)

M edidas de acompariamiento en la creacion de 20 3000 60 000

empresas

(Promozone dell'auto-imprenditorialita)

Contribucién ala creacién de empresas 20 5000 100 000

(Contributo all'auto-imprenditorialita)

Incentivos ala contratacion 200 4500 900 000

(Contributo per I'assunzione dei lavoratori

svantaggiati)

Asignacion de busgueda de empleo 1010 811 819 257

(Indemnita per la ricerca attiva)

Asignacion para gastos excepcionales 135 1207 163 000

(Voucher integrativo e voucher di

conciliazione)

Subtotal delos servicios per sonalizados 4987 732

Gastos de intervencion del FEAG [articulo 3, parrafo tercero, del Reglamento (CE)

n° 1927/2006]

Actividades preparatorias 18 064
Gestion 95 786
Informacion y publicidad 27 329
Actividades de control 60 434
Subtotal de los gastos de intervencién del 201 613

FEAG
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Costetotal estimado 5189 345

Contribucién del FEAG (el 50 % del coste 2594 672
total)

(*) Para evitar decimales, se han redondeado los costes estimados por trabajador. Sn
embargo, € redondeo no repercute en e coste total de cada medida, que se mantiene como
en la solicitud presentada por Italia.

(**) Los totales no se corresponden debido al redondeo.

27. Italia confirma que las medidas descritas anteriormente son complementarias a las
acciones financiadas por los Fondos Estructurales y que se evitara que se produzca
una doble financiacion.

Fechas en que comenzaron o se prevé que comiencen |os servicios per sonalizados para
los tr abajador es afectados

28. El 15 de enero de 2013 Italia puso en marcha los servicios personalizados para |os
trabgjadores afectados incluidos en el paquete coordinado para e que solicita la
cofinanciacion del FEAG. Por consiguiente, esta fecha representa € inicio del
periodo de subvencionabilidad de cualquier ayuda que pueda conceder €l FEAG.

Procedimientos de consulta de los interlocutor es sociales

29. Los interlocutores sociales que participaron en la gestion de la crisis de De Tomaso
S.p.A. también intervinieron en €l disefio del paquete coordinado de medidas. Un
Comité de Direccion compuesto por un representante de las autoridades regionales,
los sindicatos y el RSU velard por el seguimiento de las medidas cofinanciadas por
e FEAG.

30. Las autoridades italianas confirmaron que se habian cumplido los requisitos
establecidos en el Derecho nacional y de la UE sobre despidos colectivos.

Informacion sobre las acciones obligatorias en virtud de la legislacion nacional o de
conformidad con |os convenios col ectivos

31. En lo que respecta a los criterios que recoge e articulo 6 del Reglamento
(CE) n° 1927/2006, en su solicitud, las autoridades italianas:

e han confirmado que la contribucion financiera del FEAG no reemplaza a las
medidas que son responsabilidad de las empresas en virtud del Derecho nacional o
de los convenios colectivos;

¢ han demostrado que las acciones son un apoyo para trabajadores individuales, y
gue no estan destinadas ala reestructuracion de empresas o sectores;

¢ han confirmado que las acciones subvencionables mencionadas no reciben ayuda
de otros instrumentos financieros de la UE.

Sistemas de gestion y control

32. Italia ha notificado a la Comision gue la contribucion financiera se gestionard como
se indica a continuacion: la Direccion General de Politicas Activas y Pasivas del

10 Una Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) es un érgano de representacion de los trabajadores que

existe en todos los lugares de trabajo publicos y privados. Toda RSU estd compuesta por a menos tres
miembros el egidos por todos |os trabajadores (con independencia de que estén afiliados o no).
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Trabgjo, perteneciente a Ministerio de Trabajo y de Politicas Sociales (MLPS — DG
PAPL), serd la autoridad de gestion, certificacion y auditoria. En esta Direccién
General, la Oficina A sera la autoridad de gestion; la Oficina B, la autoridad de
certificacion, y la Oficina C, la autoridad de auditoria). La region del Piamonte y la
region de Toscana seran 1os organismos intermedios de la autoridad de gestion.

Financiacion

33.

35.

36.

37.

A la vista de la solicitud de Italia, la contribucién del FEAG propuesta para €l
conjunto coordinado de servicios personalizados (incluidos los gastos de
intervencion del FEAG) asciende a 2 594 672 EUR, lo cual representa el 50 % de su
coste total. La asignacion del Fondo propuesta por la Comision se basa en la
informacion facilitada por ltalia.

Teniendo en cuenta & importe maximo permitido de una contribucion financiera del
FEAG con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10, apartado 1, del Reglamento
(CE) n°1927/2006 y el margen existente para la reasignacion de créditos, la
Comision propone movilizar e FEAG para proporcionar la cantidad total indicada
anteriormente, gue se asignara con cargo alarabrica 1a del marco financiero.

El importe propuesto de la contribucion financiera permitird dejar disponible més del
25 % del importe méximo anual del FEAG para asignarlo durante los cuatro dltimos
meses del afio, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 12, apartado 6, del
Reglamento (CE) n° 1927/2006.

Con la presentacion de esta propuesta de movilizacion del FEAG, la Comision inicia
el procedimiento de tridlogo simplificado, tal como se establece en e punto 28 del
Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006, con €l fin de obtener el acuerdo
de las dos ramas de la Autoridad Presupuestaria sobre la necesidad de utilizar €l
Fondo y sobre el importe requerido. La Comision insta a la primera de las dos ramas
de la Autoridad Presupuestaria a que alcance un acuerdo sobre € proyecto de
propuesta de movilizacién, al nivel politico adecuado, para informar ala otraramay
a la Comision de sus intenciones. En caso de desacuerdo de cualquiera de las dos
ramas de la Autoridad Presupuestaria, se convocara unareunion oficial de tridlogo.

La Comision presenta por separado una solicitud de transferencia para consignar en
el presupuesto de 2013 los correspondientes créditos de compromiso, como exige €l
punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006.

Origen delos cr éditos de pago

38.

Los créditos inscritos en la linea presupuestaria del FEAG en el presupuesto de 2013
se utilizaran para cubrir el importe de 2594 672 EUR necesario para la presente
solicitud.
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Propuesta de
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa ala movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacién, de
conformidad con & punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre
el Parlamento Europeo, el Consgioy la Comision sobre disciplina presupuestariay
buena gestion financiera (solicitud «<EGF/2012/008 1 T/De Tomaso Automobili», de
Italia)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto € Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

Visto el Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre €l Parlamento Europeo, €
Consejo y la Comisién sobre disciplina presupuestaria y buena gestion financiera,™ vy, en
particular, su punto 28,

Visto e Reglamento (CE) n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consgo, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se crea el Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion™,
y, en particular, su articulo 12, apartado 3,

Vistala propuesta de la Comisién Europea®®,
Considerando o siguiente:

D El Fondo Europeo de Adaptaciéon a la Globalizacion (FEAG) se cred para prestar
apoyo adicional a los trabagjadores despedidos a raiz de importantes cambios
estructurales en los patrones del comercio mundial como consecuencia de la
globalizacion y ayudarles areincorporarse a mercado de trabajo.

()] El Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 permite la movilizacion del
FEAG hasta un limite maximo anual de 500 millones de euros.

3 El 5 de noviembre de 2012, Italia presentd una solicitud para movilizar e FEAG en
relacion con una serie de despidos en la empresa De Tomaso Automobili S.p.A., y la
complemento con informacion adiciona hasta el 5 de marzo de 2013. Dicha solicitud
cumple los requisitos para determinar |as contribuciones financieras establecidos en el
articulo 10 del Reglamento (CE) n°1927/2006. Por tanto, la Comision propone
movilizar un importe de 2 594 672 EUR.

4 Procede, por tanto, movilizar el FEAG para proporcionar una contribucion financiera
en respuesta ala solicitud presentada por Itaia.

1 DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
12 DO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
13 DOCJ...] de[...],p.[..].
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HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Unidn Europea del gjercicio 2013, se movilizara e
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) para proporcionar un importe de
2594 672 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2
La presente Decision se publicarden € Diario Oficial de la Unidn Europea.
Hecho en Bruselas, €

Por el Parlamento Europeo Por el Consgo
El Presidente El Presidente
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