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INFORME DE LA COMISION AL CONSEJO Y AL PARLAMENTO EUROPEO

sobre las actividades del Consegjo Europeo de Investigacion y larealizacion delos
obj etivos establecidos en € programa especifico «l deas» en 2012

1. INTRODUCCION Y BASE JURIDICA

El Consgjo Europeo de Investigacion (CEl), creado por la Decision 2007/134/CE de la
Comisién?, tiene como misién esencial la ejecucion del programa especifico «ldeas», con un
presupuesto total de 7 510 millones EUR.

El CEl esta integrado por un Consgjo Cientifico independiente respaldado por una estructura
de gjecucion especializada, que adopt6 la forma de Agencia Ejecutiva del Consegjo Europeo de
Investigacién (AECEI), creada en virtud del régimen general de agencias gjecutivas’. En
2008, la Comision delegd en la Agencia la responsabilidad de gjecutar €l programa «ldeas» y
de apoyar a Consgjo Cientifico, concediéndole autonomia en julio de 2009.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 4, apartado 4, y € anexo | de la Decisién del
Consgjo sobre el programa especifico «ldeas», € presente informe anual de la Comision,
elaborado en cooperacion con el Consgjo Cientifico y la Agencia Ejecutiva del CEl, presenta
la evaluacion por la Comision de las actividades del CEl y €l logro de sus objetivos en 2012.
El presente informe se complementa con otro informe del Consgjo Cientifico relativo a la
gjecucion cientificay los logros del programaen el afio 20123,

2. ASUNTOSESTRATEGICOS

El Consgjo Cientifico es responsable de establecer |a estrategia cientifica del CEl, incluida la
elaboracion del documento estratégico més importante del CEI, € programa de trabajo anual
de «ldeas».

2.1. Tipos de acciones
Dos tipos de subvenciones forman el nlcleo del programa de trabajo «ldeas»:

Subvenciones iniciales, que apoyan alos investigadores en lafase inicia de su carrera, con
objetivo de facilitarles condiciones de trabajo que les permitan convertirse en lideres
Investigadores independientes.

Subvenciones avanzadas, destinadas a apoyar a lideres de investigacion sobresalientes y
establecidos mediante la provision de los recursos necesarios para que puedan continuar €l
trabajo de sus equipos y buscar nuevos avances decisivos en su linea de investigacion.

! DO L 57 de 24.2.2007, p. 14.

2 2008/37/CE: Decision de la Comision, de 14 de diciembre de 2007, por la que se crea la Agencia
Ejecutiva del Consgo Europeo de Investigacion para la gestion del programa especifico comunitario
Ideas en el campo de la investigacion en las fronteras del conocimiento en aplicacion del Reglamento
(CE) n° 58/2003 del Consgjo (DO L 9 de 12.1.2008, p. 15).

3 http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_annual_report_2012.pdf
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Se ofrece una nueva linea de subvenciones —Ila prueba de concepto— a los beneficiarios de
subvenciones del CEl para determinar € potencial de innovaciéon de ideas surgidas de sus
proyectos financiados por e CEl. Esta linea de subvenciones tiene por objeto cubrir un vacio
de financiacion en la fase mas temprana de una innovacion.

En 2012, el Consgo Cientifico introdujo, de forma experimental, las subvenciones de
sinergia, destinadas a pequefios grupos de investigadores principales y sus equipos. Estas
subvenciones no van dirigidas a consorcios, sino a investigadores individuales cuyas
aptitudes, conocimientos y recursos complementarios les permiten tratar conjuntamente los
problemas de investigacion en las fronteras del conocimiento, Ilegando mas lejos de lo que
podrian por si solos los investigadores individuales. Las subvenciones de sinergia siguen €l
estricto enfoque del CEl basado exclusivamente en la excelencia y pueden optar a ellas
propuestas procedentes de todos los &mbitos de la cienciay el conocimiento.

2.2. Programa de trabajo 2012 del programa especifico «l deas»

El programa de trabajo 2012 del programa especifico «ldeas» fue establecido por € Consgjo
Ci enal’fico el 21 de marzo de 2011 y adoptado ulteriormente por la Comision el 19 dejulio de
2011".

Aparte de la introduccion de las subvenciones de sinergia, se realizaron muy pocos gjustes a
la estrategia cientifica, y estos se refieren a la evaluacion inter pares:. ahora las propuestas
interdisciplinarias son evaluadas por el grupo de expertos indicado por e solicitante, con la
asistencia de otros grupos de expertos competentes; y se introdujo un nuevo sistema de
«calificacion» (A, B o C, acompafiado por €l lugar ocupado por la propuesta) para ofrecer una
mejor indicacion alos solicitantes.

2.3. M etodologia de la evaluacién inter pares

El CEl emplea una estructura de grupos de evaluacion inter pares de ato nivel, cuyos
miembros son elegidos por e Consgo Cientifico e incluyen cientificos, ingenieros y
académicos, tanto de dentro como de fuera de la UE. Estos grupos abarcan todas las
disciplinas de investigacion y estan organizados en un marco de tres sectores principales de
investigacion: ciencias fisicas e ingenieria, ciencias de la vida, y ciencias sociales y
humanidades. Al igua que en anteriores convocatorias, € nimero de grupos fue de 25, tanto
para las subvenciones iniciales como para las avanzadas. Las propuestas de prueba de
concepto fueron evaluadas por un grupo especifico de evaluacion inter pares que trabajo sin
organizar reuniones fisicas. Las subvenciones de sinergia fueron evaluadas por cinco grupos
en un procedimiento de evaluacion de dos fases disefiado especificamente atal fin.

3. EJECUCION DEL PROGRAMA

En 2012, el programa gjecutd créditos de compromiso por 1 600 millones EUR (compromiso
total) y pagos por 871 millones EUR, lo que supone la totalidad de los créditos operativos del
programa especifico «ldeas» para 2012. Alrededor del 2,4 % del presupuesto operativo se
desting a gastos de administracion.

4 C (2011) 4961 de 19.7.2011, no publicado.

ES



ES

3.1 Subvenciones

Desde el programa de trabajo de 2008, las convocatorias del CEl incluyen un proceso de
presentacion en una sola etapa en e que los solicitantes deben presentar su propuesta
completa, y una evaluacién en dos fases.

Las subvenciones se conceden a las mejores propuestas en funcion del presupuesto
disponible. La oferta se efectiia tomando como base la propia propuesta, y su cuantia es la
recomendada por la evaluacién inter pares.

3.1.1. Subvencionesinicialesdel CEl

La convocatoria de subvenciones iniciales del CEl de 2012 se publicé en julio de 2011 y se
dot6 con un presupuesto orientativo de 730 millones EUR (lo que representa un aumento del
10% con respecto a 2011). Se recibieron en total 4 741 propuestas, desglosadas de la
siguiente forma: 2 058 propuestas en el ambito de las ciencias fisicas y la ingenieria (43 %),
1653 en e dmbito de las ciencias de la vida (35 %) y 1030 en el ambito de las ciencias
socidles y las humanidades (22 %). Se seleccionaron en total 566 propuestas para su
financiacién. Se concedieron mas de 790 millones EUR y la subvencion media fue de
aproximadamente 1,4 millones EUR.

La convocatoria de subvenciones iniciales de 2013 se public6 en julio de 2012 para
solicitantes considerados «principiantes» (es decir, investigadores principales que obtuvieron
su doctorado entre dosy siete afios antes de |a fecha de publicacion de la convocatoria) con un
presupuesto orientativo de 398 millones EUR. Se present6 un total de 3 329 propuestas: 1 486
en el dmbito de las ciencias fisicas y la ingenieria, 1 073 en el &mbito de las ciencias de la
vida, y 770 en el ambito de las ciencias sociaes y las humanidades, que representan el 45 %,
el 32% y el 23 %, respectivamente. Se pudo observar un aumento reducido, pero constante,
del porcentgje de propuestas en €l ambito de las ciencias fisicas y la ingenieria, que paso del
41 % en 2011 al 43 % en 2012y a 45 % en 2013.

3.1.2. Subvenciones avanzadas del CEIl

La convocatoria de subvenciones avanzadas del CEl de 2012 se publicé en noviembre de
2011 y se dotd con un presupuesto orientativo de 680 millones EUR. Se recibieron en total
2 304 propuestas distribuidas por temas de la siguiente forma: 978 propuestas en el &mbito de
las ciencias fisicas y laingenieria (42 %), 773 en e ambito de las ciencias de lavida (34 %) y
553 en el ambito de las ciencias sociales y las humanidades (24 %). El proceso de evaluacion
desembocd en la seleccion de 313 propuestas para su financiacion, con un total aproximado
de 720 millones EUR y una subvencién media de alrededor de 2,3 millones EUR.

La convocatoria de subvenciones avanzadas del CEl de 2013 se publicé en julio de 2012 y se
dotd con un presupuesto orientativo de 662 millones EUR. Se presentd un total de 2 408
propuestas: 1 053 en el ambito de las ciencias fisicas y la ingenieria, 788 en el ambito de las
ciencias de la vida, y 567 en el dambito de las ciencias socides y las humanidades, que
representan el 44 %, el 33% y & 23 %, respectivamente. El porcentaje de propuestas en el
ambito de las ciencias fisicas y laingenieria aumentd del 40 % en 2011 al 42% en 2012y d
44 % en 2013.
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3.1.3.  Prueba de concepto del CEI

En la primera convocatoria de prueba de concepto publicada en 2011 se concedio un total de
51 subvenciones, de las cuales las 22 Ultimas, seleccionadas a finales de 2011, se anunciaron
en febrero de 2012. Las primeras 29 subvenciones se anunciaron en octubre de 2011.

En 2012, se concedieron otras 33 subvenciones de prueba de concepto en la fecha limite del
mes de mayo y otras 27 en la fecha limite del mes de octubre, con lo que e nimero de
subvenciones de prueba de concepto a 31 de diciembre de 2012 se elevo a111.

3.1.4. Subvencionesdesinergia

La primera convocatoria de subvenciones de sinergia recibié 710 solicitudes, que fueron
objeto de un procedimiento de evaluacion disefiado especificamente al efecto. En diciembre
de 2012 se seleccionaron finalmente 11 proyectos para recibir financiacion hasta por 6 afios,
en e marco de una convocatoria sumamente competitiva La cuantia media de las
subvenciones de sinergia concedida ascendié a 11,5 millones EUR y e presupuesto total
asignado en 2012 fue de 126 millonesEUR. Como en cada proyecto de subvencion de
sinergia participan entre 2 y 4 investigadores principales, estas 11 subvenciones conceden
ayudas a 38 destacados investigadores. EI gran nimero de propuestas recibidas pone de
manifiesto un interés muy sustancia por este nuevo tipo de subvencién por parte de la
comunidad cientifica.

3.2. Cooperacion entreel CEl y la NSF

El 13 de julio de 2012, Maire Geoghegan-Quinn, Comisaria Europea de Investigacion,
Innovacion y Ciencia, y € Dr. Subra Suresh, Director de la National Science Foundation
(NSF) de los Estados Unidos, firmaron un «acuerdo de gecuciéon» en el marco del Acuerdo
UE-EE.UU. en materia de ciencia y tecnologia. Esta iniciativa tiene por finalidad ayudar a
jovenes de gran talento establecidos en los Estados Unidos y preseleccionados por la NSF a
pasar una temporada —entre seis y doce meses— en Europa, en calidad de miembros de los
equipos subvencionados por e CEl. Hasta ahora se ha tomado contacto con 2 330
subvencionados del CEl y se han recibido 760 respuestas positivas. Esta iniciativa pretende
poner en contacto a investigadores que comparten intereses y ventajas complementarias en
sus esfuerzos para hacer avanzar las fronteras de la cienciay mejorar la cooperacion cientifica
y tecnoldgica entre los dos continentes.

3.3. Comitédel Programa

El Comité del Programa Especifico «ldeas» desempefia, ademés de sus cometidos oficiales,
un importante papel como red de comunicacion entre los Estados miembros y los paises
asociados del 7° PM, el Consgo Cientifico, la Secretaria General del CEIl y la Comision. En
2012, el Comité celebré dos reuniones. € 18 de abril y € 12 de octubre.

3.4. Control ético

En 2012 se aprobaron tres propuestas de investigacion sobre células madre de embriones
humanos tras un control ético, las cuales fueron autorizadas por el Comité del Programa
«ldeas». Otras tres propuestas fueron objeto de un control ético y actualmente son examinadas
por el Comité del Programa.
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35 Reclamaciones

En 2012, el nimero total de reclamaciones disminuyo de 234 a 204 (-13 %), a pesar de que €l
nuimero total de propuestas aumentd en un 21,24 % en 2012. Esta cifra, que representa el
2,58 % de las propuestas recibidas, pone de manifiesto una tendencia descendente positiva de
las reclamaciones, que se debe a la continua mejora de los méodos de trabajo y el
cumplimiento de los procedimientos.

3.6. Comunicacion

En febrero de 2012, e CEl celebrdé su quinto aniversario, ocasion que aprovechd para
presentar sus logros hasta entonces. El evento, de dos dias de duracién, reunio a responsables
politicos y beneficiarios de subvenciones del CEl. Tres Comisarios Europeos, € Presidente de
laComision ITRE del Parlamento Europeo, e Ministro de Ciencia danés en representacion de
la Presidencia de la UE y la direccion del CEIl tuvieron la oportunidad de escuchar los
resultados de las investigaciones, € relato de algunos éxitos y, lo que es mas importante, 10s
planes para el futuro.

En 2012, & Consgjo Cientifico puso en marcha la campafia «ERC goes Global», presidida por
el Secretario General del CEl, profesor Donald Dingwell. En menos de 2 afios visité 26
ciudades de 9 paises y efectud 70 presentaciones. Tras estas visitas se han creado puntos
nacionales de contacto, y dos de ellos (Brasil y Taiwan) asistieron a la reuniéon anual de
puntos nacionales de contacto, celebrada en Bruselas en noviembre. El CEl estuvo presente
por primera vez en la Reunion Anua de Nuevos Campeones (conocida iguamente como
Davos de Verano) celebrada en China. En Norteamérica, el CEl asistio a la feria de
profesiones de la NSF y a la MIT-European Career Fair, a la conferencia de la Asociacion
Estadounidense para el Avance de la Ciencia y a las reuniones anuales de la Asociacion
Estadounidense de Investigacién sobre el Cancer, la Sociedad para la Neurociencia, la
Asociacion Antropol dgica Estadounidense y la Unidn Geofisica Estadounidense.

Aparte de las iniciativas destinadas a aumentar la visibilidad de las oportunidades de
financiacion que ofrece e CEI a nivel mundial, este Ultimo reforz6 su presencia en las
principales conferencias, eventos y exposiciones cientificos internacionales, asi como en las
ferias y seminarios de profesiones celebrados en Europa. La Presidenta del CEl, profesora
Helga Nowotny, asistio a la Conferencia Europea sobre Excelencia celebrada en Aarhus en
2012 bajo la Presidencia danesa, y ala Conferencia «Falling Walls» que tuvo lugar en Berlin.
Entre los eventos a los que asistieron miembros del Consgjo Cientifico y personal de la
Agencia Ejecutiva del CEl y en los que se organizé un espacio o una sesion del CEl para
informar sobre las oportunidades de financiacion del Consgjo Europeo de Investigacion, se
encuentran los siguientes: la Conferencia del Euroscience Open Forum (ESOF), celebrada en
Dublin, la reunion Lindau de Premios Nobel, la Feria de Profesiones de la Naturaleza, el
Congreso Mundial de Ciencias Politicas y @ Congreso Europeo de Mateméticas, por
mencionar solo algunos gjemplos.

Se mantuvo informados a los puntos nacionales de contacto, establecidos en toda Europa y
gue actuan como multiplicadores de informacion para los posibles solicitantes, de las
convocatorias del CEl por medio de correos electronicos y reuniones bienales organizadas en
Bruselas en los meses de junio y noviembre.

Este afio, el CEIl ha sido objeto de una amplia cobertura en los medios de comunicacion de
Europa y de todo € mundo, en tanto que organizacion de financiacion y a través de los
proyectos que financia y los beneficiarios de sus subvenciones. Por medio de su campana
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«ERC goes Global» ha redoblado sus esfuerzos en las relaciones con la prensa internacional,
logrando una cobertura sin precedentes en todo el mundo. El evento de celebracion del quinto
aniversario del CEIl también atrajo una gran atencion de los medios de comunicacion, asi
como la iniciativa de los premios Nobel en contra de los posibles recortes en € presupuesto
de investigacion de la UE, en la que e CEI fue calificado de gran logro europeo. Aparte de
los eventos mediéticos organizados durante todo el afio, e CEl emitié periddicamente
comunicados de prensay boletines de noticias. Se publicaron numerosas entrevistas de prensa
con €l Presidente del CEl, su Secretario General y miembros del Consgo Cientifico. Estas
actividades de prensa dieron lugar a un importante nimero de articulos, tanto en
publicaciones cientificas como en la prensa en general (mas de 2 100 menciones). En cuanto a
lapresenciadel CEI en las redes sociales, en 2012 seiniciaron cuentas en Facebook y Twitter.
El CEI tiene méas de 1 100 seguidores en Facebook y mas de 1 800 en Twitter.

3.7. Seguimiento, andlisisy evaluacion del programa especifico «l deas»

Se realiz6 una evaluacion de los principales resultados del CElI en conjuncién con la
evaluacion previa del impacto de la propuesta de la Comision sobre la iniciativa Horizonte
2020, el préximo Programa Marco de Investigacion e Innovacion®. Entre las conclusiones del
seguimiento continuo del programa se encuentran las siguientes:

o Entre los beneficiarios de subvenciones del CEl se hallan 5 premios Nobel y 3
ganadores de la medalla Fields. Un total de 76 beneficiarios de subvenciones del CEl
han recibido prestigiosos premios y galardones cientificos internacionales.

o Entre 2008 y 2012 aparecieron en publicaciones de gran repercusion revisadas por
pares mas de 7 900 articulos en los que se reconoce la financiacion del CEl.

o En promedio, cada beneficiario de una subvencién del CEl da trabajo a otros 6
investigadores, contribuyendo asi a formar una nueva generacion de investigadores
de excelencia

o El andlisis de una muestra significativa de proyectos revela que aproximadamente la

mitad de los miembros del equipo del CEI no tienen la misma nacionalidad que €l
investigador principal. Los miembros de los equipos del CEI proceden de 38 de los
41 Estados miembros del Espacio Europeo de Investigacion (EEI). Por otra parte,
forman parte de los equipos que trabajan en proyectos del CEIl investigadores de 55
nacionalidades no pertenecientes al EEI, entre los que destacan los estadounidenses,
los chinos, losindiosy los rusos.

o Este mismo andlisis muestra cifras positivas en 1o que se refiere a equilibrio entre
los géneros, pues cerca de un 37 % de los miembros del equipo del CEI son mujeres,
lo que representa un porcentaje superior a de investigadoras principales del CEl
(20%). La mayoria de estas mujeres se encuentran a inicio de su carrera de
investigacion, 1o que puede considerarse un indicio alentador paralograr en el futuro
una mayor representacion de las mujeres en lainvestigacion de vanguardia.

En julio de 2012, la Agencia Ejecutiva del CEI completo tres afios de existencia autbnoma 'y
actualmente es objeto de una evaluacion externa, que incluye un andlisis de costes y

5 COM(2011) 809 final de 30.11.2011.
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beneficios. El informe de evaluacién, previsto para la primavera de 2013, se remitira al
Parlamento Europeo, al Consgjoy al Tribunal de Cuentas.

4, ESTRUCTURA DEL CONSEJO EUROPEO DE INVESTIGACION
4.1. Consgo Cientifico

En los meses de febrero y abril de 2013 tendra lugar una renovacion parcia del Consgo
Cientifico. EI Comité Permanente de Identificacion present6 sus propuestas ala Comision en
julio de 2012, y su informe® fue remitido al Consegjo y a Parlamento. Basdndose en estas
propuestas, la Comision nombro los siguientes nuevos miembros del Consejo Cientifico: Prof.
Klaus Bock (Fundacion Nacional para la Investigacion de Dinamarca), Prof.2 Athene Donald
(Universidad de Cambridge), Dra. Barbara Ensoli (Instituto Superior de Sanidad, Roma),
Prof.2 Nuria Sebastian Galles (Universitat Pompeu Fabra, Barcelona), Prof. Reinhard Genzel
(Instituto Max Planck de Fisica Extraterrestre), Prof. Dr. Ing. Matthias Kleiner (Universidad
de Dortmund), Prof.2 Eva Kondoros (Academia de Ciencias de Hungria) y Prof. Dr.
Reinhilde Veugelers (Universidad Catélica de Lovaina)’.

El Consgjo Cientifico celebrd cinco plenos en 2012, dos de ellos fuera de Bruselas: en Sofia
(Bulgaria) en abril y en Limassol (Chipre) en octubre. EI resumen de los plenos esta
disponible en e sitio Internet del CEI®.

Asimismo, los miembros del Consegjo Cientifico celebraron reuniones en € marco de grupos
de trabajo dedicados a temas especificos, a saber: innovacion y relaciones con la industria,
internacionalizacion, equilibrio entre los géneros y acceso abierto.

En julio de 2012, el Consgjo Cientifico dio un paso més para reforzar su politica de acceso
abierto, al recomendar a investigadores financiados por e CEl que utilizaran repertorios de su
propia disciplina. Desde su creacién, el CEI ha apoyado firmemente la idea de que un amplio
espectro de resultados de investigaciones —incluidas las publicaciones y los datos
primarios— debe ser de acceso gratuito. En 2007, el Consgjo Cientifico adoptd directrices
especificas que establecen que todas las publicaciones revisadas por pares procedentes de
proyectos financiados por € CEl se depositen tras su publicacion en repertorios de
investigacion o institucionales adecuados, y se pueda acceder a ellos seis meses después de
dicha publicacién.

El Consgjo Cientifico dispone de dos comités permanentes, uno sobre revision inter paresy
otro sobre conflictos de intereses, faltas profesionales y cuestiones éticas.

. En mayo de 2012, el CEl particip6 en la Cumbre mundial sobre revision (inter pares)
por méritos organizada por la National Science Foundation (NSF) en Washington.
Los directores de los consgos de investigacion de unos 50 paises acordaron un
conjunto de principios de revision por méritos y crearon € Consgjo Mundial de
I nvestigacion.

http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/ERC_ldentification_Committee Fina_Re
port_2012.pdf
! C(2012) 9244 de 13.12.2012, DO C 396 de 21.12.2012, p. 30.
http://erc.europa.eu/about-erc/organisation
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o Sobre la base de los trabajos de su Comité de conflictos de interés, fatas
profesionalesy cuestiones éticas, el Consgjo Cientifico adopto, en su pleno celebrado
los dias 4 y 5 de octubre de 2012, una estrategia para identificar y subsanar las faltas
profesionales relacionadas con los solicitantes y los proyectos del CEI°. Esta
estrategia institucionaliza lo que ha practicado €l CEIl hasta ahora para abordar las
fatas profesionales. Garantiza que e CEl se ocupara de todos los problemas
derivados de posibles faltas profesionales o sospechas de violacion de la integridad
de las investigaciones relacionados con uno de sus solicitantes o0 proyectos en el
marco juridico y procesal aplicable a una agencia creada en el marco de la Comisién
Europea.

Los plenos del Consgjo Cientifico y las reuniones de sus miembros con partes interesadas del
CEl se preparan con el apoyo organizativo y administrativo de la Agencia Ejecutiva. La
Agencia también ofrece asesoramiento y andlisis para facilitar que € Consgo Cientifico
pueda cumplir sus tareas segun lo descrito en €l anexo 1 del programa especifico «ldeas», asi
como apoyo alas actividades operativas de sus grupos de trabajo y comités permanentes.

Para seguir garantizando su relacion con la Comisién Europea y la Agencia Ejecutiva, €
Presidente y los Vicepresidentes del Consgjo Cientifico, la Secretaria General del CEl y €
Director de la Agencia se relinen periédicamente como Junta del CEl. En estas reuniones
también participan los altos directivos de la Agencia. EI Consgo se reunio diez veces en
Bruselas en 2012, en especia para preparar o llevar a cabo un seguimiento de las reuniones
del Consgjo Cientifico.

4.2. Agencia Ejecutiva del CEI

Desde julio de 2009, la Agencia ha sido la responsable de todos los aspectos de la aplicacion
administrativay la ejecucion del programa, segun lo dispuesto en el programa de trabgjo.

El funcionamiento de la Agencia es supervisada por un Comité de Direccion designado por la
Comision. Este Comité esta presidido por e Director General de la DG de Investigacion e
Innovacion, e incluye a dos miembros del Consgjo Cientifico en calidad de miembros
externos. En 2012, el Comité de Direccién celebré cuatro reuniones y adoptod decisiones
relacionadas con € programa de trabajo anual de la Agencia, € presupuesto y las cuentas, asi
como la estructura de su organizacion. El 25 de julio de 2012, Pablo Amor fue nombrado
Director de la Agencia Ejecutivadel CEl.

4.2.1. Personal dela Agencia Ejecutiva del CEI

El presupuesto de funcionamiento de 2012 prevé una plantilla de 100 agentes temporales y
281 contratados y 8 expertos nacionales en comision de servicios, o que suma un total de 389
agentes.

A 31 de diciembre de 2012, la Agencia empleaba un total de 380 agentes. 96 temporales, 275
contractuales y 9 expertos nacionales en comision de servicios.

Las estadisticas de diciembre de 2012 muestran que aproximadamente el 35% de los
empleados de la Agencia son hombres y e 65 % son mujeres. Por 1o que se refiere a
equilibrio entre los géneros del persona muy especializado (agentes temporales y

o http://erc.europa.eu/sites/default/files/press release/filessERC_Scmisconduct_Strategy.pdf.

ES



contractuales del grupo de funciones 1V), e 61 % de los puestos estén ocupados por mujeres.
A 31 de diciembre de 2012, la Agencia Ejecutiva del CEl empleaba ciudadanos de 26 Estados
miembros.

5. CONCLUSIONESY PERSPECTIVASPARA 2013

En 2012 se produjeron algunos acontecimientos importantes para e CEIl. Ese afo, € CEl
celebrd su quinto aniversario, puso en marcha la campaia «ERC goes Global», se firmo el
primer acuerdo internacional con la National Science Foundation de los Estados Unidos, un
investigador principal del CEl gan6 el Premio Nobel de Fisica, y varios beneficiarios de sus
subvenciones participaron en la reunion de Davos de Verano. Al finalizar 2012, el CEl habia
llevado a término 10 convocatorias de propuestas para subvenciones iniciales y avanzadas, 2
convocatorias para prueba de concepto y 1 para subvenciones de sinergia. Los concursos se
tradujeron en un total de més de 34 000 propuestas, de las que mas de 3500 fueron
seleccionadas para su financiacion através de un andlisisinter pares riguroso.

En 2013 se esperan con gran interés las decisiones del Parlamento Europeo y el Consegjo sobre
las propuestas de la Comision relativas a Horizonte 2020, que contemplan un aumento de la
dotacion financiera para e CEl. Impulsar € presupuesto del CEl permitirA apoyar a
investigadores punteros y sus ideas pioneras y especialmente ofrecer perspectivas a largo
plazo ajévenesinvestigadores.

En 2013 se prevén otros dos aconteci mientos:

o Desde 2010 se han «armonizado» las subvenciones iniciales para poder comparar a
los solicitantes con investigadores de un nivel similar. En términos generales, los
«investigadores principiantes» (que han recibido su doctorado entre dos y siete afos
antes de la publicacién de la convocatoria) ain estan en el proceso de formar su
propio grupo de investigacion, mientras que los «investigadores en fase de
consolidacion» (que han recibido su doctorado entre siete y doce afios antes de la
publicacion de la convocatoria) muy a menudo ya trabajan con su propio grupo, pero
tienen que consolidarse. Como consecuencia de esta préctica y en respuesta al
creciente nimero de solicitudes de subvenciones iniciaes, e Consgo Cientifico
introducira dos convocatorias independientes en el Programa de Trabajo para 2013™.

o En consonancia con las recomendaciones del Grupo de Trabajo del CEl incorporadas
a sus propuestas relativas a Horizonte 2020, la Comision ha creado un comité de
seleccion independiente de alto nivel para € nombramiento del proximo Presidente
del CEI'. Con arreglo a Horizonte 2020, el Presidente del CEl realizara asimismo
las tareas de Secretario General, tendra su sede en Bruselas y dedicarala mayor parte
de su tiempo alas actividades del CEl. Se prevé que el comité de seleccion, presidido
por Lord Sainsbury of Turville, presente un informe a la Comision en tiempo (Util
paranombrar al proximo Presidente del CEl cuando entre en vigor Horizonte 2020.

http://erc.europa.eu/documents/erc-work-programme-2013.
http://europa.eu/rapid/press-release |P-12-1393 es.htm.
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