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Propuesta de
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa alaintervenciéon del Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizaciéon de
conformidad con el punto 28 del Acuerdo Interinstitucional, de 17 de mayo de 2006,
entre el Parlamento Europeo, €l Consgoy la Comision sobre disciplina presupuestariay
buena gestion financiera (solicitud FEAG/2012/003 DK/Vestas, de Dinamar ca)

ES



ES

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con el punto 28 del Acuerdo Interinstitucional entre el Parlamento Europeo,
el Consejo y la Comisién sobre disciplina presupuestaria y buena gestion financiera', de 17 de
mayo de 2006, se permite la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion (FEAG), a través de un mecanismo de flexibilidad, hasta un maximo anua de
500 000 000 EUR, ademas de | as partidas pertinentes del marco financiero.

Las normas aplicables a las contribuciones del FEAG se establecen en e Reglamento (CE)
n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 20 de diciembre de 2006, por € que
se crea el Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion.

El 14 de mayo de 2012, Dinamarca presenté una solicitud de contribucion financiera del
FEAG, tras producirse despidos en Vestas Group en Dinamarca (solicitud FEAG/2012/003
DK/Vestas).

Tras un examen exhaustivo de la solicitud, la Comision ha llegado a la conclusién, de
conformidad con el articulo 10 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, de que se cumplen las
condiciones para la concesién de una contribucion financiera con arreglo a dicho Reglamento.

RESUMEN DE LA SOLICITUD Y ANALISIS

Datos clave:

Numero de referenciadel FEAG FEAG/2012/003
Estado miembro Dinamarca
Articulo 2 a)
Empresa principal Vestas
Proveedores y transformadores de productos de dicha 0
empresa

Periodo de referencia 8.2.2012 - 8.6.2012
Fecha deinicio de los servicios personalizados 13.8.2012
Fecha delasolicitud 14.5.2012
Despidos durante el periodo de referencia 720
Despidos antes y después del periodo de referencia 0
Numero total de despidos que pueden acogerse alaayuda 720
Trabajadores despedidos que se espera que se acojan a las 720
. DoLandmbate
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medidas

Gastos destinados a servicios personalizados (EUR) 14 398 000
Gastos de intervencion del FEAG® (EUR)

578 000
Gastos de intervencion del FEAG (%) 39
Presupuesto total (EUR) 14 976 000
Contribucion del FEAG (50 %) (EUR) 7 488 000
1 La solicitud fue presentada a la Comision e 14 de mayo de 2012 y complementada

con informacion adicional hasta el 10 de julio de 2012.

2. La solicitud cumple las condiciones para laintervencion del FEAG establecidas en el

articulo 2, letra a), del Reglamento (CE) n° 1927/2006, y fue presentada dentro del
plazo de diez semanas contemplado en el articulo 5 de dicho Reglamento.

Vinculo existente entre los despidos v l0s grandes cambios estructurales en |os patrones
del comercio mundial a causa de la globalizacion

3. Para establecer €l vinculo entre los despidos y los grandes cambios estructurales en
los patrones del comercio mundia provocados por la globalizacion, Dinamarca alega
gue laindustria de fabricacion de turbinas edlicas en la UE, que esta clasificadaen la
division 28 (Fabricacion de maguinariay equipo) de laNACE Revision 2, se havisto
gravemente afectada por los cambios en los patrones del comercio mundial, en
particular una reduccién significativa de la cuota de mercado de la UE. Dinamarca
explica que, s bien la produccién de turbinas edlicas se ha incrementado en los
ultimos afos, el mercado mundial de dichas turbinas se ha desarrollado ain més
rapidamente, especialmente en Asiay Norteamérica. Por primera vez en 2010, mas
de la mitad de todas las nuevas capacidades edlicas se afadieron fuera de los
mercados tradicionales de Europa y Norteamérica. Esta evolucion se debio
principalmente a la continua expansién econémica de China, que representaba la
mitad de las nuevas instalaciones edlicas a escala mundial®. Mientras que este sector
se hallaba en una fase de crecimiento dindmico a escala mundial, la cuota de Europa
en Ia5 capacidad total disminuyo, pasando de un 65,5% en 2006 a un 43,7 % en
2010°.

4, Ademas, Dinamarca sostiene que se trata de una tendencia permanente. La demanda
de energia renovable, incluida la energia edlica, ira creciendo de forma dréstica; sin
embargo, los mercados se invertiran. Si bien la energia edlica predominé en la
industria europea hasta 2006 y hasta ahora se ha producido un crecimiento
equilibrado entre Europa, Asiay Estados Unidos, en un futuro préximo se producira
un incremento de la demanda de energia edlica en Asiay Norteamérica, después en

De acuerdo con €l articulo 3, parrafo tercero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006.

«Consgo Mundia de la energia edlica», Informe sobre la energia edlica mundial, actualizacion del
mercado anual 2010, Bruselas, abril de 2011.

Informe de 2010 sobre la energia edlica, Asociacion Mundial de Energia E6lica (WWEA).
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Sudamérica, y, a largo plazo, en Africa. Las actividades de fabricacion y de
mantenimiento se trasladardn a lugares donde hay demanda y a regiones con un
rapido crecimiento econdmico. Los elevados costes de transporte de |0s voluminosos
componentes de las turbinas edlicas obligan a los productores europeos a situar su
produccién mas cerca de los mercados de usuarios finales méas dinamicos, a fin de
seguir siendo competitivos y asegurar su posicion en e mercado y de tener unos
costes de mano de obra considerablemente mas bajos. En consecuencia, la
produccion haido migrando progresivamente fuerade la UE.

Vestas Group ha seguido la evolucion anteriormente descrita. Para mantener su
liderazgo en el mercado, recientemente ha aplicado una nueva estrategia que se rige
por e principio «en la regiéon para la regidén», a fin de reducir los costes de
produccion y de transporte, acortar la distancia con los clientes y los mercados e
incrementar la resistencia de Vestas frente a las oscilaciones de |os tipos de cambio®.
Tras e proceso de globalizacion, las turbinas edlicas se fabricaran alli donde se
necesiten (ya en 2011 entre un 80 y un 90 % de turbinas se fabricaron a nivel
regional). Por otra parte, mientras que en el pasado la mayor parte de los
componentes de una turbina edlica se fabricaban en la empresa, la produccion de
componentes se externalizara cada vez més a socios regionales, de modo que Vestas
tendr& una menor necesidad de inversiones'y reduciré su personal.

Este es @ tercer caso del FEAG en el sector de las turbinas edlicas. Los argumentos
presentados en los dos casos anteriores (EGF/2010/017 DK Midtjylland Machinery’
y EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber®) siguen siendo vélidos.

Demostracion del nimero de trabajadores despedidos y cumplimiento de los criterios

del articulo 2, letra a)

7.

Dinamarca presentd la solicitud con arreglo a los criterios de intervencion del
articulo 2, letraa), del Reglamento (CE) n°1927/2006, que condiciona la ayuda a
gue se haya producido €l despido, durante un periodo de cuatro meses, de al menos
guinientos trabajadores de una empresa en un Estado miembro, incluidos los
trabajadores despedidos por |os proveedores o transformadores de productos de dicha
empresa.

En la solicitud se hace referencia a un total de 720 despidos en Vestas Group durante
el periodo de cuatro meses comprendido entre el 8 de febreroy el 8 de junio de 2012.
Todos estos despidos se calcularon con arreglo a articulo 2, parrafo segundo, tercer
guion, del Reglamento (CE) n° 1927/2006. La Comision ha recibido la confirmacion
gue se exige en d articulo 2, parrafo segundo, tercer guion, de que ese es e nimero
real de despidos.

Explicacion del caracter imprevisto de los despidos

0.

L as autoridades danesas recuerdan que los despidos que Vestas Group ya efectud en
2009/2010 en e municipio de Ringkabing-Skjern fueron inesperados, debido a la
rapida expansion del sector mundial de la energia edlica. En 2009, la nueva tendencia

Informe anual de Vestas, 2011.
COM(2011) 421 final.
COM(2011) 258 final.
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comercial mundial de externalizar la produccién a paises con menores costes
laborales afectd principalmente a trabajadores con escasa 0 nula cuaificacion. Entre
tanto, los despidos en 2012 en Vestas Group afectaron a gran nimero de trabajadores
con un elevado nivel de cualificacion, especializacion y formacion. Esto no se habia
previsto, ya que Dinamarca habia efectuado considerables inversiones en
investigacion y desarrollo en los sectores de las energias renovables y de la energia
edlica. Por otra parte, el Gobierno danés habia venido negociando una ambiciosa
politica energética para e periodo 2012-2020, con planes dirigidos a promover €l
despliegue de turbinas edlicas. Por ultimo, el municipio de Ringkabing-Skjern habia
realizado inversiones a gran escala en las instalaciones de transporte para
aerogeneradores Vestas. Se esperaba que la nueva generacion de aerogeneradores
Vestas se producirian en e municipio.

Identificacion de las empresas en las que han tenido lugar los despidos v de los
trabajador es destinatarios de la ayuda

10. La solicitud se refiere a 720 despidos en Vestas Group (todos ellos son objeto de la
solicitud de laayuda).

11. L os trabgjadores objeto de la solicitud se desglosan como sigue:
Categoria : Numero  Porcentaje
Hombres 452 62,78
Mujeres 268 37,22
Ciudadanos de laUE _ 717 99,58
Ciudadanos de terceros paises 3 0,42
De 15 a 24 afios 3 0,42
De 25 a 54 afios 630 87,50
De 55 a 64 afios | 8l 11,25
Mayores de 64 afios 6 0,83

12. El desglose por categoria profesional es el siguiente:

Categoria Numero  Porcentaje
Directores, directores generales 45 6,25
Jefes de departamento de produccion y

operaciones

Ingenieros, incluidos gestores de 155 21,53
proyecto, en las direcciones de

departamentos

Técnicos en ciencias de laingenieria _ 223 30,97
Persona administrativo : 50 6,94
Trabajadores del sector servicios 67 9,31
Oficialesy operarios de lametalurgia, la 2 0,28
construccion mecanicay afines

Operadores de maquinas y montadores 144 20,00
Peones de la industria manufacturera 34 4,72

13. De conformidad con €l articulo 7 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, Dinamarca ha
confirmado que aplica una politica de igualdad entre mujeres y hombres y de no
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discriminacion, y que seguira aplicandola en las diferentes fases de intervencion del
FEAGYy, en particular, en €l acceso al mismo.

Descripcion ddl territorio afectado v de sus autoridadesy partesinter esadas

14.

15.

16.

Los despidos afectan a cinco municipios situados en las regiones fronterizas de
Midtjylland (Randers, Favrskov, Aarhus y Ringkebing-Skjern) y Syddanmark
(Varde). También hubo algunos despidos en la regién de Sjadland y la region de la
capital, Copenhague. Lo que todos los municipios afectados tienen en comin es €l
rapido incremento del desempleo (en particular € de larga duracion), asi como una
fuerte disminucion en las ofertas de empleo (en particular en la industria y la
produccion).

Ringkabing-Skjern efectud considerables inversiones en infraestructuras para Vestas
y €l sector de la energia edlica. Otros grandes sectores de empleo son el turismo, la
agricultura, la construccion y los servicios publicos.

La principal parte interesada es e municipio de Ringkabing-Skjern. Este municipio
es responsable del apoyo a los desempleados que buscan un nuevo empleo, lo cual
incluye medidas dirigidas a actualizar las competencias de los trabajadores, a
incrementar su aptitud para encontrar un empleo y a ayudarles a establecer sus
objetivos. Otras partes interesadas son: 1os municipios de Varde, Favrskov, Randers,
Aarhus, Roskilde y Copenhague; los sindicatos, las mutuas del seguro de desempleo
(A-kasser), los representantes de los empleadores, las regiones de Midtjylland,
Syddanmark, Seal.and y laregién de la capital; los consejos regionales en materia de
empleo; los ministerios de Empleo, Empresay Crecimiento, y las empresas locales.

Efectos esper ados de los despidos en el empleo local, regional o nacional

17.

18.

19.

Tras los despidos colectivos a gran escala de 2009/2010, que afectaron a
aproximadamente 800 trabajadores de Vestas en Ringkabing-Skjern y [os municipios
circundantes, la nueva ola de despidos es un gran reto para los municipios afectados.
Esta vez se ha despedido principalmente a trabajadores con un elevado nivel de
formacion. Solo en Varde, se han visto afectados numerosos trabajadores
cudificados y semicualificados, puesto que la planta se cerrara completamente en
agosto de 2012. Los despidos tendran un impacto significativo a escala local,
especialmente s se tiene en cuenta que Vestas Group despedira en total a
1 300 trabajadores (muchos de ellos tenian contratos temporales, que no se han
renovado 0 no se renovaran).

Atragr a una empresa tan innovadora como Vestas, que proporciond NUMerosos
puestos de trabajo muy cualificados, fue un gran éxito paralos municipios afectados.
La pérdida de dichos puestos de trabajo ha colocado a la region en una dificil
situaciéon. Todos los municipios afectados han informado de que no existen
oportunidades de empleo para € nuevo grupo destinatario, de modo que los
trabajadores muy cualificados despedidos deberan ir a otro lugar a buscar trabajo, 1o
cual dificultara alin mas atraer a nuevas empresas.

L os despidos se producen en un momento en que el desempleo esta aumentando con
rapidez. En febrero de 2012, el nUmero de despidos fue de 36 426 en Midtjylland y
de 40 004 en Syddanmark (frente a 28 402 y 29 751, respectivamente, en agosto de
2011).
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Conjunto coordinado de servicios per sonalizados gue van a financiar se y desglose de sus

costes estimados, incluida su complementariedad con las medidas financiadas por los

Fondos Estructurales

20.

21.

De conformidad con la Estrategia Europa 2020 a favor de un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, Dinamarca propone un paguete de medidas de apoyo a los
trabajadores despedidos. El paguete ofrecera una ayuda individualizada, flexible e
innovadora a fin de preparar a los trabajadores despedidos para nuevos puestos de
trabajo en futuras areas de crecimiento.

Tutoria y asesoramiento individual. Se estima que todos los trabajadores
destinatarios de estas medidas se beneficiardn de esta accién a lo largo de todo €l
proyecto. La accion tiene por objeto apoyar a los trabgjadores a definir sus
necesidades, gestionar su propio aprendizaje, seleccionar los paquetes de mejora de
sus cualificaciones para aprovechar a maximo su potencia y desarrollar sus
habilidades personales, sociales y profesionales. Los objetivos generales consisten en
detectar las competencias de los participantes y hacer un inventario de las mismas,
proporcionar asesoramiento individual, mantener la motivacion a lo largo del
proyecto en curso a través de tutorias, desarrollar e identificar los casos de mejores
précticas, y comunicarse con los proveedores de formaciéon y las empresas. La
medida se iniciard con una sesién de informacién detalada, que ird seguida de
sesiones de orientacion individual en las que se detectaran las competencias de los
participantes y se hara un inventario de las mismas. El proceso serd objeto de un
seguimiento permanente, a fin de evaluar su impacto mediante cuestionarios y
entrevistas. Los servicios se ofrecerdn conjuntamente con UddannelesesCenter
Ringkabing-Skjern (centro de formacién), e equipo de gestion del proyecto y los
representantes de las oficinas de empleo de los ayuntamientos participantes.

Programas de formacién especifica individualizada. Podrdn acceder a estos
programas todos los trabajadores de los grupos destinatarios. No obstante, cabe la
posibilidad de que algunos trabagjadores despedidos encuentren un nuevo empleo
después del proceso de asesoramiento, por o que se calcula gue aproximadamente
600 trabajadores participaran en esta medida. Los programas de formacion disefiados
por € equipo de proyecto en cooperacién con los trabajadores despedidos e
impartidos por las instituciones educativas de Dinamarca incluyen:

- cursos de competencias interculturales (talleres de un dia para que los participantes
sean consciente de la necesidad de adquirir competencias interculturales en un
entorno globalizado);

- cursos de idiomas (incluidos €l inglés comercia y el lenguaje de reuniones, debates
y presentaciones; € lenguaje técnico, con la posibilidad de desarrollar paquetes de
formacion linguistica a medida);

- formacién en emprendimiento (un taller de introduccion a emprendimiento, a fin
de motivar a los participantes a convertirse en trabagjadores por cuenta propia o a
crear su propia empresa; los participantes aprenderan como desarrollar un plan
empresarial y recibiran informacion sobre cuestiones legales, impuestos e IVA,
ventasy marketing, y comercio electrénico);

- cursos y programas de formacién disponibles (todos los participantes tendran la
oportunidad de inscribirse en los cursos y programas de formacién que elijan).
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22.

23.

Subvenciones para la creacion de empresa, que podran ascender hasta 25 000 EUR
por cada empresa creada; la subvencion se concedera tras un detenido andlisis del
proyecto de empresa de 25 personas que hayan seguido la formacion en
emprendimiento y hayan elaborado un solido plan empresarial. Los criterios de
evaluacion de los planes empresariales seran: la creatividad, la innovacién y la
sostenibilidad. Todos los beneficiarios deberan asistir a las reuniones de seguimiento
con regularidad y preparar un informe de situacion a fina del proyecto del FEAG.
El avance de la creacion de nuevas empresas serd objeto de un estrecho seguimiento.

Se ofreceran medidas de recolocacion en los Ultimos seis meses del proyecto a
aquellos que ain no hayan encontrado un nuevo empleo (aproximadamente 70
personas). Dado que estas personas seran las més desfavorecidas por su edad, sus
dificultades de aprendizaje, su sexo y/o su imposibilidad de desplazarse entre su
domicilio y € trabajo, las oficinas de empleo y los socios comprometidos en el
proyecto les ofreceran cursos en empresas que puedan contratarlos a término del
periodo de précticas. Se proporcionaran a estas personas servicios de tutoria y
asesoramiento intensivos.

Se concederdn_dietas/becas de estudios a todos los trabajadores despedidos que
participen en las medidas activas del mercado laboral. El importe medio estimado es
de 10 400 EUR por persona.

Los gastos de intervencion del FEAG, que se incluyen en la solicitud de acuerdo con
el articulo3 del Reglamento (CE) n°1927/2006, cubren las actividades de
preparacion, gestion, informacion y publicidad, asi como las de control. El municipio
de Ringkabing-Skjern y el equipo responsable de la gestion del proyecto, en e que
participan todos los municipios afectados, pondran en marcha una serie de
instrumentos para fomentar y explicar la contribucion del FEAG. Se creardn sitios
web en los portales de los municipios. Periodicamente se realizardn comunicados de
prensa, conferencias de prensa y boletines de informacién. Se organizara un taller
final de evaluacion de la repercusion del proyecto, con la participacion de todos los
participantes y las partes interesadas en mismo. También se pondran a disposicion
materiales de promocion.

Los servicios personalizados presentados por las autoridades danesas son medidas
activas del mercado laboral que figuran entre las acciones subvencionables definidas
en el articulo 3 del Reglamento (CE) n° 1927/2006. L as autoridades danesas calculan
gue €l coste tota sera de 14976 000 EUR, de los cuales 14 398 000 EUR
corresponden a los servicios personalizados y 578 000 EUR a los gastos de
aplicacion del FEAG (el 3,9 % de la cantidad total). La contribucion total solicitada
al FEAG asciende a7 488 800 EUR (el 50 % de los costes totales).
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Acciones NUmero Coste Coste total
estimadode | estimado (FEAGY
trabajadores por cofinanciacion
destinatarios | trabajador nacional)

destinatario (EUR)
(EUR)

Servicios personalizados [articulo 3, parrafo primero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006]

Tutoriay asesoramiento individual 720 1500 1080 000

Programas de formacion especifica 600 8 500 5100 000

individualizada

Subvenciones para creacion de empresas 25 25 000 625 000

Recolocacion 70 1500 105 000

Dietas/becas de estudios 720 10 400 7 488 000

Subtotal delos servicios per sonalizados 14 398 000

Gastos de aplicacion del FEAG [articulo 3, parafo tercero, del Reglamento (CE)

n°® 1927/2006]

Actividades preparatorias 28 000
Gestion 220 000
Informacién y publicidad 80 000
Actividades de control 250 000
Subtotal de los gastos de intervencién del 578 000
FEAG

Costetotal estimado 14 976 000
Contribucién del FEAG (50 % del coste total) 7 488 000

24,

Dinamarca confirma que las medidas descritas anteriormente son complementarias

con las acciones financiadas por los Fondos Estructurales y que se evitara toda doble

financiacion.

Fecha(s) en la(s) gue comenzaron 0 Sse prevé gue comiencen los servicios per sonalizados

para lostrabajadores afectados

25.

El 13 de agosto de 2012, Dinamarca pondra en marcha los servicios personalizados

para los trabajadores afectados incluidos en el paguete coordinado que se propone
cofinanciar a través del FEAG. Por consiguiente, esta fecha representa el inicio del
periodo de subvencionabilidad de cualquier ayuda que pueda conceder el FEAG.
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Procedimientos de consulta de los interlocutor es sociales

26. Todos los municipios afectados por |os despidos han participado en la preparacion de
las medidas. Algunas organizaciones de interlocutores sociales (sindicatos,
representantes de Vestas y organizaciones de empresarios) fueron consultadas
durante la reunién con el Comité de empleo que se celebré en e municipio en enero
de 2012. Ademas, en febrero y marzo de 2012 se organizaron en Skjern dos talleres
con todos los municipios afectados, en los que los interlocutores sociales estuvieron
representados. L os interlocutores sociales reciben periddicamente informacion sobre
la situacion del proyecto en |as reuniones mensuales de su comité.

27. Las autoridades danesas han confirmado que se han cumplido los requisitos
establecidos en lalegislacion nacional y de la UE en materia de despidos colectivos.

Informacion sobre las acciones obligatorias en virtud de la legislacion nacional o de
conformidad con |os convenios colectivos

28. En relacion con los criterios que figuran en e articulo6 de
Reglamento (CE) n° 1927/2006, en su solicitud, las autoridades danesas:

e han confirmado que la contribucion financiera del FEAG no sustituye a las
medidas que son responsabilidad de las empresas en virtud de la legislacion
nacional o con arreglo a convenios col ectivos;

¢ han confirmado que las acciones ayudan a trabajadores individuales y que no se
destinaran ala reestructuracion de empresas o sectores;

¢ han confirmado que las acciones subvencionables mencionadas no reciben ayuda
de otros instrumentos financieros de la UE.

Sistemas de gestion vy control

29. Dinamarca ha notificado a la Comisién que la contribucion financiera sera
gestionada y controlada por los mismos organismos que € Fondo Social Europeo,
por lo que la autoridad de gestion sera la Autoridad danesa para la empresa y la
construccion. Otro departamento de dicho organismo asumira la Autoridad de
certificacion, mientras que la Autoridad de auditoria sera el servicio responsable del
control de las intervenciones de la UE, en €l seno de la Autoridad danesa para la
empresay la construccion.

Financiacion

30. A lavista de la solicitud de Dinamarca, la contribucién del FEAG propuesta para €l
conjunto coordinado de servicios personalizados (incluidos los gastos de
intervencién del FEAG) asciende a 7 488 000 EUR, lo que representa el 50 % de su
coste total. Las asignaciones del Fondo propuestas por la Comisiéon se basan en la
informacion facilitada por Dinamarca.

31 Teniendo en cuenta & importe maximo permitido de una contribucion financiera del
FEAG con arreglo a lo dispuesto en e articulo 10, apartado 1, del Reglamento
(CE) n°1927/2006, y € margen existente para la reasignacion de créditos, la
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32.

33.

Comision propone la intervencion del FEAG por e importe total indicado
anteriormente, gue se asignara con cargo alarabrica 1a del marco financiero.

El importe propuesto de la contribucion financiera permitird dejar disponible més del
25 % del importe méximo anual del FEAG para asignarlo durante los cuatro dltimos
meses del afio, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 12, apartado 6, del
Reglamento (CE) n°® 1927/2006.

Con la presentacion de la presente propuesta de intervencion del FEAG, la Comision
inicia € procedimiento de tridlogo simplificado, como se requiere en el punto 28 del
Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006, con €l fin de alcanzar € acuerdo
de las dos ramas de la Autoridad Presupuestaria sobre la necesidad de utilizar €l
Fondo y sobre el importe requerido. La Comisién insta ala primera de las dos ramas
de la Autoridad Presupuestaria que alcance un acuerdo sobre € proyecto de
propuesta de movilizacion, a nivel politico adecuado, a que informe ala otraramay
ala Comision de sus intenciones. En caso de desacuerdo por parte de cualquiera de
las dos ramas de la Autoridad Presupuestaria, se convocara una reunion formal de
tridlogo.

La Comision presenta por separado una solicitud de transferencia para consignar en
€l presupuesto de 2012 los correspondientes créditos de compromiso, como exige €l
punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006.

Origen delos créditos de pago

35.

Los créditos de la linea presupuestaria del FEAG se utilizaran para cubrir € importe
de 7 488 000 EUR necesario parala presente solicitud.
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Propuesta de
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa alaintervenciéon del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién de
conformidad con el punto 28 del Acuerdo Interinstitucional, de 17 de mayo de 2006,
entre el Parlamento Europeo, €l Consgjo y la Comision sobre disciplina presupuestariay
buena gestion financiera (solicitud FEAG/2012/003 DK /Vestas, de Dinamar ca)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto € Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

Visto e Acuerdo Interingtitucional entre el Parlamento Europeo, € Consgjo y la Comision
sobre disciplina presupuestaria y buena gestién financiera’, de 17 de mayo de 2006, y, en
particular, su punto 28,

Visto el Reglamento (CE) n°1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consgo, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion™,
y, en particular, su articulo 12, apartado 3,

Vistala propuesta de la Comisién Europea',
Considerando lo siguiente:

(1) El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) se cred para
proporcionar apoyo adicional a los trabajadores despedidos como consecuencia de
grandes cambios estructurales en los patrones del comercio mundial provocados por la
globalizacion y para ayudarles areincorporarse a mercado laboral .

(2 El Acuerdo Interinstitucional de17 de mayo de 2006 permite la intervencion del
FEAG hasta un limite méximo anual de 500 millones EUR.

(3 El 14 de mayo de 2012 Dinamarca presenté una solicitud de intervencion del FEAG
en relacion con una serie de despidos en la empresa Vespas Group, y € 10 dejulio de
2012 la completd con informacion adicional. La solicitud cumple los requisitos parala
fijacion de la contribucion financiera establecida en € articulo 10 del Reglamento
(CE) n°1927/2006. Por tanto, la Comision propone conceder un importe de

7 488 000 EUR.
° DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
10 DO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
n DOCJ...]de[...],p.[...]
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4) Procede, por tanto, movilizar el FEAG para aportar una contribucion financiera en
respuesta a la solicitud presentada por Dinamarca.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Unidn Europea para el gjercicio financiero 2012, se
movilizard el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para proporcionar un importe
de 7 488 000 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2

La presente Decision se publicaraen el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Bruselas, €l

Por el Parlamento Europeo Por el Consgjo
El Presidente El Presidente
13
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