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EXPOSICION DE MOTIVOS

CONTEXTO DE LA PROPUESTA

El Estatuto de los funcionarios constituye el marco juridico que rige las condiciones
de empleo y trabajo para los aproximadamente 55 000 funcionarios y otros agentes
empleados en méas de cincuenta instituciones y agencias radicadas en diferentes
lugares de destino en la Union Europeay en terceros paises.

Habida cuenta de los retos histéricos a los que se enfrenta actualmente la UE, la
calidad, el compromiso, la independencia y la lealtad de su personal resultan méas
importantes que nunca. Esos retos exigen al mismo tiempo un gran esfuerzo por
parte de todas y cada una de las administraciones publicas y todos y cada uno de los
miembros del personal con el fin de megjorar la eficiencia y adaptarse a la mutacion
del contexto econdmico y socia en Europa.

La evolucién reciente de la economia mundia y la consiguiente necesidad de
consolidar las finanzas publicas no pueden dejar de tener efectos sobre la funcion
publica europea y las administraciones de todos los organismos, agencias e
instituciones de la UE. El gasto en administracion de la UE supone tan solo € 5,8 %
del Marco Financiero Plurianual para 2007-2013, que a su vez representa cerca del
1% del PIB de la UE. No obstante, es importante demostrar que tanto las
instituciones de la UE como su personal prosiguen su campafia de ahorro y eficiencia
y hacerse eco de las restricciones presupuestarias que estan experimentando
numerosas administraciones publicas en Europa.

La UE y sus ingtituciones se enfrentan a retos de gran calado, de modo que la
propuesta debe lograr un equilibrio entre la necesaria voluntad de aumento de la
eficienciay las economias y la capacidad de las instituciones para poner en practica
sus politicas. Ello incluye la necesidad de las ingtituciones de la UE, como
empleadores, de atraer y retener a personal de la mayor competencia profesional en
distintos ambitos de actividad. Las instituciones seleccionan a su personal en un
mercado de profesionales muy cualificados, capaces de trabagjar en un entorno
multicultural plurilingle y dispuestos a trasladarse y residir en el extranjero con sus
familias. Teniendo en cuenta las jubilaciones que se van a ir produciendo en las
instituciones de la UE, que afectaran fundamentalmente a personal de los 15 Estados
miembros que comprendia la Union antes de 2004, sera especiamente dificil
preservar € equilibrio geografico de todos los Estados miembros entre el personal.
Vista la evolucion demografica en Europa, en el futuro resultara si cabe méas
complicado atraer y retener a personal excelente de todos los Estados miembros.

La propuesta debe considerarse en el contexto de la profunda reforma del Estatuto
gue entré en vigor € 1 de mayo de 2004. Esa reforma revisd integramente la
normativa de la funcion publica europea e introdujo importantes modificaciones en
todos sus ambitos. Se reviso todo e sistema de carreras. Se introdujo una nueva
categoria de personal, los agentes contractuales, por lo genera con sueldos
inferiores. Se revisaron los cuadros salariales de los funcionarios y los agentes
temporales, permitiendo la contratacion de personal en grados inferiores y, por lo
tanto, con una retribucion inicial menor. La reforma implantd también unas
condiciones laborales mas flexibles y favorables a la familia, mediante la ampliacion
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de la duracion méxima del permiso por motivos personales y la introduccion de un
permiso parental.

Por lo que se refiere a régimen de pensiones, se aumento la edad de jubilacién de 60
a 63 afios con medidas transitorias para € personal ya en plantilla, la tasa de
acumulacion para los recién llegados se redujo del 2% al 1,9 % y los derechos de
pension adquiridos después del 1 de mayo de 2004 dejaron de estar sujetos a
coeficientes correctores por e incremento del coste de la vida. En el anexo XII del
Estatuto quedd establecido € método de mantenimiento del equilibrio actuarial del
sistema de pensiones. Por ultimo, se adopté un nuevo método de adaptacién de la
retribucién y las pensiones de los funcionarios de la UE.

En conjunto, todos estos cambios han propiciado economias importantes para €l
presupuesto de la UE y su impacto anual no dgja de aumentar: la reforma ha
permitido ahorrar 3 000 millones EUR hasta lafechay propiciard ahorros adicionales
por valor de 5000 millones EUR hasta 2020. Segun € estudio de Eurostat sobre las
implicaciones presupuestarias a largo plazo del gasto en pensiones, la reforma de
2004 sobre ese gasto acabara propiciando, degjando de lado sus repercusiones en otros
ambitos, un ahorro anual superior alos 1 000 millones EUR.

Desde 1972 se ha venido aplicando un método de adaptacion de las retribuciones y
las pensiones que ha demostrado ser Gtil para evitar las negociaciones anuales sobre
el guste de las retribuciones y las huelgas que pueden acompafiarlas. A lo largo de
los afios el método ha sido modificado en varias ocasiones, la Ultima vez en 2004.
Dado que el método actual expira a finales de 2012, la Comision propone un nuevo
método que, ademas de reflgar las decisiones politicas adoptadas por los Estados
miembros en |0 que se refiere ala adaptacion de las retribuciones de |os funcionarios,
aborda las deficiencias que se pusieron de manifiesto tras las negociaciones sobre la
adaptacion anual de 2009 y durante su transcurso. El sistema de computo del
porcentaje de contribucién al régimen de pensiones expira el 30 de junio de 2013. La
Comision propone ahora un nuevo sistema en consonancia con la préactica actuarial
comun.

Esta propuesta tiene también en cuenta las conclusiones del Consgjo y las solicitudes
formuladas de conformidad con € articulo 241 del TFUE: sobre la aplicacion de la
clausula de excepcion, sobre e régimen de pensiones de los funcionarios de la UE,
incluido el régimen de jubilacion anticipada, y sobre la estructura de carrera con
objeto de establecer una vinculacion més estrecha entre la retribucion y las
responsabilidades. Ademés, tiene en cuenta las criticas formuladas sobre agunos
elementos obsoletos del Estatuto, en la medida en que estén justificadas.

La propuesta de la Comisién logra un equilibrio adecuado entre la relacién
coste/eficiencia y las necesidades de las instituciones en e ambito de la gestion de
los recursos humanos. A juicio de la Comision Europea, si se adopta la presente
propuesta las instituciones de la UE seguiran contando con la asistencia de una
funcion publica europea independiente, eficiente y moderna, que les permitira
realizar las tareas que se les han encomendado mediante |os tratados.
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RESULTADOSDE LASCONSULTASCON LASPARTESINTERESADASY
EVALUACIONESDE IMPACTO

La presente propuesta ha sido objeto de concertacion con los representantes del
personal con arreglo a los procedimientos oportunos y tiene en cuenta el resultado de
los debates correspondientes.

Antes de su adopcidn, la propuesta ha sido objeto de consultas con el Comité del
Estatuto y el Comité de Persona de la Comision Europea.

Obtencion y utilizacién de asesoramiento técnico

No ha sido necesario recabar asesoramiento técnico externo.

PRINCIPALESELEMENTOSDE LA PROPUESTA
Reduccion dela plantillaen un 5%

Se propone reducir en un 5 % la plantilla de cada agencia e institucion, paralo que se
dejardn sin cubrir algunos puestos vacantes, los de quienes se jubilen y los del
personal cuyo contrato llegue a su fin. Sin perjuicio de las decisiones futuras de la
autoridad presupuestaria, la obligacion de las ingtituciones y agencias de respetar sus
compromisos de reduccion del personal sereflgjarden € articulo 6 del Estatuto.

M étodo de adaptacion de los sueldosy las pensiones

El nuevo método mantendria €l principio de paralelismo entre la evolucion de los
sueldos de los funcionarios nacionales y la de los funcionarios de la UE, y deberia
corregir las deficiencias del método actual:

—  El nuevo método reflgjaria las variaciones del salario nominal (en vez de las
del salario real) en todos los Estados miembros. De esta forma, € método
seguira con exactitud las variaciones de los sueldos en todos los Estados
miembros de la Union Europea, no solo en algunos de ellos.

- Para reducir el desfase tempora en una situacién excepcional, la nueva
cladusula de excepcion podria aplicarse automaticamente cuando se cumpliesen
dos condiciones: 1) una disminucion del PIB de la UE, y 2) que la diferencia
entre el valor de la adaptacion de las retribuciones y las pensiones del personal
de la UE y la variacion del PIB de la UE sea superior a dos puntos
porcentuales. De cumplirse ambas condiciones, la mitad del valor de la
adaptacion se aplazaria hasta e afio proximo. Por gemplo, esta clausula
hubiese sido de aplicacion en 2009.

- El indice Internacional de Bruselas se suprimira. Las diferencias en el aumento
del coste de la vida entre cada lugar de destino y en los Estados miembros se
calcularian y se reflgjarian mediante coeficientes de correccion. Se introduciria
un nuevo coeficiente conjunto de correccion para Bélgica y Luxemburgo,
considerandose ambos Estados miembros como un unico lugar de destino. Se
fijarden 100 para el primer afio.
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Al igual que & método actual, el método propuesto no es una indexacion basada en
la inflacion, ya que simplemente sigue la evolucion del poder adquisitivo de los
funcionarios nacionales, segiin lo decidido por cada uno de los Estados miembros a
nivel nacional.

Exaccion de solidaridad

Desde 1982, e método ha estado vinculado a una tasa adicional sobre los sueldos,
debida a los efectos de la crisis del petroleo. A pesar de la mejora de la situacién
econdmica, esta tasa adicional no se ha eliminado, sino que se ha convertido en una
medida vinculada a la aplicacion automatica del método. Se sugiere que, durante €l
periodo de aplicacion del método propuesto, la exaccion de solidaridad se aumente a
6 %.

M odificaciones del régimen de pensiones a fin de seguir €l ritmo de la evolucién
demogr afica

Aumento hasta los 65 afios de la edad normal de jubilacién

Actualmente, la edad norma de jubilacion es de 63 afios para los funcionarios
contratados después del 1 de mayo de 2004. Los funcionarios contratados antes de
esa fecha estan sujetos a disposiciones transitorias de acuerdo con las cuales la edad
de jubilacion varia de 60 a 63 anos.

Se propone aumentar hasta los 65 afios la edad normal de jubilacion de los
funcionarios contratados a partir del 1 de enero de 2013. Se aplicarian normas
transitorias similares a las aplicadas en 2004, de modo que la edad de jubilacion de
los funcionarios contratados antes del 1 de mayo de 2013 oscilaria entre 60 y 65
anos.

Ademas, degjard de tener caracter excepciona la posibilidad de seguir trabajando
hastalos 67 afos.

Se establecerian medidas adicionales para tener debidamente en cuenta los derechos
de pensién adquiridos y la obligacion de mantener el equilibrio actuarial del régimen
de pensiones.

Aumento hasta los 58 afios de la edad de la jubilacién anticipada y reduccion del
numer o de funcionarios que pueden acogerse a tal posibilidad

Actualmente, la edad minima para la jubilacién anticipada es de 55 afios. De acuerdo
con la nueva propuesta se elevaria hasta los 58 afios. Ademas, el nUmero maximo de
funcionarios que puedan jubilarse en un afio determinado sin reduccién de sus
derechos de pension sefijariaen € 5 % de los funcionarios de todas las instituciones
gue se hayan jubilado el afio anterior (frente al 10 % del sistema actual). Se mantiene
este régimen, pues ha resultado Util para todas las instituciones como instrumento de
gestion de recursos humanos durante la Ultima ampliacion.

Aproximacion a la practica actuarial internacional del método de calculo del
porcentaje de contribucion al régimen de pensiones
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El sistema de célculo del porcentgje de contribucion a régimen de pensiones expira
el 30 de junio de 2013. Se propone mantener la misma metodologia, pero aumentar a
30 afios la media movil paralostipos de interésy el crecimiento salarial. Se aplicaria
un periodo transitorio de ocho afios.

A raiz de esta modificacion, €l porcentgje de contribucion a régimen de pensiones
seria més estable y menos sensible a las variaciones coyunturales de los tipos de
interés, por lo que suscitaria menos controversias. Se armonizaria asi € sistema de
calculo con la préactica actuarial comun, lo que sugiere utilizar 1as observaciones
pasadas, correspondientes a un periodo de entre 20 y 40 afnos, para garantizar €l
equilibrio de los regimenes de pensiones.

Adaptacion de las condiciones de empleo
Introduccion de un ndmero minimo de horas de trabajo semanales

La reduccion del 5 % del persona requerira que cada trabajador asuma una parte de
la carga de trabgjo adicional para poder alcanzar |os mismos objetivos.

Se propone, por tanto, introducir en el Estatuto un nimero minimo de horas de
trabajo por semana, en concreto 40.

Mantenimiento de la organizacion flexible del tiempo de trabajo

Las disposiciones en materia de horario laboral flexible permiten conciliar la vida
profesional y privaday facilitan que exista un equilibrio adecuado entre los hombres
y las mujeres en las instituciones, respetando las preceptivas obligaciones de tiempo
de trabajo. Por tanto, procede introducir una referencia clara a estas disposiciones en
el Estatuto. Estas disposiciones generales para e personal no se aplicarian a los
gestores, puesto que estos estan facultados por las instituciones para gestionar €l
tiempo de sus subordinadosy €l suyo propio.

Indemnizaciones y derechos. reduccion de la licencia anual por viaje y de la
indemnizacién correspondiente y adaptacion de las normas relativas al reembolso
de los gastos de mudanza y de misiones

Los miembros del personal tienen actualmente derecho a un méximo de seis dias a
afno de licencia por vige asu lugar de origen. Se propone limitar ese permiso anual a
un maximo de tres dias.

La indemnizacion anual por gastos de vigje se basa en la distancia kilométrica por
ferrocarril, que no siempre es el medio mas usua para desplazarse al lugar de origen.
Por tanto, la distancia se calcularia como una distancia ortodrémica, de modo que se
reducirian las distintas indemnizaciones. Ademas, €l pago de los gastos anuales de
vigie selimitariaalos territorios de los Estados miembros de la UE.

Para reducir los tramites burocraticos, tanto para el personal interesado como parala
administracion, las normas relativas a reembolso de los gastos de mudanza deberian
simplificarse. Se propone, por tanto, introducir limites méximos para los gastos, que
tengan en cuenta la situaciéon familiar del funcionario o del agente interesado y €l
coste medio de mudanzay del seguro correspondiente.
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Las normas sobre las misiones deberian adaptarse a fin de tener en cuenta las
necesidades especificas de una institucion cuyo personal debe desplazarse
frecuentemente a los principales lugares de implantacion. Se propone permitir en
tales casos € reembolso de los gastos de aojamiento sobre la base de un importe a
tanto alzado.

Medidas de transparencia para lasinstitucionesy agencias

El Estatuto se aplica a través de una serie de medidas adoptadas por las instituciones
y agencias. En aras de la smplificacion y para garantizar la aplicacion coherente y
armonizada del Estatuto, las normas de aplicacion de la Comision se aplicardn por
analogiaalas agencias.

Sin embargo, para tener en cuenta la situacion especifica de las agencias, estas
podrén, previa autorizacion de la Comision, o bien adoptar normas de aplicacion
diferentes o bien decidir, cuando corresponda, no aplicar ninguna norma de ese tipo.

En aras de la transparencia, €l Tribunal de Justicia establecera un registro que
contenga las normas de aplicacion de todas | as instituciones.

Carrera de los asistentes, nuevo itinerario profesional para el personal de
secretariay mayor flexibilidad en la seleccion del personal contractual

Reserva de los grados superiores para e personal con e mayor nivel de
responsabilidad

Para establecer un vinculo claro entre e grado y las responsabilidades, se
reestructurara la carrera profesional del grupo de funciones de |os asistentes de modo
gue los dos grados superiores (AST 10y 11) queden reservados exclusivamente para
los funcionarios y agentes temporales que desempefien responsabilidades
importantes de gestion de personal, € ecucion presupuestaria y/o coordinacion.

Nuevo grupo de funciones «AST/SC» para personal de oficina y secretaria

Por lo que respecta al personal AST, es preciso gustar en mayor medida las
estructuras de progresion profesional a los distintos niveles de responsabilidad, para
establecer un abanico suficientemente diferenciado de itinerarios profesionales en la
funcién pablica europeay limitar los gastos de administracion, segun lo previsto en
el Marco Financiero Plurianual. Para ello se deberia crear un nuevo grupo de
funciones «AST/SC» para el personal de oficinay secretaria. Mediante los sueldos y
los porcentajes de promocion propuestos para este nuevo grupo de funciones se
establece una correspondencia adecuada entre el nivel de responsabilidad y € nivel
de retribucién. De esta manera sera posible preservar una funcion publica europea
estable, completay equilibrada, como consideran necesario numerosas instituciones.

Reclutamiento de personal contractual

Para dar mayor flexibilidad a las instituciones, la duracion maxima de los contratos
de los agentes contractuales auxiliares se ampliara de 3 a 6 afos.
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Ademés, aungue la gran mayoria de los funcionarios seguiradn siendo seleccionados
mediante concursos generales, se autorizara a las ingtituciones para organizar
concursos internos en los que también podrén participar 10s agentes contractual es.

Corregir los desequilibrios geogr aficos injustificados

En el Estatuto se dispone que los funcionarios de la Union Europea deben ser
seleccionados con arreglo a una base geogréfica lo méas amplia posible. Sin embargo,
los datos estadisticos muestran que algunas nacionalidades estén sobrerrepresentadas
en comparacion con el peso relativo de su poblacién en la Unidn Europea, mientras
gue otras estan ampliamente infrarrepresentadas. Esos desequilibrios son
particularmente notorios en determinados grados.

Por consiguiente, e articulo 27 del Estatuto de los funcionarios deberia ser
modificado para gque las instituciones puedan tomar medidas que permitan corregir
tales desequilibrios geograficos duraderos y significativos, preservando a mismo
tiempo e principio de seleccion de persona en funcién de los mayores niveles de
competencia, rendimiento e integridad. Esta medida se adoptara mediante
disposiciones generales de gecucion y sera objeto de un informe a cabo de cinco
anos.

Incremento de la eficiencia de la gestion del personal para las agencias

Las agencias europeas se han convertido en un elemento importante del entramado
institucional de la Union Europea. Hoy en dia hay 45 estructuras (32 agencias
reguladoras, 7 empresas comunes y 6 agencias gecutivas). En total emplean a casi
8 000 personas, principalmente contratadas como agentes temporales. No obstante,
las disposiciones del Estatuto de los funcionarios y el régimen aplicable a los otros
agentes no estdn plenamente adaptadas a las necesidades de las estructuras de
pequefio tamario, como las agencias.

Por ello, la Comisién propone introducir una nueva categoria de agentes temporales
paralas agencias. Serian contratados tras un procedimiento de seleccion transparente
y objetivo y se les podria ofrecer un contrato por tiempo indefinido. En caso
necesario, las agencias podrian destinarlos en comision de servicios. Asimismo, 10s
agentes temporales de las agencias podrian tomar un maximo de 15 afios de permiso
sin sueldo a lo largo de toda su carrera. Como conservarian su grado y escaléon en
caso de que decidieran solicitar un nuevo puesto (siempre que la gama de grados
para los nuevos puestos incluyera e suyo), se facilitaria la movilidad dentro de cada
agenciay entre todas ellas.

Las agencias dispondrian de cierto margen de flexibilidad a la hora de establecer la
serie de comités que conforman el didlogo social o deben ser consultados antes de la
toma de decisiones.

REPERCUSIONESPRESUPUESTARIAS

La propuesta tendria efectos sobre los ingresos y gastos de la Unién Europea. Debido
a las disposiciones transitorias, la incidencia financiera de determinadas
disposiciones se iria incrementando gradualmente y solo alcanzaria todos sus efectos
a largo plazo. Se calcula que durante la aplicacion del proximo marco financiero
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plurianual permitird lograr ahorros por valor de 1 000 millones EUR. A largo plazo,
el ahorro propiciado por las modificaciones propuestas seria de 1 000 millones EUR
al afio. Se proporcionainformacion adicional en la ficha financiera que se adjunta en
anexo ala presente propuesta.
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2011/0455 (COD)
Propuesta de
REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

por e que se modifica el Estatuto delosfuncionariosy € régimen aplicable a los otr os agentes
dela Unién Europea

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto e Tratado de Funcionamiento de la Unién Europeay, en particular, su articulo 336,

Visto el Protocolo sobre los privilegios e inmunidades de la Union Europea y, en particular, su
articulo 12,

Vistala propuesta de la Comisién Europea, presentada previa consultaa Comité del Estatuto,
Previatransmision del proyecto de acto legislativo alos parlamentos nacionales,

Visto el dictamen del Tribunal de Justicia,

Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas,

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario,

Considerando lo siguiente:

(1) LaUnién Europeay las mas de 50 instituciones y agencias con las que cuenta debe disponer
de una administracion publica europea de elevada calidad, para que pueda desempefiar las
tareas que le corresponden de la mejor manera posible, de conformidad con los Tratados, y
hacer frente alos retos internos y externos que se le planteen en el futuro.

(2)  Por consiguiente, es necesario establecer un marco para el reclutamiento de personal de gran
valia en términos de productividad e integridad, seleccionado con arreglo a una base
geogréfica lo més amplia posible entre los ciudadanos de los Estados miembros, y permitir
gue dicho personal lleve a cabo su cometido de la manera més eficaz y eficiente posible.

3 El objetivo mas general debe ser optimizar la gestion de los recursos humanos en € contexto
de una funcion publica europea caracterizada por su competencia, independencia, lealtad,
imparcialidad y estabilidad, asi como por su diversidad cultural y lingUistica.

4) Con objeto de garantizar que €l poder adquisitivo de los funcionarios de la Union Europeay
los otros agentes evolucione de forma paralela a de los funcionarios nacionales de las
administraciones centrales de los Estados miembros, resulta fundamental preservar el
principio de un mecanismo plurianual de remuneracion, denominado «el método»,
extendiendo su aplicacion hasta el término de 2022 con unarevision a final del quinto afo.
La discrepancia entre € mecanismo del método, que siempre ha sido de caracter
administrativo, y la adopcion unilateral por el Consgjo del resultado del método ha sido
fuente de problemas en el pasado y no es conforme con € Tratado de Lisboa. Procede, por
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Q)

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

tanto, permitir que los legisladores decidan, al adoptar estas modificaciones del Estatuto,
sobre un método que actudizaria anuamente todos los sueldos, pensiones e
indemni zaciones de forma automética. Esa actualizacion se basaré en las decisiones politicas
gue adopte cada Estado miembro para la adaptacion de los sueldos de sus funcionarios a
nivel nacional.

Es importante garantizar la calidad de los datos estadisticos utilizados para la actualizacion
de las retribuciones y las pensiones. De acuerdo con € principio de imparciaidad, las
oficinas nacionales de estadistica deben recopilar |os datos a nivel nacional y transmitirlos a
Eurostat.

Las ventajas potenciales de la aplicacion del método para los funcionarios y otros agentes de
la Union Europea deben ser equilibradas mediante el mantenimiento del sistema de exaccion
especia, que pasara a denominarse «exaccion de solidaridad». Aungue e porcentgje de la
exaccion especial en vigor durante el periodo de 2004 a 2012 aumentd gradual mente con €l
tiempo y en promedio fue del 4,23 %, en las circunstancias actuales parece apropiado
aumentar la exaccion de solidaridad hasta el tipo uniforme del 6 %, con €l fin de tener en
cuenta la dificil coyuntura econémicay sus implicaciones para las finanzas publicas en toda
la Unién Europea. Dicha exaccién de solidaridad debe aplicarse a todos los funcionarios y
otros agentes de la Unién Europea durante el mismo periodo que el propio «método.

Los cambios demograficos y la evoluciéon de la estructura de edad de la poblacion en
cuestion exige que se aumente la edad de jubilacién, sin perjuicio de la aplicacién, no
obstante, de medidas transitorias para los funcionarios y otros agentes de la Unién Europea
ya en servicio. Estas medidas transitorias son necesarias para respetar los derechos
adquiridos de los funcionarios ya en servicio que han contribuido a fondo de pensiones
tedrico paralos funcionarios de la Unién Europea.

Dado gue € régimen de pensiones de la Unidn Europea esta en equilibrio actuarial, y que
este equilibrio debe mantenerse a corto y largo plazo, el personal empleado antes del 1 de
enero de 2013 debe ser compensado por su contribucion a régimen de pensiones mediante
medidas transitorias, como una mayor tasa de acumulacion para los afios de servicio
posteriores a la edad reglamentaria de jubilacion (incentivo de Barcelona) y aplicando la
mitad de la reduccion por jubilacion anticipada entre los 60 afios de edad y la edad
reglamentaria de jubilacion.

La practica actuarial cominmente aceptada exige que se utilice un periodo de observaciones
realizadas en el pasado (entre 20 y 40 afos) para los tipos deinterésy el crecimiento salaria
con vistas a garantizar el equilibrio de los regimenes de pensiones. Las medias moviles para
los tipos de interés y el crecimiento salarial deberian, por lo tanto, ampliarse a 30 afios con
un periodo de transicion de 8 afios.

El Consgjo pidié ala Comisiéon que presentara un estudio y las propuestas pertinentes sobre
e articulo 5, apartado 4, del anexo |I.A y d articulo 45, apartado 1, del Estatuto de los
funcionarios, con objeto de establecer un vinculo claro entre las responsabilidades y el grado
en € grupo de funciones AST y para garantizar un mayor énfasis en e nivel de
responsabilidad al comparar |os méritos en el contexto de la promocion.

Teniendo en cuenta esta peticion, resulta apropiado que la promocion a un grado superior

deba condicionarse a desempefio de funciones cuya importancia justifique el ascenso del
funcionario a un grado superior.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

El itinerario profesiona en e grupo de funciones AST debe reestructurarse de tal manera
gue los grados superiores gqueden reservados a un nimero limitado de funcionarios que
gerzan las responsabilidades de mayor nivel con respecto a la gestion del personal, la
€jecucion presupuestaria o la coordinacion en este grupo de funciones.

Para adaptar alln més las estructuras de carrera en los dmbitos actuales del personal AST a
los diferentes niveles de responsabilidad y como contribucion imprescindible ala limitacién
de los gastos administrativos, conviene introducir un nuevo grupo de funciones «AST/SC»
para personal de oficinay secretaria. Los sueldos y 1os porcentajes de promocion establecen
una correspondencia adecuada entre el nivel de responsabilidad y el nivel de retribucion. De
esta manera sera posible preservar una funcion publica europea estable y compl eta.

Los horarios de trabajo de las instituciones deben gjustarse a los vigente en algunos de los
Estados miembros de la Unidn Europea, para compensar la reduccion del persona de las
ingtituciones. La introduccion de un nidmero minimo de horas de trabgo semanaes
garantizara que € personal empleado por ellas pueda llevar a cabo € volumen de trabgjo
resultante de los objetivos de las politicas de la Union Europea, armonizando a mismo
tiempo las condiciones de trabajo en las ingtituciones, en aras de la solidaridad en toda la
funcion pablica de la Unidn Europea.

Las disposiciones en materia de horario laboral flexible son un elemento esencial de una
administracion publica modernay eficiente, pues permiten condiciones laborales favorables
a la familia y poshbilitan un adecuado equilibrio entre hombres y mujeres en las
ingtituciones. Por lo tanto, es necesario introducir una referencia explicita a tales
disposiciones en € Estatuto.

Las normas sobre la licencia por viaje anual y €l pago anual de gastos de vige entre el lugar
de destino y & de origen han de ser modernizadas, racionalizadas y vinculadas al estatuto de
expatriado, con €l fin de hacer su aplicacion mas simple y mas transparente. En particular, la
licencia por vigje anual debe limitarse a un maximo de tres dias.

Asimismo, las normas sobre el reembolso de |os gastos de mudanza deben simplificarse, con
objeto de facilitar su aplicacién tanto para la administracion como para € personal
interesado. A tal efecto deben introducirse limites para los costes que tengan en cuenta la
situacion familiar del funcionario o del agente y el coste medio de la mudanza'y el seguro
correspondiente.

Algunos miembros del personal deben desplazarse frecuentemente en misién a los demas
lugares de implantacion de su institucion. En la actualidad, las normas sobre |as misiones no
tienen en cuenta adecuadamente estas situaciones. Por tanto, procede adaptar tales normas
para que en tales casos se puedan reembolsar |os gastos de alojamiento sobre la base de un
importe atanto alzado.

Es conveniente establecer un marco mas flexible para el empleo de personal contratado. Se
debe, pues, permitir a las instituciones de la Unién Europea recurrir a persona contractua
durante un periodo maximo de seis afos para realizar tareas bajo la supervision de
funcionarios 0 agentes temporales. Ademas, aunque la gran mayoria de los funcionarios
seguirdn siendo seleccionados mediante concursos generales, se debera autorizar a las
instituciones para organizar concursos internos en los que también puedan participar agentes
contractuales.

Debe preverse un régimen transitorio que permita que las nuevas normas y medidas se
vayan aplicando gradualmente, a tiempo que se respetan los derechos adquiridos y las
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

expectativas legitimas del personal empleado antes de la entrada en vigor de estas
modificaciones del Estatuto.

En aras de la simplificacién y la coherencia de la politica de personal, las normas adoptadas
por la Comision para gjecutar € Estatuto deben aplicarse por analogia a las agencias. Ahora
bien, para garantizar que la situacion especifica de las agencias pueda, en caso necesario, ser
tenida en cuenta, las agencias deben tener derecho a solicitar la autorizacién de la Comision
para adoptar normas de aplicacion que constituyan excepciones a las adoptadas por la
Comision, o simplemente a no aplicar las normas de la Comision.

Un registro de todas las normas adoptadas para llevar a efecto € Estatuto debe ser
establecido y administrado en el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. Dicho registro,
gue podra ser consultado por todas las ingtituciones y agencias, garantizara la transparencia
y fomentara una aplicacion coherente del Estatuto.

Para armonizar y aclarar las normas de adopcion de disposiciones de aplicacion, y teniendo
en cuenta su naturaleza internay administrativa, procede conferir los poderes pertinentes de
toma de decisiones a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y a la
autoridad facultada para celebrar 1os contratos.

Teniendo en cuenta el elevado nimero de agentes temporales en las agencias y la necesidad
de definir una politica de personal coherente, es necesario crear una nueva categoria de
personal temporal y establecer normas especificas paraella.

Con € fin de acanzar los objetivos fijados en el Estatuto, la facultad de adoptar actos de
conformidad con € articulo 290 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea debe
delegarse en la Comision, principalmente en lo relativo a determinados aspectos de las
condiciones de trabagjo.

Al preparar y redactar los actos delegados, la Comision debe garantizar la transmision
simultanea, oportunay apropiada de los documentos pertinentes al Parlamento Europeo y al
Consgjo.

HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El Estatuto de los funcionarios de la Union Europea queda modificado como sigue:

1

En e articulo 1 quinquies, apartado 3, € término «instituciones» se sustituye por
«autoridades facultadas para proceder alos nombramientos de |as instituciones».

El articulo 5 queda modificado como sigue:
(@ Losapartados1y 2 se sustituyen por €l texto siguiente:

«1. Los puestos de trabajo regulados por €l Estatuto se clasificaran, segun la naturalezay €l
nivel de las responsabilidades que comporten, en un grupo de funciones de administradores
(en lo sucesivo, «AD»), en un grupo de funciones de asistentes (en |0 sucesivo, «AST») y
en un grupo de funciones de personal de oficinay secretaria (en lo sucesivo, «AST/SC»).

2. El grupo de funciones AD comprendera doce grados correspondientes a funciones de
direccion, de concepcion y de estudio, asi como a funciones linguisticas o cientificas. El
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grupo de funciones AST comprenderd once grados correspondientes a funciones técnicas y
de gecucion. El grupo de funciones AST/SC comprenderd seis grados correspondientes a
funciones de oficinay de secretaria.».

(b) Enlaletraa) del apartado 3, después de los términos «del grupo de funciones AST»
se afladen los términos «y del grupo de funciones AST/SCo.

(c) El apartado 4 se sustituye por €l texto siguiente:

«4. En el anexo |, seccion A, figura un cuadro descriptivo de los diferentes tipos de puestos
de trabgjo. Basandose en dicho cuadro, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos de cada institucion podra definir con mayor detalle, previa consulta al
Comité del Estatuto, las funcionesy atribuciones correspondientes a cada tipo de puesto de
trabajo.».

El texto del articulo 6 se sustituye por el texto siguiente:
«Articulo 6

1. El nmero de puestos de trabajo en cada grado y grupo de funciones se fijara en un
cuadro de efectivos que figurard en anexo a la seccion del presupuesto correspondiente a
cada institucion.

El cuadro de efectivos de cada institucién debera reflgjar las obligaciones establecidas en
el Marco Financiero Plurianual y el acuerdo interinstitucional sobre su aplicacion.

2. Sin perjuicio del principio de promocién por mérito establecido en el articulo 45, dicho
cuadro garantizara que, para cadainstitucion, € nimero de puestos vacantes en cada grado
del cuadro de efectivos a 1 de enero de cada afio se corresponda con € numero de
funcionarios del grado inferior que se encontraran en activo a 1 de enero del afio anterior,
multiplicado por los porcentajes establecidos en el anexo |, seccion B, en relacion con tal
grado. Dichos porcentajes se aplicarén durante un periodo medio de cinco afios, a partir del
1 de enero de 2013.

3. Los porcentajes establecidos en € anexo |, seccidn B, se revisardn a fina de un periodo
de cinco afios que comenzard € 1 de enero de 2013, sobre la base de un informe,
presentado por la Comision al Parlamento Europeo y al Consgjo, y de una propuesta de la
Comision.

El Parlamento Europeo y €l Consgo decidiran con arreglo a articulo 336 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea.

4. Transcurrido € mismo periodo de cinco afios, la Comision informara a Parlamento
Europeo y a Consgo sobre la aplicacion de las disposiciones relativas a grupo de
funciones AST/SC y de las disposiciones transitorias previstas en el articulo 30 del anexo
X111, teniendo en cuentala evolucion de la necesidad de personal que lleve a cabo tareas de
oficinay de secretaria en todas las instituciones, la evolucién de |os puestos permanentes y
temporales del grupo de funciones AST y la evolucion del nimero de agentes contractuales
del grupo de funciones |1.».

El articulo 9 queda modificado como sigue:

(@) El apartado 1 se sustituye por €l texto siguiente:
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«1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 bis, en cada institucién se establ ecer&:

— un Comité de personal, que en su caso se organi zard en secciones que correspondan a
los diferentes lugares de destino;

— una o varias comisiones paritarias, segin proceda en funcién del nimero de
funcionarios en los lugares de destino;

— uno o varios consgjos de disciplina, segun proceda en funcion del nimero de
funcionarios en los lugares de destino;

—  Uuna o varias comisiones paritarias consultivas de incompetencia profesional, segin
proceda en funcién del nimero de funcionarios en los lugares de destino;

— un Comitédeinformes, si es necesario;

— unaComision de deinvalidez,

que desempefiaran | as funciones que se les asignen en el presente Estatuto.».
(b) El apartado 1 bis se sustituye por €l texto siguiente:

«Para |la aplicacion de determinadas disposiciones del presente Estatuto podra constituirse
una Comision paritaria comin para dos 0 mas ingtituciones. Los demas organismos
mencionados en € apartado 1 y e Consgo de disciplina podrén ser constituidos como
organismos comunes por dos 0 mas agencias.».

(c) Enel apartado 2, después del parrafo primero se afiade €l parrafo siguiente:

«Las agencias podran establecer excepciones alas disposiciones del articulo 1 del anexo Il
por lo que respecta a la pertenencia a comités de persona para tener en cuenta la
composicion de su personal. Las agencias podran decidir no designar miembros suplentes
en laComision o las Comisiones paritarias previstas en el articulo 2 del anexo I1.».

En la segunda frase del pérrafo primero del articulo 10, €l término «instituciones» se
sustituye por «autoridades facultadas para proceder a los nombramientos de las
instituciones».

En €l articulo 18, el texto del apartado 1 se sustituye por € texto siguiente:

«1. Todos los derechos dimanantes de escritos u otros trabajos efectuados por un
funcionario en € gercicio de sus funciones quedaran atribuidos a la Unién Europea o,
cuando tales escritos o trabajos guarden relacion con la Comunidad Europea de la Energia
Atémica, a esa Comunidad. La Unidn o, en su caso, la Comunidad Europea de la Energia
Atomica, tendra derecho a exigir la cesion a su favor de los derechos de autor
correspondientes a tales trabaj 0s.».

En el articulo 26 bis, € término «instituciones» se sustituye por «autoridades facultadas
para proceder alos nombramientos de |as instituciones».

El texto del articulo 27 se sustituye por €l texto siguiente:

«Articulo 27
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El reclutamiento tendrd como objetivo garantizar a la ingtitucion los servicios de
funcionarios que posean las méas altas cualidades de competencia, rendimiento e integridad,
seleccionados segun una base geografica lo mas amplia posible entre los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea. Ningun puesto de trabajo podré estar reservado a
nacionales de un Estado miembro determinado.

El principio de la igualdad de los ciudadanos de la Union permitira a cada institucion
adoptar medidas correctoras tras la observacion de un desequilibrio significativo y
duradero entre las nacionalidades de los funcionarios, que no esté justificado por criterios
objetivos. Estas medidas correctoras nunca deberan implicar criterios de reclutamiento
distintos de los basados en el mérito. Antes de la adopcion de tales medidas correctoras, la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos de la institucion de que se trate
aprobard las disposiciones generales de aplicacion del presente apartado de conformidad
con €l articulo 110.

Transcurrido un periodo de cinco afios desde €l 1 de enero de 2013, la Comision presentara
un informe a Parlamento Europeo y al Consegjo sobre la aplicacion del parrafo anterior.».

En el articulo 29, apartado 1, se afiade el parrafo siguiente:

«Manteniendo €l principio de que la gran mayoria de funcionarios seran seleccionados
mediante concursos generales, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
podra decidir, no obstante lo dispuesto en la letra b), convocar un concurso interno en la
institucion que también estara abierto a persona contractual, segun se define en los
articulos 3 bisy 3 ter del régimen aplicable alos otros agentes de la Unidn Europea.».

Laprimerafrase del articulo 31, apartado 2, se sustituye por €l texto siguiente:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 29, apartado 2, los funcionarios solo podran ser
seleccionados en losgrados SC 1, AST 1aAST 40AD 5aAD 8.».

En & parrafo tercero del articulo 32, el término «institucion» se sustituye por «autoridad
facultada para proceder alos nombramientos de cada institucion».

En e segundo guion de la letra b) del articulo 37, el término «instituciones» se sustituye
por «autoridades facultadas para proceder alos nombramientos de |as instituciones».

El articulo 42 bis queda modificado como sigue:

(@ enlasegundafrase del parrafo primero, se sustituyen los términos «las instituciones»
por «la autoridad facultada para proceder alos nombramientos de cada instituci on»,

(b) en la dltima frase del tercer parafo, e término «adaptacion» se sustituye por
«actualizacion».

El articulo 43 queda modificado como sigue:

(& enlaprimerafrase del parrafo primero, los términos «cada institucion» se sustituyen
por «la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada instituci 6n»,

(b) enlasegundafrase del parrafo primero, los términos «Cada institucion» se sustituyen
por «La autoridad facultada para proceder alos nombramientos de cada instituci 6n».

El articulo 45 queda modificado como sigue:
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

(@ enéd apartado 1, después de la segunda frase se inserta la siguiente:

«A menos que se aplique el procedimiento establecido en € articulo 4 y en € articulo 29,
apartado 1, los funcionarios sblo podran ser promovidos S ocupan un puesto que
corresponde a uno de los tipos de puestos establecidos en el anexo |, seccion A, para €l
grado inmediatamente superior.».

(b) Enlaprimerafrase del apartado 2, los términos «articulo 55 del Tratado de la Unién
Europea» se sustituyen por «articulo 55, apartado 1, del Tratado de la Unién
Europea».

(c) En la segunda frase del apartado 2, e término «instituciones» se sustituye por
«autoridades facultadas para proceder alos nombramientos de |as instituciones».

En e apartado 5 del articulo 45 bis, los términos «Las instituciones adoptardn» se
sustituyen por «La autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada
institucion adoptara.

En el tercer parafo del articulo 48, los términos «del grupo de funciones AST» se
sustituyen por «de los grupos de funciones AST y AST/SC».

En el dltimo parrafo del articulo 50, €l nimero «55» se sustituye por «58».
El articulo 51 queda modificado como sigue:

(@ enlaprimerafrase del apartado 1, las palabras «Cada institucion» se sustituyen por
«Laautoridad facultada para proceder alos nombramientos de cada institucion»;

(b) enlaprimeray en la Ultima frases del parrafo primero del apartado 6 se sustituyen
los términos «grado 1» por «grado AST 1».

En €l articulo 52, laletrab) se sustituye por €l texto siguiente:
«b) bien a peticion propia, € ultimo dia del mes para el que hayan presentado la solicitud,
cuando, teniendo entre 58 y 63 afios de edad, rednan las condiciones exigidas para la

concesion de una pension de disfrute inmediato, con arreglo a articulo 9 del anexo VIII.
La segundafrase del parrafo segundo del articulo 48 sera aplicable por analogia.

No obstante, todo funcionario podrd, si asi lo solicitay cuando la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos lo considere justificado en interés del servicio, seguir en
activo hasta la edad de 67 afios, en cuyo caso sera jubilado de oficio € ultimo dia del mes
en que cumpla dicha edad.».

El articulo 55 queda modificado como sigue:
(@) Los apartados deben ir numerados.
(b) Laprimerafrase del apartado 2 se sustituye por el texto siguiente:

«La duracién normal del trabajo oscilara entre 40 y 42 horas semanales, segin un
horario diario determinado por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos».
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

(c) En la segunda frase del apartado 3, €l término «institucion» se sustituye por
«autoridad facultada para proceder alos nombramientos de cada instituci on».

(d) Seafade el apartado siguiente:

«4. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada institucion
podra introducir disposiciones en materia de horario laboral flexible. Los
funcionarios a quienes se aplican las disposiciones del parrafo segundo del articulo
44 gestionaran su tiempo de trabajo sin acogerse a tales disposi ciones.».

El articulo 55 bis queda modificado como sigue:
(@ Laletrae) del parrafo primero del apartado 2 se sustituye por €l texto siguiente:

«€) durante los Ultimos tres afios antes de alcanzar la edad de jubilacién, pero no
antes de los 58 afos».

(b) En & péarrafo segundo del apartado 2, los términos «, 0 a partir de la edad de 55
anos» se sustituyen por «, o durante los tres Ultimos afios antes de alcanzar la edad de
jubilacion, pero no antes de |os 58 afios».

En el articulo 56, el parrafo tercero se sustituye por € texto siguiente:

«Las horas extraordinarias cumplidas por funcionarios de los grados SC 1 a SC 6 y de los
grados AST 1 a AST 4 daran derecho, en las condiciones fijadas en € anexo VI, a un
permiso compensatorio o, si las condiciones del servicio no permiten la compensacion en
el mes siguiente al mes en que se hayan cumplido, a una retribucién.».

El parrafo segundo del articulo 56 bis y e parrafo segundo del articulo 56 quater se
sustituyen por el texto siguiente:

«Previa consulta al Comité del Estatuto, la Comisién determinard, mediante actos
delegados de conformidad con los articulos 110 bis y 110 ter, las categorias de
funcionarios con derecho a tales indemnizaciones y sus condiciones de concesion y
cuantias.».

El parrafo segundo del articulo 56 quater se sustituye por €l texto siguiente:

«Previa consulta al Comité del Estatuto, la Comision determinard, mediante actos
delegados de conformidad con los articulos 110 bis y 110 ter, las categorias de
funcionarios con derecho a las indemnizaciones especiales y sus condiciones de concesion
y cuantias.».

En & parafo primero del articulo 57, € término «instituciones» se sustituye por
«autoridades facultadas para proceder alos nombramientos de las instituciones».

En € articulo 61, € término «instituciones» se sustituye por «autoridades facultadas para
proceder alos nombramientos de | as instituciones».

El articulo 63 queda modificado como sigue:

(@ El segundo péarrafo se sustituye por €l texto siguiente:
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29.

30.

31.

«La retribucion pagada en una moneda distinta del euro se calculara sobre la base de los
tipos de cambio utilizados para la gecucién del presupuesto genera de la Unién Europea
el 1 dejulio de ese afio.».

(b) El parrafo tercero se sustituye por e texto siguiente:

«Cada afio los tipos de cambio se actualizarén con carécter retroactivo en el momento de la
actualizacion anual de las retribuciones prevista en el articulo 65.».

(c) Sesuprime € parrafo cuarto.
El texto del articulo 64 se sustituye por €l texto siguiente:

«La retribucién de un funcionario expresada en euros, previa deduccion de las retenciones
obligatorias establecidas en € presente Estatuto o en los reglamentos adoptados para su
aplicacion, sera ponderada mediante un coeficiente corrector superior, igua o inferior al
100 %, segun las condiciones de vida de los diferentes lugares de destino.

Los coeficientes correctores seran actualizados anualmente de acuerdo con €l anexo XI.
Los valores actualizados seran publicados por |a autoridad facultada para proceder a los
nombramientos de cada institucion dos semanas después de la actualizacion con el fin de
informar al persona de lainstitucion.».

El articulo 65 se sustituye por €l texto siguiente:

«1. Las retribuciones de los funcionarios y otros agentes de la Unién Europea serén
actualizadas cada afo con arreglo a anexo Xl. Esta actualizacién tendra lugar antes del
final de cada afio alaluz de un informe redactado por la Comision sobre la base de datos
estadisticos preparados por la Oficina Estadistica de la Union Europea de acuerdo con los
institutos nacionales de estadistica de los Estados miembros; los datos estadisticos
reflgjaran la situacion a 1 de julio en cada uno de los Estados miembros.

Los importes incluidos en el articulo 42 bis, parrafos segundo y tercero, los articulos 66 y
69, los articulos 1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1, 7.2, 8.2y 10.1 del anexo VIl y €l articulo 18.2 del
anexo XII1, los importes incluidos en €l antiguo articulo 4 bis del anexo VI, aactuaizar de
conformidad con el articulo 18.1 del anexo XIlI, los importes incluidos en € articulo 24.3,
el articulo 28 bis, apartado 3, parrafo segundo, €l articulo 28 bis, apartado 7, € articulo 93,
el articulo 94, e articulo 96.3, parrafo segundo, los articulos 96.7, 133, 134 y 136 del
régimen aplicable a los otros agentes, los importes incluidos en € articulo 1.1, parrafo
primero, del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 300/76 del Consgjo, y €l coeficiente
para los importes que figuran en el articulo 4 del Reglamento (CEE, Euratom, CECA)
n° 260/68 del Consgo se actualizardn anuamente de acuerdo con € anexo XlI. Los
importes actualizados seran publicados por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos de cada institucion dos semanas después de la actualizacion con el fin de
informar a personal de lainstitucion.».

2. En caso de que se produzca una variacion importante del coste de la vida, los importes
mencionados en el apartado 1y los coeficientes correctores a que se hace referencia en €
articulo 64 se actualizaran de conformidad con el anexo XI. Los importes actualizados y
los coeficientes correctores seran publicados por la autoridad facultada para proceder alos
nombramientos de cada institucion dos semanas después de la actualizacion con el fin de
informar a personal de lainstitucion.».

El articulo 66 queda modificado como sigue:
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32.

@

Lafrase introductoria se sustituye por el texto siguiente:

«El sueldo base mensual para cada grado y escal6n en los grupos de funciones AD y AST
queda establecido segun el cuadro siguiente:»

(b)

Se afade el cuadro siguiente:

«El sueldo base mensua para cada grado y escalén en los grupos de funciones AST/SC
queda establecido segun €l cuadro siguiente:

Escalén
Grado 1 2 3 4 5
SC6 3.844,31 | 4.005,85 | 4174,78 | 4290,31 | 4349,59
SC5 3.397,73 | 3.540,50 | 3.689,28 | 3.791,92 | 3.844,31
SC4 3.003,02 | 3.129,21 | 3.260,71 | 3.351,42 | 3.397,73
SC3 2.654,17 | 2.765,70 | 2.881,92 | 2.962,10 | 3.003,02
SC2 2.345,84 | 2.444,41 | 2.547,14 | 2.617,99 | 2.654,17
SC1 2.160,45 | 2.251,24 | 2.313,87 | 2.345,84

»,
El articulo 66 bis queda modificado como sigue:
(@ Losapartados1y 2 se sustituyen por € texto siguiente:

«1. No obstante o dispuesto en € articulo 3, apartado 1, del Reglamento (CEE, Euratom,
CECA) n° 260/68" del Consegjo y para tener en cuenta la aplicacion del método de
actualizacién de las retribuciones y pensiones de los funcionarios, desde € 1 de enero de
2013 hasta el 31 de diciembre de 2022 se aplicara, con caracter temporal, una medida
relativa a las retribuciones pagadas por la Unién a personal en activo, denominada
"exaccion de solidaridad”.

2. El porcentgje de la referida exaccion de solidaridad, que se aplicard ala base definida en
el apartado 3, seradel 6 %.».

(b) El apartado 3 se modifica como sigue:
i) en lafrase introductoriay en €l inciso i) de laletraa) y en laletrab), los términos
«exaccion especia» se sustituyen por los términos «exaccion de solidaridady;

ii) enlaletraa), inciso i), los términos «grado 1, escalén 1» se sustituyen por «grado
AST 1, escal6n 1».

Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 del Consgjo, de 29 de febrero de 1968, por € que se fijan las
condiciones y el procedimiento de aplicacion del impuesto establecido en beneficio de las Comunidades
Europeas, DO L 56 de 4.3.1968, p. 8.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

(c) En € apartado 4, los términos «exaccion especial» se sustituyen por «exaccion de
solidaridad».

El articulo 72 queda modificado como sigue:

(@ en la primera frase del parrafo primero del apartado 1 y en el parrafo tercero del
apartado 1, e término «instituciones» se sustituye por «autoridades facultadas para
proceder alos nombramientos de cada institucién»;

(b) enlosapartados?2y 2 bis el nimero «63» se sustituye por «65»,
() enée apartado 2 ter, «grado 1» se sustituye por «grado AST 1».

En e articulo 73, apartado 1, € término «instituciones» se sustituye por «autoridades
facultadas para proceder alos nombramientos de |as instituciones».

En la segunda frase del articulo 76 bis, € término «instituciones» se sustituye por
«autoridades facultadas para proceder alos nombramientos de |as instituciones».

En los parrafos primero y quinto del articulo 77, en €l sexto parrafo del articulo 80 y en €l
articulo 81 bis, apartado 1, letrad), el nimero «63» se sustituye por «65».

En el articulo 82, el apartado 2 se sustituye por €l texto siguiente:

«2. Cuando la retribucion se actualice de conformidad con el articulo 65, apartado 1, la
misma actualizacion se aplicara alas pensiones.».

Se suprime el parrafo segundo del articulo 83, apartado 1.
El articulo 83 bis queda modificado como sigue:
(@) El apartado 2 se sustituye por €l texto siguiente:

«Las agencias que no reciban subvencién con cargo al presupuesto general de la Unidn
Europea ingresaran en dicho presupuesto la totalidad de las contribuciones necesarias para
financiar € régimen de pensiones. Las agencias que estén parcialmente financiadas con
cargo a dicho presupuesto ingresarén la parte de las cotizaciones de los empleadores que
corresponda a la proporcion entre los ingresos de la agencia sin la subvencién con cargo al
presupuesto general de la Unién Europeay sus ingresos total es.».

(b) Enel apartado 3, se sustituyen los términos «el Consegjox» por «la Comisiony.
(c) El apartado 4 se sustituye por €l texto siguiente:

«4. La Comision presentara cada afio una version actualizada de la evaluacion actuarial, de
conformidad con € articulo 1, apartado 2, del anexo XIl. En €l supuesto de que en ella
quede patente una diferencia de 0,25 puntos, como minimo, entre el porcentgje de la
contribucién vigente y el que resulta necesario para mantener el equilibrio actuaria, la
Comision gjustara el porcentaje con arreglo alas disposiciones fijadas en el anexo XI1.»

(d) El apartado 5 se sustituye por €l texto siguiente:
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40.

41.

«5. A efectos de los apartados 3y 4 del presente articulo, la Comisién actuard a través de
actos delegados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 110 bisy 110 ter, previa
consultaa Comité del Estatuto.».

Queda suprimido €l titulo VI, «Disposiciones particulares aplicables alos funcionarios de
los servicios cientificos o técnicos de la Unién».

El texto del articulo 110 se sustituye por €l texto siguiente:
«Articulo 110

1. Las disposiciones generales para la aplicacion del presente Estatuto serén adoptadas por
la autoridad facultada para proceder a los nhombramientos de cada institucion, previa
consultaa Comité de personal y al Comité del Estatuto.

2. Las normas de aplicacion adoptadas por la Comisién para dar efecto a presente
Estatuto, incluidas las disposiciones generales de aplicacion a que se refiere el apartado 1,
se aplicaran, por analogia, alas agencias. A tal fin, la Comisiéon informard sin demora alas
agencias de cualquier norma de aplicacion tras su adopcion.

Tales normas de aplicacion entraran en vigor en las agencias nueve meses después de su
entrada en vigor en la Comisién o en el plazo de nueve meses a partir de lafechaen laque
la Comision informe a las agencias de la adopcion de la norma de aplicacion respectiva, Si
ésta es posterior. No obstante lo anterior, una agencia podra también decidir que dichas
normas de aplicacién entren en vigor en una fecha anterior.

Como excepcion, una agencia podra, antes de la expiracion del periodo de nueve meses
mencionado anteriormente y previa consulta a su Comité de personal, presentar a la
Comision, para su acuerdo, normas de aplicacion diferentes de las adoptadas por la
Comisiéon. En las mismas condiciones, una agencia podra solicitar €l acuerdo de la
Comision para no aplicar algunas de estas normas. En este Gltimo caso, la Comisién podra,
en lugar de aceptar o rechazar la solicitud, pedir a la agencia que presente, para su acuerdo,
normas de aplicacion diferentes de las adoptadas por la Comision.

El plazo de nueve meses mencionado en los parrafos anteriores dejara de correr desde la
fecha en que la agencia haya solicitado el acuerdo de la Comision hasta la fecha en que
esta haya expresado su posicion.

Una agencia podra también, previa consulta a su Comité de personal, presentar a la
Comision, para su acuerdo, normas de aplicacion relativas a aspectos distintos de las
normas de aplicacién adoptadas por la Comision.

A efectos de la adopcion de las normas de aplicacion, las agencias estaran representadas
por el Consgjo de Administracion u organismo eguivalente mencionado en el acto de la
Union Europea por € que sean creadas.

3. A efectos de la adopcién de las normas de comun acuerdo entre las instituciones, las
agencias no se asmilaran a ingtituciones. No obstante, la Comision consultara a las
agencias antes de la adopcion de dichas normas.

4. Las normas para dar efecto al presente Estatuto, incluidas las disposiciones generales de
aplicacion a que se refiere el apartado 1, asi como las normas adoptadas de coman acuerdo
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42.

entre las autoridades facultadas para proceder a los nombramientos de las instituciones,
seran puestas en conocimiento del personal.

5. Las administraciones de las ingtituciones y las agencias se consultaran regularmente
sobre la aplicacion de las disposiciones del presente Estatuto. Las agencias estaran
representadas conjuntamente en tales consultas, de conformidad con las normas fijadas de
comun acuerdo entre ellas.

6. El Tribunal de Justicia de la Union Europea llevara un registro tanto de las normas
adoptadas por la autoridad facultada para proceder alos nombramientos de cada institucion
para dar efecto a presente Estatuto como de las normas adoptadas por las agencias en la
medida en que constituyan excepciones a las normas adoptadas por la Comision, de
conformidad con el procedimiento previsto en el apartado 2. Las instituciones y agencias
tendran acceso directo a ese registro y estaran plenamente facultadas para modificar sus
propias normas. Cada tres afios, la Comision presentara un informe a Parlamento Europeo
y a Consgjo sobre las normas adoptadas por cada institucion para dar efecto a las
disposiciones del presente Estatuto.».

A continuacion del articulo 110 se insertan |os siguientes articul os:
«Articulo 110 bis

La Comision estaré facultada para adoptar actos delegados, de conformidad con el articulo
110 ter, en relacion con determinados aspectos tanto de las condiciones de trabajo como de
la aplicacion de las normas sobre laretribucion y los gastos.

Articulo 110 ter

1. Se confiere ala Comisién la competencia para adoptar actos delegados sin perjuicio de
las condiciones establecidas en el presente articulo.

2. La delegacion de competencias mencionada en los articulos 56 bis, 56 ter, 56 quater y
83 bis del Estatuto, €l articulo 13 del anexo VI, € articulo 13 del anexo X y € articulo 12
del anexo Xl del Estatuto, y los articulos 28 bis'y 96 del régimen aplicable a los otros
agentes se conferira a la Comision por un periodo de tiempo indefinido a partir del 1 de
enero de 2013.

La delegacion de competencias mencionada en los articulos 9 y 10 del anexo XI se
conferirdala Comision por un periodo de 10 afios a partir del 1 de enero de 2013.

3. La delegacion de competencias mencionada en los articulos 56 bis, 56 ter, 56 quater y
83 bis del Estatuto, el articulo 13 del anexo VI, e articulo 13 del anexo X, los articulos 9
y 10 del anexo XI, el articulo 12 del anexo XI1I del Estatuto y los articulos 28 bisy 96 del
régimen aplicable a los otros agentes podra ser revocada en cualquier momento por el
Parlamento Europeo o por e Consgo. Una decision de revocacion pondra fin a la
delegacion de la competencia que en ella se especifique. Surtira efecto €l dia siguiente al
de su publicacién en € Diario Oficial de la Union Europea o en la fecha posterior que en
ella se especifigue. No afectara a la validez de cuaesquiera actos delegados que ya estén
envigor.

4. Tan pronto como la Comisién adopte un acto delegado, lo notificara simultaneamente a
Parlamento Europeo y a Consgo.
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5. Un acto delegado adoptado con arreglo a los articulos 56 bis, 56 ter, 56 quater y 83 bis
del Estatuto, el articulo 13 del anexo VII, € articulo 13 del anexo X, los articulos 9y 10
del anexo Xl y €l articulo 12 del anexo XI1I del Estatuto, asi como los articulos 28 bisy 96
del régimen aplicable a otros agentes, entrard en vigor Unicamente si el Parlamento
Europeo o0 el Consgjo no han formulado objeciones en un plazo de dos meses a partir de la
fecha de notificacion de dicho acto al Parlamento Europeo y a Consgjo, 0 si, antes de que
expire dicho plazo, tanto e Parlamento Europeo como e Consgo han informado a la
Comision de gue no tienen la intencién de formular objeciones. Este plazo se prorrogara

por dos meses ainiciativadel Parlamento Europeo o del Consgjo.».
43. El anexo | gueda modificado como sigue:

(@ Laseccién A sesudtituye por el siguiente texto:

«A. TIPOS DE PUESTOS DE TRABAJO EN CADA GRUPO DE FUNCIONES, SEGUN LO PREVISTO EN EL

ARTICULO 5, APARTADO 4

1. Grupo defunciones AD

Director General

AD 16

Director General

Director

AD 15

Director

Administrador que gjerza, por ejemplo, e cargo
de:

jefe de unidad

consgjero

experto linguista
experto econdmico
experto jurista

experto médico

experto veterinario
experto cientifico
experto de investigacion
experto financiero
experto auditor

AD 14

Administrador que gerza, por gemplo, el cargo
de:

jefe de unidad

consgjero

experto linglista
experto econdmico
experto jurista

experto médico

experto veterinario
experto cientifico
experto de investigacion
experto financiero

AD 13
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experto auditor

Administrador que gjerza, por g emplo, el cargo
de:

jefe de unidad

traductor principal

intérprete principal
economista principal

jurista principal

meédi co-asesor principal
inspector veterinario principal
cientifico principal
investigador principal

gestor financiero principal
auditor principal

AD 12

Administrador que gjerza, por ejemplo, e cargo
de:

jefe de unidad

traductor principal

intérprete principal
economista principal

jurista principal

médi co-asesor principal
inspector veterinario principal
cientifico principal
investigador principal

gestor financiero principal
auditor principal

AD 11

Administrador que gjerza, por gemplo, el cargo
de:

jefe de unidad

traductor experimentado

intérprete experimentado
economista experimentado

jurista experimentado

médi co-asesor experimentado
Inspector veterinario experimentado
cientifico experimentado
investigador experimentado

gestor financiero experimentado
auditor experimentado

AD 10

Administrador que gjerza, por ejemplo, e cargo
de:

jefe de unidad

traductor experimentado

intérprete experimentado
economista experimentado

jurista experimentado

médi co-asesor experimentado
inspector veterinario experimentado
cientifico experimentado
investigador experimentado

gestor financiero experimentado

AD9
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auditor experimentado

Administrador que gjerza, por g emplo, el cargo
de:

traductor

intérprete
economista

jurista

médico asesor
inspector veterinario
cientifico
investigador

gestor financiero
auditor

AD 8

Administrador que gerza, por g emplo, el cargo
de:

traductor

intérprete
economista

jurista

médico asesor
inspector veterinario
cientifico
investigador

gestor financiero
auditor

AD7

Administrador que gerza, por gemplo, el cargo
de:

traductor novel

intérprete novel
economista novel

jurista novel

médi co-asesor novel
inspector veterinario novel
cientifico novel
investigador novel

gestor financiero novel
auditor novel

AD 6

Administrador que gerza, por gjemplo, el cargo
de:

traductor novel

intérprete novel
economista novel

jurista novel

médi co-asesor novel
inspector veterinario novel
cientifico novel
investigador novel

gestor financiero novel
auditor novel

ADS5

2. Grupo defunciones AST
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Asistente experimentado? AST 10-AST 11

Que redlice actividades administrativas, técnicas o de
formacion gue requieran un ato grado de autonomia y
conlleven importantes responsabilidades en términos de
gestion del personal, e€jecucion presupuestaria o
coordinacion politica

Asistente® AST1-AST9

Que redlice actividades administrativas, técnicas o de
formacion que requieran alguna autonomia, sobre todo
por lo que respecta a la aplicacion de normas y
reglamentos o instrucciones generales, o como asistente
personal de un miembro de la ingtitucion, del jefe del
gabinete de algin miembro o de un director general
(adjunto) o directivo equivalente

3. Grupo de funciones AST/SC

Per sonal de secretaria/oficina SC1-SC6

Que redlice tareas de oficina y secretaria, de gestion
administrativa y otras tareas equivalentes que requieran
un cierto grado de autonomia’

(b) Laseccion B queda modificada como sigue:
i) Se afiade el siguiente texto tras €l titulo:

«1. Porcentgjes de multiplicacion de referencia para la equivalencia de la carrera
media en los grupos de funciones AST y AD:».

ii) En el punto 1, el porcentgje «20 %» que figuraen el cuadro parala categoria9 del
grupo de funciones AST se sustituye por «8 %o».

iii) Se afade &l cuadro siguiente:

La primera asignacion de un funcionario a un puesto de asistente experimentado sdlo podra tener lugar de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 4 y en € articulo 29, apartado 1, del Estatuto.

La primera asignacion de un funcionario a un puesto de asistente sdlo podra tener lugar de conformidad con €l
procedimiento establecido en el articulo 4 y en €l articulo 29, apartado 1, del Estatuto.

El nimero de puestos de ujieres parlamentarios en €l Parlamento Europeo no excederd de 85.
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45,

46.

47.

«2. Porcentgjes de multiplicaciéon de referencia para la equivalencia de la carrera
media en los grupos de funciones AST/SC:

Grado Personal de secretaria/oficina
SC6 -

SC5 12%

SC4 15%

SC3 17 %

SC2 20 %

SC1 25 %

»
El anexo Il se modifica como sigue:

(@ En la segunda frase del parrafo primero del articulo 1, €l término «institucion» se
sustituye por «autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada
instituciony.

(b) En la segunda frase del parrafo segundo del articulo 1, € término «institucion» se
sustituye por «autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada
instituci ony.

(c) En € parafo cuarto del articulo 1, los términos «los dos grupos de funciones» se
sustituyen por «los tres grupos de funciones».

(d) En e primer guion del parrafo segundo del articulo 2, se suprimen los términos
«pérrafo tercero del».

El articulo Unico del anexo 1V queda modificado como sigue:

(@ end parafo segundo del apartado 1y en € parrafo cuarto del apartado 4, €l nimero
«63» se sustituye por «65»;

(b) sesuprimeel parrafo tercero del apartado 1.

En e parrafo primero del articulo 4 del anexo 1V bis, los términos «los funcionarios
mayores de 55 afios autorizados a reducir su actividad a media jornada como fase previa a
la jubilacion» se sustituyen por «los funcionarios autorizados, de conformidad con €l
articulo 55 bis, apartado 2, letrae), del Estatuto, areducir su actividad a media jornada».

El articulo 7 del anexo V se sustituye por €l texto siguiente:
«Articulo 7

A las vacaciones anuales de los funcionarios con derecho a la indemnizacion por
expatriacion o por residencia fuera del pais de origen se afiadiran una licencia por vige
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48.

49.

basada en la distancia geografica entre el lugar de destino y €l de origen, calculada de la
manera siguiente:

—  entre 250y 600 km: un diade licenciade vigje,
— entre601y 1200 km: dos dias de licenciade vigje,
—  méasdel 200 km: tresdias de licenciade vige.

Las anteriores disposiciones se aplicaran a los funcionarios cuyo lugar de destino esté
situado en € territorio de los Estados miembros. Si el lugar de destino se encuentra fuera
de dicho territorio, se fijara unalicencia por viaje mediante decision especial, atendiendo a
las necesidades particulares.

Cuando se conceda una licencia especia en aplicacion de la anterior seccién 2, cualquier
licencia por vige se fijara mediante decision especial, atendiendo a las necesidades
particul ares.».

El anexo VI se modifica como sigue:

(@ End articulo 1, lafrase introductoria se sustituye por el texto siguiente:

«Dentro de los limites establecidos en e articulo 56 del Estatuto, las horas extraordinarias
trabajadas por un funcionario de grado SC 1 a SC 6 o de grado AST 1 a AST 4 dardn
derecho a compensacion o aretribucién, en |as condiciones siguientes:».

(b) El texto del articulo 3 se sustituye por €l texto siguiente:

«No obstante las disposiciones precedentes del presente anexo, la retribucion de las horas
extraordinarias trabajadas por determinados grupos de funcionarios de los grados SC 1 a
SC 6y los grados AST 1 a AST 4 en condiciones especiales podran remunerarse mediante
una cantidad fija, cuya cuantia y modalidades de atribucién serén determinadas por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos previa consulta a la Comisién
paritaria.».

El anexo VIl se modifica como sigue:
(@ End articulo 1, apartado 3, 0s términos «grado 3» se sustituyen por «grado AST 3».
(b) El texto del articulo 7 se sustituye por el texto siguiente:
«1. El funcionario tendr& derecho a un pago a tanto alzado correspondiente a los
gastos de vigje incurridos por é mismo, su conyuge, y las personas a su cargo que

convivan habitualmente con é, en |as siguientes circunstancias:

(@ con motivo de su ingreso en el servicio, desde e lugar de reclutamiento hasta
el lugar de destino;

(b) con motivo del cese definitivo en sus funciones en €l sentido del articulo 47 del
Estatuto, desde €l lugar de destino al lugar de origen definido mas adelante en
el apartado 3;

(c) con motivo de los traslados que supongan cambio de lugar de destino.
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En caso de fallecimiento de un funcionario, € cényuge supérstite y las personas a su
cargo tendran derecho a pago atanto alzado en las mismas condiciones.

No se reembolsaran los gastos de viagje de los menores de dos afios durante todo el
ano natural.

2. El pago a tanto alzado se basara en una asignaciéon por kilébmetro de distancia
geogréfica entre los lugares mencionados en el apartado 1.

Laasignacién por kilometro sera de:

0 EUR por km para el tramo 0y 200 km
comprendido entre

0,1895 EUR por km para el 201y 1 000 km
tramo comprendido entre

0,3158 EUR por km para el 1001y 2000 km
tramo comprendido entre

0,1895 EUR por km para el 2001y 3000 km
tramo comprendido entre

0,0631 EUR por km para €l 3001y 4000 km
tramo comprendido entre

0,0305 EUR por km para el 4001y 10 000 km
tramo comprendido entre

0 EUR por km paraladistancia | 10 000 km.
gue exceda de

A dicha asignacién por kilometro se afiadira un importe global suplementario que
ascendera a:

— 94,74 EUR s la distancia geogréfica entre los lugares mencionados en €l
apartado 1 se sittia entre 600 kmy 1 200 km,

- 189,46 EUR s la distancia geogréfica entre los lugares mencionados en €
apartado 1 es mayor de 1 200 km.

La asignacion por kilémetro y e importe global suplementario antes indicados se
actualizaran cada afio en la misma proporcion que |as retribuciones.

2 bis. No obstante |o dispuesto en €l apartado 2, los gastos de vigje que se refieran a
un traslado que conlleve una mutacion de un lugar de destino dentro del territorio de
los Estados miembros de la Unién Europea a un lugar de destino fuera de dicho
territorio, 0 a un traslado que conlleve una mutacion entre lugares de destino fuera de
ese territorio se reembolsaran mediante el pago de un importe a tanto alzado basado
en el coste del billete de avion en |a clase inmediatamente superior alaturista.
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(©)

3. El lugar de origen del funcionario se determinara en el momento de su entrada en
el servicio, teniendo en cuenta en principio €l lugar de reclutamiento o, previa
solicitud expresa y motivada, €l lugar donde se centran sus intereses. Esta
determinacién podra ser revisada mediante decision especial de la autoridad
facultada para proceder alos nombramientos mientras el funcionario se encuentre en
servicio 0 con ocasion de su cese. Sin embargo, mientras el interesado se encuentre
en servicio, tal decisién solo podra ser adoptada excepcionalmente y previa
presentacion por su parte de lajustificacion documental adecuada.

En ningln caso esa revision podra conducir a desplazar € centro de interés del
funcionario a exterior del territorio de los Estados miembros de la Unidn, al exterior
de los paises y territorios mencionados en el anexo |l del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea ni & exterior de los territorios de los Estados miembros de la
Asociacion Europea de Libre Comercio.».

El texto del articulo 8 se sustituye por el texto siguiente:
«Articulo 8

1. Los funcionarios con derecho a la indemnizacion por expatriacion o residencia en
el extranjero tendrdn derecho, por cada afio natural y dentro de los limites
establecidos en el apartado 2, a un pago a tanto alzado correspondiente a los gastos
de vigje desde €l lugar de destino hasta € lugar de origen definido en € articulo 7,
para si mismosy, s tienen derecho a la asignacién familiar, para su conyuge y las
personas a su cargo con arreglo alo previsto en € articulo 2.

Cuando ambos cényuges sean funcionarios de la Unidn Europea, cada uno tendra
derecho a pago a tanto alzado de los gastos de vigie para si mismo y para las
personas a su cargo, segun las disposiciones anteriores; cada persona a cargo dara
derecho exclusivamente a un solo pago. En lo que respecta a los hijos a cargo, €
pago se determinara, con arreglo alo que los conyuges soliciten, en funcion del lugar
de origen de uno u otro conyuge.

Cuando un funcionario contraiga matrimonio durante un afo determinado y adquiera
asi el derecho a asignacion familiar, los gastos de viaje correspondientes al conyuge
se calcularan en proporcién a periodo comprendido entre la fecha del matrimonio y
el final del afo de que setrate.

Las modificaciones que, en su caso, se produzcan en la base de cadculo como
consecuencia de un cambio de la situacion familiar, tras la fecha de pago de las
cantidades correspondientes no daran lugar a devolucién por parte del interesado.

No se reembolsaran los gastos de vigje de los menores de dos afios durante todo el
ano natural .

2. El pago a tanto alzado se basara en una asignacion por kilébmetro de distancia
geogréfica entre el lugar de destino del funcionario y su lugar de origen.

Cuando € lugar de origen, tal como se define en e articulo 7, quede fuera del
territorio de los Estados miembros de la Union, fuera de los paises y territorios que
figuran en el anexo Il del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y fuera
del territorio de los Estados miembros de la Asociacion Europea de Libre Comercio,
el pago a tanto alzado se basara en una asignacion por kildmetro de distancia
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geogréfica entre el lugar de destino del funcionario y la capital del Estado miembro
cuya nacionalidad posea. Los funcionarios cuyo lugar de origen esté situado fuera del
territorio de los Estados miembros de la Union, fuera de los paises y territorios que
figuran en el anexo Il del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europeay fuera
del territorio de los Estados miembros de la Asociacion Europea de Libre Comercio
y que no sean nacionales de alguno de los Estados miembros no tendrén derecho a
pago atanto alzado.

Laasignacion por kilobmetro seréa de:

0 EUR por km para el tramo 0y 200 km
comprendido entre

0,3790 EUR por km para €l 201y 1 000 km
tramo comprendido entre

0,6316 EUR por km para €l 1001y 2000 km
tramo comprendido entre

0,3790 EUR por km para €l 2001y 3000 km
tramo comprendido entre

0,1262 EUR por km para €l 3001y 4000 km
tramo comprendido entre

0,0609 EUR por km para €l 4001y 10000 km
tramo comprendido entre

0 EUR por km paraladistancia | 10 000 km
gue exceda de

A dicha asignacion por kilémetro se afiadira un importe a tanto alzado suplementario
gue ascenderd a

— 189,48 EUR s ladistancia geogréfica entre €l lugar de destino y de origen esta
comprendida entre 600 kmy 1 200 km,

— 378,93 EUR s ladistancia geogréfica entre el lugar de destino y el de origen es
superior a1 200 km.

La asignacion por kildmetro y e importe globa suplementario antes indicados se
actualizaran cada afio en la misma proporcion que |as retribuciones.

3. El funcionario que en e curso del afo natural cese en sus funciones por causa
distinta del fallecimiento, o disfrute de un periodo de excedencia voluntaria, en caso
de que €l periodo de servicio activo en las instituciones de la Unién Europea sea
inferior a nueve meses en el transcurso de ese afio, solamente tendra derecho a una
parte del pago a tanto alzado mencionado en los apartados 1 y 2, calculada en
proporcion al tiempo que hubiere pasado en servicio activo.

4. Las anteriores disposiciones se aplicaran a los funcionarios cuyo lugar de destino
esté situado en € territorio de los Estados miembros. Los funcionarios cuyo lugar de
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(d)

()

destino esté situado fuera del territorio de los Estados miembros tendran derecho por
cada afio natural, para si mismos y, en e supuesto de que tengan derecho a la
asignacion familiar, para su conyuge 'y las personas a su cargo, con arreglo al articulo
2, a reembolso de los gastos de viaje hasta su lugar de origen o, dentro de los limites
de los gastos de vigie a su lugar de origen, hasta otro lugar. No obstante, si €l
conyuge 'y las personas a cargo, con arreglo al articulo 2, apartado 2, no viven con €l
funcionario en su lugar de destino, tendran derecho, por cada afio natura, al
reembolso de los gastos de vigje desde el lugar de origen hasta el de destino o, dentro
de los limites de los gastos de vigje desde €l lugar de origen hasta €l de destino, hasta
otro lugar.

El reembolso de estos gastos de viaje consistira en el pago a tanto alzado de un
importe basado en el coste del billete de avion en la clase inmediatamente superior a
la clase turista.».

El texto del articulo 9 se sustituye por €l texto siguiente:
«Articulo 9

1. Dentro de los limites maximos de gastos, |os funcionarios que se vean obligados a
cambiar de lugar de residencia para cumplir lo dispuesto en e articulo 20 del
Estatuto con motivo de su entrada en servicio o debido a un cambio posterior del
lugar de destino durante su servicio activo, y que no hayan recibido ninguna
compensacion de otra fuente en relacion con los mismos gastos, tendrén derecho a
reembolso de los gastos efectuados por €l transporte del mobiliario y los enseres
personales, incluidos los gastos de seguro de riesgos sencillos (en particular, rotura,
robo e incendio).

Los limites maximos tendran en cuenta la situacion familiar del funcionario en €l
momento de la mudanza, y e coste medio de la mudanza y del seguro
correspondiente.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada institucion
adoptard las disposiciones generales de aplicacion para dar efecto al presente
apartado.

2. En caso de cese en €l servicio o de fallecimiento del funcionario, se reembolsarén
los gastos de mudanza correspondientes al traslado desde el lugar de destino hasta el
lugar de origen dentro de los limites establecidos en el apartado 1. Cuando €
funcionario fallecido sea soltero, esos gastos se reembolsaran a sus causahabientes.

3. El funcionario titular deberd efectuar la mudanza en € afio siguiente a la
terminaciéon del periodo de prueba. En caso de cese definitivo en €l servicio, la
mudanza debera producirse en € plazo de tres afios previsto en € parrafo segundo
del articulo 6, apartado 4. Las mudanzas efectuadas tras la expiracion de los plazos
arriba indicados solo se reembolsardn en casos excepcionales y mediante decision
especia de la autoridad facultada para proceder alos nombramientos.».

El articulo 13 queda modificado como sigue:

i) El apartado 3 se sustituye por € texto siguiente:
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«3. La Comision revisara cada dos afios |os importes fijados en el apartado 2, letraa).
Esta revision se efectuard a la luz de un informe sobre los precios de los hoteles,
restaurantes y servicios de restauracion, y estara basada en los indices sobre la
evolucion de tales precios. A efectos de dicha revision, la Comision actuara a través
de actos delegados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 110 bisy 110
ter del Estatuto.».

ii) Se afiade el apartado 4 siguiente:

«4. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, los gastos de a ojamiento que efectien
los funcionarios en € marco de misiones a los principales lugares de trabajo de su
institucion segun lo establecido en el Protocolo n° 6 del Tratado podrén ser
reembolsados sobre |a base de una suma a tanto alzado que no podra exceder del
importe méximo fijado paralos Estados miembros de que se trate.».

(f) En € articulo 13 his, los términos «distintas instituciones» se sustituyen por «las
autoridades facultadas para proceder a los nombramientos de las distintas
instituciones».

(g) El articulo 17 queda modificado como sigue:

i) En el apartado 1, los términos «en el lugar» se sustituyen por «en un banco dentro
de la Unién Europea».

ii) El parrafo primero del apartado 2 se sustituye por €l texto siguiente:

«En las condiciones fijadas en una reglamentacion establecida de comin acuerdo por
las autoridades facultadas para proceder a los nombramientos de cada institucion
previo dictamen del Comité del Estatuto, los funcionarios podran solicitar que una
parte de su retribucion sea transferida periddicamente con caracter extraordinario.».

iif) En la primera frase del apartado 3, después de los términos «se efectuarén» se
anade «en lamoneda del Estado miembro de que se trate».

iv) En la primera frase del apartado 4, después de los términos «a otro Estado
miembro» se afiade «en la moneda local ».

El anexo VIl se modifica como sigue:
(@ Ené articulo5, el nUmero «63» se sustituye por «65».

(b) En € articulo 6, los términos «en el primer escaldn del grado 1» se sustituyen por
«en el primer escalon del grado AST 1».

(c) El articulo 9 queda modificado como sigue:
i) EI nUmero «63» se sustituye por «65».
ii) Enlaletrab) del apartado 1, €l nUmero «55» se sustituye por «58».
iii) El apartado 2 se sustituye por €l texto siguiente:

«En interés del servicio, y con arreglo a criterios objetivos y procedimientos
transparentes fijados mediante disposiciones generales de aplicacion, la autoridad
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92.

facultada para proceder a los nombramientos podra decidir que no se aplique la
reduccion antes prevista a los funcionarios interesados. El nimero total de
funcionarios y de agentes temporales que se jubilen cada afio sin ninguna reduccion
de su pension no sera superior a 5 % de funcionarios de todas las instituciones que
se hayan jubilado € afio anterior. Este porcentaje podra variar anualmente entre €l
4%y e 6%, siempre que no se rebase un méximo del 5% en dos afios y que se
observe €l principio de neutralidad presupuestaria.».

(d) En péarrafo segundo del articulo 11, apartado 2, €l término «institucion» se sustituye
por «autoridad facultada para proceder alos nombramientos de cada institucion».

(6) End articulo 12, apartados 1y 2, €l nimero «63» se sustituye por «65».
(f) Enlosarticulos 15y 18 bis, €l nimero «63» se sustituye por «65».

() En pérafo segundo del articulo 27, e término «adaptard» se sustituye por
«actualizard».

(h) El articulo 45 queda modificado como sigue:

i) en e péarafo tercero, se sustituyen los términos «del Estado miembro de
residencia» por «de la Union Europea»;

ii) en la primera frase del cuarto parrafo, se insertan los términos «en la Unidn
Europea o» tras el término «banco;

iii) en la segunda frase del cuarto parrafo se suprimen los términos «en euros en un
banco del pais en que tenga su sede la institucion o».

El anexo I X se modifica como sigue:

(@ Ené€ articulo 2, apartado 3, los términos «L as instituciones adoptaran» se sustituyen
por «La autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada institucién
adoptara».

(b) End articulo 5, apartado 1, la primerafrase se sustituye por €l texto siguiente:

«Se establecera un Consgjo de disciplinag, en lo sucesivo denominado "Consgjo", en cada
institucion, salvo que dos o més agencias decidan, de conformidad con €l apartado 1 bis
del articulo 9 del Estatuto, crear un Consegjo comun.».

(c) El texto del articulo 30 se sustituye por €l texto siguiente:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 2, apartado 3, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos de cada institucion adoptara, si 10 juzga conveniente, las
disposiciones de aplicacién del presente anexo, unavez consultado €l Comité de personal ».

El anexo X se modifica como sigue:

(& Enlaprimerafrase del articulo 11, el término «Bégica» se sustituye por «la Unién
Europea».

(b) El texto del articulo 13 se sustituye por €l texto siguiente:
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«Articulo 13

A fin de garantizar en la medida de lo posible la equivalencia del poder adquisitivo de los
funcionarios con independencia de su lugar de destino, la Comision fijara una vez a afio
los coeficientes correctores a que se refiere el articulo 12. La Comisién actuard a través de
actos delegados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 110 bis 'y 110 ter del
Estatuto.

No obstante, cuando la variacion del coste de la vida, calculada con arreglo a coeficiente
corrector y a tipo de cambio correspondiente, resulte superior a 5% desde la Ultima
adaptacion efectuada para un pais determinado, la Comision decidird medidas intermedias
de adaptacion de dicho coeficiente de conformidad con el procedimiento establecido en el
parrafo primero.».

El anexo XI se sustituye por el texto siguiente:
«Anexo XI

Normas de aplicacion de los articulos 64 y 65 del Estatuto

CAPITULO1

ACTUALIZACION ANUAL DEL NIVEL DE LASRETRIBUCIONES

CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 65, APARTADO 1, DEL ESTATUTO

SECCION 1

ELEMENTOSDE LASACTUALIZACIONESANUALES

Articulo 1
1.  Informedela Oficina Estadistica de la Unién Europea (Eurostat)

A efectos de la actualizacion prevista en € articulo 65, apartado 1, del Estatuto, Eurostat
elaborara cada afio, antes de que finalice el mes de octubre, un informe sobre la variacion
nominal de los sueldos de |os funcionarios nacionales de las administraciones centralesy la
evolucion del coste de lavida en los Estados miembros.

2. Indice de Precios al Consumo Europeo

(@ Eurostat utilizara el indice de Precios a Consumo Europeo para medir la evolucion
del coste de lavida en laUnién Europea.

(b) Esteindice reflgjaralaevolucion constatada entre el mes de junio del afo precedente
y €l mesdejunio del afio en curso.

3. Evolucion del coste de la vida en los Estados miembros
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(b)

(©

(d)

()

4.

Eurostat calcularalas paridades econémicas para determinar la equivalencia de poder
adquisitivo de los sueldos y las pensiones de los funcionarios. Las paridades
econdmicas se establ ecerdn por referenciaa mes de junio de cada afio.

El 1 de enero de 2013, |la paridad econdmica para cada pais o lugar de destino serala
paridad de poder adquisitivo segun lo establecido por Eurostat € 1 de julio de 2012
paralos sueldosy las pensiones. Cada afio, la paridad econdmica se actualizara segiin
la relacion entre la inflacion en el pais correspondiente y el indice de Precios a
Consumo Europeo.

No obstante, se calculara una paridad econdémica conjunta para Bélgica y
Luxemburgo. Para ello, lainflacion en esos paises se ponderara segun la distribucion
del personal en servicio en ellos. El 1 de enero de 2013, la paridad de poder
adquisitivo paraBélgicay Luxemburgo sera 1.

L as paridades econdmicas se calcularan de modo que cada componente béasico pueda
actualizarse dos veces al ario.

Antes del 1 de julio de 2017, la Comision, sobre la base de los datos recogidos por
Eurostat, presentara un informe a Parlamento Europeo y a Consejo sobre € coste de
la vida para los funcionarios de la Union Europea en los lugares de destino no
mencionados en laletrac).

Variacion de la retribucion de los funcionarios nacionales de la administracion

central

@

Basandose en la informacion facilitada antes de terminar el mes de agosto por los
institutos nacionales de estadistica, Eurostat calculara indicadores salariales para
cada uno de los Estados miembros, los cuales reflgjaran la evolucion, a alzao ala
baja, de la retribucion nominal de los funcionarios publicos de la administracion
central, entre el mes de julio del afio precedente y el mes de julio del afio en curso.
Ambas remuneraciones deberan incluir una doceava parte de todos los emolumentos
anuales.

Se calcularan dos tipos de indicadores salariales.

i) un indicador para cada uno de los grupos de funciones segin lo definido por
Eurostat;

ii) un indicador medio ponderado con arreglo al nimero de funcionarios nacionales
gue integren cada grupo de funciones.

Para calcular € indicador salarial global del conjunto de la Union Europea, los
resultados por pais se ponderaran en relacion con la parte que su PIB naciona
represente, medida a través de las paridades de poder adquisitivo, segun figure en las
estadisticas més recientes publicadas conforme a las definiciones de las cuentas
nacionales del Sistema Europeo de Cuentas en vigor en el momento considerado.

Cada uno de estos indicadores se calculara en términos brutos nominales. Eurostat
establecera una definicion de la retribucion bruta de cada uno de los Estados
miembros de referencia previa consulta a sus ingtitutos de estadistica.
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(b) A solicitud de Eurostat, los institutos nacionales de estadistica le proporcionaran la
informacién complementaria que juzgue necesaria a fin de calcular un indicador
salarial que mida correctamente la evolucion de la retribucidn de los funcionarios
nacionales.

Si, tras haber consultado nuevamente a los institutos nacionales de estadistica,
Eurostat constata anomalias estadisticas en los datos obtenidos o laimposibilidad de
calcular indicadores que midan con exactitud, desde el punto de vista estadistico, la
evolucién de la renta nomina de los funcionarios de un determinado Estado
miembro, informara de ello a la Comision, facilitndole todos los elementos que
precise pararealizar un andlisis.

(c) Ademasde losindicadores salariales, Eurostat estableceray calcularalos indicadores
de control adecuados.

El informe de Eurostat sobre los indicadores salariales ira acompafiado de
observaciones sobre las divergencias entre dichos indicadores y los mencionados
indicadores de control.

Articulo 2

Cada tres afios, la Comision elaborara un informe detallado sobre las necesidades de las
instituciones en materia de reclutamiento, para su remision a Consgjo y a Parlamento
Europeo. Basandose en ese informe, la Comision, cuando |o juzgue necesario, presentard al
Consgjo y a Parlamento Europeo propuestas debidamente fundamentadas, previa consulta
alas demas instituciones en el marco de las disposiciones estatutarias.

SECCION 2

DISPOSICIONES PARA LA ACTUALIZACION ANUAL DE LA RETRIBUCION Y LAS
PENSIONES

Articulo 3

1. En virtud de lo dispuesto en € articulo 65 del Estatuto y sobre la base de los criterios
establecidos en la seccion 1 del presente anexo, la retribucion y las pensiones se
actualizaran antes de que finalice cada afo, con efectos a partir del 1 dejulio.

2. El importe de la actualizacion serd el valor globa de los indicadores saariales. La
actualizacion se fijara en términos brutos, en forma de porcentaje general uniforme.

3. El importe de la actualizacion asi fijado se incorporard a cuadro de sueldos base que
figuraen el articulo 66 y el anexo XlII del Estatuto, asi como en los articulos 20 y 93 del
régimen aplicable a otros agentes.

4. A efectos de la aplicacién del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68, las
cuantias que se especifican en € articulo 4 de ese reglamento se multiplicarén por un factor
compuesto por:

(@ € factor resultante de la actualizacién precedente, y
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(b) € factor de actualizacion de las retribuciones contemplado en el apartado 2.

5. Los coeficientes correctores vendran determinados por la relaciéon entre las paridades
econdmicas mencionadas en el articulo 1 del presente anexo y los tipos de cambio a que se
hace referencia en € articulo 63 del Estatuto paralos paises pertinentes. Seran aplicables:

(@ alossueldos de los funcionarios de la Unidn Europea en servicio en cada uno de los
Estados miembrosy en otros lugares de destino determinados;

(b) no obstante lo dispuesto en el articulo 82, apartado 1, del Estatuto, a las pensiones de
la Union Europea abonadas en cada uno de los Estados miembros por la parte
correspondiente a los derechos adquiridos antes del 1 de mayo de 2004; |as pensiones
de la Unién Europea abonadas por |a parte correspondiente a los derechos adquiridos
a partir del 1 de mayo de 2004 estaran sujetas a la paridad econdmica a que se hace
referenciaen €l articulo 1, apartado 3, letrac), del presente anexo.

Serdn de aplicacion las disposiciones del articulo 8 del presente anexo sobre la
retroactividad de los efectos de los coeficientes correctores aplicables en aquellos lugares
de destino que registren una elevada inflacion.

6. Las instituciones efectuardn las oportunas actualizaciones, positivas o negativas, de las
retribuciones y pensiones de los funcionarios, antiguos funcionarios y otros
causahabientes, con efectos retroactivos entre la fecha en que la siguiente actualizacion
surta efecto y lafecha de su entrada en vigor.

Cuando la actualizacion retroactiva comporte la recuperacion de importes abonados en
exceso, ésta se hara escalonadamente en el plazo maximo de los doce meses siguientes ala
fecha de entrada en vigor de la siguiente actualizacién anual.

CAPITULO?2

ACTUALIZACIONESINTERMEDIASDE LA RETRIBUCIONY DE LAS
PENSIONES(ARTICULO 65, APARTADO 2, DEL ESTATUTO)

Articulo 4

1. Con efectos a 1 de enero y segun lo previsto en e articulo 65, apartado 2, del Estatuto,
cuando €l coste de la vida varie notablemente entre junio y diciembre, por referencia a
umbral de sensibilidad establecido en € articulo 6 del presente anexo, se efectuaran
actualizaciones intermedias de | as retribuciones.

2. Esas actudizaciones intermedias se tendran en cuenta en la actualizacion anua de las
retribuciones.

Articulo 5
La evolucion del coste de la vida vendra dada por el indice Armonizado de Precios a

Consumo correspondiente al periodo comprendido entre junio y diciembre del afio natural
precedente. Sin embargo, para Bélgica y Luxemburgo la evolucion del coste de la vida
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vendra dada por la inflacion en esos paises ponderada seguin 1o establecido en € articulo 1,
apartado 3, letrac).
Articulo 6

El umbral de sensibilidad con respecto a periodo de seis meses mencionado en € articulo
5 del presente anexo serd € porcentgje correspondiente al 5% para un periodo de doce
meses. Cuando e umbral de sensibilidad se alcance 0 se sobrepase en algun Estado
miembro, se actualizaran las retribuciones y las pensiones para todos |os lugares de destino
en ese pais.

Articulo 7

A efectos de la aplicacion del articulo 6 del presente anexo, los coeficientes correctores se
actualizaran afin de tener en cuentala evolucion del coste de la vida segun lo dispuesto en
el articulo 5.

CAPITULO 3

FECHA DE EFECTIVIDAD DEL COEFICIENTE CORRECTOR (LUGARES
DE DESTINO CON UN ELEVADO AUMENTO DEL COSTEDE LA VIDA)

Articulo 8

1. En aquellos lugares que experimenten un elevado aumento del coste de la vida, €
coeficiente corrector surtira efecto antes del 1 de enero, cuando se trate de la actualizacion
intermedia, o del 1 de julio cuando se trate de la actualizacion anual. El propdésito es situar
la pérdida de poder adquisitivo al mismo nivel que la experimentada en un lugar de destino
en el quelaevolucion del coste de lavida se correspondiera con el umbral de sensibilidad.

2. Lasfechas de efectividad de la actualizacién anual seran las siguientes:

(@ € 16 demayo en loslugares de destino cuyainflacion sea superior a 5 %, y

(b) € 1demayo enloslugares de destino cuya inflacién sea superior a 10 %.

3. Lasfechas de efectividad de la actualizacion intermedia seran las siguientes:

(@ € 16 de noviembre en los lugares de destino cuya inflacion sea superior al 5 %, y

(b) €l 1 denoviembreen los lugares de destino cuyainflacion sea superior a 10 %.
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CAPITULO4

ESTABLECIMIENTO Y RETIRADA DELOSCOEFICIENTES
CORRECTORES(ARTICULO 64 DEL ESTATUTO)

Articulo 9

1. Las autoridades competentes de los Estados miembros interesados, la administracion de
una institucion de la Union Europea o los representantes de los funcionarios de la Unién
Europea en un determinado lugar de destino podran solicitar que se establezca un
coeficiente corrector especifico paraese lugar.

La solicitud debera motivarse con datos objetivos que demuestren que, durante varios afios,
se ha producido una divergencia significativa entre €l coste de la vida en ese determinado
lugar de destino y en la capital del Estado miembro considerado (salvo en el caso de los
Paises Bajos, en que la referencia serd La Haya, en lugar de Amsterdam). Si Eurostat
corroborara que se trata de una diferencia significativa (mas del 5%) y de caracter
duradero, la Comision adoptard, mediante actos delegados de conformidad con los
articulos 110 bisy 110 ter del Estatuto, un coeficiente corrector para €l citado lugar.

2. Igualmente, la Comisiéon podra decidir que deje de aplicarse un coeficiente corrector
especifico para un determinado lugar. En este caso, la propuesta se fundamentara en lo
siguiente:

(@ una solicitud procedente de las autoridades competentes del Estado miembro
interesado, la administracion de una ingtitucion de la Unidn Europea o los
representantes de los funcionarios de la Union Europea en un determinado lugar de
destino en la que se muestre que € coste de lavida en dicho lugar ya no presenta una
divergencia significativa (inferior a 2 %) respecto a registrado en la capital de ese
Estado miembro. Eurostat deberd comprobar que se trata de una convergencia de
caracter duradero;

(b) e hecho de que ya no haya funcionarios ni agentes temporales de la Unién Europea
destinados en ese lugar.

3. Eurostat establecera la paridad de poder adquisitivo entre € lugar de destino y la capital
del Estado miembro de que se trate. La paridad econdémica para el lugar de destino sera el
producto de la paridad de poder adquisitivo y el coeficiente corrector aplicable ala capital.

CAPITULOS

CLAUSULA DE EXCEPCION

Articulo 10

Si el producto interior bruto de la Unién Europea para € afio en curso disminuye,
conforme a la prevision de la Direccion General de Asuntos Econdmicos y Financieros de
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la Comision, y el valor de la actualizacion anua rebasa en dos puntos porcentuales la
variacion prevista del producto interior bruto de la Unién Europea, € vaor de la
actualizacién, en caso de que sea positivo, se dividira en dos partes iguales. La Comisién
actuara a través de actos delegados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 110
bis y 110 ter del Estatuto, en virtud de los cuales la primera mitad del valor de la
actualizacion entrara en vigor a partir del 1 de julio del afio en curso y la segunda mitad
entraraen vigor a partir del 1 dejulio del afio siguiente.

CAPITULO®6

FUNCION DE EUROSTAT Y RELACIONESCON LOSINSTITUTOSDE
ESTADISTICA DE LOSESTADOSMIEMBROS

Articulo 11

La funcidén de Eurostat serd velar por la calidad de los datos de base y los métodos
estadisticos empleados para determinar |os factores tenidos en cuenta para la actualizacion
de las retribuciones. Més en concreto, debera efectuar cuantos estudios u observaciones
resulten necesarios para el cumplimiento de esafuncion.

Los institutos nacionales de estadistica llevardn a cabo sus tareas de conformidad con €l
principio de imparcialidad y proporcionaran a Eurostat todos los datos y las explicaciones
necesarios.

Articulo 12

Eurostat convocara en marzo de cada afio un grupo de trabajo integrado por expertos de los
institutos de estadistica de los Estados miembros y denominado «Grupo del articulo 65 del
Estatuto».

Con esa ocasiOn, se examinarala metodologia estadisticay su aplicacion en lo que respecta
alos indicadores especificos y los indicadores de control.

Se facilitaradn los datos necesarios para presentar una prevision sobre la evolucion de los
sueldos nominales con vistas a la actualizacion de las retribuciones, asi como los datos
sobre el niUmero de horas de trabajo en las administraciones central es.

Articulo 13

Los Estados miembro informardn a Eurostat, a solicitud de ésta, de cuantos factores
incidan directa o indirectamente en la composicion y la evolucion de las retribuciones de
|os funcionarios de las administraciones central es.
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CAPITULO7

DISPOSICION FINAL Y CLAUSULA DE REVISION

Articulo 14

1. Las disposiciones del presente anexo seran aplicables desde €l 1 de enero de 2013 hasta
el 31 de diciembre de 2022.

2. Podrén ser revisadas al finalizar €l quinto afio, en particular alaluz de sus implicaciones
presupuestarias. Con ese fin, la Comisién presentara un informe a Parlamento Europeo y
al Consgjoy, en su caso, una propuesta de modificacion del presente anexo conforme alo
establecido en el articulo 336 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.».

El anexo XII queda modificado como sigue:
(@ El articulo 2 queda modificado como sigue:
i) en e apartado 1, se sustituye el término «adaptaci dnx» por «actualizaci on;
ii) el apartado 2 se suprimey €l apartado 3 pasaa ser el apartado 2.
(b) Ené articulo 4, apartado 6, las palabras «12 afios» se sustituyen por «30 afios».

(c) Enéd articulo 10, apartado 2, y en el articulo 11, apartado 2, las palabras «12 afios»
se sustituyen por «30 afios».

(d) El texto del articulo 11, apartado 1, se sustituye por €l texto siguiente:

«1. Lavariacion anual de los baremos salariales de los funcionarios que debera tomarse en
consideracion para los calculos actuariales se basara, para €l periodo comprendido hasta
2012, en los indicadores especificos mencionados en el articulo 1, apartado 4, del anexo XI
en vigor en 2012 y, para € periodo a partir de 2013, en los indicadores especificos
correspondientes cada afio a la relacion entre €l indicador salarial global mencionado en e
articulo 1, apartado 4, del anexo X| y el indice de Precios al Consumo Europeo.

(e) Despuésdel articulo 11, seinsertad articulo siguiente:
«Articulo 11 bis

Hasta 2020, para la aplicacién del articulo 4, apartado 6, del articulo 10, apartado 2, y del
articulo 11, apartado 2, del presente anexo, la media moévil se calculard sobre la base de la
siguiente escalatemporal:

En 2013, 14 afos En 2017, 22 afios
En 2014, 16 afios En 2018, 24 afios
En 2015, 18 aflos En 2019, 26 afios
En 2016, 20 afios En 2020, 28 afos.».
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55.

(f) End articulo 12, se afiade la frase siguiente:

«A ta efecto, la Comisién actuara a través de actos delegados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 110 bisy 110 ter del Estatuto.».

(g) El texto del articulo 14 se sustituye por € texto siguiente:

«En el momento de efectuarse las evaluaciones actuariales quinquenales, las disposiciones
del presente anexo podrén ser revisadas por € Parlamento Europeo y € Consgo, en
concreto en lo gue respecta a su repercusion presupuestaria y a equilibrio actuarial,
basandose en un informe 'y, en su caso, en una propuesta de la Comision elaborada previo
dictamen del Comité del Estatuto. El Parlamento Europeo y € Consgo se pronunciaran
sobre esta propuesta con arreglo al articulo 336 del Tratado de Funcionamiento de laUnidn
Europea.».

El anexo XI11 se modifica como sigue:

(@ Enparrafotercero del articulo 7, apartado 2, se sustituye el término «adaptaci én» por
«actualizaciony.

(b) Se suprimen € articulo 10, los articulos 14 a 17, € articulo 18, apartado 2, y
articulo 19.

(0 En € articulo 18, apartado 1, se sustituye e término «adaptacion» por
«actualizaciony.

(d) El articulo 20 queda modificado como sigue:
i) Se suprime el apartado 2.
ii) El parrafo segundo del apartado 3 se sustituye por €l texto siguiente:

«A las pensiones de estos funcionarios se les aplicard e coeficiente corrector solo s
la residencia de los mismos coincide con su ultimo lugar de destino o con € pais de
su lugar de origen seguin lo especificado en el articulo 7, apartado 3, del anexo VII.
No obstante, por razones familiares 0 médicas, los funcionarios titulares de una
pension podran solicitar a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
gue modifique su lugar de origen; esta decision se adoptara previa presentacion por
el funcionario interesado de los justificantes pertinentes.».

iii) Después del parrafo segundo del apartado 3 seinserta el parrafo siguiente:

«La paridad econémica minima a que se refiere € articulo 3, apartado 5, letra b), del
anexo XI| serd 1.».

iv) Después del apartado 3 seinserta el apartado siguiente:

«3 bis. El parrafo tercero del apartado 3 sera de aplicacion para los funcionarios
reclutados antes del 1 de enero de 2013.».

v) Se suprime la Ultima frase del apartado 4.

(e) El texto del articulo 22 se sustituye por €l texto siguiente:
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«Articulo 22

1. Aquellos funcionarios que, a dia 1 de mayo de 2004, hayan prestado 20 0 més afios de
servicio, adquirirén el derecho a pension de jubilacién ala edad de 60 afios.

Aquellos funcionarios que, a dia 1 de mayo de 2013 tengan 30 0 més afios de edad y hayan
entrado en servicio antes del 1 de enero de 2013, adquirirdn €l derecho a pension de
jubilacion alaedad que figura en e cuadro siguiente:

Edad al demayo | Edad dejubilacion | Edad a1l demayo | Edad dejubilacion
de 2013 de 2013

59 afios y mas 60 afios 0 meses 44 anos 62 afios 8 meses
58 anos 60 afios 2 meses 43 anos 62 afios 11 meses
57 afios 60 afios 4 meses 42 anos 63 afios 1 mes

56 anos 60 afios 6 meses 41 anos 63 afios 3 meses
55 afos 60 afios 8 meses 40 anos 63 afios 5 meses
54 anos 60 afios 10 meses 39 afos 63 afios 7 meses
53 anos 61 afios 0 meses 38 anos 64 afios 0 meses
52 anos 61 afios 2 meses 37 afos 64 afios 1 mes

51 anos 61 afios 4 meses 36 anos 64 afios 2 meses
50 afos 61 afios 6 meses 35 afos 64 afios 3 meses
49 anos 61 afios 9 meses 34 anos 64 afios 4 meses
48 afos 62 afios 0 meses 33 afos 64 afios 5 meses
47 anos 62 afios 2 meses 32 anos 64 afios 6 meses
46 anos 62 afos 4 meses 31 anos 64 afos 7 meses
45 afos 62 afios 6 meses 30 afios 64 afios 8 meses

Aquellos funcionarios que, a dia 1 de mayo de 2013, tengan menos de 30 afios de edad
adquiriran el derecho a pension ala edad de 65 afios.

Sin embargo, para los funcionarios que tengan 43 o més afios de edad a 1 de mayo de 2013
y que hayan entrado en servicio entre el 1 de mayo de 2004 y el 31 de diciembre de 2012,
la edad de jubilacion sera de 63 afios.

En lo que atarie a aguellos funcionarios que hayan entrado en servicio antes del 1 de enero
de 2013, la edad de jubilacién, a efectos de cualquier referencia del presente Estatuto a la
misma, se determinard con arreglo alas precedentes normas, salvo disposicion en contrario

del Estatuto.
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2. No obstante lo dispuesto en €l articulo 2 del anexo VIII, los funcionarios que hayan
entrado en servicio antes del 1 de enero de 2013 y sigan en activo tras haber cumplido la
edad necesaria para adquirir el derecho a pensioén de jubilacion, tendran derecho a un
incremento adicional del 3% de su sueldo base final por cada afio trabajado a partir de
dicha edad, sin que €l total de su pension pueda sobrepasar €l 70 % de su Ultimo sueldo
base, conforme a lo especificado, segun corresponda, en e segundo o tercer parrafo del
articulo 77 del Estatuto.

No obstante, para los funcionarios que tengan 50 o mas afios de edad o hayan prestado 20 o
mas afos de servicio adia 1 de mayo de 2004, el incremento de la pension contemplado en
el parrafo anterior no sera inferior al 5% del importe de los derechos a pension que
hubieran adquirido a la edad de 60 afios.

Este incremento se otorgara también en caso de fallecimiento, cuando e funcionario haya
permanecido en activo més alla de la edad en |a que hubiese adquirido el derecho a pension
de jubilacion.

Si, en aplicacién de lo previsto en el anexo 1V bis, un funcionario que haya entrado en
servicio antes del 1 de enero de 2013 y haya trabajado a tiempo parcial, contribuyera a
régimen de pensiones en proporcién al tiempo trabajado, € incremento de los derechos a
pension previsto en el presente articulo se aplicard solo enigual proporcion.

3. Si e funcionario se jubila antes de alcanzar la edad de jubilacidn, segin se establece en
el presente articulo, solo se aplicara la mitad de la reduccién contemplada en el articulo 9,
apartado 1, letra b), del anexo VIII, durante e periodo comprendido entre los 60 afios de
edad y la edad preceptiva de jubilacion.

4. No obstante lo dispuesto en € péarrafo segundo del apartado 1 del articulo Unico del
anexo IV, un funcionario para €l que la edad de jubilacion aplicable seainferior a 65 afios
de conformidad con el apartado 1 recibira la indemnizacion prevista en dicho anexo, con
arreglo alas condiciones previstas en él, hasta el dia en que e funcionario alcance la edad
de 63 afios o su edad de jubilacion, si esta Ultima es superior a 63 afios.

No obstante, por encima de esa edad y hasta la edad de 65 afios, € funcionario seguira
percibiendo laindemnizacion hasta que al cance la pension de jubilacién maxima.».

(f)  El articulo 23 queda modificado como sigue:
i) El apartado 1 se sustituye por €l texto siguiente:

«1. No obstante lo dispuesto en € articulo 52 del Estatuto, aquellos funcionarios que
hayan entrado en servicio antes del 1 de enero de 2013 y cesen en sus funciones
antes de la edad en la que habrian adquirido € derecho a una pension de jubilacion
de conformidad con el articulo 22 del presente anexo podran solicitar que se aplique
el articulo 9, apartado 1, letra b), parrafo segundo, del anexo VIl a partir de la edad
determinada de acuerdo con el cuadro siguiente:

Fecha Edad de la pensién inmediata

Hasta el 31 de diciembre de 2013 55 afos 6 meses

Hasta €l 31 de diciembre de 2014 56 anos

46 ES



ES

».

(9)

(h)

(i)

Hasta el 31 de diciembre de 2015 56 afios 6 meses

Hasta el 31 de diciembre de 2016 57 anos

Hasta el 31 de diciembre de 2017 57 afos 6 meses

i) Se suprime el apartado 2.
Después del articulo 24, se afiade €l articulo siguiente:
«Articulo 24 bis

En el caso de una pension determinada antes del 1 de enero de 2013, los derechos de
pension del beneficiario seguiran determindndose tras esa fecha segun las normas en
vigor en e momento de la determinacién inicial de sus derechos. Este principio se
aplica asimismo ala cobertura del régimen comun de seguro de enfermedad.».

El texto del articulo 28 se sustituye por €l texto siguiente:
«Articulo 28

1. Los agentes a que se refiere el articulo 2 del régimen aplicable a otros agentes,
cuyo contrato estuviese vigente el 1 de mayo de 2004 y hayan sido nombrados
funcionarios después de esa fecha 'y antes del 1 de enero de 2013, tendran derecho,
en el momento de su jubilacion, a una adaptacion actuarial de los derechos a pension
adquiridos en su calidad de agentes temporales, teniendo presente la modificacion de
la edad de jubilacién segun se especificaen € articulo 77 del Estatuto.

2. Los agentes a que se refieren los articulos 2, 3 bisy 3 ter del régimen aplicable a
otros agentes, cuyo contrato esté vigente €l 1 de enero de 2013 y sean nombrados
funcionarios tras esa fecha, tendran derecho, en e momento de su jubilacion, a una
adaptacion actuarial de los derechos a pension adquiridos en su calidad de agentes
temporales o contractuales, teniendo presente la modificacion de la edad de
jubilacién segun se especificaen € articulo 77 del Estatuto, en caso de que tengan 30
0 més afios de edad el 1 de mayo de 2013.».

Después de la seccion 4, se afiade la siguiente seccion:

«Seccion 5

Articulo 30

1. No obstante lo dispuesto en €l anexo I, seccion A, punto 2, el cuadro siguiente de tipos
de puestos en € grupo de funciones AST sera aplicable a los funcionarios en servicio € 31
de diciembre de 2012:
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Asistente experimentado®

Responsable de actividades administrativas, técnicas o
de formacién que requieran un alto grado de autonomia
y conlleven importantes responsabilidades en términos
de gestion del personal, €ecucion presupuestaria o
coordinacion politica

AST 10-AST 11

Asistente®

Responsable de actividades administrativas, técnicas o
de formacion que requieran alguna autonomia, sobre
todo por lo que respecta a la aplicacién de normas y
reglamentos o instrucciones generales, 0 como asistente
personal de un miembro de la ingtitucion, del jefe del
gabinete de algin miembro o de un director genera
(adjunto) o directivo equivalente

AST 1-AST 9

Asistente administrativo en transicion

Que trabaje por eemplo como: oficinista (novel),
documentalista (novel), técnico (novel), técnico de TI,
ujier parlamentario’

AST 1-AST 7

Agente de apoyo en transicion

Que redlice actividades de apoyo administrativo o
actividades manuales ssimples

AST 1-AST 5

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, letra a), €l primer destino de un funcionario en un puesto de

asistente experimentado solo podréa tener lugar de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo

4y end articulo 29, apartado 1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en € apartado 2, letras b) y €), e primer destino de un funcionario en un puesto

de asistente solo podra tener lugar de conformidad con € procedimiento establecido en €l articulo 4 y en €l

articulo 29, apartado 1.
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2. Con efectos a partir del 1 de enero de 2013, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos clasificard a los funcionarios en servicio € 31 de diciembre de 2012, en €l
grupo de funciones AST, en los siguientes tipos de puestos, sin perjuicio de las
descripciones del apartado 1:

(@ Los funcionarios de grado AST 10 o AST 11 a 31 de diciembre de 2012 seran
clasificados como asi stentes experimentados.

(b) Los funcionarios no regulados por la letra @ que antes del 1 de mayo de 2004
pertenecieran a la antigua categoria B 0 que antes de esa fecha pertenecieran a las
antiguas categorias C 0 D y se hayan convertido en miembros sin restriccion del
grupo de funciones AST seran clasificados como asistentes.

(c) Los funcionarios no regulados por las letras @) y b) y que antes del 1 de mayo de
2004 pertenecieran a la antigua categoria C seran clasificados como asistentes
administrativos en transicion.

(d) Los funcionarios no regulados por las letras @) y b) y que antes del 1 de mayo de
2004 pertenecieran a la antigua categoria D seran clasificados como agentes de
apoyo en transicion.

() Losfuncionarios no regulados por las letras @) a d) serén clasificados en funcion del
grado de la oposiciéon que haya permitido elaborar la lista de aptitud a partir de la
cual hayan sido reclutados. Los funcionarios que hayan superado una oposicion de
grado AST3 o0 superior seran clasificados como asistentes, todos los demés
funcionarios seran clasificados como asistentes administrativos en transicion. El
cuadro de correspondencias que figura en € articulo 13, apartado 1, del presente
anexo se aplicarda por analogia, independientemente de la fecha en la que €
funcionario fuera reclutado.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, letra €), los funcionarios reclutados sobre la
base de una oposicién en un grado inferior a AST 3 podran ser clasificados como
asistentes, antes del 31 de diciembre de 2015, por la autoridad facultada para proceder alos
nombramientos, en interés del servicio y teniendo en cuenta el puesto ocupado a 31 de
diciembre de 2012. Cada autoridad facultada para proceder a los nombramientos
establecerd las disposiciones de aplicacion del presente articulo de conformidad con €l
articulo 110 del Estatuto. No obstante, el nimero total de asistentes administrativos en
transicién gue se acojan a la presente disposicion no superara €l 5% de los asistentes en
transicion a 1 de enero de 2013.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 86 y e anexo IX de Estatuto, los
funcionarios conservaran su clasificacion inicial hasta que se les asigne a un puesto de
nivel superior. Solo se autorizara la promocién en los itinerarios profesionales
correspondientes a cada tipo de puesto indicado en €l apartado 1.

5. No obstante lo dispuesto en e articulo 6, apartado 1, del Estatuto y en el anexo I,
seccién B, €l nimero de vacantes en el grado inmediatamente superior regqueridas a efectos
de promocién se calcularén por separado para los agentes de apoyo en transicion. Se
aplicaran los factores de multiplicacién siguientes:
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Grado Factor

5 -

4 10 %
Agentesde
apoyo en 3 22 %
transicion

2 22 %

1 -

Por 1o que respecta a los agentes de apoyo en transicién, a efectos de la promocién se
procedera al examen comparativo de los méritos (articulo 45, apartado 1, del Estatuto) de
los funcionarios candidatos del mismo grado e idéntica clasificacion.

6. Los asistentes administrativos en transicion y los agentes de apoyo en transicion
encuadrados en las antiguas categorias C o D antes del 1 de mayo de 2004 seguiran
teniendo derecho a la concesiéon de un permiso compensatorio o, cuando las necesidades
del servicio no permitan dicho permiso durante el mes siguiente a aguél en que se hayan
efectuado las horas extraordinarias, a la concesion de una retribucion, seguin lo previsto en
el anexo VI.

7. Los funcionarios autorizados, sobre la base del articulo 55, apartado 2, letra €), del
Estatuto y del articulo 4 del anexo IV bis del Estatuto, a trabajar a tiempo parcial durante
un periodo que comience antes del 1 de enero de 2013 y se extienda més alla de esa fecha,
podran seguir trabagjando a tiempo parcial en las mismas condiciones durante un periodo
total méximo de cinco afnos.

Articulo 31

No obstante lo dispuesto en el articulo 1, apartado cuarto, frase primera, del anexo Il del
Estatuto, no sera necesario garantizar la representacion del grupo de funciones AST/SC en
el Comité de Personal hasta el 1 de enero de 2017.».

Articulo 2

El régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea queda modificado como
sigue:

Se suprime el segundo guion del articulo 1.
En € articulo 2, se aflade la siguiente letra:

«f) el agente contratado para ocupar un puesto de trabajo comprendido en larelacion anexa
alaseccién del presupuesto correspondiente a una agencia segun lo indicado en € articulo
1 bis, apartado 2, del Estatuto, y a que las autoridades en materia presupuestaria hayan
conferido un caréacter temporal, a excepcion de los directores y directores adjuntos de
agencias conforme al acto de la Unidn Europea por € que se creala agencia.».

Se suprime €l articulo 3.

Enlaletrab) del articulo 3 ter, € inciso i) se sustituye por el texto siguiente:
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10.

11.

«Funcionarios o0 agentes temporales de |os grupos de funciones AST/SCy AST;».

En e articulo 8, apartado 1, los términos «la letra a) del articulo 2» se sustituyen por «el
articulo 2, letraa) o €l articulo 2, letraf)».

Se suprime €l articulo 10, apartado 4.

El articulo 11 queda modificado como sigue:

(@ Enlaprimerafrase del parrafo primero, € nlUmero «26» se sustituye por «26 bis».
(b) Enéd tercer parrafo, el término «segundo» se sustituye por «tercero».

El articulo 12 queda modificado como sigue:

(@ Enél apartado 1, se aflade |a frase siguiente:

«Ningun puesto de trabajo podra estar reservado a nacionales de un Estado miembro
determinado. Sin embargo, €l principio de la igualdad de los ciudadanos de la Unién
Europea permitira a cada institucion adoptar medidas correctoras tras la observacion de un
desequilibrio significativo y duradero entre las nacionalidades de los agentes temporales
que no esté justificado por criterios objetivos. Esas medidas correctoras nunca deberan
implicar criterios de reclutamiento distintos de los basados en el mérito. Antes de que se
adopten tales medidas correctoras, la autoridad mencionada en e articulo 6, parrafo
primero, adoptard las disposiciones generales de aplicacion del presente apartado de
conformidad con €l articulo 110 del Estatuto.

Transcurrido un periodo de cinco afios desde € 1 de enero de 2013, la Comision presentara
un informe a Parlamento Europeo y a Consejo sobre la aplicacion del parrafo anterior.».

(b) En e apartado 5, los términos «cada institucion» se sustituyen por «la autoridad
mencionada en el articulo 6, parrafo primero.

Los parrafos primero y segundo del articulo 14 se sustituyen por el siguiente texto:
«El agente temporal deberarealizar un periodo de prueba de nueve meses.

Cuando durante su periodo de prueba el agente temporal se encuentre imposibilitado para
gercer sus funciones a consecuencia de enfermedad, permiso de maternidad de
conformidad con €l articulo 58 del Estatuto o accidente durante un periodo ininterrumpido
de a menos un mes, la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo primero, podra
prorrogar €l periodo de prueba por €l tiempo correspondiente.».

En €l articulo 15, apartado 1, se afiade la siguiente frase al parrafo primero:

«Los agentes temporales clasificados de conformidad con los criterios de clasificacion
adoptados por la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo primero, conservaran la
antigliedad en €l escalon adquirida en esa capacidad cuando hayan sido contratados como
agentes temporales en e mismo grado inmediatamente después del anterior periodo de
servicio temporal.»;

El articulo 17, parrafo segundo, se sustituye por € texto siguiente:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

«La duracion de cualquier permiso concedido en aplicacion de lo dispuesto en el parrafo
precedente no se tomara en consideracion a efectos de la aplicacion del articulo 44, parrafo
primero, del Estatuto.».

El articulo 20 queda modificado como sigue:

(@ En € apartado 3, las palabras «exaccion especial» se sustituyen por «exaccion de
solidaridad».

(b) El apartado 4 se sustituye por €l texto siguiente:
«El articulo 44 del Estatuto se aplicara por analogia a los agentes temporal es.».
El articulo 28 bis queda modificado como sigue:

(@ En € apartado 10, € término «instituciones» se sustituye por «autoridades de cada
institucion alas que se hace referenciaen el articulo 6, parrafo primero.

(b) El apartado 11 se sustituye por el texto siguiente:

«Cada dos afos, la Comision presentara un informe sobre la situacion financiera del
régimen de seguro de desempleo. Independientemente de este informe, la Comision podra,
através de actos delegados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 110 bisy 110
ter del Estatuto, gjustar las contribuciones previstas en el apartado 7 si el equilibrio del
régimen asi lo exige.».

El articulo 34 queda modificado como sigue:
(8 ene segundoy tercer parrafos, €l nimero «63» se sustituye por «65»;

(b) en € segundo parrafo, los términos «el punto @), ) o d) del articulo 2» se sustituyen
por «€l articulo 2, letras @), ), d), €) o f)».

En el articulo 36, frase tercera, los términos «los puntos @), ¢) o d) del articulo 2» se
sustituyen por «el articulo 2, letras @), €), d), €) o f)».

En el articulo 37, parrafo cuarto, el nimero «63» se sustituye por «65», y 10s términos «las
letras @), ¢) o d) del articulo 2» se sustituyen por «el articulo 2, letras a), c), d), €) o f)».

El texto del articulo 39, apartado 1, se sustituye por €l texto siguiente:

«1. Desde el momento en que cesen en sus funciones, los agentes contemplados en €
articulo 2 tendrén derecho a una pensién de jubilacion, a la transferencia del equivalente
actuarial 0 a la indemnizacion por cese en € servicio en las condiciones previstas en las
disposiciones del capitulo 3 del titulo V del Estatuto y del anexo VIII del Estatuto. Cuando
el agente tenga derecho a una pension de jubilacion, sus derechos a pension se reduciran
proporcionamente a la cuantia de los pagos efectuados en virtud de lo dispuesto en el
articulo 42.

El articulo 9, apartado 2, del anexo VIII del Estatuto se aplicara segun se especifica a
continuacion: la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo primero, en interés del
servicio y basadndose en criterios objetivos y procedimientos transparentes establecidos
mediante disposiciones generales de aplicacion, podra decidir no aplicar reduccion alguna
ala pensién de un agente temporal, y ello hasta a un maximo de cuatro agentes temporales
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18.

19.

20.

21.

de todas las instituciones, en un afio cualquiera. El nUmero anual podra variar, ateniéndose
aun maximo de seis cada dos afios y a principio de neutralidad presupuestaria.».

En e articulo 42, parrafo primero, el término «institucion» se sustituye por «autoridad
mencionada en el articulo 6, parrafo primero».

En el articulo 47, laletraa) se sustituye por €l texto siguiente:

«al término del mes en que € agente cumpla la edad de 65 afios 0, en casos excepcionales,
en lafechafijada de conformidad con € articulo 52, letra b), parrafo segundo, del Estatuto;
Oo».

En el articulo 50 quater, se suprime el apartado 2;
En € titulo Il se afiade el siguiente capitulo:
«Capitulo 11
Disposiciones particulares aplicables a los agentes temporales mencionados en el
articulo 2, letraf)
Articulo 51
El articulo 37, con excepcién de laletrab) del parrafo primero, y €l articulo 38 del Estatuto
se aplicarén por analogia alos agentes temporal es mencionados en el articulo 2, letraf).
Articulo 52

No obstante lo dispuesto en e articulo 17, parrafo primero, segunda frase, los agentes
temporales mencionados en € articulo 2, letra f), con un contrato de duracién indefinida,
podran, con independencia de su antigiiedad, beneficiarse de un permiso no remunerado
para periodos que no superen un afo.

La duracion total de tal permiso no podra exceder de 15 afios a lo largo de toda la carrera
del agente.

Se podra contratar a otra persona para el puesto ocupado por €l agente temporal.

Al término del permiso, € agente temporal serareincorporado en la primera vacante de un
puesto de trabajo de su grupo de funciones, correspondiente a su grado, siempre gque posea
las aptitudes requeridas para su desempefio. Si rehisa el puesto de trabajo que se le ofrece,
conservara su derecho alareincorporacion cuando la préxima vacante correspondiente a su
grado se produzca en su grupo de funciones con arreglo a las mismas disposiciones; s
declina la oferta por segunda vez, € empleo podra ser rescindido por la institucion sin
preaviso. Hasta que no se reincorpore efectivamente o sea destinado en comision de
servicios, continuara en situacion de excedencia voluntaria sin retribucion.

Articulo 53

El persona temporal mencionado en €l articulo 2, letraf), seré contratado sobre la base de
un procedimiento de seleccién organizado por una o varias agencias. La Oficina Europea
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23.

24,

de Seleccidn de Personal, a peticion de las agencias de que se trate, les facilitara asistencia,
en particular definiendo e contenido de las pruebas y organizando los procedimientos de
seleccion. La Oficina velara por latransparencia de |os procedimientos de seleccion.

En el caso de un procedimiento de seleccién externo, el personal tempora mencionado en
el articulo 2, letra f), solo sera contratado en los grados SC1, AST 1aAST 40AD5a
AD 8. Sin embargo, la agencia podra, cuando proceda, autorizar la contratacion en los
grados AD9, AD 10, AD 11 o, excepcionamente, AD 12. El numero total de
contrataciones en los grados AD 9 a AD 12 en una agencia no podra exceder del 20 % del
nimero total de contrataciones de agentes temporales para € grupo de funciones AD,
calculado alo largo de un periodo mévil de cinco afios.

Articulo 54

Por lo que respecta a persona tempora mencionado en el articulo 2, letra f), la
clasificacion en e grado inmediatamente superior se efectuara Unicamente mediante libre
designacién entre |os agentes temporal es que hayan completado un periodo minimo de dos
anos en su grado, previo examen comparativo de sus méritosy de los informes sobre €llos.
La ultima frase del articulo 45, apartado 1, y del articulo 45, apartado 2, del Estatuto se
aplicara por analogia. Los factores de multiplicacion de referencia para la equivalencia de
la carrera media, segun lo establecido paralos funcionarios en la seccion B del anexo | del
Estatuto, no podran sobrepasarse.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 110 del Estatuto, cada agencia adoptara las
disposiciones generales parala aplicacion del presente articulo.
Articulo 55

Cuando alguno de los agentes temporales a los que se hace referencia en €l articulo 2, letra
f), cambie de puesto de trabajo dentro de su grupo de funciones a hilo de una convocatoria
interna, no podra ser clasificado en un grado o escaldn inferiores a los de su antiguo
puesto, siempre que su grado sea uno de los anunciados en el anuncio de vacante.

L as mismas disposiciones se aplicaran por analogia cuando el agente temporal concluya un
nuevo contrato con una agencia inmediatamente después de un contrato precedente de
agente temporal con otra agencia.

Articulo 56
De conformidad con € articulo 110, apartado 2 del Estatuto, cada agencia adoptara
disposiciones generales sobre los procedimientos de contratacion y empleo del persona
temporal mencionado en el articulo 2, letraf).».

El titulo 111 «De los agentes auxiliares» queda suprimido.

En el articulo 79, apartado 2, la expresion «cada institucion» se sustituye por «la autoridad
mencionada en el articulo 6, parrafo primero.

En el articulo 80, los apartados 3y 4 se sustituyen por €l texto siguiente:
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

«3. Basandose en € cuadro precedente y previa consulta a Comité del Estatuto, la
autoridad mencionada en €l articulo 6, parrafo primero, o € organismo contemplado en el
articulo 3 bis definira con mayor detalle las competencias que cada tipo de tareas
comporte.

4. Los articulos 1 quinquiesy 1 sexies del Estatuto se aplicaran por analogia.».

En @ articulo 82, apartado 6, los términos «cada ingtitucién» se sustituyen por «la
autoridad mencionada en €l articulo 6, parrafo primero.

En €l articulo 84, el apartado 2 se sustituye por €l texto siguiente:

«Cuando durante su periodo de prueba el agente contractual se encuentre imposibilitado de
gercer sus funciones a consecuencia de enfermedad, permiso de maternidad de
conformidad con € articulo 58 del Estatuto o accidente durante un periodo ininterrumpido
de a menos un mes, la autoridad mencionada en € articulo 6, parrafo primero, podré
prorrogar € periodo de prueba por € tiempo correspondiente.».

En e articulo 85, apartado 3, los términos «articulo 314 del Tratado CE» se sustituyen por
«articulo 55, apartado 1, del Tratado de la Union Europea.

En €l articulo 86, apartado 1, después del parrafo primero seinserta el parrafo siguiente:

«Para € grupo de funciones I, el articulo 32, apartado 2, del Estatuto sera aplicable por
analogia. Se adoptaran disposiciones generales de aplicacion para dar efecto a presente
articulo de conformidad con e articulo 110 del Estatuto.».

En laletrab) del parrafo primero del articulo 88, los términos «tres afios» se sustituyen por
«seis anos».

En €l articulo 89, apartado 1, después del parrafo primero seinserta el parrafo siguiente:

«Para € grupo de funciones I, el articulo 32, apartado 2, del Estatuto sera aplicable por
analogia. Se adoptaran disposiciones generales de aplicacion para dar efecto a presente
articulo de conformidad con e articulo 110 del Estatuto.».

En @ articulo 95, @ articulo 103, apartados 2 y 3 y en € articulo 106, apartado 4, el
nUmero «63» se sustituye por «65».

En el articulo 96, el apartado 11 se sustituye por €l texto siguiente:

«Cada dos afos, la Comision presentara un informe sobre la situacion financiera del
régimen de seguro de desempleo. Independientemente de este informe, la Comision podra,
através de actos delegados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 110 bisy 110
ter del Estatuto, gustar las contribuciones previstas en el apartado 7 s €l equilibrio del
régimen asi lo exige.».

En € articulo 120, los términos «cada institucion» se sustituyen por «la autoridad
mencionada en €l articulo 6, parrafo primero».

En € articulo 141, los términos «cada institucion» se sustituyen por «la autoridad
mencionada en € articulo 6, parrafo primero».

El anexo se modifica como sigue:
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(@ End articulo 1, apartado 1, se afiaden las siguientes frases:

«El articulo 22, con excepcion del apartado 4, € articulo 23, €l articulo 24 bisy € articulo
30, apartado 7, de ese anexo se aplicardn por analogia a los otros agentes empleados a 31
de diciembre de 2012. Los apartados 1, 2, 3, 4 y 6 del articulo 30 de dicho anexo se
aplicarén por analogia a los agentes temporales empleados a 31 de diciembre de 2012.».

(b) Seafiade d articulo siguiente:
«Articulo 6

Con efecto a partir del 1 de enero de 2013, los contratos de los agentes temporales
sometidos a las disposiciones del articulo 2, letra a), del régimen aplicable a los otros
agentes y que estén en servicio a 31 de diciembre de 2012 en una agencia seran
transformados, sin procedimiento de seleccidn, en los contratos contemplados en la letra f)
de ese Régimen. Las condiciones del contrato no se modificaran para el resto. El presente
apartado no se aplicara a los contratos de los agentes temporales contratados como
directores o directores adjuntos de agencias a que se refiere el acto de la Union Europea
por €l que se creala Agencia.».

Articulo 3

El presente Reglamento entrara en vigor € 1 de enero de 2013.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, €

Por el Parlamento Europeo Por el Consgo
El Presidente El Presidente
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1.2

13.

1.3.1.

14.

1.5.

2.1

FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA

MARCO DE LA PROPUESTA/INICIATIVA
Denominacion de la propuesta/iniciativa

Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consegjo por el que se modifica el
Estatuto de los funcionarios y €l régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea

Ambito(s) politico(s) afectados en la estructura GPA/PPA®
Todas |os ambitos y actividades pueden verse afectados.
Justificacion de la propuesta/iniciativa

Necesidades que se pretende cubrir a corto o largo plazo

Optimizacién de la gestion de los recursos humanos en las ingtituciones de la UE mediante €l
establecimiento del marco juridico apropiado.

Duracion eincidencia financiera

Propuesta/iniciativa de duracion ilimitada

— Ejecucion con unafase de puesta en marcha a partir del 1 de enero de 2013,
— y pleno funcionamiento a partir de entonces.

M odo(s) de gestion previsto(s)®

Gestion centralizada directa a cargo de las instituciones de la UE

INCIDENCIA FINANCIERA ESTIMADA DE LA PROPUESTA/INICIATIVA

Rubrica(s) del marco financiero plurianual y linea(s) presupuestaria(s) de gastos
afectada(s)

e La propuesta tiene repercusiones financieras sobre todas las lineas presupuestarias
relacionadas con |os gastos de personal en todas las instituciones y agencias, es decir, afecta
a los gastos de remuneracion del personal de la sede y las delegaciones, los agentes
contractuales, €l personal de los departamentos administrativos, los miembros, los
asistentes parlamentarios, el personal investigador, el personal financiado con cargo a las
lineas BA y € personal remunerado con arreglo a las disposiciones sobre cese anticipado de
las funciones, asi como al gasto en pensiones.

ABM: gestion por actividades. ABB: presupuestacion por actividades.
Detalles sobre los modos de gestion y referencias al Reglamento financiero se pueden consultar en e sitio
BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2. Incidencia estimada en los gastos
2.2.1. Resumen delaincidencia estimada en los gastos administrativos en todas las rubricas

- La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de créditos administrativos, tal como se explica a continuacion:

Millones EUR, precios de 2011 (al tercer decimal)

Afio Afio Afio Afio Total A largo
Li estari in lo definid 21 Afio Afio Afio Afio 2017 2018 2019 2020 2013- plazo™
Ineas presupu arias segun 1o INIAo en Z. 2013 2014 2015 2016 2020

TQTAL decréditosdentro dela
RUBRICA 5 del marco financiero
plurianua

(Total de créditos

N -33,120 | -63,057 -94,666 | -127,501 | -163,021 | -174,092 | -186,388 | -199,399 | -1041,245" | -1022,488
= Total de pagos)

TOTAL decréditosal margen dela
RUBRICA 5 del marco financiero
plurianual

(Total de créditos

L -8,280 -15,758 -23,644 -31,800 -40,579 -43,210 -46,074 -49,015 -258,360 -106,286
= Total de pagos)

Millones EUR, precios de 2011 (al tercer decimal)

Ao | Ao | Afio | Afo | Afo | Afo | Afo | Afio ;g;g' A largo
2013 | 2004 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 0 plazo

En la columna «largo plazo» se indica la cuantia de los ahorros anuales cuando los efectos de larevision de 2013 del Estatuto alcancen su velocidad de crucero. Se trataria
delos afios 60 del presente siglo, cuando mayor seriala repercusion sobre el gasto en pensiones.
Se estima que € impacto acumulativo en laRubrica5 alo largo del préoximo marco financiero plurianual (2014-2020) es de — 1 008 000 millones.
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TOTAL de créditosdentro delas
RUBRICAS 1 a5 del marco financiero
plurianual

(Total de créditos
= Total de pagos)

-41,400

-78,815

-118,310

-159,301

-203,600

-217,302

-232,462

248,414

-1299,605

-1128,774

ES

60

ES



2.2.2. Incidencia estimada en los créditos de operaciones
- La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de créditos de operaciones
2.2.2.1. Necesidades estimadas de recursos humanos
- La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de recursos humanos
2.2.3. Compatibilidad con el marco financiero plurianual vigente
- La propuesta/iniciativa es compatible con el marco financiero plurianual.
2.2.4.  Contribucion de terceros
— Lapropuestal/iniciativa no preveé la cofinanciacion por terceros
2.3. Incidencia estimada en los ingresos
— [ Lapropuesta/iniciativa no tiene incidencia financiera en los ingresos.
— La propuesta/iniciativa tiene la incidencia financiera que se indica a
continuacion:
- O en |os recursos propios
- en ingresos diversos
Millones EUR (con 3 decimales)
Li Créditos Incidencia de la propuesta/iniciativa
prlgseJapuestari previstos en
adein PP2012 (precios |  Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio A largo
gresos
de 2011) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 plazo
Articulo 410, 461,746 -12,359 | -20,730 | -28496 | -35909 | -42,897 | -44,258 | -45596 | -46,859 | -60,161
contribucién
pensiones
Articulo 400, 615,079 7239 | -11,797 | -16218 | -20,628 | -24,988 | -26,461 | -28,042 | -29,669 | -103,331
impuestos
Articulo 404, 63,344 +5847 | +5147 | +4458 | +3,762 | +3,082 | +2,799 | +2514 | +2,236 -4,643
gravamen
especial

Laincidencia en los ingresos se basa en la evolucion de los cambios en los sueldos de base,

Especifiquese el método de cdlculo de laincidenciaen los ingresos.

las indemnizacionesy las pensiones alas que se aplican estas deducciones.
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