% %%

PR S

W W

COMISION EUROPEA

X X

Bruselas, 30.11.2011
COM(2011) 817 final

2011/0384 (COD)

Propuestade

REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

gue modifica el Reglamento (CE) n° 294/2008,
por € que secrea € Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia

(Texto pertinente a efectos del EEE)

{SEC(2011) 1433 final}
{SEC(2011) 1434 final}



ES

EXPOSICION DE MOTIVOS

1 CONTEXTO DE LA PROPUESTA

El Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia (EIT) fue creado en virtud de
Reglamento (CE) n° 294/2008, con el objetivo de contribuir a un crecimiento econémico sostenible
y ala competitividad industrial, reforzando la capacidad de innovacién de la UE y de sus Estados
miembros. Durante el periodo 2014-2020, el EIT contribuird a objetivo general de Horizonte 2020
- Programa Marco de Investigacion e Innovacion (en lo sucesivo denominado «Horizonte 2020»)*
mediante la integracion del triangulo del conocimiento de la educacion superior, la investigacion y
la innovacion. Esta integracion se lleva a cabo fundamentalmente a través de las Comunidades de
Conocimiento e Innovacién (CCI), que agrupan a organizaciones a largo plazo en torno a retos
sociales.

La contribucion financiera de Horizonte 2020 a EIT se gecutara de conformidad con el
Reglamento del Parlamento Europeo y del Consgo por € que se establecen las normas de
participacion y difusion en e marco de «Horizonte 2020»% La financiacion del EIT a las CCl
cubrira «actividades de las CCl con valor afiadido»; sin embargo, las CCl o sus organizaciones
socias podran solicitar financiacion en el marco de otros sistemas de Horizonte 2020 o de
programas de la Union Europea, de conformidad con sus normas respectivas y en igualdad de
condiciones con otras solicitudes.

Las modificaciones propuestas se basan en diversas fuentes. la experiencia adquirida durante €l
periodo inicial, la propuesta de Agenda de Innovacién Estratégica del EIT, que se basa en la
propuesta del Consgjo de Administracion del EIT, en las recomendaciones del informe de
evaluacion externa de 2011 y en € dictamen de la Comision sobre la evaluacion, asi como en los
resultados de amplias consultas con los participantesen € EIT.

2. RESULTADOS DE LAS CONSULTAS CON LAS PARTES INTERESADAS Y
EVALUACIONESDE IMPACTO

En la elaboracion de la propuesta se han tenido en cuenta las respuestas a las consultas abiertas
sobre e EIT®. Los Estados miembros y numerosas partes interesadas de la industria, del mundo
académico y de la sociedad civil expresaron su opinion. Mostraron un fuerte apoyo a la misiéon del
EIT paralograr una mayor y mejor colaboracion entre el ambito académico, el empresarial y €l de
lainvestigacion y lainnovacion. Segun los participantes en la consulta, el EIT debe desempefiar un
papel especifico en Horizonte 2020, € futuro Programa de Investigacion e Innovacion de la UE, y
establecer un vinculo més fuerte con otros esfuerzos europeos y nacionales. La mayoria de los
consultados elogiaron la forma en que € EIT vela por que las empresas participen en su trabajo e
instaron al Instituto a intensificar sus actividades de toma de contacto. Ademas, sefialaron que la
implicacion de las empresas era muy importante para el éxito del EIT en e futuro. Por tanto, la
flexibilidad, la claridad de las normas y un claro rendimiento de las inversiones son fundamentales
para atraer la participacion del sector privado.

La propuesta se basa asimismo en € informe de evaluacion externa en que e concepto de
integracion del triangulo del conocimiento se considera muy pertinente y los temas en torno a los
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que esta estructurado € EIT tienen una buena acogida. Existe un gran apoyo para € modelo
desarrollado por e EIT, basado en redes integradas de centros de ubicacién conjunta. Los
consultados también fueron positivosy coherentes a opinar que el valor de las CCl consistiaen que
actlan como catalizadores para obtener un valor adicional de las actividades que ya realiza cada
miembro.

3. ELEMENTOSJURIDICOSDE LA PROPUESTA

La propuesta se basa en € articulo 173 del TFUE y se gjecutard en régimen de gestion centralizada
indirecta.

4, IMPLICACION PRESUPUESTARIA

Durante el periodo 2014-2020, €l EIT recibirdn una contribucién financiera de 3 182,230 millones
EUR en e marco de Horizonte 2020, €l Programa Marco de Investigaciéon e Innovacion (2014-

2020). La ficha financiera legidlativa adjunta a la presente propuesta establece las implicaciones en
materia de recursos presupuestarios, humanos y administrativos.
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2011/0384 (COD)
Propuesta de
REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
gue maodifica e Reglamento (CE) n° 294/2008,

por el que secread Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia

(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto € Tratado de Funcionamiento de la Union Europesa, y, en particular, su articulo 173,

Vistala propuesta de la Comision Europea,

Previatransmision del proyecto de acto legislativo alos parlamentos nacionales,

Visto el dictamen del Comité Econdmicoy Social Europeo®,

Visto e dictamen del Comité de |as Regiones’,

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario,

Considerando lo siguiente:

)

2

3)

(4)

La Estrategia Europa 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador asigna un
papel prominente a Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia (en lo sucesivo
denominado €l EIT), que contribuye a una serie de iniciativas emblematicas.

Durante e periodo 2014-2020 e EIT debe contribuir a acanzar los objetivos de
«Horizonte 2020 - Programa Marco de Investigacion e Innovacion» establecido por el
Reglamento n° XX/XXX del Parlamento Europeo y del Consgjo (en lo sucesivo denominado
«Horizonte 2020»)°, mediante la integracién del triangulo del conocimiento que forman la
investigacion, lainnovacion y la educacion.

A fin de garantizar un marco coherente alos participantes en Horizonte 2020, el Reglamento
n° XX/XXX del Parlamento Europeo y del Consgjo, por € que se establecen las normas de
participacion y difusion de Horizonte 2020, (en lo sucesivo denominadas «normas de
participacion») debe aplicarse a EIT.

Las normas relativas a la gestion de los derechos de propiedad intelectual estan definidas en
las normas de participacion.

DOCde...,p...
DOCde...,p...
DOC,p.



ES

()

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15

(16)

(17)

(18)

(19)

Las normas relativas a los Estados participantes y terceros paises se definen en el
Reglamento Horizonte 2020.

El EIT debe establecer un didogo directo con los representantes nacionales y regionales y
otros participantes de toda la cadena de la innovacién, generando efectos beneficiosos para
ambas partes. Para que dicho didlogo e intercambio sea mas sistemético, deberia organizarse
un foro de participantes del EIT que agrupe a la comunidad general de partes interesadas
para debatir sobre cuestiones transversal es.

Debe definirse el dmbito de aplicacion de la contribucion del EIT a las Comunidades de
Conocimiento e Innovacion (en lo sucesivo denominadas las «CCl») y debe clarificarse €
origen de los recursos financieros de estas Ultimas.

Debe simplificarse la composicion de los organos del EIT. Debe racionalizarse €
funcionamiento del Consegjo de Administraciéon del EIT, y deben precisarse las respectivas
funcionesy tareas del Consgjo de Administraciony del Director.

Las nuevas CClI, incluidos sus ambitos prioritarios y la organizacién y el calendario del
proceso de seleccidn, deben crearse sobre la base de las modalidades definidas en la Agenda
de Innovacion Estratégica

Las CCl deben ampliar sus actividades educativas, facilitando cursos de formacién
profesional.

La cooperacion en la organizacion, e seguimiento y la evaluacion de las CCl entre la
Comision y € EIT es necesaria para garantizar la coherencia con el sistema de seguimiento
y evaluacion de todala UE.

Las CCl deben buscar sinergias con las iniciativas pertinentes de la Unién Europea.

Para garantizar una mayor participacion de organizaciones de distintos Estados miembros en
las CCI, las organizaciones socias deben estar establecidas en al menos tres Estados
miembros.

Antes de iniciar €l proceso de seleccién de las CCl, e EIT debe adoptar los criterios y
procedimientos parala financiacion, supervision y evaluacion de las actividades de las CCI.

El programa de trabgjo trienal del EIT debe tener en cuenta el dictamen de la Comisién
relativo a los objetivos especificos del EIT, tal como se definen en Horizonte 2020, y su
complementariedad con las politicas y |os instrumentos de la Unién Europea.

Dado que EIT se halla en e marco de Horizonte 2020, se verd afectado por la
racionalizacion de los gastos en materia de cambio climético, tal como se define en
Horizonte 2020.

Laevauacion del EIT debe aportar a tiempo datos para la evaluacion de Horizonte 2020 en
2017y 2023.

La Comision debe reforzar su papel en e seguimiento de la aplicacion de aspectos
especificos de las actividades del EIT.

El presente Reglamento establece, para €l periodo comprendido entre 2014 y 2020, una
dotacion financiera que, a tenor del apartado [17] del Acuerdo Interinstitucional de
XX/IYY/200Z entre € Parlamento Europeo, € Consgo y la Comision sobre disciplina
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presupuestaria y buena gestion financiera, constituye la referencia principa para la
Autoridad Presupuestaria durante el procedimiento presupuestario anual. La contribucion
financiera parael EIT debe proporcionarse en el marco de Horizonte 2020.

(20)  Aunque en un principio estaba previsto, la Fundacion del EIT no recibird una contribucion
directa del presupuesto de la UE y no debe aplicarse €l procedimiento de aprobacién de la
gestion.

(21) En aras de la claridad, el anexo del Reglamento (CE) n° 294/2008 debe sustituirse por un
nUevo anexo.

(22) Procede, por tanto, modificar el Reglamento (CE) n° 294/2008 en consecuencia.

HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
El Reglamento (CE) n° 294/2008 queda modificado como sigue:
1) El articulo 2 queda modificado como sigue:
a)  quedan suprimidos los apartados 3y 4;
b)  El apartado 7 se sustituye por €l texto siguiente:

Se entendera por «institucion de educacion superior» una institucion en e sentido del
articulo 2 de la Decision (CE) n ° xxx/20xx del Parlamento Europeo y del Consgo, por la
que se crea «Erasmus para todos».

c) Seafade € siguiente apartado 10:

«10. Se entender& por “Foro de Participantes’ una reunion abierta a representantes de las
autoridades nacionales y regionales, a intereses organizados y a entidades individuales de
la empresa, la educacion superior y la investigacion, las organizaciones de clusters, asi
como otras partes interesadas del tridngulo del conocimiento.»

d) Seafiade e siguiente apartado 11:

11. Se entendera por «actividades de las CCl con valor afiadido» las actividades realizadas
por organizaciones socias que contribuyan a laintegracion del tridngulo del conocimiento,
formado por la investigacion, la innovacion y la educaciéon superior, incluidas las
actividades de creacion, administracion y coordinacion de las CCl.

2) El articulo 3 se sustituye por €l siguiente texto:
«Articulo 3
Mision y objetivos

La misién del EIT serd contribuir a crecimiento econdmico sostenible en Europa y a la
competitividad industrial, reforzando la capacidad de innovacion de los Estados miembros y de la
Union. Perseguira este objetivo promoviendo e integrando la educacién superior, lainvestigacion y
lainnovacion del mas alto nivel.
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Los objetivos generales, los objetivos especificos y los indicadores de resultados para el periodo
2014-2020 se definen en Horizonte 2020.»

3)

4)

5)

6)

En € articulo 4, apartado 1, se suprime laletrab).
El articulo 5, apartado 1, se modifica como sigue:
a) sesuprimelaletraa),

b) Seinsertalasiguienteletraj):

«j) convocar, al menos una vez a afo, €l Foro de Participantes, para informar sobre las
actividades del EIT, sus experiencias, buenas practicas y contribucién a la innovacion, la
investigacion y la educacion, las politicas y los objetivos de la Union. Se invitara a los
participantes a que expresen sus puntos de vista.»

En € articulo 6, laletrac) del apartado 1 se sustituye por €l texto siguiente:

«C) actividades de educacion y formacion a nivel de méster y de doctorado, asi como
cursos de formacion profesional, en disciplinas capaces de colmar las necesidades
econdmicas europeas futuras y que propicien € desarrollo de habilidades relacionadas con
lainnovacion, e perfeccionamiento de las habilidades empresariales y de gestion, asi como
lamovilidad de investigadores y estudiantes;».

El articulo 7 queda modificado como sigue:
a)  Seinsertael siguiente apartado 1 bis:

«1 bis. El EIT pondra en marcha la seleccion y designacion de las CCl con arreglo a los
ambitos prioritariosy a calendario definidos en la AIE.»

b) En el apartado 2 se afiade la siguiente letra h):
«h) la preparacion para establecer sinergias con otras iniciativas de la Union Europea,»
c) El apartado 3 se sustituye por el siguiente texto:

«3. La condicién minima para constituir una CCl es la participacion de a menos tres
organizaciones socias establecidas en al menos tres Estados miembros diferentes. Todas
esas organizaciones socias deberdn ser independientes entre si, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7 de las normas de participaci on»:

d) El apartado 4 se sustituye por el siguiente texto:

«4. Lamayoria de las organizaciones socias que constituyan una CCI estaran establecidas
en los Estados miembros. Cada CCI estara compuesta a menos por una institucion de
educacion superior y una empresa privada.»

€) Seafiade el siguiente apartado 5:

«5. El EIT adoptara criterios y procedimientos para la financiacion, el seguimiento y la
evaluacion de las actividades de las CCl antes de la puesta en marcha del procedimiento de
seleccion paranuevas CCl.»
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7)

Seinsertael siguiente articulo 7 bis:
«Articulo 7 bis

Principiosrectoresdelaevaluacion y e seguimiento delas CCl

El EIT, sobre la base de indicadores clave de rendimiento y en cooperacion con la Comision,
organizara el seguimiento continuo y evaluaciones externas periddicas de los logros, |os resultados
y el impacto de cada CCl.»

8)

9)
10)

f)

9)
h)

Seinsertael siguiente articulo 7 ter:

«Articulo 7ter
Duracién, continuacion y terminacion de una CCl

Dependiendo de los resultados de las evaluaciones periddicas y de las peculiaridades de
cada campo en particular, una CCl vendra a durar normalmente entre siete y quince afos.

El Consgjo de Administracion podré decidir extender el funcionamiento de una CCl mas
alla del periodo inicialmente fijado, si es esta la mejor manera de alcanzar el objetivo del
EIT.

S las evaluaciones de una CCI dieran resultados inadecuados, € Consgo de
Administracion tomara las medidas adecuadas, a saber, reducir, modificar o retirar su
apoyo financiero o poner término a acuerdo.»

Se suprime €l articulo 10.
El articulo 14, apartado 2, se sustituye por € siguiente texto:
«2. Las CCI sefinanciarén, en particular, de las siguientes fuentes:

aportaciones de las organizaciones socias, que congtituirdn una fuente importante de
financiacion;

aportaciones estatutarias o voluntarias de los Estados miembro, de terceros paises o de
autoridades publicas de los mismos;

aportaciones de organismos o instituciones internacional s,

ingresos generados por las actividades propias de las CCI y por derechos de propiedad
intelectual;

dotaciones de capital, incluidas | as gestionadas por la Fundacién del EIT;

legados, donaciones y aportaciones de particulares, instituciones, fundaciones y otros
organismos nacionales,

contribucion del EIT;

instrumentos financieros, incluidos los financiados con cargo a presupuesto general de la
Union Europea».

L as aportaciones podran incluir aportaciones en especie.»
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11)

12)

El articulo 14, apartado 4, se sustituye por €l siguiente texto:

«4. Laaportacion del EIT podré cubrir hasta el 100 % de |os costes total es subvencionables
de las actividades de las CCl con valor afadido».

El articulo 15 se sustituye por €l siguiente texto:

«Articulo 15

Programacion einformacion

El EIT adoptara:

a)

b)

13)
a)

b)

un programa de trabgjo trienal renovable, basado en la AIE, una vez que haya sido
adoptada, en el que se enuncien las principales prioridades e iniciativas proyectadas del
EIT y de las CClI, y que incluya una estimacion de las necesidades y fuentes de
financiacién. También contendrd indicadores adecuados para €l seguimiento de las CCl y
de las actividades del EIT. A mas tardar €l 31 de diciembre de cada N-2, €l EIT presentara
a la Comision el programa de trabajo triena renovable preliminar. En un plazo de tres
meses, la Comisién emitira un dictamen sobre los objetivos especificos del EIT definidos
en Horizonte 2020 y su complementariedad con las politicas y los instrumentos de la
Union. El EIT tendrd debidamente en cuenta el dictamen de la Comision y, en caso de
desacuerdo, justificard su posicion. El EIT enviard su programa de trabajo definitivo a
Parlamento Europeo, a Consgo, ala Comision, al Comité Econdmico y Social Europeo y
al Comité de las Regiones,

un informe anual, a mas tardar el 30 de junio de cada afio. En é se resumiran las
actividades realizadas por €l EIT y las CCl durante € afio civil anterior y se evaluaran los
resultados con respecto a los objetivos, los indicadores y € calendario fijados, 10s riesgos
asociados a las actividades llevadas a cabo, € uso de los recursos y el funcionamiento
general del EIT.»

El articulo 16 queda modificado como sigue:
en el apartado 2, lacifra «cinco» se sustituye por lacifra «tres»;

seinsertael siguiente apartado 2 bis:

«2 bis. La Comision podra llevar a cabo nuevas eval uaciones sobre temas 0 asuntos de importancia
estratégica, con la ayuda de expertos independientes, a fin de examinar los progresos logrados por
el EIT para acanzar los objetivos fijados, identificar los factores que contribuyen a la g ecucién de
las actividades e identificar 1as buenas practicas.»

14)

En € articulo 17, se afiade €l siguiente apartado 2 bis:

«2 bis. En la AIE se incluira un andlisis de las posibles sinergias y complementariedades entre las
actividades del EIT y otrasiniciativas, instrumentos y programas de la Union.»

15)

El articulo 19 se sustituye por €l siguiente texto:

«Articulo 19

Compromisos presupuestarios



ES

La dotacion financiera en € marco de Horizonte 2020 para la aplicaciéon del presente Reglamento
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2020, se fijaen
3 182,230 millones EUR. La Autoridad Presupuestaria autorizara los créditos anuales dentro de los
limites del marco financiero. La contribucion financiera del EIT se concederd en e marco de dicha
dotacion financiera.»

16) En €l articulo 20, el apartado 5 se sustituye por €l siguiente texto:

«5. El Consgjo de Administracion adoptara € proyecto de estimacion, acompariado de un proyecto
de organigrama de la plantilla de personal y del programa de trabgjo trienal renovable preliminar y
los transmitird ala Comision, amés tardar, € 31 de diciembre de N-2.»

17) En el articulo 20, el apartado 6 se sustituye por €l siguiente texto:

«6. Basdndose en esa estimacion, la Comisién introduciré en el proyecto de presupuesto general de
la Unién Europea las estimaciones que considere necesarias para que € importe de la subvencion
sea con cargo al presupuesto general.»

18) El articulo 21 queda modificado como sigue:
a) Seinsertael siguiente apartado 1 bis:

«1 bis. La contribucion financiera a EIT se llevara a cabo de conformidad con e Reglamento del
Parlamento Europeo y del Consgjo por e que se establece Horizonte 2020 y con el Reglamento del
Parlamento Europeo y del Consgjo por el que se establecen las normas de participacion y difusion
en el marco de Horizonte 2020».

b) El apartado 4 se sustituye por €l siguiente texto:

«4. Por recomendacién del Consgjo, el Parlamento Europeo aprobara, antes del 30 de abril del afio
n+2, lagestion en el afio n del director en lo que respecta ala gjecucion del presupuesto del EIT. »

19) En el articulo 22, se suprime el apartado 4.
20) Seinsertael siguiente articulo 22 bis:

«Articulo 22 bis
Disolucién del EIT

En caso de disolucion del EIT, su liquidacion tendra lugar bajo la supervision de la Comision y de
conformidad con el Derecho aplicable. Los acuerdos formalizados con las CCl y el acta de
constitucion de la Fundacion del EIT estableceran | as disposiciones adecuadas paratal situacion.»
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Articulo 2

El anexo del Reglamento (CE) n° 294/2008 se sustituye por el anexo del presente Reglamento.

Articulo 3
El presente Reglamento entrarden vigor €l 1 de enero de 2014.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en
Por el Parlamento Europeo Por el Consgjo
El Presidente El Presidente
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ANEXO

Estatutos del Instituto Eur opeo de Innovacion y Tecnologia
Seccion 1
Composicion del Consgjo de Administracion

El Consgjo de Administracion estard compuesto por miembros nombrados y miembros
representativos.

Habra doce miembros nombrados, nombrados por la Comision, que ofrezcan un equilibrio
entre los que tengan experiencia en la empresa, en la educacion superior 0 en la
investigacion. Su mandato sera de cuatro afios, no renovable.

Siempre que sea necesario, €l Consgjo de Administraciéon presentard a la Comision una
propuesta de nombramiento de un nuevo miembro o de nuevos miembros. El candidato/los
candidatos se elegira(n) basdndose en e resultado de un procedimiento abierto y
transparente que prevea la consulta con |os participantes.

La Comision tomaré en consideracion el equilibrio entre educacion superior, investigacion,
innovacion y experiencia empresarial, asi como el equilibrio de género, y tendra en cuenta
los diversos entornos de educacion superior, investigacion e innovacion de toda la Unién
Europea.

La Comisién nombrara a miembro/alos miembros e informara a Parlamento Europeo y al
Consgjo del proceso de seleccion y del nombramiento definitivo de los miembros del
Consgjo de Administracion.

En caso de que un miembro nombrado no pueda completar su mandato, se nombrara un
sustituto para que complete e resto del mandato, siguiendo el mismo procedimiento
aplicado para el nombramiento o la eleccion del miembro incapacitado. Un sustituto que
haya cumplido un periodo de servicio de menos de dos afios podra volver a ser nombrado
por la Comision para un periodo suplementario de cuatro afios, previa solicitud del Consgjo
de Administracion.

Durante un periodo transitorio, los miembros del Consgjo de Administracién nombrados
inicialmente para un periodo de seis afios completardn su mandato. Hasta ese momento, los
miembros nombrados seran 18. En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, un tercio de los doce miembros nombrados en 2012 serén elegidos
por el Consgjo de Administracion, con la aprobacion de la Comision, para cumplir un
periodo de dos afios, un tercio para un periodo de cuatro afios y un tercio para un periodo
de seis afios.

Habra tres miembros representativos elegidos por las CCl entre sus organizaciones socias.
Su mandato sera de dos afios, renovable una sola vez. Su mandato terminara si abandonan
la correspondiente CCl.

El Consgjo de Administracion aprobara las condiciones y modalidades de eleccion y
sustitucion de los miembros representativos basdndose en una propuesta del Director. Este
mecanisSmo garantizara una representacion adecuada de la diversidad y tendra en cuenta la
evolucién del EIT y delas CCI.
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Durante un periodo transitorio, los miembros representativos del Consgjo de
Administracién nombrados inicialmente para un periodo de tres afios deberdn completar su
mandato. Hasta ese momento habra cuatro miembros representativos.

Los miembros del Consgjo de Administracion actuarén con independencia, en interés del
EIT, salvaguardando sus objetivos, asi como su mision, identidad y coherencia.

Seccion 2
Competencias del Consegjo de Administracion

El Consgjo de Administracion tomara | as decisiones estratégicas necesarias, en particular:

basandose en una propuesta del Director, adoptard €l proyecto de Agenda de Innovacién
Estratégica (AIE), €l programa de trabajo trienal renovable, su presupuesto, sus cuentas
anualesy su balancey su informe anual de actividad;

adoptar criterios y procedimientos para la financiacion, la supervision y la evaluacion de
las actividades de las CCl, basandose en una propuesta del Director;

adoptara el procedimiento de seleccion delas CCl,

seleccionara 'y designard como CCl a una asociacion, o retirara dicha designacion en caso
necesario;

garantizard una evaluacion continua de las actividades de las CCl;

adoptard su reglamento interno, e reglamento interno del Comité Ejecutivo y la
reglamentacion financieradel EIT;

definira, con e acuerdo de la Comision, unos honorarios adecuados para sus miembros y
los miembros del Comité Ejecutivo; estos honorarios seran comparables a los que se
abonen por cargos similares en |os Estados miembros;

adoptara un procedimiento paralaeleccion del Comité Ejecutivo y € Director;

nombrard, y cuando proceda destituirg, al Director, y gercera la autoridad disciplinaria
sobre é;

nombrard a contabley alos miembros del Comité Ejecutivo;
adoptara un cédigo de buena conducta con respecto alos conflictos de intereses;
establecerd, cuando proceda, grupos asesores que podran tener una duracién determinada;

creard una funcion de auditoria interna de conformidad con el Reglamento (CE, Euratom)
n° 2343/2002;

estara facultado para crear una fundacion (en lo sucesivo denominada «la Fundacion del
EIT») con el propdsito concreto de fomentar y apoyar las actividades del EIT;

decidira e régimen linguistico del EIT, teniendo en cuenta los principios actuales de
multilingliismo y los requisitos practicos de sus operaciones,
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p)

promovera el EIT de forma generalizada, con €l fin de aumentar su atractivo y convertirlo
en un organismo de primer nivel a escala mundial por su excelencia en la educacién
superior, lainvestigacion y en materia de innovacion.

Seccion 3
Funcionamiento del Consegjo de Administracion

El Consglo de Administracion elegira a su presidente entre los miembros nombrados. El
mandato del Presidente sera de dos afos, renovable una sola vez.

Sin perjuicio de lo dispuesto en € apartado 3, € Consgjo de Administracion adoptara sus
decisiones por mayoria simple de sus miembros con derecho a voto.

Sin embargo, las decisiones adoptadas conforme a lo dispuesto en la seccion 2, apartado 2,
letras a), b), ), d), i) y 0), y seccion 3, apartado 1, exigirdn una mayoria de dos tercios de
todos sus miembros.

Los miembros representativos no podran votar en las decisiones que se adopten de
conformidad con la seccion 2, apartado 2, letras b), c), d), €), f), 9), i), ]), k), 0) y p)

El Consglo de Administracion se reunird en sesion ordinaria al menos tres veces a afo, y
en sesion extraordinaria cuando la convoque su presidente 0 a peticion de, como minimo,
un tercio de sus miembros.

El Consgjo de Administracion estara asistido por e Comité Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo
estara compuesto por tres personas, incluido el Presidente del Consegjo de Administracion,
que también presidira el Comité Ejecutivo. Los otros dos miembros, aparte del Presidente,
los elegird el Consgjo de Administracion de entre los miembros nombrados del mismo. El
Consgjo de Administracion podra delegar tareas especificas en el Comité Ejecutivo.

Seccion 4
El Director

El Director serd una persona con experienciay gran reputacion en los ambitos en que opera
el EIT. Sera nombrado por el Consegjo de Administracion para un mandato de cuatro anos.
El Consgjo de Administracion podra prorrogar una vez su mandato otros cuatro afios Si
consideraque asi sesirve mejor alosinteresesdel EIT.

El Director se hard cargo de las operaciones la gestion diaria del EIT y serd su
representante legal. El Director debera rendir cuentas ante el Consgjo de Administracion y
le informaré continuamente del desarrollo de las actividades del EIT.

Incumbe especiamente a Director:
organizar y gestionar las actividades del EIT;

apoyar a Consgjo de Administracion y al Comité Ejecutivo en su trabajo, hacerse cargo de
la secretaria de sus reuniones y proporcionarles toda la informacién necesaria para el
gjercicio de sus funciones;

elaborar un proyecto de AIE, un programa de trabgo trienal renovable preliminar, €l
proyecto de informe anual y el proyecto de presupuesto anual para su presentacion al
Consgjo de Administracion;
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d)

f)
¢))
h)

)
K)

preparar y administrar €l proceso de seleccion de las CCl y asegurarse de gue las diversas
fases de dicho proceso se desarrollan con transparenciay objetividad;

organizar y gestionar las actividades del EIT;
preparar, negociar y celebrar acuerdos contractuales con las CCl;
organizar €l Foro de Participantes;

garantizar la gjecucion efectiva de los procedimientos de seguimiento y evaluacion de los
resultados del EIT de conformidad con lo dispuesto en € articulo 16 del Reglamento;

ser responsable de las cuestiones administrativas y financieras, incluida la gecucién del
presupuesto del EIT; a este respecto, € director tendra debidamente en cuenta €
asesoramiento recibido de lafuncion de auditoriainterna;

ser responsable de todas |as cuestiones relacionadas con el personal;

presentar € proyecto de cuentas anuales y de balance a la funcion de auditoria interna y,
posteriormente, a Consgo de Administracion, através del Comité Ejecutivo;

asegurarse de que el EIT cumpla sus obligaciones con respecto a los contratos y acuerdos
que formalice.

Seccion 5
Personal del EIT

El personal del EIT estard compuesto por empleados contratados directamente por este con
contratos de duracion determinada. Se aplicardn a Director y a personal del EIT las
condiciones de empleo de otros agentes de la Unién Europea.

Los Estados participantes y otros empleadores podréan destinar expertos a EIT por
periodos de duracion limitada.

El Consegjo de Administracion adoptara disposiciones que permitan trabajar en el EIT alos
expertos destinados por los Estados participantes u otros empleadores, y que definan sus
derechos y responsabilidades.

El EIT gercera con respecto a su personal los poderes conferidos a la autoridad facultada
paraformalizar os contratos con |os miembros del personal.

Podra exigirse alos miembros del personal |areparacion total o parcial de los dafios que el

EIT pudiera sufrir como consecuencia de una falta grave por ellos cometida en el gercicio
de sus funciones o en relacion con ellas.
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14.1.

FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA PARA PROPUESTAS

MARCO DE LA PROPUESTA/INICIATIVA

Denominacion de la propuesta/iniciativa

Modificacion del Reglamento del Parlamento Europeo y del Consegjo por €l que se crea el
Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia (EIT)

Ambito(s) politico(s) afectado(s) en la estructura GPA/PPA’

Horizonte 2020 - Programa Marco de Investigacion e Innovacion (2014-2020)

15. Educaciony Cultura

Natur aleza de la propuesta/iniciativa
[] Lapropuesta/iniciativa se refiere a una accion nueva

[ La propuestaliniciativa se refiere a una acciéon nueva a raiz de un proyecto piloto / una
accion preparatoria®

La propuesta/iniciativa se refiere ala prolongacién de una accion existente
[J La propuestaliniciativa se refiere a una accion reorientada hacia una nueva accién
Objetivos

Objetivo(s) estratégico(s) plurianual(es) de la Comision que persigue la
propuesta/iniciativa

La principal mision general del EIT para € periodo 2014-2020 serd contribuir al
crecimiento econdémico sostenible y a la competitividad industrial en Europa, reforzando la
capacidad de innovacion de los Estados miembros y de la Union. Para ello, promovera e
integrard la educacion superior, la investigacion y la innovacion del més alto nivel.
Después de un periodo inicial, la estrategia a largo plazo del EIT ha de definirse en la
Agenda de Innovacion Estratégica (AIE), que e Parlamento Europeo y e Consgo
adoptaran sobre |a base de una propuesta de la Comision.

La AIE se basa en la version presentada a la Comision por €l Consgjo de Administracion
del EIT en junio de 2011. La AIE es un documento de orientacion en e que se describen
los ambitos prioritarios del EIT para € futuro y se incluye una sinopsis de la programacién
de actividades planeadas para un periodo de siete afios, en particular los &mbitos
prioritarios para las Comunidades de Conocimiento e Innovacion (CCl) del EIT y su
seleccion y designacion.

Para el periodo 2014-2020, el EIT se convertira en un actor clave de Horizonte 2020, €l
Programa Marco de Investigacion e Innovacion, en € marco del cual recibird una
contribucién financiera de 3182,230 millones EUR (en precios corrientes) segun o
establecido en el articulo 6, apartado 3, del Reglamento N° XX/XXXX del Parlamento

GPA: Gestion por Actividades — PPA: Presupuestacion por Actividades.
Tal como se contemplaen el articulo 49, apartado 6, letras @) o b), del Reglamento Financiero.
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14.2.

Europeo y del Consgjo, por € que se establece Horizonte 2020, €l Programa Marco de
Investigacion e Innovacion.

Horizonte 2020 se basa en |os siguientes tres pilares complementarios e interconectados:

ciencia excelente; abordar |os retos sociales; creacion de liderazgo industrial y de marcos
competitivos. El EIT contribuird principalmente a pilar «hacer frente a los retos sociales»
a través de sus actividades de innovacién y de la integracién del tridngulo del
conocimiento. Sin embargo, habida cuenta de su naturaleza integrada y transversal,
también intentara buscar sinergias con otros pilares, en particular €l pilar «competitividad».

Se dara a Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia una primera asignacion de 1 493
millones EUR para acciones contempladas en e titulo XVII del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea. Se concedera una segunda asignacion, de hasta
1689 millones EUR, que estard sujeta a la revision contemplada en € articulo 26,
apartado 1, del Reglamento del Parlamento Europeo y del Consgjo por € que se establece
Horizonte 2020. Este importe adicional se facilitara como se indica en e anexoll,
proporcionamente a importe para €l objetivo especifico «Liderazgo en tecnologias
industriales y de capacitacion», dentro de la prioridad en el &mbito del liderazgo industrial
establecida en €l apartado 2, letrab), y al importe para la prioridad sobre |os retos sociales
establecida en el apartado 2, letra c).

Esta financiacion en dos asignaciones plurianuales cubrira:

- con la primera asignacion, los procesos en curso de las actuales Comunidades de
Conocimiento e Innovacion (en lo sucesivo denominadas CCl) y un capital de lanzamiento
para una segunda tanda de tres nuevas CClI;

- con la segunda asignacion, los procesos en curso de las CCl ya creadas y € capital
de lanzamiento para la tercera tanda de tres nuevas CCl.

La contribucion financieradel EIT se basa en unos gastos necesarios para la consolidacion
de las tres CCl existentes (aproximadamente 1691 millones EUR, e 53,15% del
presupuesto total del EIT), la creacion gradual de nuevas CCl en 2014 (1 012 millones
EUR, e 31,81 % del presupuesto total del EIT) y en 2018 (259,75 millones EUR, €
8,16 % del presupuesto total del EIT), las actividades de difusion y de toma de contacto
(141,762 millones EUR, & 4,45% de presupuesto total del EIT) y los gastos
administrativos (77 millones EUR, €l 2,42 % del presupuesto total del EIT),

La prevision de presupuesto del EIT para las CCl durante € periodo 2014-2020,
correspondiente al 25 % del presupuesto de las CCl (actividades de las CCl con valor
anadido), asciende a 2 963,506 millones EUR (93,13 % del presupuesto total del EIT para
el periodo 2014-2020). Se espera que las CCI movilicen otros 8 890 millones EUR de otras
fuentes publicasy privadas (efecto multiplicador).

La contribucion de los socios de las CCI no es un requisito clasico de cofinanciacion
aplicable a las subvenciones, sino un requisito previo para un nived minimo de
participacion de las organizaciones existentes y su compromiso financiero con las CCI.
Este enfoque ascendente: @) garantiza un firme compromiso de los socios de las CCl;
b) incentiva lainversion y c) estimulay los cambios estructurales y organizativos entre |os
socios de las CCl y en otros lugares.

Objetivo(s) especifico(s) y actividad(es) GPA/PPA afectada(s)

Objetivos especificos

Segun se define en el Reglamento (CE) n° xxx del Parlamento Europeo y del Consegjo, por
el que se establece Horizonte 2020, el Programa Marco de Investigacion e Innovacion, el
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14.3.

objetivo del EIT es superar la fragmentacion de la innovacion en e panorama europeo y
mejorar el atractivo de Europa como lugar privilegiado para los grandes talentos y los
empresarios.

Este objetivo se gjecutara através de |os siguientes objetivos y resultados especificos:

- Consolidar las tres CCl existentes fomentando su crecimiento, impacto vy
sostenibilidad.

- Crear progresivamente nuevas CCl.

- Aumentar €l impacto del EIT a través de la puesta en comin de conocimientos, la
difusion, ladivulgacion y la exposicion internacional .

En este contexto, € EIT contribuird a su realizacion a través de los siguientes objetivos
operativos.

- Integrar €l tridngulo del conocimiento (la investigacion, la innovacion y la
educacion) para crear un valor econOmico y social y para aumentar € rendimiento
resultante de mayores niveles de colaboracion y cooperacion.

- Mejorar € atractivo y la pertinencia de las oportunidades de la educacion de
posgrado para atraer, desarrollar y conservar |as capacidades adecuadas en toda la UE.

- Aprovechar el potencial infrautilizado de la capacidad de investigacion para ofrecer
mejores resultados en el mercado de productosy en el mercado laboral.

- Desarrollar una red de colaboracion eficaz entre los centros de excelencia a fin de
crear una masa critica paralainnovacion y la educaci on avanzada.

- Fomentar € desarrollo de productos y procesos innovadores en los ambitos en que
las deficiencias del mercado dan lugar a unas prestaciones que se hallan por debajo del
nivel optimo.

- Reforzar |a capacidad de emprendimiento en toda la UE, con objeto de crear nuevas
actividades empresaridles y de intensificar la realizaciéon del valor potencia de los
resultados de lainvestigacion y de la educacion.

- Reforzar los centros de excelencia existentes y potenciales de la UE en materia de
investigacion, innovacion y educacion, a fin de crear centros de actividad competitivos a
nivel mundial que tengan una reputacion mundia de excelencia.

- Hacer frente a las disparidades en la capacidad de innovacion en toda la UE a través
del desarrollo y € intercambio de conocimientos sobre los resultados de los nuevos
model os de précticas de innovacion y de gobernanza.

Actividad(es) GPA/PPA afectada(s)
15 - Educacion y Cultura - Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia

Resultado(s) e incidencia esperados

Especifiquense los efectos que la propuesta/iniciativa deberia tener sobre los beneficiarios / la poblacién
destinataria.

La propuesta esta orientada a incrementar el nivel de innovacion y de investigacion.
Mejorara la eficacia genera de los esfuerzos de innovacion, haciendo frente a la
fragmentacion y alcanzando una masa critica. Ademas, generara valor, a sacar partido de
la capitalizacion de la investigacion existente y a impulsar su adecuacion al mercado, asi
como a mejorar los aspectos de la oferta en e proceso de innovacion. Un elemento
importante de la actividad del EIT es fomentar cambios en las disposiciones relativas a la
educacion superior, en particular a través de una marca de calidad EIT para cursos de
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posgrado. Esto tendra un efecto positivo sobre las disposiciones transfronterizas en materia
de educacién y mejorara el acceso alos cursos pertinentes.

Debido al enfoque pluridisciplinar e intradisciplinar adoptado por las CCl, los sectores de
los &mbitos prioritarios del EIT podréan comprometerse con este. Cabe esperar que € EIT
tenga un impacto territorial significativo. Las regiones que albergan centros de ubicacion
conjunta tendran oportunidades de obtener beneficios gracias a las economias de
aglomeracion y el aprovechamiento de efectos externos positivos. Estas oportunidades se
fomentaran si se establece una estrecha cooperacién entre los socios de las CCl de las
regiones y las autoridades y organizaciones involucradas en la concepcion y gecuciéon de
las estrategias de innovacion regional .

El documento de trabajo de la Comision sobre la evaluacion de impacto (El) del EIT que
acomparia a la presente propuesta legisl ativa contiene informacion mas detallada.

1.4.4. Indicadoresderesultados eincidencia

Especifiquense los indicadores que permiten realizar € seguimiento de la gecucion de la
propuesta/iniciativa.

Para evaluar en qué medida se acanzan los objetivos especificos del EIT, en el Reglamento (CE)
n° xxx del Parlamento Europeo y del Consgjo, por € que se establece Horizonte 2020, se definen
una serie de indicadores. Para completar ese conjunto de indicadores, la consecucién de los
objetivos operativos del EIT se medira mediante el siguiente conjunto de indicadores:

Integrar el triangulo del | — 540 organizaciones del mundo universitario, empresarial y de la
conocimiento (investigacion, investigacion que cooperan estrechamente dentro de CCI
innovacion y educacion) para crear integradas;
un valor econdémico y socia y para
aumentar €l rendimiento de unos | — 80 organizaciones adicionales que se incorporan a las CCl ya
mayores niveles de colaboracion y designadas;
cooperacion.

- 9 acuerdos sobre la gestion y el uso la de propiedad intelectual
Reforzar los centros de excelencia enlas CCl.
existentes y potenciales de la UE
en materia de investigacion, | — 8890 millones EUR procedentes de otras fuentes de
innovacion y educacion, a fin de financiacion del EIT movilizados, 1o que equivale a 75 % de la
crear centros de actividad financiacion del presupuesto total de las CCl (efecto
competitivos a nivel mundial que multiplicador de fuentes publicasy privadas).
tengan una reputacion mundial de
excelencia.

Explotar el potencia infrautilizado
de la capacidad de investigacion de
la UE para ofrecer mejores
resultados en e mercado de
productos y en € mercado laboral.

Mejorar e atractivo y la|— 25 planes de estudios empresarial es desarrollados,

pertinencia de las oportunidades de

la educacion de posgrado para | — 85 modulos de educacién y formacién organizados, incluidas
atraer, desarrollar y conservar las las titulaciones con marcadel EIT.

capacidades adecuadas en toda la

UE.

Desarrollar una red de| - 3 CCI en la fase de «velocidad de crucero», 3 en la de
colaboracion  eficaz entre los «desarrollo» y 3 en la de «creacién/desarrollo».

centros de excelencia afin de crear
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una masa critica para la innovacion
y laeducacion avanzada.

45 centros de ubicacion conjunta de CClI creadas, que permiten
una cooperacion directa.

Fomentar e  desarrollo de
productos y procesos innovadores
en los éambitos en que las
deficiencias del mercado dan lugar
a unas prestaciones que se hallan
por debajo del nivel optimo.

600 empresas incipientes y empresas derivadas creadas por
estudiantes/profesores/investigadores de CCl;

6 000 innovaciones en empresas existentes redlizadas por
estudiantes/profesores/investigadores de CCl;

3000 licencias y servicios de asesoria.

Reforzar la capacidad de
emprendimiento en la UE con
objeto de crear nuevas actividades
empresaridles y de intensificar la
realizacion del valor potencial de
los resultados de la investigacion y
la educacion.

10 000 estudiantes que cursan un master del EIT;
10 000 estudiantes que cursan un doctorado del EIT;

20000 estudiantes y profesores formados en cursos de
formacion empresarial no ligados a un titulo;

e 100% de estudiantes universitarios han egjercido una
movilidad geogréfica y una movilidad entre e mundo
académico y empresarial;

un 25% de profesores han e€ercido una movilidad
internacional o una movilidad entre el mundo académico y €l
mundo empresarial;

a menos un 25 % de estudiantes y profesores deberian ser
contratados a escalainternacional.

Hacer frente a las disparidades en
la capacidad de innovacién en toda
la UE a través del desarrollo y el
intercambio de conocimientos
sobre los resultados de los nuevos
modelos de  practicas de
innovacion y de gobernanza

600 organizaciones, no participantes en las CCl, que se
benefician de las actividades de difusién y divulgacion del
EIT;

40 actos sobre mejores préacticas organizados por el EIT/ las
CCl;

2 500 personas que se benefician de las buenas précticas de las
CCl através de los planes de becas.

15 Justificacion de la propuesta/iniciativa

15.1. Requisitos que deben cumplirse a corto o largo plazo

- Consolidar las tres CCl existentes’ fomentando su crecimiento, impacto y sostenibilidad:;

- Creacion progresiva de nuevas CCI, garantizando su seleccion y gestacion. Esta previsto

ampliar e nimero de CCl atres nuevas CCl en 2014 y otras tres en 2018.

- Aumentar el impacto del EIT através de la puesta en comuin de conocimientos, la difusion,

la divulgacion y la exposicion internacional. Basandose en la experiencia de unas CCl de

excelencia, e EIT, a través de medidas focalizadas de difusion y puesta en comun de

©

En 2009 €l EIT designo tres CCl en los siguientes ambitos: atenuacion del cambio climético y adaptacion al

mismo (CCI Clima), la futura sociedad de la informacién y de la comunicacion («Laboratorios de TIC del
ElT») y laenergia sostenible (CCl Energia-Innovacion).
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conocimientos, velara por que esas experiencias se compartan més alla de las CCl y, de esa
forma, promovera un fructifero proceso de aprendizaje mutuo y de asimilacién més rapida
de los nuevos model os de innovacién en toda la Unién y todos sus Estados miembros.

152

Valor afadido de la intervencion de la Unién Europea

El EIT vincula explicitamente el ciclo de innovacion completo, desde la educacion y la creacion de
conocimientos hasta los enfoques innovadores en las empresas nuevas y existentes. Su enfoque
contiene una serie de elementos que aportan un verdadero valor afiadido anivel de la UE:

Superar la fragmentacién mediante asociaciones integradas a largo plazo y lograr una
masa critica a través de su dimension europea. Basandose en las iniciativas de cooperacion
existentes, el EIT conduce a las asociaciones seleccionadas en las CCl a un nivel méas
permanente y estratégico. Las CCl permiten a socios de categoria mundial agruparse en
nuevas configuraciones, optimizar los recursos existentes y acceder a nuevas
oportunidades de negocio a través de nuevas cadenas de valor que afrontan retos mas
arriesgados y a mayor escala. Ademés, aunque existe un nimero importante de centros de
excelencia en los Estados miembros de la UE, en muchos casos estos no acanzan una
masa critica suficiente para competir individualmente a nivel mundial. Los centros de
ubicacion conjunta de las CCI ofrecen a agentes locales importantes la oportunidad de
establecer estrechas relaciones con otros socios de excelencia dentro del marco estratégico
general que ofrece la CCl en su conjunto, lo que les permite actuar y ser reconocidos a
nivel mundial.

Aumentar el impacto de las inversiones en educacion, investigacion e innovacion, y
ensayar nuevas formas de gobernanza de la innovacion: e EIT actia como catalizador,
aportando valor afiadido a la base de investigacion existente al acelerar la asimilacion 'y el
aprovechamiento de las tecnologias y los resultados de las investigaciones. Las actividades
de innovacion contribuyen, a su vez, a gjustar e impulsar las inversiones en investigacion,
y aque las actividades de educacién y formacion respondan mejor a las necesidades de las
empresas. Sobre esta base, puede generarse un proceso positivo y muy interactivo. Con
este fin, se ha dotado a EIT de un grado considerable de flexibilidad para poner a prueba
nuevos modelos de innovacion que permitan una verdadera diferenciacion en la
gobernanza de las CCI y en sus modelos de financiacion, asi como una rapida adaptacion
para hacer frente mejor alas oportunidades que surgen en |os &mbitos respectivos.

Favorecer €l talento através de las fronteras e impulsar el emprendimiento mediante
la integracion del triangulo del conocimiento: e EIT favorece la innovacion impulsada
por las personas y centra sus esfuerzos en los estudiantes, los investigadores y los
emprendedores. ElI EIT proporciona nuevos itinerarios profesionales entre e mundo
académico y el sector privado, asi como sistemas innovadores de desarrollo profesional. La
marca del EIT que figura en los programas innovadores de méster y doctorado de las CCl
contribuira a crear una marca de excelencia reconocida anivel internacional, que ayudara a
atraer talentos de Europay otras partes del mundo. El espiritu emprendedor se impulsa a
través de una nueva generacién de estudiantes de nivel mundia, que tienen los
conocimientos y actitudes para convertir las ideas en nuevas oportunidades empresariales,
contribuyendo asi a la explotacion efectiva de los conocimientos y a que las empresas
aprovechen el rendimiento de las inversiones.
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1.5.3. Principales conclusiones extraidas de experiencias similares anteriores

El EIT ha superado con éxito su fase inicial, centrada en establecer sus procesos de toma de
decisiones y sus funciones g ecutivas —Consgjo de Administracion y sede principa—, asi como su
Organo operativo, las Comunidades de Conocimiento e Innovacién (CCl).

Para mas informacion, véase la «Propuesta de Decision del Parlamento Europeo y del Consgjo
sobre la Agenda de Innovacion Estratégica del EIT».

Desde un punto de vista financiero, las principal es ensefianzas obtenidas con la creacion de las CCl
son las siguientes:

o El modo de financiaciéon del EIT, que se basa en la puesta en comun de recursos y de
puntos fuertes de organizaciones de excelencia existentes, en la que lafinanciacion del EIT
actia como catalizador para atraer y reunir recursos financieros suplementarios
procedentes de un amplio abanico de interlocutores publicos y privados, parece apropiado.
En consecuencia, la financiacion del EIT esta prevista solo para «actividades de las CCl
con valor afadido», en particular, los proyectos de las CCl en materia de educacion,
emprendimiento y creacion de empresas que completan la inversion en actividades
existentes bien consolidadas (por gjemplo, |os proyectos de investigacion existentes).

o Las CCI pasan por varias fases de desarrollo que tienen caracteristicas diferentes en lo que
respecta a valor total de sus presupuestos. Sus necesidades de financiacion y la capacidad
de absorcion son relativamente limitadas al principio, durante la fase de puesta en marcha,
pero se desarrollan considerablemente los afios siguientes. El ciclo de vida de quince afios
de las CCI cubre las siguientes fases:

- Fase de «creacion», de dos afos. es una fase para organizar la CCl, establecer las
estructuras legales y financieras necesarias y contratar €l persona indispensable. Durante
este periodo, la contribucion del EIT debera garantizar, por término medio, un 35 % del
presupuesto de cada CCl, que equivale a 28 millones de euros.

- Fase de «desarrollo», de tres afios. se supone que la CCl ya ha sido creaday ha empezado
a realizar sus actividades bésicas; sin embargo, ain se esta ampliando dindmicamente,
tanto en lo que respecta al ambito de sus actividades como a numero de socios. Durante
este periodo, la contribucion del EIT debera garantizar, por término medio, un 26 % del
presupuesto de la CCl, que equivale a 154,7 millones de euros.

- Fase de «velocidad de crucero», de seis afios: la CCl tiene una estructura estable, con un
ambito de actividades claramente definido. Durante este periodo, la contribucién del EIT
debera garantizar, por término medio, un 25 % del presupuesto de la CCl, que equivale a
475,5 millones de euros.

- Fase de «logro de |a sostenibilidad», de cuatro anos: las actividades de la CCl son similares
a las de la fase de velocidad de crucero, aunque la contribucion del EIT disminuira
gradualmente, de modo que la CCl debera conseguir otras fuentes de ingresos. Durante
este periodo, la contribucion del EIT debera garantizar, por término medio, un 22 % del
presupuesto de la CCl, que equivale a 258 millones de euros.

1.54. Coherenciay posibles sinergias con otros instrumentos pertinentes

Las interrelaciones entre la investigacion, la innovacion y la educacion cada vez estdn més
reconocidas en el marco de lasiniciativasy los programas de la UE. Existe un amplio potencial para
acciones complementarias, y €l marco estratégico proporcionado por Horizonte 2020 permitira
aprovechar mejor esas sinergias.
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El EIT contribuira firmemente a los objetivos expuestos en Horizonte 2020, en particular abordando
los retos sociales, de manera que se complementen otras iniciativas en estos ambitos. El EIT
contribuira asi de forma significativa a fomentar las condiciones marco que sean necesarias para
materializar €l potencial innovador de lainvestigacion en la UE y para promover la realizacion del
Espacio Europeo de I nvestigacion (EEI).

Ademas, e EIT aporta una auténtica dimension de la educacion a la politica de investigacion e
innovacion de la UE. A través de una educacion innovadora y empresarial, desempefia una
importante funcion de puente entre la investigacion y el Marco de Innovacion y las politicas y los
programas de educacion, y proporciona la continuidad y el compromiso institucional a largo plazo
necesarios para conseguir cambios sostenibles en la educacion superior.

Ademas, a abordar los vinculos entre los aspectos locales y globales de la innovacion, existen
posibilidades de interaccion y de complementariedad con la politica de cohesion de la UE. Los
centros de ubicacion conjunta establecen la colaboracidn transfronteriza dentro y fuera de las redes
delas CCl y estan bien preparadas para capitalizar y aprovechar distintos regimenes de financiacion
de sus regiones respectivas.

Si bien las oportunidades de sinergias varian en funcion del ambito tematico de cada CCl, varias
iniciativas y programas a nivel de la UE parecen particularmente indicados para ofrecer beneficios a
través de la cooperacion y la coordinacion.

Las Iniciativas de Programacion Conjunta, un instrumento clave para abordar la fragmentacion
de lainvestigacion, deben constituir €l nlcleo de la base de investigacion paneuropea de las CCl. A
su vez, las CCl pueden acelerar y estimular la explotacion de una investigacion publica de
excelencia puesta en comun por las IPC, corrigiendo asi la fragmentacion de la innovacion. Las
Iniciativas TecnolOgicas Conjuntas (ITC) y las Asociaciones Publico-Privadas recién creadas
constituyen plataformas para la promocion de la investigacion a gran escala impulsada por la
industriay refuerzan e desarrollo de tecnologias importantes. Las CCl pueden contribuir a catalizar
estas grandes inversiones en investigacion para impulsar la transferencia de tecnologia y la
comercializacion, y emprender proyectos dentro de |os negocios ya existentes a través de un talento
empresarial de primer nivel. A través de su enfoque del tridngulo del conocimiento, €l EIT
complementara la inversion del Centro Europeo de Investigacion en investigacion en las fronteras
del conocimiento de clase mundial, abordando toda la cadena de la innovacion, desde las ideas
hasta la aplicacion y la explotacion, y ofrecera a los investigadores de las Acciones Marie Curiey
alos estudiantes del Programa Erasmus par a todos oportunidades adicionales en innovacion y una
mayor exposicion a emprendimiento.

L as futuras Cooper aciones de Innovacion Europea proporcionaran marcos generales para facilitar
el guste y las sinergias entre la investigacion impulsada por |a oferta 'y la demanda existente y los
instrumentos y las politicas de innovacién. En lo que respecta alainteraccion con las CIE, e hecho
de que las CCI estén repartidas facilita una red estructurada de profesionales bien situados para
identificar las condiciones marco y las mejores practicas en las politicas, las cuestiones normativas
y de normalizacion que tienen un impacto en un sector 0 en un reto determinados.
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1.6. Duracion eincidencia financiera

Propuesta/iniciativa de duracién limitada

— X Propuestaliniciativa en vigor desde el 1.1.2014 hastael 31.12.2020

— Incidenciafinancieradesde el 1.1.2014 hasta el 31.12.2022

— [ Propuestaliniciativade duracion ilimitada

— [ Incidenciafinancieradesde [DD/MM] AAAA hasta[DD/MM] AAAA
1.7.  Modo(s) de gestién previsto(s)™

Gestion centralizada directa a cargo de la Comision

Gestion centralizada indir ecta mediante del egacién de las tareas de g ecucion en:

— [ agencias gecutivas

— X| organismos creados por la Unién Europea™

— [ organismos nacionales del sector publico/ organismos con mision de servicio
publico

— [ personas a quienes se haya encomendado la gecucion de acciones especificas de
conformidad con €l titulo V del Tratado de la Union Europeay que estén identificadas
en el acto de base pertinente a efectos de lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento
Financiero

[0 Gestion compartida con los Estados miembros
[ Gestidn descentralizada con terceros paises

[0 Gestion conjunta con organizaciones internacional es (especifiquense)

10 Las explicaciones sobre los modos de gestion y las referencias al Reglamento Financiero pueden consultarse

en: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
Con arreglo al articulo 185 del Reglamento Financiero.
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2. MEDIDASDE GESTION

Se considera que la simplificacion y la flexibilidad son fundamentales para el éxito del EIT y para
la participacion de la comunidad empresarial. Tras e periodo inicia, e EIT ain tendra la
posibilidad de explotar a maximo su flexibilidad a fin de impulsar la simplificacion.

La simplificacion, aplicada de manera responsable y rindiendo cuentas, es necesariaparaque el EIT
pueda alcanzar resultados efectivos y promover avances importantes en la innovacion. El EIT
considera que la simplificacién es un proceso dinamico, que esta integrado en el funcionamiento del
EIT y forma parte de su funcion de apoyo alas CCI. Con este fin, € EIT tratara de adaptar, mejorar
y racionalizar sus procesos internos y tratara constantemente de buscar métodos simplificados que
puedan ayudar alas CCl a hacer frente a nuevas necesidades emergentes y afomentar su impacto.

Simplificacion operativa:

A través la experimentacion y la experiencia de las CCl, € EIT proporcionaré un programa de
simplificacién en sectores clave, incluidos parametros de referencia para evaluar dichos progresos,
y presentard informes a la Comision sobre los progresos realizados a través de la aplicacion de su
programa de trabajo trienal.

La Comisién supervisara muy de cercala capacidad del EIT para elaborar acuerdos y principios tan
sencillos como sea posible en el ambito de lafinanciacion y la gestion de las actividades de las CCl,
basandose en € propio programade simplificacién del EIT.

Simplificacion financier a:

Dado que uno de los objetivos del EIT es facilitar la participacion del sector privado, las normas
financieras del EIT*, que se basan en el Reglamento financiero marco, con excepciones especificas
concedidas por la Comision, deben reflgjar sus objetivos y la necesidad de una flexibilidad
operativa suficiente para que resulten atractivas a sus socios del mundo empresarial, académico y de
lainvestigacion.

Por otra parte, como se establece en el articulo 1 del Reglamento por e que se establecen las
normas de participacion y difusion en el marco de Horizonte 2020, las normas que difieran de las
establecidas en el presente Reglamento 0 en el Reglamento (EU N°XX/2012 (el Reglamento
financiero) deberan, en su caso, tener en cuenta lo dispuesto en e Reglamento relativo a EIT y las
necesi dades especificas del EIT (por g emplo, procedimiento de designacion y seleccion de nuevas
tandas de CCI en lugar de una convocatoria de propuestas).

A fin de alcanzar e objetivo de simplificacion, se pondran en practica una serie de medidas en €
proceso de gestion de subvenciones, en consonancia con la simplificacion de las normas de
financiacion propuestas en el marco de Horizonte 2020. Esto se efectuara mediante:

o una simplificacion del reembolso de los costes reales directos, con una mayor aceptacion
de la contabilidad habitual de las CCl, incluida la admisibilidad de determinados impuestos
y gravamenes,

12 Decision de la Comision C (2009) 2661, de 3 de marzo de 2009, por la que se conceden las excepciones

solicitadas por € Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia al Reglamento (CE, Euratom) n° 2343/2002,
por el que se aprueba el Reglamento financiero marco de los organismos a que se refiere el articulo 185 del
Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consgjo.
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o la posibilidad de utilizar costes de persona unitarios (costes medios de personal) de las
CCI que habitualmente utilizan este método de contabilidad, y para los propietarios de
PY ME que no tengan retribucion;

o una simplificacion del registro del tiempo, facilitando una serie de condiciones claras y
sencillas, en particular la supresion de la obligacion de registro del tiempo para €l personal
que trabaje atiempo completo o mas de mediajornada en el proyecto dela UE;

o un porcentaje de reembol so Unico paratodas las CCl;

o unafinanciacion atanto alzado Unica que cubra los costes indirectos, como norma general;
o un sistema de costes unitarios y una financiacion a tanto alzado para la concesion de becas;
o una estrategia de control, tal como se describe en el punto 2.2.2, que permita alcanzar un

equilibrio entre confianzay control reducira alin méas la carga administrativa de las CCl;

o con arreglo a las normas de participacion propuestas en € marco de Horizonte 2020, €
valor de las contribuciones en especie facilitadas a las CCl por terceros podra ser
admisible, lo cual supone un cambio importante con respecto a las actuales normas de
admisibilidad.

2.1. Disposiciones en materia de seguimiento e informes

Especifiquense la frecuencia y las condiciones.

A partir de la experiencia adquirida, se estableceran normas relativas a seguimiento y la
informacion, segun criterios de eficienciay de relacion coste/eficacia. Se basaran en una completa
estrategia, puntual y armonizada, con un fuerte énfasis en los logros, los resultados y € impacto
(véase la seccion 1.4.4 del presente documento).

SEGUIMIENTO

La Comision ha intensificado sus esfuerzos para apoyar a EIT en la creacion de un sistema de
supervision vdlido y solido orientado hacia los resultados. El sistema de seguimiento deberia
reconocer laindependenciadel EIT y laautonomia de las CCl y de sus relaciones contractuales. Al
mismo tiempo, el sistema de seguimiento deberia garantizar la plenarendicién de cuentas del EIT y
la plenaflexibilidad de las CCl en la g ecucion de sus planes empresariales. La ComisiOn cooperara
con el EIT paramedir los progresos al canzados.

El seguimiento del EIT se establecera en linea con los cuatro niveles siguientes:

1. Sequimiento de una CCI sobre la base de sus objetivos individuales y de indicadores clave de
rendimiento (ICR) establecidos en los planes de empresa de la CCl. Se otorgara a las CCl un gran
margen de maniobra (enfoque ascendente) a la hora de definir sus estrategias internas y su
organizacion, asi como para definir y movilizar |0s recursos necesarios.

2. Seguimiento por el EIT de todas las CCI; el seguimiento se centrard en una serie de objetivos
estratégicos del EIT, identificados en el cuadro de indicadores del EIT, que abarcan una serie de
indicadores comunes para todas las CCI. El cuadro de indicadores se centrara en los logros, los
resultados y la generacidn de repercusiones econdmicas y sociales de todas las CCl. El cuadro de
indicadores del EIT medira el rendimiento de las CCl con respecto a sus objetivos especificos.
Ademés, como se propone en la revision de la base juridica, antes de poner en marcha nuevas
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convocatorias, €l EIT publicaralos criterios y procedimientos para lafinanciacion, € seguimiento y
la evaluacion de las actividades de las CCI.

3. El seguimiento de las propias actividades del EIT, que combinard indicadores cuantitativos y
cualitativos con una perspectiva a medio plazo. Medird, por ejemplo, el rendimiento del EIT en lo
gue respecta a su respaldo a las CCl, la intensidad y cobertura de las actividades de toma de
contacto (nimero de actos sobre mejores practicas), ladifusion y las actividades internacionales y el
impacto del EIT sobre la politica europea de innovacion en su conjunto y sobre los programas de
investigacion y educacion (por gjemplo, porcentaje de adopcion de modelos del EIT ensayados por
otrasiniciativas).

4. Seguimiento y evaluacion del EIT como ingtituto de innovacion de la UE en el marco de
Horizonte 2020, que la Comisién efectuara de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del
EIT y con lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Reglamento (CE) n° xxx, de xxx, del Parlamento
Europeo y del Consgjo, por € que se establece Horizonte 2020. Las evaluaciones estan previstas
para 2016 (Gnicamente € EIT), 2017 (evaluacion intermedia del EIT como parte de Horizonte
2020) y 2023 (evaluacion ex post del EIT como parte de Horizonte 2020). Ademas, se propone que,
en cualquier momento, la Comision pueda llevar a cabo nuevas evaluaciones sobre temas 0 asuntos
de importancia estratégica. Las sinergias entre las actividades programadas del EIT y otros
programas de la UE deberian garantizarse mediante la evaluacion por la Comisiéon del programa de
trabagjo trienal del EIT.

INFORMACION

Dado que € EIT es un organismo de la Union que recibe una subvencion del presupuesto de la
Unién Europea, desde el punto de vista de la gestion y el control financieros, el EIT serd tratado
como otros organismos creados en virtud del Tratado y generalmente denominados agencias de la
Unidn. Esto significa que € punto [17] del Acuerdo interinstitucional, de XX/YY/201z, entre €
Parlamento Europeo, € Consgo y la Comisién, sobre cooperacion en materia presupuestaria y
buena gestion financiera, respecto a la Autoridad Presupuestaria durante e procedimiento
presupuestario anual, es aplicable al EIT. Por lo que se refiere alainformacion sobre la aplicacion
del sistema de seguimiento:

o El Programa de trabajo trienal (PTT) del EIT identificaré las prioridades y los objetivos
pertinentes dentro de los objetivos estratégicos del EIT para € afio siguiente (n+1). Las
CCI deben ser consultadas sobre |as prioridades y metas antes de la adopcion final del PTT
para poder integrarlas en sus correspondientes planes empresariales anuales.

o El informe anual de actividad del afio anterior (n-1) incluira los resultados del proceso de
control paran-1y describird de qué formay en qué medida se han alcanzado |os objetivos.
El informe de actividad anual debe tener en cuenta |los informes sobre costes y rendimiento
delas CCI correspondientes al afio anterior (n-1) de sus operaciones.

Las condiciones relativas a lainformacion de las CCl se hallan establecidas en el Acuerdo marco
de asociacion y los acuerdos de subvencion anuales (informes sobre e rendimiento y los costes).
Por otra parte, con € fin de incrementar la eficiencia y la rentabilidad, y sobre la base de la
experiencia adquirida por € EIT durante la g ecucion de los acuerdos de subvencion anuales por
parte de las CCl, en & proceso de gestion de subvenciones se aplicardn una serie de medidas de
simplificacion, cuyo principal objetivo sera reducir la carga de trabajo administrativo de las CCl y
aumentar |la calidad de los datos recogidos. Por otra parte, como se ha explicado anteriormente, se
utilizarén una serie de indicadores comunes a todas las CCl mediante el cuadro de indicadores,
haciendo hincapié en los logros, los resultados y la generacion de repercusiones econdémicas y
sociales de todas las CCI.
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2.2. Sistema de gestién y control

2.2.1. Riesgo(s) definido(s)

Teniendo en cuenta la clara necesidad de gestionar el presupuesto europeo de un modo eficiente y
efectivo, y para prevenir €l fraudey el despilfarro, al gecutar €l presupuesto el EIT establecera un
control interno que proporcione una garantia razonable de que el error durante el periodo de gastos
plurianual oscileentreel 2% y e 5% (lo ideal seria en torno a un 3,5 %), como se propone en €l
Reglamento por el que se establecen las normas de participacion y difusion, de conformidad con la
iniciativa Horizonte 2020, sobre cuya base se fundamentaran el sistema de control interno y la
estrategia de auditoria.

El marco del control interno del EIT también se basara en lo siguiente: las normas de control
interno de la Comision, los procedimientos propios del EIT, los controles ex ante del 100 % de los
gastos declarados de las CCl financiados por € EIT, los certificados de auditoria, la certificacion
ex ante de los métodos de declaracion de costes, las auditorias ex post sobre una muestra de
solicitudes, los resultados de los proyectos y la evaluacion externa.

De conformidad con € articulo 38, apartado 4, de las normas financieras del EIT, € ordenador ha
establecido, de conformidad con las normas adoptadas por el Consgjo de Administracion, sobre la
base de normas equivalentes establecidas por la Comisidn, y teniendo en cuenta los riesgos
asociados a entorno de gestion y a la naturaleza de las acciones financiadas, la estructura
organizativa y los sistemas internos de gestion y control y los procedimientos apropiados a las
funciones del EIT.

El gercicio de gestion de riesgos se efectia anualmente a fin de mitigar los riesgos vinculados a la
gjecucion del conjunto de actividades del EIT. En ese contexto, a establecer el marco de control
interno, € EIT debe tener en cuenta los riesgos de las actividades gjecutadas, las caracteristicas
especificas de la poblacion y larepeticion de los beneficiarios (actuamente 3 CCl), lafrecuencia de
las subvenciones concedidas (anual) y el tamafio de las operaciones (véase el punto 1.5.3 del ciclo
de vida de quince afios de las CCl y las distintas fases de desarrollo) y evitar cualquier solapamiento
de financiacion.

Teniendo en cuenta que las primeras subvenciones anuales alas CCI se adjudicaron en 2010, e EIT
aln no tiene resultados sobre porcentajes de error. No obstante, durante la aplicacién de los actuales
acuerdos de subvencién, se han identificado las siguientes categorias de riesgos.

- errores derivados de la complejidad de las normas;
- errores derivados de lainterpretacion de las normas,
- respeto de las normas de subvencionabilidad;

- justificantes disponibles,

- célculo erréneo de los costes indirectos.

Las medidas de simplificacién antes descritas contribuiran asimismo a la mejoray la reduccién de
las tasas de error.
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2.2.2.  Modo(s) de control previsto(s)

Como se describe en e articulo 23 del Reglamento (CE) n° xxx del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de xxx, relativo a Horizonte 2020, e sistema de control establecido por € EIT debera
ofrecer garantias razonables de lograr una gestion adecuada de los riesgos relacionados con la
eficacia y la eficiencia de las operaciones, asegurarse de la legalidad y la regularidad de las
operaciones correspondientes y alcanzar un equilibrio entre confianza y control. Ademas, reducira
las cargas administrativas de las CCl.

Como parte del sistema de control que e EIT aplicarg, la estrategia de auditoria se basara en la
auditoria financiera de una muestra representativa de gastos de todo €l presupuesto del EIT, en
particular a través de las subvenciones anuales concedidas a las CCl anualmente. Esta muestra
representativa podra completarse con una seleccion basada en una evaluacion de los riesgos
relativos a los gastos durante los controles ex ante del 100 % de las solicitudes, y la experiencia
obtenida se utilizara en la evaluacién del marco de control de la evaluacion del riesgo en €
procedimiento de subvencién. Las auditorias de gastos se efectuardn de manera coherente, de
acuerdo con los principios de economia, eficienciay eficacia.

Por o que se refiere al marco de control interno del EIT, este ha desarrollado una estrategia global,
gue incluye una estructura de supervision de la aplicacion de los procedimientos de control interno,
que cubre la totalidad del ciclo de vida de los gastos. La Direccion garantizara que el Consgjo de
Administracion acepta formal mente esta estrategia global, asi como lainiciativa de normalizacion y
simplificacion.

Lainiciativade normalizacion y ssimplificacion aplicada por € EIT sigue un triple enfoque:
- planificacion y programa de trabajo normalizados del EIT;

- relacion con € gercicio de gestion de riesgos;

- desarrollo de procedimientos normalizados de trabajo (PNT).

Los procedimientos normalizados de trabgo (PNT) son instrucciones detalladas, por escrito,
dirigidas a lograr la uniformidad en la gjecucion de un proceso especifico; las instrucciones suelen
cubrir mas de una tarea 0 &mbito dentro del EIT, de una unidad, de una seccion o de equipos.

En e marco de lasimplificacién, centrandose en la eficacia, y afin de incrementar la eficienciay la
regularidad y de reducir cualquier posible indice de error de las actividades realizadas por e EIT
relacionadas con las actividades de las CCl, se propondré la utilizacién de subvenciones en forma
de cantidades fijas Unicas y financiacion a tanto alzado, y baremos de costes unitarios, en
consonancia con € perfil de las actividades llevadas a cabo por las CCl, tal como se propone en el
Reglamento xxx del Parlamento Europeo y del Consgjo, de xxx, relativo a Horizonte 2020. Por 1o
que se refiere a los certificados de auditoria sobre los estados financieros que deben presentar las
CCl vy los distintos socios, mediante los cuales auditores independientes certifican la legalidad y
conformidad de los importes declarados en los informes financieros, e umbra de dichos
certificados se establecera en el nivel indicado en e articulo 28 del Reglamento por € que se
establecen las normas de participacion y difusion en el marco de Horizonte 2020. Todas las demas
disposiciones definidas en dicho Reglamento también serdn aplicables en 1o que respecta a los
certificados sobre la metodologia y |os auditores responsables de la certificacion.
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2.3. M edidas de prevencion del fraudey delasirregularidades

2.3.1 Especifiquense las medidas de prevencion y proteccion existentes o previstas.

Tal como se describe en el articulo 24 del Reglamento xxx del Parlamento Europeo y del Consgjo,
de xxx, relativo a Horizonte 2020, e EIT adoptara las medidas oportunas para garantizar la
proteccion de los intereses financieros de la Union. Las propuestas de Horizonte 2020 han sido
objeto de blindagje contra el fraude y de una evaluacion de impacto. Se espera que el conjunto de las
medidas propuestas tenga un impacto positivo sobre la lucha contra el fraude, en particular el mayor
enfasis que se hace en la auditoria basada en losriesgosy € refuerzo de laevaluacion y del control.

El EIT tiene la firme intencién de luchar contra el fraude en todas las fases del proceso de gestion
de subvenciones y en otras actividades realizadas. En todas las decisiones adoptadas y en todos los
contratos celebrados por €l EIT, se establecera explicitamente que la Oficina de Lucha Antifraude
(OLAF) y e Tribuna de Cuentas podran efectuar inspecciones sobre € terreno de los documentos
—incluso en las instalaciones de los beneficiarios finales— de todos los contratistas y
subcontratistas que se hayan beneficiado de fondos de la Unidn, con arreglo a los procedimientos
establecidos en el Reglamento del Consgo (Euratom, CE) n° 2185/96, de 11 de noviembre de 1996,
relativo alos controles e inspecciones in situ™.

La OLAF esta facultada para efectuar investigaciones internas en € EIT, y & Consgo de
Administracion ha firmado un acuerdo de adhesion al Acuerdo interinstitucional, de 25 de mayo de
1999, entre € Parlamento Europeo, € Consgo y la Comision, relativo a las investigaciones
efectuadas por la OLAF™,

El EIT también ha adoptado una Decision relativa a las condiciones y las modalidades de las
investigaciones internas en materia de lucha contra el fraude, la corrupcion y toda actividad ilegal
que vaya en detrimento de los intereses de la Union.

13 DOL 292 de 15.11.1996, p. 2.
1 Decision del Consejo de Administracion del EIT de 20 de febrero de 2009.
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3. INCIDENCIA FINANCIERA ESTIMADA DE LA PROPUESTA/INICIATIVA
3.1 Rubrica(s) del Marco Financiero Plurianual y linea(s) presupuestaria(s) de gastos
afectada(s)
e Lineas presupuestarias de gasto existentes
En el orden delas rubricas del marco financiero plurianual y las lineas presupuestarias.
Linea presupuestaria Tipo de Contribucion
presup gasto
Rubrica del a efectos de
Marco Ndmero 15.02.11 ] ; lo dispuesto
Financiero CD/CND de paises | de pafses | de en d articulo
Plurianual . . (15) de la | candidatos | terceros 18.1a his)
Instituto Europeo de Innovacién y AELCH | 17 paises del
Tecnologia (EIT) Reglamento
Financiero
1502 11 01 «Estructura de gobierno» 1
1 008/2013 CND S NO NO NO
15 02 11 02 «Comunidades de )
1 Conocimiento e Innovacion (CCl) y Cb Sl NO NO NO
otras actividades operativas» 2008/2013
¢ Nuevas lineas presupuestarias solicitadas
En el orden delasrubricas del marco financiero plurianual y las lineas presupuestarias.
Linea presupuestaria Tipo de Contribucion
presup gasto
Rubrica del a efectos de
Marco lo dispuesto
Financiero CD/CND de paises | de paises | de en ¢ articulo
Plurianual (18) de la | candidatos | terceros 18.1.a his)
AELC® | % paises del
Reglamento
Financiero
15 07 03 01 «Estructura de gobierno» 1
2014/2020 CND S NO NO NO
15 07 03 02 «Comunidades de ;
Conocimiento e Innovacion (CCl) y CD S NO NO NO
otras actividades operativas» 2014/2020

15
16
17
18
19
20

ES

CD = Créditos disociados / CND = Créditos no disociados.

AELC: Asociacion Europea de Libre Comercio.
Paises candidatos y, en su caso, potenciales paises candidatos de los Bal canes Occidental es.

CD = Créditos disociados/ CND = Créditos no disociados.

AELC: Asociacién Europea de Libre Comercio.
Paises candidatos y, en su caso, potenciales paises candidatos de los Bal canes Occidentales.
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3.2.

3.2.1

Incidencia estimada en los gastos

Resumen de la incidencia estimada en los gastos

Rubrica del marco financiero plurianual: Ndmero | 1 —Gastosadministrativosy operativosdel EIT
— Afio Afio | Aflo | Ao | Afio | Aflo | Afo Afio | po oo TOTAL
2014 2015 | 2016 | 2017 |2018 | 2019 | 2020 2021 20142022
Titulo 1 - 15 07 03 01 Compromisos | (1a) 5837 | 6,38 | 7.949| 8108| 8730| 8905| 9083 54,008
«Estructura de gobierno» Pagos 2
2014/2020 5837 | 638 | 7949| 8108| 8730| 8905| 9083 54,998
Titlo 2. 15 07 03 01 Compromisos | (1o) 1592 | 1732| 1987 | 2027| 2183| 2226| 2271 14,017
«Estructura de gobierno» Pagos @)
2014/2020 1502 | 1732 1987| 2027| 2183| 2226| 2271 14,017
Titulo 3 - 15 07 03 02 Compromisos | (19 | 267,498 | 324,047 | 389,375 | 472,279 | 497,460 | 554,832 | 599,777 3105,268
«Comunidades de
Conocimiento e Innovacién
(CCl) y otras actividades | 12998 @9
operativas» 2014/2020 232,723 | 281,921 | 338,756 | 410,883 | 432,790 | 482,704 | 521,806 | 299,888 | 103,796 3105,267
. =la+l
Compromisos | 17
274.926 | 332,165 | 399,312 | 482,414 | 508,373 | 565,963 | 611,130 3174283
TOTAL de los créditos
parad EIT b
agos =2a+2
b2 | 240,151 | 200,039 | 348,693 | 421,018 | 443,703 | 493,835 | 533,159 | 299,888 | 103,796 3174283
33
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en millones de euros (al tercer decimal) en precios corrientes
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Rubrica del marco financiero plurianual: 1 «Gastos administrativos DG EAC»

en millones de euros (al tercer decimal) en precios corrientes

Ao Ao Ao Ao Ao Ao Ao TOTAL
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014-2020
DG: EAC
* Recursos humanos — Cuadro de efectivos - 15.01.05.01 | 0,472 ‘ 0,481 ‘ 0,491 ‘ 0,501 ‘ 0,511 ‘ 0,521 | 0,531 ‘ 3,507
¢ Recursos humanos — Cuadro de efectivos - 15.01.05.01 0,145 0,148 0,151 0,154 0,157 0,161 0,164 1,081
* Otros gastos administrativos - 15.01.05.03 0371 | 0378 |0551 |0563 |0401 |0497 | 0,597 3,359
TOTAL DG EAC 0988 |1,008 |1194 |1217 |1069 |1,179 | 1292 7,947
TQTAL deloscréditosdela (Total  compromisos
RUBRICA 1EAC ¢ P
del marco financiero plurianual = Total pagos)
0,988 1,008 | 1,194 |1217 | 1,069 1,179 | 1,292 7,947
en millones de euros (al tercer decimal) en precios corrientes
Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio | TOTAL
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 5014 5000
TOTAL delos créditos Compromisos | 275914 | 333173 | 400,505 | 483632 | 509442 | 567,142 | 612422 8182230
delaRUBRICA 1
del marco financiero plurianual | Pagos
i i 241,139 | 201,047 | 349,887 | 422,236 | 444,772 | 495014 | 534,451 | 299,888 | 103796 | 3182230

* Se ha puesto a disposicion un importe adicional de 1 689,006 millones EUR para los afios 2018-2020 mediante prorrateo de los presupuestos de
retos sociales y de liderazgo en tecnologias industriales y de capacitacion, sobre una base indicativa y sujeto a la revision prevista en e articulo 26,
apartado 1, del Reglamento XX/XXX de Horizonte 2020.

ES 4 ES



3.2.2. Incidencia estimada en los créditos de operaciones
— [ Lapropuesta/iniciativano exige la utilizacion de créditos de operaciones
- La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de créditos de operaciones, tal como se explica a continuacion:
Créditos de compromiso en millones de euros (al tercer decimal) en precios corrientes
Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio TOTAL
Indiquense los 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014 - 2020
objetivosy los
resultados PRODUCTOS
[} (%2}
Tipp | o3¢ |8 g ¥ $g2ic|8g ¥ ¥ o3 &
de o °g °8io| 28 °g °g oI o3
dd |g=| Coste | T=! Coste |T= T2 | Coste | 8= | Coste | =i Coste |E= Coste 5 S Coste total
e produc |\ oqiita | E B = 3 = 3 - 3 5 3 5 g 23 ES
to? p= Z = Z <l e Z = Z = Z 2 = S o
do =z Z T
OBJETIVO ESPECIFICO n° 1%? Consolidar y promover el crecimientoy laincidencia de CCl existentes
- Resultado CCl 3 25689 3 281.83 3128449 | 3 313.77 3 214.31 183.36 3 156.70 21 1 691,346
Subtotal del objetivo especifico n® 1 3 | 256.89 | 3 281.83 3 | 284.49 3 313.77 3 21431 183.36 3 156.70 21 1 691,346
OBJETIVO ESPECIFICO N° 2 — Creacion gradual de nuevas CCI
- Resultado CCl 3 25.98 3| 8281 3 135.98 3 232.61 260.17 3 274.87 18 1012,410
- Resultado CCl 3 27.57 87.87 3 144.31 9 259,750
Subtotal del objetivo especifico n® 2 3 25.98 3| 8281 3 135.98 6 260.18 348.04 6 419.17 27 1272,160
OBJETIVO ESPECIFICO N° 3 —Incrementar e impacto del EIT atravésdel intercambio, la difusion, latoma de contactoy la exposicion inter nacional
- Resultado 10.61 16.24 22.08 22.52 22.97 23.43 23.90 141.762
Subtotal del objetivo especifico n® 3 10.61 16.24 22.08 22.52 22.97 23.43 23.90 141.762

21

construidos, etc.).

ES

Tal como se describe en el punto 1.4.2. «Objetivo(s) especifico(s)...»
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Los resultados son los productos y servicios que van a suministrarse (p. ., nimero de intercambios de estudiantes financiados, nimero de kilémetros de carreteras
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COSTE TOTAL

267,50

324,05

389,38

472,28

497,465

554,83

599,78

3 105,268
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3.2.3. Incidencia estimada sobre los créditos del EIT en recursos humanos

3.2.3.1. Resumen
— [ Lapropuesta/iniciativa no exige la utilizacion de créditos administrativos

- La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de créditos administrativos, ta
como se explica a continuacion:

en millones de euros (al tercer decimal) en precios corrientes

Afio
2014

Ao
2015

Afio
2016

Afio
2017

Afo
2018

Afio
2019

Afo
2020

TOTAL
2014-2020

Funcionarios (categorias AD)
Linea presupuestaria EAC:
1501 05 01

0,472

0,481

0,491

0,501

0,511

0,521

0,531

3,507

Funcionarios (grados AST)
Linea presupuestaria EAC:
15010501

Agente contractual
Linea presupuestaria EAC:
15010502

0,068

0,069

0,071

0,072

0,074

0,075

0,076

0,505

Agente contractual
Linea presupuestaria EIT:
15070301

1,358

1,386

1,413

1,441

1,470

1,500

1,530

10,098

Agentes temporales

L inea presupuestaria EAC:
1501 0501

5121

5,224

5,469

5,864

6,419

6,547

6,678

41,322

Expertos nacionales en
comision de servicios

L inea presupuestaria EAC:
1501 05 02

0,077

0,079

0,081

0,082

0,084

0,086

0,087

0,576

Expertos nacionales en
comision de servicios

Linea presupuestaria EIT:
1507 0301

0,387

0,395

0,484

0,493

0,503

0,513

0,523

3,299

Contribucién acuerdo de
acogida’®

-1,560

-1,560

-3,120

TOTAL

5,924

6,074

8,007

8,454

9,060

9,241

9,426

56,187

23
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El acuerdo de acogida establece que el Gobierno hingaro cubrira todos los costes saariales de 20
agentes contractuales empleados durante 5 afios (2011-2015), lo que equivale a una contribucién en
efectivo de 1,560 millones de euros por afio.
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3.2.3.2. Necesidades estimadas de recursos humanos
— [ Lapropuesta/iniciativa no requiere la utilizacion de recursos humanos

- La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de recursos humanos, tal como se explica a
continuacion:

L A) Recursoshumanosde EIT y dela DG EAC]

Estimacion que debe expresar se en valores enteros (0, a lo sumo, con un decimal)
Afio | Afio Afio | Afio Afio Afio Afio
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 2020
* Cuadros de efectivos (funcionarios y agentes temporales)

XX 07 03 01 (en lasede central y en las Oficinas
de representacion de la Comision)

1507 03 01 (Delegaciones EIT) 63 | 63 65 67 70 70 70

1501 05 01 (Investigacion indirecta) 35 | 35 35 35 35 35 35

10 01 05 01 (Investigacion directa)

* Personal externo (en unidades de equivalente a jor nada completa: EJC)*
1507 03 01 (AC, INT y ENCS dela dotacién

global)
XX 010202 (AC, INT, JED, AL y ENCSenlas
delegaciones)

s en la sede central®
XX 01 04yy -

- en las delegaciones

15010502 (AC, INT, END —Investigacién 5 5 5 5 5 5 2
indirecta)
10010502 (AC, ENCS, INT - investigacion
directa)
Otras lineas presupuestarias (especifiquense)

TOTAL 685|685 | 705 | 72,5 75,5 75,5 75,5

L as necesidades en materia de recursos humanos las cubrira e personal de laDG EAC ya destinado ala
gestion de la accién y/o reasignado dentro de la DG, que, en caso necesario, se complementard con

2 AC = agente contractual; INT= personal de agencia («Interinos»); JED = joven experto en delegacion; AL = agente

local; ENCS = experto nacional en comision de servicios.

Por debajo del limite de personal externo con cargo a créditos de operaciones (antiguas lineas «BA»).

Basicamente para los Fondos Estructurales, el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y € Fondo
Europeo de Pesca (FEP).

25
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cualquier dotacion adicional que pudiera asignarse a la DG gestora en € marco del procedimiento de
asignacion anua y alaluz de los imperativos presupuestarios existentes.

Descripciédn de las tareas que deben llevarse a cabo:

Funcionarios y agentes temporales de
laDG EAC

- Tareas relacionadas con € proceso de adopcion del presupuesto del EIT, en
particular: proyecto de presupuesto y transferencias.

- Preparacion del dictamen de la Comisién sobre € programa de trabajo trienal del
EIT.

- Preparacion de la posicién de la Comision en su calidad de observador en las
reuniones del Consgjo de Administracion del EIT.

- Preparacion de la Decision de la Comision por la que se nombra a los miembros del
Consgjo de Administracion del EIT.

- Coordinacion y armonizacion con otras iniciativas de la UE, en particular la
iniciativa Horizonte 2020.

- Preparacion de la posicion de la Comision en la Plataforma de los interesados del
EIT.

- Organizacion de las reuniones anuales entre el EIT-las CCl y los servicios de la
Comision.

- Preparacion de las convocatorias para nuevas CCl.
- Seguimiento y evaluacion del EIT.

- Garantia de conformidad de las titulaciones con marca del EIT con las acciones
emprendidas en €l contexto del Espacio de la Educacion Superior.

Personal externo delaDG EAC

- Contribucién a la elaboracion del dictamen de la Comision sobre el programa de
trabgjo trienal del EIT.

- Contribucién a la coordinacién y armonizacién con otras iniciativas de la UE, en
particular lainiciativa Horizonte 2020.

- Contribucion de la posicion de la Comision a la Plataforma de los interesados del
EIT.

- Contribucién a la organizacion de la reunion anual entre € EIT-CCI y los servicios
de la Comision.

- Contribucién ala preparacion de las convocatorias para nuevas CCl.

- Contribucion a la garantia de conformidad de las titulaciones con marca del EIT con
las acciones emprendidas en el contexto del Espacio de la Educacién Superior.

I B) Recur sos humanos del EIT]

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
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Cuadro de efectivosdel EIT

Agentes temporales

AD | 27 27 28 29 32 32 32

AST |11 11 11 12 12 12 12

TOTAL de empleos dé

cuadro de efectivos 38 38 39 a1 44 44 44

Otro personal (en EJC)

Agentes contractuales

(AC)

20 20 20 20 20 20 20

Expertos nacionales 5 5 6 6 6 6 6

en

comision
servicios (ENCS)

de

Total de otro personal

Total

del EIT

de personal

63 63 65 67 70 70 70

Descripcion de las tareas que deben llevarse a cabo:

Agentes

temporales del

EIT

- Tareas relacionadas con € proceso de adopcion del presupuesto del EIT y con el
programa de simplificacion.

- Preparacion de las nuevas tandas de designacion y seleccion de las CCI.

- Coordinacién y armonizacion con otras iniciativas de la UE, en particular la
iniciativa Horizonte 2020.

- Plataforma de los interesados del EIT.

- Organizacion de reunionesy audiciones entre el EIT y las CCI.
- Consolidacion de las CCl existentes.

- Seguimiento y evaluacion del EIT.

- Impacto del EIT a través del intercambio, la difusion, la toma de contacto y la exposicién
internacional.

Personal
del EIT

externo

- Contribucién a la preparacion de las nuevas tandas de designacion y seleccion de las
CCl.

- Contribucion ala agenda empresarial y de educacion del EIT.
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- Contribucién ala Plataformade los interesados del EIT.

- Contribucion a la garantia de la conformidad de las titulaciones con marca del EIT
con las acciones emprendidas en € contexto del Espacio dela Educacion Superior.

A lavistadel cuadro de efectivos en relacion con el marco financiero plurianual actual, parael EIT, como
agencia de reciente creacion, se habia previsto una plantilla total de 61 miembros para € periodo hasta
2013 (correspondiente a 37 AT + 20 AC + 4 ENCS). En este contexto, la DG EAC, como DG de tutela,
realizard un estrecho seguimiento de la aplicacién por el EIT dd actual cuadro de efectivos.

Por otra parte, durante la elaboracion del presupuesto anual, la DG de tutela pedira a la Autoridad
Presupuestaria Unicamente €l personal necesario para alcanzar sus objetivos.

También es importante destacar y reconocer el importante aumento de la carga de trabgjo y de las
competencias del EIT en el contexto de larevision del actual Reglamento por €l que secread EIT y dela
AIlE, asi como laimportancia del nuevo presupuesto que €l EIT aplicara

3.24. Compatibilidad con el marco financiero plurianual vigente
- La propuesta/iniciativa es compatible con € marco financiero plurianual vigente.
— [ La propuesta/iniciativa implicara la reprogramacion de la rubrica correspondiente del
Marco Financiero Plurianual
Expliquese la reprogramacion requerida, precisando las lineas presupuestarias afectadas y los importes
correspondientes
— [ Lapropuesta/iniciativa requiere la aplicacion del Instrumento de Flexibilidad o la revision
del marco financiero plurianua®’.
Expliquese qué es lo que se requiere, precisando las ribricas y lineas presupuestarias afectadas y los importes
correspondientes
3.25. Contribucién de terceros

— Lapropuesta/iniciativa no preveé la cofinanciacion por terceros.

- La propuesta/iniciativa prevé la cofinanciacion que se estima a continuacion:

Créditos en millones de euros (al tercer decimal)

Afio
2014

Afio
2017

Afio
2020

Ao
2019

Ao
2018

Afio
2016

Afio

2015 Total

Véanse |los puntos 19 y 24 del Acuerdo Interinstitucional.

ES
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Acuerdo de acogida con | 4 oy | 3550 | 0 0 0 0 3120
el Gobierno hiingaro *

TOTAL de los creditos | | ooy | 1560 | 0 0 0 0 0 3.120
financiados

* El Acuerdo de acogida establece que el Gobierno hingaro cubriré los gastos de alquiler de locales del
EIT durante 20 afios (2011-2030) y los costes salariales de 20 personas durante cinco afios (2011-2015),
lo que equivale a una contribucién en efectivo de 1 560 millones de euros por afio.
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3.3. Incidencia estimada en los ingresos
- La propuesta/iniciativa no tiene incidencia financiera en los ingresos
— [ Lapropuestéliniciativatiene laincidencia financiera que se indica a continuacion:
- O en |0s recursos propios
- (] en ingresos diversos

En millones de euros (al tercer decimal)

Créditos Incidencia de la propuestaliniciativa®®
Linea presupuestaria de 2;Spon' bI.&s para j
ingresos: gercicio Afio Afio Afio Afio Insértense tantas columnas como sea
presupuestario N N+1 N2 N+3 necesario para reflgjar la duracion de la
en curso incidencia (véase €l punto 1.6)
Articulo ....
En € caso de los ingresos diversos «asignados», especifiquese la linea o lineas presupuestarias de gasto en la(s) que
repercuta(n)
Especifiquese el método de cdlculo de laincidencia en los ingresos.
» Por lo que se refiere a los recursos propios tradicionales (derechos de aduana, cotizaciones sobre € azlcar), los
importes indicados deben ser importes netos, es decir, importes brutos tras la deduccién del 25 % de los gastos de
recaudacion.
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