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entre el Parlamento Europeo, € Consgoy la Comision sobre disciplina presupuestariay
buena gestion financiera (solicitud EGF/2011/005 PT/ Norte-Centro Automotive de
Portugal)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En & punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre el Parlamento
Europeo, €l Consgo y la Comision sobre disciplina presupuestaria y buena gestion
financiera', se prevé la intervencién del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion
(FEAG), a través de un mecanismo de flexibilidad, hasta un méximo anua de
500 millones EUR, ademas de | as partidas pertinentes del marco financiero.

Las normas aplicables a las contribuciones del FEAG se establecen en e Reglamento
(CE) n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 20 de diciembre de 2006, por el
que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion?.

El 6 de junio de 2011, Portugal presentd la solicitud EGF/2011/005 PT/Norte-Centro
Automotive relativa a una contribucion financiera del FEAG, como consecuencia de los
despidos ocurridos en tres empresas cuya actividad esta clasificada en la division 29
(«Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques») de la NACE
Revision 23, en las regiones de nivel NUTS |1 Norte (PT11) y Centro (PT16) de Portugal.

Tras un examen exhaustivo de la solicitud, la Comision ha llegado a la conclusion, de
conformidad con el articulo 10 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, de que se cumplen las
condiciones para la concesién de una contribucion financiera con arreglo a dicho Reglamento.

RESUMEN DE LA SOLICITUD Y ANALISIS

Datos clave:

Numero de referenciadel FEAG EGF/2011/005

Estado miembro Portugal

Articulo 2 b)

Empresas afectadas 3
. Norte (PT11)

RegionesNUTSII Centro (PT16)

NACE Revisién 2, divisién 29 («Fabricacion de vehlcglos de motor,
remolques y semirremol ques»)

Periodo de referencia 1.7.2010-1.4.2011

Fechadeinicio delos servicios

i 1.7.2010
personalizados
Fecha de la solicitud 6.6.2011
Despidos durante el periodo de referencia 726
Trabajadores despedidos destinatarios de la 796
ayuda
(GEajtl%s destinados a servicios personalizados 2241 100
Gastos de intervencion del FEAG® (EUR) 95 000
! DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
2 DO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
3 Reglamento (CE) n° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por

el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades econdmicas NACE Revisién 2 y por €l
gue se modifica el Reglamento (CEE) n°3037/90 del Consgjo y determinados reglamentos de la CE
sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

De acuerdo con € articulo 3, parrafo tercero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006.
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Gastos de intervencion del FEAG (%) 4,07

Presupuesto total (EUR) 2 336 100
Contribucién del FEAG (65 %) (EUR) 1518 465
1. Se presento la solicitud ala Comision e 6 de junio de 2011 y se complement6 con

informacion adicional hasta el 18 de julio de 2011.

La solicitud cumple las condiciones para recurrir al FEAG, como se expone en €
articulo 2, letrab), del Reglamento (CE) n° 1927/2006, y se presentd en el plazo de
diez semanas contemplado en el articulo 5 de dicho Reglamento.

Relacion entre los despidos v los grandes cambios estructurales en los patrones del

comercio mundial provocados por la globalizacion o la crisis financiera y econémica

3.

mundial

Para establecer la relacion entre los despidos y la crisis financiera y econdmica
mundial, Portugal aduce que la crisis econdmica ha sometido a sector de la
automocion a una presion particular en todo e mundo. La Comisién ya ha
reconocido que, dado que aproximadamente entre un 60 % y un 80 % (en funcion de
los Estados miembros) de los coches nuevos que se compran en Europa se pagan con
ayuda de créditos, la crisis financiera que se encuentra en € origen del deterioro
econdmico ha golpeado con especia fuerza a la industria automovilistica. Segun la
Asociacién Europea de Fabricantes de Automdviles (ACEA), en 2009 |la demanda de
vehiculos de motor nuevos en la Union Europea disminuyd un 5,6 % respecto de
2008, y un 13,3 % respecto de 2007, €l afio anterior alacrisis. La UE siguio, pues, la
tendencia mundial, que en 2009 registré un descenso de la demanda de vehiculos de
motor nuevos del 5,6 % con respecto a 2008. Frente a esta caida de la demanda, los
fabricantes de vehiculos de motor redujeron ain mas drasticamente su produccion.
En 2009, la fabricacion de vehiculos de motor en la UE disminuy6 un 17 % en
comparacion con lade 2008 y un 23 % respecto ala de 2007. Estatendencia alabaja
continud en 2010. La fabricacion de vehiculos de motor en la UE durante los tres
primeros trimestres de 2010 fue un 14 % inferior aladel mismo periodo de 2008.

El descenso de la demanda de material eléctrico para automoviles que siguié a la
reduccion de la fabricacion de automoviles, junto con laimposibilidad de reducir adn
mas los costes de produccién y/o de acceso al crédito, desemboco en € cierre de
Krombert & Schubert Portugal, Lday la planta de produccion de Lear en Guarda. El
cierre de Leoni Wiring Systems Viana, Lda se debié a la combinacion de una
situacion econdémica dificil debido a la crisis y a la relocalizacion de la planta de
produccion en Marruecos.

Siguen siendo vélidos los argumentos presentados en casos anteriores’ relacionados
con la industria automovilistica y en los que los despidos eran consecuencia directa
delacrisis.

EGF/2010/002 Catal ufia Automocion, COM(2010) 453 findl,
EGF/2010/004 Wielkopolskie, COM(2010) 616 findl,
EGF/2010/031 GM Belgium COM(2011) 212 fina y
EGF/2011/003 Arnsberg y Diisseldorf COM(2011) 447 final.
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Demostracion del nimero de despidos y cumplimiento de los criterios del articulo 2,

letra b)
6.

Portugal presenté su solicitud con arreglo a los criterios de intervencién del
articulo 2, letrab), del Reglamento (CE) n°1927/2006, que requiere que se haya
producido el despido, durante un periodo de nueve meses, de a menos quinientos
trabajadores en empresas cuya actividad se desarrolla en € marco de una misma
division de la NACE Revision 2 de una region o dos regiones contiguas en el nivel
NUTS I de un Estado miembro.

En la solicitud se mencionan 726 despidos en tres empresas cuya actividad estaba
clasificada en la division 29 de la NACE Revision 2 («Fabricacion de vehiculos de
motor, remolques y semirremolques»)® en las regiones NUTS Il de Norte (PT11) y
Centro (PT16) durante el periodo de referencia de nueve meses desde € 1 dejulio de
2010 a 1 de abril de 2011. Todos estos despidos se calcularon con arreglo al
articulo 2, parrafo segundo, segundo guion, del Reglamento (CE) n° 1927/2006.

Explicacion del caracter imprevisto de los despidos

8.

Las autoridades portuguesas aducen que los proveedores habian estado sometidos
durante algin tiempo ala presién egjercida sobre ellos por los fabricantes de vehiculos
de motor para que redujeran sus margenes. En 2009 la demanda de vehiculos de
motor se redujo de forma repentina y radical debido a la crisis, reduccién que no se
podia prever y que, a su vez, hizo que disminuyera considerablemente e uso de la
capacidad de produccion. Los fabricantes europeos de componentes de la industria
automovilistica tuvieron que reducir los costes de produccién, paralo cual decidieron
optimizar la capacidad de produccion de algunas fabricas y cerrar otras.

|dentificacion de las empresas en las que se produjeron los despidos v de los

trabajador es destinatarios de la ayuda

0.

10.

Lasolicitud serefiere a 726 despidos en las tres empresas siguientes:

Empresasy namer o de trabajador es despedidos

Leoni Wiring Systems Viana, Lda 332
Kromberg & Schubert Portugal, Lda 120
Delphi Automotive Systems — Portugal, S.A. 274
NC°total de empresas: 3 NC total de despidos: 726

La totalidad de los 726 despidos son objeto de la solicitud de asistencia. Sin
embargo, las autoridades portuguesas, basandose en la experiencia adquirida en la

Reglamento (CE) n° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por
el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades econdmicas NACE Revisién 2 y por €l
gue se modifica e Reglamento (CEE) n°3037/90 del Consgjo y determinados reglamentos de la CE
sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).
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11.

12.

13.

14.

15.

gestion de contribuciones del FEAG, estiman gque aproximadamente 500 trabajadores

optarén por recibir las ayudas del FEAG.

L os trabgjadores destinatarios se distribuyen del siguiente modo:

Categoria NUmero Por centaje
Hombres 248 34,16
Mujeres 478 65,84
Ciudadanos de la UE 726 100,00
Ciudadanos de terceros paises 0 0,00
De 15 a 24 anos 3 0,41
De 25 a 54 afios’ 709 97,66
De 55 a 64 afos 14 1,93
Mayores de 64 afios 0 0,00

Tres de los trabgadores tienen problemas de saud de larga duracion o

discapacidades.

Desde el punto de vistade las categorias profesional es, la distribucion es la siguiente:
Categoria NUmero Por centaje
Personal de direccion 15 2,07
Profesionales 14 1,93
Técnicosy profesionales de nivel medio 99 13,64
Personal administrativo 57 7,85
Trabajadores del sector servicios 1 0,13
Oficiales, operarios y artesanos de artes 9 1,24
mecanicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y maquinas 474 65,29
Trabajadores no cualificados 57 7,85

Desglose por nivel educativo:

Nivel educativo NUmero Por centaje
Ensefianza bésica’ 469 64,60
Ensefianza secundaria 221 30,44
Ensefanza superior 36 4,96

Con arreglo al articulo 7 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, Portugal ha confirmado
gue aplica una politica de igualdad entre mujeres y hombres y de no discriminacién,
y que continuara aplicandola en las diferentes fases de gecucion de la contribucion
del FEAG y, especialmente, en el acceso a mismo.

Descripcion del territorio afectado v de sus autoridadesy partesinter esadas

22,6 % (de 25 a 34 afios), 55 % (de 35 a 44 afios) y 20,1 % (de 45 a 54 afios de edad).

En Portugal, la ensefianza bésica y la escolarizacion obligatoria son actualmente de nueve afios. Sin
embargo, € nimero de afios de ensefianza reglada obligatoria se determina segin la fecha de
nacimiento (personas nacidas el 31 de diciembre de 1966 0 antes = cuatro afios; personas nacidas entre
el 1 de enero de 1967 y el 31 de diciembre de 1980 = seis afios; y personas nacidas € 1 de enero de
1981 o después = nueve afios.
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16.

17.

18.

La region de Norte cuenta con la mas alta densidad de poblacién del pais, al tiempo
gue tiene la menor renta per cdpitay la mayor tasa de desempleo. La poblacion tiene
un bagjo nivel de ensefianza y cualificacion. La regién presenta una alta dependencia
de la industria; sus puntos més fuertes residen en sectores industriales tradicionales
como la industria textil, la confeccion, el calzado y el corcho, en los que ha tenido
mucho éxito en los mercados de exportacion. Los productos agrarios de mayor
pujanza son la leche y e vino (especiamente el Oporto), mientras que €l sector
forestal tiene potencial para €l futuro.

Laregion de Centro tiene menos densidad de poblacion y presenta un envejecimiento
demografico (en 2009, el indice de envejecimiento era del 153 %, con lo que supera
la media nacional, que es del 118 %). La base industrial de la regién esta compuesta
por una variedad de estructuras de produccion tradicionales dependientes de una
mano de obra barata 'y de la falta de competitividad. Esto, junto con el bajo nivel de
ensefianza y cualificacion de la poblacion (la escolarizacion de aproximadamente un
46 % de la mano de obra es de seis afios 0 menos), puede explicar por qué la
productividad regional es tan baja. El desempleo es bajo, debido principalmente a la
emigracion de la poblacion activa alas zonas urbanas o a extranjero.

Las principales entidades involucradas son: el Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional (IEFP, 1.P.), un organismo de la administracion publica que cuenta con
una red descentralizada de oficinas de empleo y centros de formacién profesional;
los sindicatos STIMM, SINDEL y SIMA; y la Associagdo de Fabricantes para a
Industria Automovel-AFIA (asociacion portuguesa de fabricantes de la industria
automovilistica). Otras partes interesadas son los centros conjuntos de formacion
profesonal (cuya gestion comparten e IEPF, I-P. y socios sectoridles —
organizaciones patronales y/o sindicatos—, como, p. €., CINEL, CEPRA,
INOVINTER y CEFOSAP).

Efectos previstos de los despidos en el empleo local, regional o nacional

19.

20.

21.

Segun €l Ingtituto Nacional de Estadistica (INE), €l nivel de desempleo en Portugal
durante €l tercer trimestre de 2010 fue ddl 10,9 %, es decir un 1,1 % mas que en €
mismo periodo de 2009. La tasa de desempleo en la region Norte aumentd del
11,6 % en € tercer trimestre de 2009 a 13,2 % en el mismo periodo de 2010, lo que
representa la tasa de desempleo mas elevada del pais. Durante ese mismo periodo, la
region Centro experimentd un ligero incremento de su tasa de paro, que paso del
72%a 7,4 %.

L os despidos han tenido una gran repercusion local debido ala combinacién de estos
factores, cuya acumulacion plantea una sSituacion inusua y dificil para los
trabajadores y las regiones af ectadas.

La dos regiones en que se produjeron los despidos ya habian sido aceptadas para
recibir ayudas del FEAG en un caso anterior (FEAG/2009/001 PT/Norte-Centro).

Conjunto coordinado de servicios per sonalizados gue van a financiarse y desglose de sus

costes estimados, precisando su complementariedad con las medidas financiadas por 10s

Fondos Estructurales
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22. Se proponen los siguientes tipos de medidas, que se combinan en su totalidad para
formar un conjunto coordinado de servicios personalizados destinados a la
reinsercién de los trabajadores en el mercado laboral:

— Informacion, elaboracion de perfiles profesionales y orientacion: Las acciones de
informacion y elaboracion de perfiles profesionales consisten en dar a conocer las
medidas disponibles a todos |os posibles beneficiarios, animar a los trabajadores a
participar activamente en €llas, proporcionar informacién sobre e mercado
laboral, asi como definir y gjustar sus respectivos planes personales de empleo,
que deben describir las medidas en las que los trabgadores tienen previsto
participar. Las labores de informaciéon y elaboracion de perfiles profesionales
correrdn a cargo de las oficinas de empleo y no estaran cofinanciadas por €
FEAG. Las acciones de orientacion estarén centradas en cuestiones transversales,
como la motivacion para trabajar y la motivacion para formarse y reciclarse, €
aprendizaje permanente; el desarrollo personal y fomento de la autoestima; y €l
asesoramiento individual en la busqueda de empleo. Se concederan asignaciones
para alimentacion y transporte dentro de unos estrictos limites y condiciones.

— Reconocimiento, validacion y certificacion de competencias: Con la ayuda de
Centros de Novas Oportunidades (CNO, centros de nuevas oportunidades)
reconocidos, |os trabajadores determinaran los conocimientos y las competencias
que hayan adquirido a lo largo de su vida en contextos formales e informales.
Durante sesiones individuales y de grupo, los trabajadores, junto con formadores
profesionales, reuniran los documentos que demuestren su proceso de aprendizaje
con €l fin de validar latitulacién académicay/o la certificacion profesional .

— Formacion profesional: Los trabajadores recibiran la formaciéon mas adecuada
para su nivel educativo y de cualificacion, 1o que les ayudara a volver a encontrar
trabgjo répidamente. Habra cursos de formacion para adultos que daran lugar a
una doble certificacion (académicay profesional); algunos se impartiran en forma
de modulo (formacion flexible organizada en unidades de formacion de corta
duracion, presentada segun los puntos de referencia en materia de formacion del
Catalogo Nacional de Cualificaciones) y otros seran mas especificos, adecuados a
las necesidades concretas del mercado de trabajo. Los cursos de formacion seran
impartidos por los centros de formacion profesional y otras entidades de
competencia reconocida por el IEFP, IP’. Se concederé4n asignaciones para
formacion, alimentacion, transporte y alojamiento, asi como seguros de accidente
personales, dentro de unos estrictos limites y condiciones.

— Subsidio para formacién por iniciativa personal: Gracias a esta medida, los
trabajadores podran participar en cursos de formacién apropiados, que se hayan
acordado como parte de sus planes personales de empleo y que sean impartidos
por ingtituciones de formacién reconocidas. Los trabajadores podran asistir, de
forma consecutiva o simultanea, a mas de un curso. Se concederd a los
participantes en esta modalidad de formacion un subsidio de hasta 8 000 EUR

El «Ingtituto do Emprego e Formagdo Profissiona-IEFP, IP» (instituto de empleo y formacion
profesional) es € servicio piblico nacional de empleo, cuyo objetivo es fomentar la creacion y la
calidad del empleo y combatir el desempleo mediante la aplicacién de paliticas activas de empleo y
formacion.

ES 6
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(que incluye los gastos de la formacion més una asignacion de formacién) sujetaa
estrictas condiciones.

— Apoyo alos trabajadores que encuentran un nuevo empleo: Se trata de un subsidio
gue se concede a los trabajadores que encuentren por si mismos un nuevo empleo
a tiempo completo durante €l periodo de aplicacién del conjunto de medidas
personalizadas del FEAG. El importe varia en funcién de la duracion del contrato
ofrecido, y puede incrementarse si el nuevo lugar de trabajo se encuentra a mas de
100 km de distancia del domicilio del trabajador.

— Incentivo ala contratacion: Con €l fin de estimular la creacion de nuevos puestos
de trabgjo, puede concederse asistencia financiera a entidades empleadoras que
firmen contratos a tiempo completo con un trabajador beneficiario de las ayudas
del FEAG. El contrato debe tener una duracion minima de doce meses y se paga
un mayor incentivo en caso de que se contraten trabajadores con contratos de
duracion ilimitada.

— Apoyo empresarial: Para aquellos trabgjadores que deseen crear sus propias
empresas, se organizaran acciones de formacién sobre conocimientos y
competencias especificos para la creacion y la gestion de peguefias empresas. Es
obligatorio acudir a los cursos de formacion antes de que se tome la decision de
apoyar la creacion de la empresa, excepto en los casos en que se haya confirmado
la existencia previa de formacion o experiencia equivaente. El apoyo técnico a
proyecto incluye actividades de asistencia para €l desarrollo de la idea
empresarial, la preparacion del plan empresarial, la constitucion de laempresay el
seguimiento del proyecto durante su primer afio de actividad. Se concederan
asignaciones para alimentacion y transporte, asi como seguros de accidente
personales, dentro de unos estrictos limites y condiciones.

— Apoyo a la creacion de empresas. Una vez hayan finalizado la preparacion y la
formacion sobre el espiritu empresarial, se ayudara a los trabajadores con un
subsidio no reembolsable de 20 000 EUR por cada empleo creado, incluido el del
promotor, hasta un maximo de tres. Los puestos de trabajo creados deberan ser
ocupados por otros beneficiarios del FEAG 0 por personas en paro registradas en
las oficinas de empleo de la regidn, y deberan ser a tiempo completo durante un
minimo de dos afnos.

— Plan de integracion: Este plan proporcionard a los trabajadores una experiencia de
trabgjo de a menos treinta horas a la semana durante un periodo comprendido
entre seis y doce meses. El objetivo de la medida es garantizar que estos
trabajadores no pierdan el contacto con otros trabajadores, ni sufran aislamiento ni
pérdida de motivacion al darles la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos
y competencias y, de esta manera, mejorar sus posibilidades de encontrar trabajo
después del periodo de integracion. Se colocara a los trabajadores en entidades
empleadoras sin &nimo de lucro durante un periodo limitado; de esta manera,
tendrén derecho a asignaciones para alimentacion y transporte, a un seguroy a un
subsidio mensual en lugar de un salario.

23. Los gastos de intervencion del FEAG, que se incluyen en la solicitud de acuerdo con
el articulo3 del Reglamento (CE) n°1927/2006, cubren las actividades de
preparacion, gestion y control, asi como los gastos de informacion y publicidad.
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24,

Los servicios personalizados presentados por las autoridades portuguesas son
medidas activas del mercado laboral que forman parte de las acciones
subvencionables definidas en el articulo 3 del Reglamento (CE) n° 1927/2006. Las
autoridades portuguesas calculan que los costes totales de estos servicios ascienden a
2241 100 EUR y los gastos de intervencion del FEAG a 95 000 EUR (4,24 % de la
cantidad total). La contribucion total solicitada a FEAG se sitla en 1 518 465 EUR
(el 65 % de los costes totales).
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Acciones NUmero Coste Coste total
estimadode | estimado (FEAGY
trabajadores por cofinanciacio
destinatarios | trabajador n nacional)

destinatario (EUR)
(EUR)

Servicios personalizados [articulo 3, parrafo primero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006]

Informacién, elaboracion de perfiles 100 165 16 500

profesionalesy orientacion

(Orientacéo profissional)

Reconocimiento, validacion y certificacion de 40 640 25 600

competencias

(RVCC)

Formacion profesional 100 6 000 600 000

(Formagcao profissional)

Subsidio paraformacion por iniciativa personal 75 4000 300 000

(Subsidio a formagéo por iniciativa individual)

Apoyo alos trabgjadores que encuentran un 100 1100 110 000

nuevo empleo

(Apoio a auto-colocacao)

Incentivo ala contratacion 60 2 400 144 000

(Apoio a contratacao)

Apoyo empresarial 50 2100 105 000

(Apoio a criacdo do proprio emprego ou

empresa - formacao e apoio técnico ao

projecto)

Apoyo alacreacion de empresas 35 20 000 700 000

(Apoio a criacdo da empresa)

Plan de integracion 75 3200 240 000

(Planos de integracao)

Subtotal de los servicios per sonalizados 2241100

10

Esta medida se propondran a los 726 trabajadores despedidos. Sin embargo, las labores de informacion

y la elaboracion de perfiles profesionales que forman parte de la medida correrén a cargo de las oficinas
de empleo y no estaran cofinanciadas por €l FEAG. Los cien participantes incluidos en el presupuesto
son los que recibiran asignaciones para alimentacion y transporte o0 participaran en sesiones de

orientacién més especializadas.
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Gastos de intervencién del FEAG [articulo 3, parafo tercero, del Reglamento (CE)

n° 1927/2006]

Actividades de preparacion 2 000
Gestion 90 000
Informacion y publicidad 2000
Actividades de control 1 000
Subtotal de los gastos de intervencién del 95 000
FEAG

Costetotal estimado 2 336 100
Contribucién del FEAG (65 % del coste total) 1518 465
25. Portugal confirma que las medidas descritas més arriba son complementarias de las

acciones financiadas por los Fondos Estructurales. Asimismo, Portugal velard por
gue exista una pista de auditoria clara para | as actividades financiadas por € FEAG,
de manera que no trate de obtenerse ni se utilice ninguna otra financiacién de la UE
para estas actividades.

Fecha(s) en la(s) gue comenzaron 0 se prevé gue comiencen |0s servicios per sonalizados

paralostrabajador es afectados

26.

El 1 de julio de 2010, Portugal comenzo a prestar 10s servicios personalizados a los
trabajadores afectados incluidos en € conjunto coordinado propuesto para
cofinanciacién al FEAG. Por consiguiente, esta fecha representa el inicio del periodo
de admisibilidad de cualquier ayuda que pueda conceder €l FEAG.

Procedimientos de consulta de los interlocutor es sociales

27.

28.

La solicitud de ayuda del FEAG se presentd en la reunion consegjo de administracion
del IEFP, I.P. e 21 de junio de 2011. El propio IEFP, |.P., que es |la autoridad de
gestion y pagadora para € FEAG en Portugal, es un érgano tripartito (gobierno,
representantes de la patronal y de los trabajadores).

Las autoridades portuguesas han confirmado e cumplimiento de los requisitos
establecidos en lalegislacion nacional y de la UE en materia de despidos colectivos.

Informaciéon sobre las acciones obligatorias en virtud de la legislacion nacional o de

conformidad con |os convenios col ectivos

29.

Respecto a los criterios que figuran en e articulo6 del Reglamento (CE)
n° 1927/2006, en su solicitud, las autoridades portuguesas:

e han confirmado que la contribucion financiera del FEAG no reemplaza las

medidas que son responsabilidad de las empresas en virtud de la legislacion
nacional o de los convenios colectivos;
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¢ han demostrado que las acciones ayudan a trabajadores individuales y que no se
destinarén alareestructuracion de empresas 0 sectores,

¢ han confirmado que las acciones subvencionables mencionadas no reciben ayuda
de otros instrumentos financieros de la UE.

Sistemas de gestion vy control

30.

31.

Portugal ha notificado a la Comision que la contribucién financiera seré gestionada y
controlada por € Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, |.P. (IEFP, I.P.),
gue es el servicio publico de empleo. El departamento de Empleo se encargara de la
gestion global, mientras que las delegaciones regionales Norte y Centro del
IEFP, |.P. se encargardn de la gestion operativa. El departamento de Control
Financiero y de Gestion se hara cargo de la gestion financiera global. La aprobacion
y €l pago de las ayudas sera responsabilidad de las delegaciones regionales de las
regiones Norte y Centro. Las oficinas de empleo y las entidades asociadas, que son
los centros conjuntos de formacion profesional, llevarén a cabo la mayor parte de las
medidas activas. Portugal ha confirmado que se respetara €l principio de separacion
de funciones entre las entidades pertinentes y dentro de ellas.

El Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE, 1.P.), que es & organismo
responsable de la gestiéon de las ayudas del Fondo Social Europeo, se encargara de
|as tareas de auditoriay control en lo que respecta a la presente solicitud de ayuda al
FEAG.

Financiacion

32.

33.

35.

ES

A lavista de la solicitud de Portugal, la contribucion del FEAG propuesta para €l
conjunto coordinado de servicios personalizados (incluidos los gastos de
intervencion del FEAG) asciende a 1 518 465 EUR, lo que representa € 65 % de su
coste total. Las asignaciones del Fondo propuestas por la Comision se basan en la
informacion facilitada por Portugal.

Teniendo en cuenta e importe méximo permitido de una contribucion financiera del
FEAG con arreglo a lo dispuesto en €l articulo 10, apartado 1, del Reglamento (CE)
n®1927/2006 y el margen existente para la reasignacion de créditos, la Comision
propone la intervenciéon del FEAG por e importe total indicado anteriormente, que
se asignara con cargo alarubrica 1a del marco financiero.

El importe propuesto de la contribucién financiera permitira dejar disponible mas del
25 % del importe maximo anual del FEAG para asignarlo durante los cuatro dltimos
meses del afio, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 12, apartado 6, del
Reglamento (CE) n° 1927/2006.

Con la presentacion de la presente propuesta de intervencion del FEAG, la Comision
inicia el procedimiento de tridlogo simplificado, como se requiere en el punto 28 del
Acuerdo Interingtitucional de 17 de mayo de 2006, con €l fin de alcanzar el acuerdo
de las dos ramas de la Autoridad Presupuestaria sobre la necesidad de utilizar el
Fondo y sobre el importe requerido. La Comision insta a la primera de las dos ramas
de la Autoridad Presupuestaria que alcance un acuerdo sobre € proyecto de
propuesta de intervencion, a nivel politico adecuado, a que informe ala otra ramay
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36.

a la Comisién de sus intenciones. En caso de desacuerdo de cuaquiera de las dos
ramas de la Autoridad Presupuestaria, se convocara unareunion oficial de tridlogo.

La Comision presenta por separado una solicitud de transferencia para consignar en
el presupuesto de 2011 los correspondientes créditos de compromiso, como exige €l
punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006.

Origen delos créditos de pago

37.

Se solicitara un refuerzo de los créditos de pago en lalinea presupuestaria del FEAG
a través de la transferencia global. Los créditos de esta linea presupuestaria se
utilizardn para cubrir e importe de 1518465 EUR necesario para responder
favorablemente a la presente solicitud.

12

ES



ES

Propuesta de

DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa ala movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacién ala Globalizacion, de

conformidad con el punto 28 del Acuerdo Interinstitucional, de 17 de mayo de 2006,
entre el Parlamento Europeo, el Consgjoy la Comision sobre disciplina presupuestariay

buena gestion financiera (solicitud EGF/2011/005 PT/ Norte-Centro Automotive de

Portugal)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto e Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Acuerdo Interinstitucional, de 17 de mayo de 2006, entre el Parlamento Europeo, €
Consgjo y la Comision sobre disciplina presupuestaria y buena gestion financiera™, vy, en
particular, su punto 28,

Visto e Reglamento (CE) n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consgo, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion™,
y, en particular, su articulo 12, apartado 3,

Vistala propuesta de la Comisién Europea®,

Considerando lo siguiente:

D

)

©)

(4)

El Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion (FEAG) se cred para prestar un
apoyo adicional a los trabajadores despedidos como consecuencia de grandes cambios
estructurales en los patrones del comercio mundia provocados por la globalizaciéon, y
ayudarlos areincorporarse al mercado de trabajo.

El &mbito de aplicacion del FEAG se amplié alas solicitudes presentadas a partir del 1
de mayo de 2009 a efectos de aportar ayuda a los trabajadores despedidos como
consecuenciadirecta de lacrisis financieray econdmica mundial.

El Acuerdo Interingtitucional de 17 de mayo de 2006 permite la intervencion del
FEAG dentro de un limite méximo anual de 500 millones EUR.

El 6 de junio de 2011, Portugal presentd una solicitud de movilizacion del FEAG en
relacion con los despidos ocurridos en tres empresas cuya actividad esta clasificada en
la division 29 («Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques») de
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laNACE Revision 2, en las regiones de nivel NUTS 11 Norte (PT11) y Centro (PT16),
y la complementé mediante informacion adicional hasta € 18 de julio de 2011. La
solicitud cumple los requisitos para lafijacion de la contribucion financiera establecida
en € articulo 10 del Reglamento (CE) n° 1927/2006. Por tanto, la Comision propone
conceder un importe de 1 518 465 EUR.

(5)  Asi pues, debe recurrirse a FEAG para proporcionar una contribucién financiera en
respuesta ala solicitud presentada por Portugal.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Unidn Europea del gjercicio 2011, se recurrird al
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) para proporcionar un importe de
1 518 465 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2

Lapresente Decision se publicaraen el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en [Bruselag/Estrasburgo],
Por el Parlamento Europeo Por & Consgo
El Presidente El Presidente
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