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| ¥ 2010/320/UE

Recomendacion de

DECISION DEL CONSEJO

dirigida a Grecia, con objeto dereforzar y profundizar la supervision presupuestariay
de formular una advertencia a Grecia a fin de que adopte las medidas para lareduccion
del déficit, considerada necesaria para poner remedio a la situacion de déficit excesivo

(Refundicion)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto & Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE) vy, en particular, su articulo
126, apartado 9, y su articul0136,

Vistalarecomendacion de la Comision,

Considerando lo siguiente:

(1)

\ ¥ nuevo

La Decision del Consgjo de 10 de junio de 2010 dirigida a Grecia, con objeto de
reforzar y profundizar la supervision presupuestaria y de formular una advertencia a
Grecia a fin de que adopte las medidas para la reduccion del déficit, considerada
necesaria para poner remedio a la situacion de déficit excesivo (2010/320/UE)* ha sido
modificada sustancialmente varias veces’. Debiéndose llevar a cabo nuevas
modificaciones, conviene, en aras de una mayor claridad, proceder a larefundicion de
dicha Decision.

2

| ¥ 2010/320/UE considerando 1

El articulo 136, apartado 1, letra @), del TFUE prevé la posibilidad de adoptar medidas
relativas a los Estados miembros cuya moneda es el euro parareforzar la coordinacion
y supervision de su disciplina presupuestaria.

3)

| ¥ 2010/320/UE considerando 2

El articulo 126 del TFUE establece que los Estados miembros evitaran déficit publicos
excesivos y define e procedimiento de déficit excesivo aplicable. El Pacto de
Estabilidad y Crecimiento, que en su componente corrector aplica el procedimiento de
déficit excesivo, proporciona e marco que respalda las politicas publicas a fin de

DO L 145 de 11.6.2010, p. 6.
Véase € anexo .
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permitir una vuelta répida a situaciones presupuestarias solidas atendiendo a la
situacion econoémica.

(4)

| ¥ 2010/320/UE considerando 3

El 27 de abril de 2009, el Consgjo, en aplicacion del articulo 104, apartado 6, del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea (TCE), decidio que en Grecia existia
un déficit excesivo, y emitié recomendaciones dirigidas a corregir dicho déficit en
2010 a més tardar, de conformidad con € articulo 104, apartado 7, del TCE y e
articulo 3, apartado 4, del Reglamento (CE) n° 1467/97 del Consgjo, de 7 de julio de
1997, relativo a la aceleracién y clarificacion del procedimiento de déficit excesivo®.
El Consgo también establecio como fecha limite €l 27 de octubre de 2009 para que
Grecia adoptara medidas eficaces. EI 30 de noviembre de 2009, el Consgo, en
aplicacion ddl articulo 126, apartado 8, del TFUE, comprobé que Grecia no habia
adoptado medidas eficaces; por consiguiente, €l 16 de febrero de 2010, € Consgo
formul 6 una advertencia a Grecia de conformidad con € articulo 126, apartado 9, del
TFUE para que adoptara las medidas dirigidas a corregir el déficit excesivo en 2012 a
mas tardar (en adelante, «la Decision del Consgjo en virtud del articulo 126, apartado
9»). El Consgjo establecié como fecha limite para la adopcion de medidas eficaces el
15 de mayo de 2010.

(5)

| ¥ 2010/320/UE considerando 4 |

Con arreglo a lo dispuesto en e articulo 5, apartado 2, del Reglamento (CE)
n° 1467/97, si se han tomado medidas eficaces de conformidad con el articulo 126,
apartado 9, del TFUE y tras la adopcion de la advertencia aparecen factores
econdmicos adversos e inesperados que tienen importantes efectos desfavorables sobre
la hacienda publica, € Consgo, partiendo de una recomendacién de la Comision,
podra adoptar una advertencia revisada con arreglo a articulo 126, apartado 9, del
TFUE.

(6)

WV 2010/320/UE considerando 5
(adaptado)
= NUevo

Segun las previsiones del otofio de 2009 de los servicios de la Comisién, en las que se
basaba la advertenciainicial dirigidaa Grecia, el PIB se contraeria un 0,25 % en 2010,
recuperdndose a partlr de 2011 ano parael que se auguraba un crecimiento econémico
del 0,7 %. !

produjo una contracu on mayor del PIB real
gue se espera continte <XI en 2011. A partir de entonces, €l crecimi ento se reanudarla
gradualmente. Este acusado empeoramiento de la situacién econdémica lleva aparejado
un deterioro de las perspectivas para las finanzas publicas, en € supuesto de que la
politica econdmica no varie. A ello debe afiadirse larevision a aza del déficit publico
para 2009 (desde €l 12,7 % del PIB estimado en e momento de la Decisiéon del
Consgjo en virtud del articulo 126, apartado 9, hasta el 13,6 % del PIB, segin la

DO L 209 de 2.8.1997, p. 6.
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notificacion presupuestaria presentada por GreC|a e 1 de abnl de 2010)4 =y
posterlormente hasta un 15,4 % del PIB < & ‘

mv&tl gaciones x> Ilevadas acabo por Eurostat !
con las autoridades estadisticas griegas’. Por dltimo, la mqwetud remante en los
mercados ante las perspectivas de las finanzas publicas ha provocado una brusca
subida de las primas de riesgo de la deuda publica, o que acentla las dificultades a la
hora de controlar Iatrayectorla de Ia deuday el defICIt publlcos segaﬁ%evalﬂ%@ﬁ

W 2010/320/UE considerando 6
(adaptado)

(7)

W 2010/320/UE considerando 7
(adaptado)
= NUevo

La deuda publica bruta se situaba a finales de 2009 en el #4454 = 127,1 < % ddl PIB,
wRe-deles+aties € ratio de deuda més elevados de laUE y muy superlor a valor de
referenuadel 60 % del PIB estableudo en e Tratado. & el

: - Segw r Ia senda de reduca on del
def|C|t gue se cons dera necesaria y V|able habida cuenta de las circunstancias
implicaria que la tendencia alcista de la deuda se invertiria a partir de 2014. Ademéas
de unos niveles de déficit publico persistentemente elevados, la contribucion de las
operaciones exrapresupuestarias = financieras < al incremento de la deuda ha sido
considerable. Todo ello ha contribuido a socavar la confianza de los mercados en la
capacidad del Gobierno griego de hacer frente a servicio de la deuda en € futuro. Es
sumamente urgente que Grecia adopte medidas decisivas, a una escala sin precedentes,
para corregir €l déficit y los demas factores coadyuvantes en €l aumento de ladeuda, a
fin de invertir latendencia a alza del ratio deuda/PIB y poder volver cuanto antes ala
financiacion del mercado.

Comunicado de prensa de Eurostat n® 55/2010, 22 de abril de 2010.
Comunicado de prensa de Eurostat n® 60/2011, 26 de abril de 2011.
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W 2010/320/UE considerando 8
(adaptado)

(8) El deterioro sumamente grave de la situacion financiera de Grecia ha obligado a los
X> demés <X] Estados miembros de la zona del euro a decidir proporcionar a este pais
una ayuda de estabilidad, combinada con una ayuda multilateral del Fondo Monetario
Internacional, con objeto de salvaguardar la estabilidad financiera del conjunto de la
zona del euro. Esta ayuda consistira en un sistema de préstamos bilaterales,
coordinado por la Comision. Los prestamistas han decidido supeditar su apoyo a
respeto por Grecia de la presente Decision. En particular, se espera que Grecialleve a
cabo las medidas que se especifican en la presente Decision, con arreglo a calendario
gue sefijaen lamisma.

4 nuevo

(9 En junio de 2011 se hizo evidente que, teniendo en cuenta el desvio presupuestario de
2010 y la gecucion presupuestaria presenciada hasta € mes de mayo, el objetivo de
déficit para 2011 se incumpliria ampliamente, 1o que pondria en peligro la credibilidad
global del programa. Ademas, ante €l riesgo de contagio a otros Estados miembros de
la zona del euro, se hacia necesario actualizar determinadas medidas presupuestarias
especificas para permitir el cumplimiento del objetivo de déficit de 2011 y garantizar
la observancia de los limites de déficit establecidos por la Decision del Consgjo para
los afos sucesivos. Estas medidas han sido ampliamente debatidas con e Gobierno
griego y se han decido de comin acuerdo entre la Comisién Europea, € Banco Central
Europeo y el Fondo Monetario Internacional.

(10)  Por todo €llo, es procedente modificar la Decision en una serie de puntos, aunque sin
cambiar los plazos parala correccion del déficit excesivo.

WV 2010/320/UE
=, 2011/57/UE, art. 1, pt.1
= NUevo

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

1. Las autoridades griegas deberén poner fin a su actua situacion de déficit excesivo 1o més
rapidamente posible y, amas tardar, en 2014.

2. La senda del agjuste presupuestario para la correccion del déficit excesivo tendra como
objetivo impedir que e déficit de las administraciones publicas sobrepase la cifra de
18 508 millones EUR (8,0 % del PIB) en 2010, 17 065 millones EUR (7,6 % del PIB) en
2011, 14 916 millones EUR (6,5 % del PIB) en 2012, 11 399 millones EUR (48 = 4,8 & %
del PIB) en 2013 y 6 385 millones EUR (2,6 % del PIB) en 2014. Para ello, debera lograrse
unamejoradel saldo estructural de al menos el 10 % del PIB durante el periodo 2009-2014.

3. La senda de gjuste a que se refiere € apartado 2 exige que la variaciéon anual de la deuda
bruta consolidada de las administraciones publicas no sobrepase la cifra de 34 058 millones

ES



ES

EUR en 2010, 17 365 millones EUR en 2011, 15 016 millones EUR en 2012, 11 599 millones
EUR en 2013 y 7 885 millones EUR en 2014. =»; Partiendo de las previsiones del PIB de
peviembre-de-2010 = mayo de 2011 <, la senda correspondiente del ratio deuda/PIB no
rebasara € 343 = 143 < % en 2010, e 453 = 154 < % en 2011, € 452 = 158 < % en
2012, el 388 = 159 < % en 2013y el 456 = 157 < % en 2014. €

Articulo 2

1. Grecia debera adoptar las siguientes medidas antes de que finalice junio de 2010:

@

(b)

(©)

(d)

()

(f)

(9)

(h)

(i)

()
(k)

Una ley por la que se introduzca una escala tributaria progresiva para todo tipo de
rentasy un régimen horizontal unificado paralas rentas del trabgjoy del capital.

Una ley por la que se deroguen todas las disposiciones tributarias que prevén
exenciones y regimenes auténomos, incluido por lo que atafie a las rentas
procedentes de complementos especial es abonados a los funcionarios.

La cancelacion de los créditos presupuestarios de la reserva para imprevistos, con
objeto de ahorrar 700 millones EUR.

La supresion de la mayoria de los créditos presupuestarios destinados al subsidio de
solidaridad (excepto una parte destinada a la reduccién de la pobreza), con objeto de
ahorrar 400 millones EUR.

Un recorte de las pensiones mas elevadas, con objeto de ahorrar 500 millones EUR
durante un afio completo (350 millones EUR en 2010).

La reduccién de las primas y bonificaciones de Semana Santa, verano y Navidad
abonadas a los funcionarios, con objeto de ahorrar 1 500 millones EUR en un afio
completo (1 100 millones EUR en 2010).

La supresion de las primas de Semana Santa, verano y Navidad abonadas a los
pensionistas, aunque protegiendo a los que perciben pensiones bajas, con objeto de
ahorrar 1 900 millones EUR en un afio completo (1 500 millones EUR en 2010).

Un aumento del tipo del IVA, lo que supondra al menos 1 800 millones EUR en un
ano completo (800 millones EUR en 2010).

Un aumento de los impuestos especiales sobre los carburantes, el tabaco y el alcohol,
lo que supondra al menos 1 050 millones EUR en un afio completo (450 millones
EUR en 2010).

Legislacion por laque se aplique la Directiva «servicios»®.

Una ley de reforma y simplificacion de las administraciones publicas locales, con
objeto de reducir costes de funcionamiento.

Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a
los servicios en € mercado interior (DO L 376 de 27.12.2006, p. 36).
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()

(m)

(n)

(0)

()

(@

El establecimiento de un grupo operativo, con e objetivo de megjorar €l indice de
absorcién de los Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesion.

Unaley que simplifique los tramites parala creacion de empresas.
Una reduccion de 500 millones EUR en los planes de inversion publica.

La canalizacion de los créditos presupuestarios destinados a la cofinanciacion de los
Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesion a una cuenta central especia que no
pueda utilizarse para ningun otro fin.

La creacion de un fondo de estabilidad financiera independiente destinado a paliar
una disminucion eventual de capitales y a preservar la viabilidad del sector
financiero suministrando alos bancos la ayuda en capital que necesiten.

Una supervision reforzada de los bancos, con aumento de recursos humanos,
informes més frecuentes y pruebas de estaerze resistencia trimestrales.

2. Grecia deberd adoptar |as siguientes medidas para finales de septiembre de 2010:

@

| ¥ 2010/486/UE, art. 1, pt.1

Medidas de saneamiento presupuestario equivalentes como minimo al 3,2 % del PIB
(4,3% del PIB s se tienen en cuenta los efectos prolongados de las medidas
giecutadas en 2010), que habran de incluirse en e proyecto de presupuesto para
2011: una reduccion del consumo intermedio de las administraciones publicas de al
menos 300 millones EUR respecto a 2010 (ademas de los ahorros derivados de la
reforma de las administraciones publicas y de las administraciones locales
mencionada en e presente apartado); una congelacion de la indizacion de las
pensiones (con objeto de ahorrar 100 millones EUR); la aplicacion de una exaccién
tempora de crisis a las empresas més rentables (lo que generaria a menos 600
millones EUR de ingresos adicionales anuales en 2011, 2012 y 2013); un régimen
impositivo de estimacion objetiva para los trabgjadores auténomos (lo que
representaria al menos 400 millones EUR en 2011 y rendimientos de, como minimo,
100 millones EUR adicionales por afio en 2012 y 2013); una ampliacién de la base
del IVA mediante la inclusion de servicios actualmente exentos y el traslado de un
30 % de bienes 'y servicios del tipo reducido al tipo normal (lo que supondria 1 000
millones EUR); la introduccién gradua de un impuesto ecoldgico sobre las
emisiones de CO, (lo que supondria a menos 300 millones EUR en 2011); la
aplicacion por € Gobierno griego de la ley de reforma de las administraciones
publicas y una reorganizacion de las administraciones locales (con el objetivo de
reducir sus costes en a menos 500 millones EUR en 2011, y 500 millones EUR
adicionales anuales en 2012 y 2013); una reduccién de las inversiones financiadas
con fondos nacionales (al menos 500 millones EUR), dando prioridad a los proyectos
de inversion financiados por los Fondos Estructurales de la UE; incentivos para la
regularizacion de las infracciones de las normas de utilizacion del suelo (lo que
supondria a menos 1500 millones EUR entre 2011 y 2013, de los cuales 500
millones EUR como minimo en 2011); la percepcion de ingresos procedentes de la
concesion de licencias de juego (al menos 500 millones EUR en ventas de licencias y
200 millones EUR en canones anuales); una ampliacion de la base del impuesto
sobre la propiedad inmobiliaria, actualizando los valores de los activos (lo que
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generaria al menos 400 millones EUR de ingresos adicionaes); un aumento de la
fiscalidad sobre los salarios en especie, en particular, gravando los pagos por
arrendamiento de vehiculos (como minimo 150 millones EUR); un aumento de los
impuestos sobre los articulos de lujo (al menos 100 millones EUR); un impuesto
especial sobre establecimientos no autorizados (al menos 800 millones EUR
anuales), y sustitucion de solo €l 20 % de los empleados que se jubilen en & sector
publico (administracién central, administraciones locales, fondos de la seguridad
social, empresas publicas, organismos estatales y otras entidades publicas). Previa
consulta a la Comisién, podran tomarse en consideracion otras medidas que generen
un ahorro presupuestario comparable.

(€b)

(€lc)

(ed)

| ¥ 2010/320/UE

Refuerzo del papel y los recursos de la Oficina General de Contabilidad y €l
establecimiento de salvaguardias frente a posibles interferencias politicas en las

preyecsiones previsiones de datos y la contabilidad.

Un proyecto de reforma de la legislacion salarial en el sector publico, que contemple
en particular la creacion de una Unica autoridad para € pago de saarios, la
introduccion de unos principios y un calendario unificados con vistas a
establecimiento de una tabla salarial unificada y racionalizada en e sector publico,
aplicable en la administracion central, las administraciones locales y otros
organismos.

Una legidacion que mejore la eficiencia de la administracion tributaria y los
controles tributarios.

()

| ¥ 2010/486/UE, art. 1, pt.3

Puesta en marcha de evaluaciones independientes de la administraciéon central y de
los programas sociales existentes.

(f)

(hg)

| ¥ 2010/320/UE

Publicacion de las estadisticas mensuales de que se disponga sobre ingresos, gastos,
financiacién y gastos atrasados (basadas en la contabilidad de cga) para las
administraciones publicas y sus subentidades.

Un plan de accion para mejorar la recogida y €l tratamiento de los datos de las
administraciones publicas, en particular reforzando |os mecanismos de control de las
autoridades estadisticas y de la Oficina General de Contabilidad, y velando por una
efectiva responsabilidad personal, en los casos de mala comunicacion de datos, afin
de garantizar e puntua suministro de datos de gran calidad sobre las
administraciones pablicas, conforme a los Reglamentos (CE) n°2223/96°, (CE)

ES

Reglamento (CE) n° 2223/96 del Consgo, de 25 de junio de 1996, relativo a sistema europeo de
cuentas nacionalesy regionales de la Comunidad (DO L 310 de 30.11.1996, p. 1).
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()

n° 264/2000°, (CE) n° 1221/2002°, (CE) n°501/2004°, (CE) n° 1222/2004*, (CE)
n° 1161/2005%, (CE) n° 223/2009" y (CE) n° 479/2009',

La publicacion periédica de informacion sobre la situacion financiera de las
empresas publicas y otras entidades publicas no clasificadas en e sector
«administraciones publicas» (incluidas cuentas de resultados detalladas, balances y
datos sobre empleo y masa salarial).

(H)
(ki)

()

(eal)

| ¥ 2010/486/UE, art. 1, pt.4

Establecimiento de un registro central completo de las empresas publicas.

Un plan de accién acompariado de un calendario de medidas concretas con vistas ala
creacion de una autoridad central de contratacién publica.

Unaley por la que se limite, como maximo, a 50 millones EUR la contribucion anual
otorgada por las administraciones publicas, por la obligacion de servicio publico, a
los operadores ferroviarios durante el periodo 2011-2013, y por la que se establezca
el principio segun el cual € Estado no concedera ningun apoyo adicional, explicito o
implicito, alos operadores ferroviarios.

Un plan de explotacion de los ferrocarriles griegos. Dicho plan especificard la forma
en que se hardn rentables las actividades operativas, cubriendo los costes de
depreciacion, a partir de 2011, en particular mediante € cierre de las lineas que
registren pérdidas, el aumento de las tarifas y la reduccion de salarios y personal;
presentard un andlisis pormenorizado de sensibilidad sobre las implicaciones paralos
costes salariales de distintos escenarios relativos a los resultados de la negociacion
colectiva; proporcionara informacion sobre diversas opciones referentes al personal;
y dispondra lareestructuracion de la sociedad holding, incluidala venta de terrenosy
otros activos.

10

11

12

13

14

Reglamento (CE) n° 264/2000 de la Comision, de 3 de febrero de 2000, sobre la aplicacion del
Reglamento (CE) n°2223/96 del Consegjo en lo relativo a las estadisticas a corto plazo sobre finanzas
publicas (DO L 29 de 4.2.2000, p. 4).

Reglamento (CE) n° 1221/2002 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 10 de junio de 2002, sobre
cuentas no financieras trimestrales de las administraciones publicas (DO L 179 de 9.7.2002, p. 1).
Reglamento (CE) n° 501/2004 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 10 de marzo de 2004, relativo
alas cuentas financieras trimestrales de las administraciones publicas (DO L 81 de 19.3.2004, p. 1).
Reglamento (CE) n° 1222/2004 del Consgjo, de 28 de junio de 2004, relativo a la recogida y
transmisién de datos sobre la deuda publica trimestral (DO L 233 de 2.7.2004, p. 1).

Reglamento (CE) n° 1161/2005 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 6 de julio de 2005, sobre la
elaboracion de cuentas no financieras trimestrales por sector ingtitucional (DO L 191 de 22.7.2005, p.
22).

Reglamento (CE) n° 223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2009, relativo
alaestadistica europeay por €l que se deroga €l Reglamento (CE, Euratom) n° 1101/2008, relativo ala
transmisién a la Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas de las informaciones amparadas por
el secreto estadistico, el Reglamento (CE) n° 322/97 del Consgjo, sobre la estadistica comunitaria, y la
Decision 89/382/CEE, Euratom del Consgjo, por la que se crea un Comité del programa estadistico de
las Comunidades Europeas (DO L 87 de 31.3.20009, p. 164).

Reglamento (CE) n° 479/2009 del Consgjo, de 25 de mayo de 2009, relativo a la aplicacion del
Protocolo sobre €l procedimiento aplicable en caso de déficit excesivo, angjo a Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea (DO L 145 de 10.6.2009, p. 1).
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(8m)

| ¥ 2010/486/UE, art. 1, pt.5

Una ley de reforma del sistema de negociacion salarial en e sector privado, que
prevea una reduccion de la retribucion de las horas extraordinarias, una mayor
flexibilidad en la gestion del tiempo de trabajo y la posibilidad de celebrar pactos
territoriadles locales para fijar un incremento salarial inferior a previsto en los
acuerdos sectoriales.

(en)

(BO)

(&)

| ¥ 2010/486/UE, art. 1, pt.6

Unareforma de la legislacién de proteccion del empleo, afin de ampliar a un afio el
periodo de prueba en los nuevos trabgjos, y facilitar un mayor recurso alos contratos
temporales.

Una modificacion de la regulacion del sistema de arbitraje para permitir a cada una
de las partes recurrir al arbitrgje si no estdn de acuerdo con la propuesta del
mediador.

Una reforma del procedimiento de arbitrgje para garantizar que funciona segin
criterios objetivos transparentes, con un comité independiente de arbitros dotado de
una capacidad decisoria libre de influencia gubernamental.

| ¥ 2010/320/UE |

3. Grecia deberd adoptar |as siguientes medidas para finales de diciembre de 2010:

@

| ¥ 2010/486/UE, art. 1, pt.7 |

L a adopcion definitiva de las medidas mencionadas en el apartado 2, letra a).

(b)

| ¥ 2011/57/UE, art. 1, pt.2 |

La aplicacion de la legidacion de consolidacion del marco presupuestario. Debe
incluir en particular el establecimiento de un marco presupuestario a medio plazo, la
creacion de unareserva obligatoria paraimprevistos en el presupuesto, equivalente al
5% del total de los créditos de la administracién publica, exceptuados sueldos,
pensiones e intereses, la creacion de mecanismos reforzados de control del gastoy la
instauracion de una oficina presupuestaria adscritaa Parlamento.

(o)

| ¥ 2010/320/UE

Un aumento significativo del indice de absorcion de los Fondos Estructurales y del
Fondo de Cohesion;

(d)

| ¥ 2010/320/UE

Una legidlacion que simplifique y acelere el proceso de concesion de licencias a
empresas, actividades industriales y profesiones.
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(te)

Modificacién del marco institucional de la autoridad griega de competencia (HCC)
con objeto de aumentar su independencia, fijar plazos razonables para la
investigacion y la adopcidén de decisiones, y otorgarle la potestad de rechazar
denuncias.

()

| ¥ 2010/320/UE

Medidas encaminadas a eliminar las restricciones existentes a la libre prestacion de
Servicios.

(FQ)

| ¥ 2011/57/UE, art. 1, pt.5

Un decreto por € que se prohiba a las administraciones locales mantener déficit,
como minimo, hasta 2014; una reduccion de las transferencias a las administraciones
locales conforme con |os planes de ahorro y transferencia de competencias.

(8h)

| ¥ 2010/486/UE, art. 1, pt.10

Publicacion de previsiones a largo plazo intermedias del gasto en pensiones hasta
2060, con arreglo a lo establecido en la reforma legidlativa de julio de 2010, en
relacion con los principales regimenes de pensiones (IKA, incluido € régimen de
pensiones de los funcionarios, OGA y OAEE).

(i)

| ¥ 2011/57/UE, art. 1, pt.6

Aplicacion de un sistema uniforme de prescripcion en linea; publicacion de la lista
completa de los precios de los medicamentos disponibles en e mercado; aplicacion
de la lista de medicamentos no reembolsables y de la lista de medicamentos no
sujetos a prescripcion meédica; publicacion de la nueva lista de medicinas que se
reembolsan empleando e nuevo sistema de precios de referencia; empleo de la
informacion proporcionada por la prescripcion en lineay la utilizacion de un cédigo
de barras para la recaudacion de los descuentos practicados por las empresas
farmacéuticas; introduccion de un mecanismo de control que permita la evaluacion
mensua de los gastos farmacéuticos; aplicacion de un tiqgue moderador de cinco
euros para los servicios ambulatorios y ampliacion de la aplicacion del tique
moderador a las visitas injustificadas a los servicios de urgencia; publicacion de
cuentas auditadas de los hospitales y los centros de salud; y creacion de un grupo de
trabajo independiente de expertos en politica sanitaria con la mision de elaborar, para
finales de mayo de 2011, un informe detallado sobre una reforma global del sistema
sanitario encaminada a mejorar su eficienciay efectividad.
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(&l)

(k)

| ¥ 2011/57/UE, art. 1, pt.8

Nueva reduccion de los gastos de funcionamiento de como minimo el 5%, lo que
generara un ahorro minimo de 100 millones EUR.

Nueva reduccion de las transferencias, 10 que generara un ahorro para el conjunto de
las administraciones publicas de como minimo 100 millones EUR. Las entidades
publicas beneficiarias garantizardn al mismo tiempo una reduccion de los gastos de
forma gue no se produzca una acumulacion de atrasos.

Aplicacion de condiciones de recursos para la concesion de subsidios familiares a
partir de enero de 2011, lo que generaria un ahorro de como minimo 150 millones
EUR (tras deducir los costes administrativos correspondientes).

Reduccion de las compras de material militar (suministros) de como minimo
500 millones EUR respecto del nivel efectivo de 2010.

Reduccion de los gastos farmacéuticos de los organismos de la seguridad social en
900 millones EUR, gracias a una reduccion adicional de los precios de los
medicamentos y a nuevos procedimientos de contratacion publica, y de los hospitales
(incluidos también los gastos de equipamiento) en como minimo 350 millones EUR.

Cambios en la gestion, la tarificacion y los salarios de las empresas publicas que
permitan un ahorro de como minimo 800 millones EUR.

(*p)

(x9)

(2)
(sest)

(kt)

Aumento de los tipos reducidos del IVA, del 55% al 6,5% y del 11% a 13 %, lo
gue debera generar como minimo 880 millones EUR; y reduccion del tipo de IVA
aplicable a los medicamentos y a alojamiento en hoteles del 11 % a 6,5 %, con un
coste no superior a 250 millones EUR, tras deducir los ahorros, para los organismos
de la seguridad socia y los hospitales, que se derivarian del menor tipo de IVA
aplicable alos medicamentos.

Intensificacién de la lucha contra el contrabando de combustible (al menos 190
millones EUR).

Aumento de las costas judiciales (como minimo 100 millones EUR).

Aplicacién de un plan de accion para acelerar la recaudacion de atrasos tributarios
(como minimo 200 millones EUR).

Aceleracion de la recaudacion de sanciones tributarias (como minimo 400 millones
EUR).

Recaudacion de ingresos resultante del nuevo marco de litigios y juicios tributarios
(300 millones EUR como minimo).

11

ES



ES

(ggy)

(Hhz)

Obtencion de ingresos procedentes de la renovacion de las licencias de
telecomunicacién a punto de expirar (350 millones EUR como minimo).

Obtencion de ingresos procedentes de las concesiones (como minimo 250 millones
EUR).

Un plan de reestructuracion para la red de transporte urbano de Atenas (OASA). El
objetivo del plan sera reducir las pérdidas de explotacion de la empresa y hacerla
econémicamente viable. El plan debera incluir reducciones de los gastos de
funcionamiento de la empresa y aumentos de tarifas. Las acciones requeridas
deberan aplicarse en marzo de 2011 a mas tardar.

Unaley que limite la contratacion en el sector de las administraciones publicas a una
proporcion no superior a una contratacion por cinco jubilaciones o despidos, sin
excepciones sectoriales e incluyendo el personal transferido de las empresas publicas
reestructuradas a organismos publicos.

Leyes que refuercen la institucién del mercado de trabajo y que establezcan la
primacia de los convenios de ambito empresarial sobre los convenios sectoriales y
profesionales, sin restricciones indebidas; la no aplicacion de restricciones a los
convenios colectivos de &mbito empresarial basadas en el tamario de las empresss; la
eliminacion de la aplicacion de convenios sectoriales y profesionales a partes no
representadas en las negociaciones; la ampliacion del periodo de prueba para puestos
de trabajo nuevos; la eliminacion de las limitaciones temporales en el recurso a
agencias de trabajo temporal; la supresién de las trabas a un mayor recurso a
contratos de tiempo determinado; la eliminacién de la disposicion que estipula para
los trabajadores a tiempo parcial una retribucién horaria superior, y la autorizacién
de una gestion mas flexible del tiempo de trabajo, incluido € trabajo por turnos a
tiempo parcial.

| ¥ 2010/320/UE

4. Grecia deberd adoptar |as siguientes medidas para finales de marzo de 2011

(ba)

| ¥ 2010/486/UE, art. 1, pt.11

Publicacion de preyeceiones previsiones a largo plazo completas del gasto en
pensiones hasta 2060, con arreglo a lo establecido en la reforma legidlativa de julio
de 2010. Las preyecciones previsiones englobaran los regimenes suplementarios
(auxiliares), basandose en € conjunto completo de datos recopilados y elaborados
por la Autoridad Actuarial Nacional. Las preyesetenes previsiones seran objeto de
un examen inter paresy validacién por el Comité de Politica Econdmica.

(€b)

| ¥ 2011/257/UE, art. 1, pt. 1

El Gobierno liquidara los pagos de los atrasos acumulados en 2010 y reducira los de
los afios anteriores.
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(ec)

| ¥ 2011/257/UE, art. 1, pt. 3

Un plan contra la evasion fiscal que incluya indicadores cuantitativos de resultados
para responsabilizar a la administracién fiscal; una legislacion para racionalizar 1os
procedimientos administrativos en materia de litigios fiscales y los procedimientos
de recurso, y medidas legislativas y procedimientos que permitan combatir mejor las
faltas profesionales, la corrupcion y el bagjo rendimiento de los funcionarios de la
administracion tributaria, incluyéndose su procesamiento en caso de incumplimiento
de sus obligaciones; y la publicacion de informes mensuales de los cinco grupos
operativos encargados de la lucha contra la evasion fiscal, con inclusiéon de una serie
de indicadores de | os progresos al canzados.

()

| ¥ 2011/257/UE, art. 1, pt. 4

Un plan detallado de accion con un calendario para completar y aplicar €l sistema de
remuneracion simplificado; la elaboracién de un plan de recursos humanos a medio
plazo para € periodo hasta 2013, que siga la norma de una contratacién por cada
cinco jubilaciones o despidos y prevea la reasignacion del personal cualificado alas
areas prioritarias, la publicacion de datos mensuales sobre movimientos de personal
(contrataciones, jubilaciones, traslados entre entidades) de los distintos
departamentos ministeriales.
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(g€)

| ¥ 2011/257/UE, art. 1, pt. 5

La realizacidon de la amplia reforma del sistema sanitario iniciada en 2010 con €
objetivo de mantener los gastos sanitarios en el 6 % del PIB como maximo; medidas
gue generen ahorros en productos farmacéuticos de como minimo 2 000 millones
EUR con respecto a 2010, de los cuales a menos 1 000 millones EUR en 2011,
mejora de los sistemas contables y de tarificacion de los hospitales, sobre la base de
las siguientes medidas: finalizar la introduccion en todos los hospitales de sistemas
de contabilidad de gjercicio por partida doble; emplear el sistema de codificacion
uniforme y un registro comun paralos suministros medicos; calcular las existenciasy
flujos de suministros médicos en todos los hospitales utilizando el sistema de
codificacion uniforme de los suministros medicos; facturar rgpidamente |os costes de
tratamiento (como maximo en un periodo de dos meses) a los organismos de la
seguridad socia griega, a otros Estados miembros y a los aseguradores sanitarios
privados; y garantizar que, parafinales de 2011, a menos el 50 % del volumen de los
medicamentos utilizados por hospitales publicos esté compuesto de medicamentos
genéricos y no patentados, obligando a todos los hospitales publicos a obtener
productos farmacéuticos partiendo de la sustancia activa.

(hf)

| ¥ 2011/257/UE, art. 1, pt. 6

Con € objetivo de combatir € despilfarro y la mala gestion de las empresas estatales
y obtener ahorros fiscales de como minimo 800 millones EUR, una ley que reduzca
la remuneracion base en las empresas publicas en como minimo el 10 % a nivel de
cada empresa; limite la remuneracion secundaria a 10 % de la remuneracién base;
establezca un limite maximo de 4 000 EUR mensuales para los sueldos brutos (12
pagas a afo); aumente como minimo un 30 % las tarifas del transporte urbano;
establezca acciones que reduzcan los gastos de explotacion de las empresas publicas
entre un 15 %y un 25 %,; y unaley de restructuracion de la OASA.

()

| ¥ 2011/57/UE, art. 1, pt.10

Establecimiento de un nuevo marco reglamentario para facilitar la conclusion de
acuerdos de concesion de aeropuertos regional es.

Creacion de un grupo de trabajo independiente de politica educativa con lamision de
aumentar la eficiencia del sistema publico de ensefianza (primaria, secundaria y
superior) y alcanzar una utilizacion mas eficiente de |0s recursos.

(ki)

| ¥ 2011/257/UE, art. 1, pt. 7

La aprobacion de una ley gque instituya una autoridad Unica de contratacion publica
de conformidad con € plan de accion; y e establecimiento de una plataforma de
contratacion publica electronica y de objetivos intermedios conforme a plan de
accion, tales como: la puesta a prueba de una version piloto, la disponibilidad de
todas las funcionalidades para todos los contratos y la introduccién progresiva de la
utilizacion obligatoria del sistema de contratacion electronica para los contratos de
suministros, de serviciosy de obras.
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| ¥ 2011/257/UE, art. 1, pt. 8

WV 2010/320/UE
= NUevo

5. Grecia deberd adoptar las siguientes medidas para finales de ke = julio <de 2011:

@

Una tabla salarial unificada y racionalizada en e sector publico aplicable en la
administracion central, las administraciones locales y otros organismos, con
remuneraciones que reflgjen la productividad y |as tareas.

| ¥ 2011/57/UE, art. 1, pt.11

(b)

(©

| & nuevo

Un programa de recursos humanos a medio plazo hasta 2015 que siga la norma de
una contratacién por cada cinco jubilaciones o despidos (una por cada diez en 2011).
El programa incluird unas normas mas estrictas para el personal temporal, la
supresién de los puestos vacantes y la reasignacion de personal cualificado a ambitos
prioritarios, y tendra en cuentala ampliacion del horario laboral en el sector publico.

Un plan de accién detallado con un calendario para completar y aplicar €l sistema de
remuneracion simplificado, que estar en consonancia con los salarios del sector
privado y lograr una reduccion de la masa salarial total. El plan se basara en los
resultados del informe publicado por el Ministerio de Hacienda y la autoridad Unica
para el pago de salarios. La legislacion del sistema de remuneracion simplificado se
aplicar4 progresivamente a lo largo de tres afios. Los salarios de las empresas
estatal es se gjustaran ala nuevatabla salarial del sector publico.

| ¥ 2010/320/UE

Un refuerzo de la inspeccion de trabajo, que deberd disponer de todo € personal
cualificado necesario y de objetivos cuantitativos sobre el nimero de controles que
deben llevarse a cabo.

15

ES



ES

(elf)

WV 2010/486/UE, art. 1, pt.13
(adaptado)

= NuUevo

=, 2011/57/UE, art. 1, pt.12

Una ley por la que se revisen los principales parametros del sistema de pensiones a
fin de limitar e aumento de los gastos publicos en pensiones durante el periodo
-)1 2009 2060 € a menos deI 25% del PIB s las prewsones a largo plazo
muestran un
mcremento del gasto publlco en pensuones superlor aesa cant|dad = . La Autoridad
Actuarial Nacional continuaré presentando previsiones a largo plazo de los gastos de
las pensiones hasta 2060 de conformidad con la reforma adoptada. Las previsiones
englobaran |os regimenes complementarios (auxiliares) (ETEAM, TEADY, MTPY),
basandose en & conjunto completo de datos recopilados y elaborados por dicha
Autoridad < .

WV 2010/486/UE, art. 1, pt.13
= Nuevo

(f0) Unarevision de la lista de oficios duros y penosos, a fin de reducir su coberturaa un
10 %, como maximo, de la poblacién activa; la nueva lista de oficios dificiles y
peligrosos se aplicard a partir del 1 de jgde = agosto < de 2011 a todos los
trabajadores actuales y futuros.

| & nuevo
(h) Legislacion destinada a establecder una autoridad Unica de contratacion publica

(AUCP) cuyo mandato, objetivos, competencias, facultades y calendario de entrada
en funciones deberd gjustarse alo dispuesto en el plan de accién.

| ¥ 2010/486/UE, art. 1, pt.13

(ki)

WV 2011/57/UE, art. 1, pt.13
(adaptado)
= NuUevo

Mayeorfomente-de > Medidas suplementarias para promover <XI la utilizacion de
medicamentos genéricos imponiendo € establecimiento de las prescripciones en
linea sobre |a base de la sustancia activa: = y recurriendo a medicamentos genéricos
més baratos cuando existan; menor participacion en los costes de medicamentos
genéricos cuyo precio sea significativamente inferior a precio de referencia (60 %
inferior @ mismo), segin la experiencia de otros Estados miembros de la UE;
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fijacion del precio maximo de los medicamentos genéricos en un 60 % del precio del
medicamento de marca con una sustancia activa similar. <

(H)

WV 2011/257/UE, art. 1, pt. 9
(adaptado)
= NUevo

La publicacion de un inventario de los activos estatales, con inclusién de las
participaciones en empresas cotizadas y no cotl zadas y los terrenos y propl edades
inmobiliarias comerciamente viabl :
creacion de una secretaria general para el > de&arrollo del <XI sector |nmob|I|ar|o
= a objeto de mejorar la gestion de los activos mmoblllarlos Ilberarlos de
eventuales cargasy prepararlos para la prlvatlzamon <= &

(k)

U]

(m)

(n)

(0)

(P)

| & nuevo

La estrategia presupuestaria a medio plazo, (en adelante, la EPMP) hasta 2015,
expuesta en €l anexo | de la presente Decision, y las disposiciones de desarrollo
correspondientes. La EPMP se fundamentara en las medidas de saneamiento fiscal
permanentes que garantizan que no se rebasen los limites maximos para el déficit
publico establecidos en la Decisiéon del Consgjo, y que € ratio deuda/PIB se encauce
por unatrayectoria sostenible alabaja

Privatizacién de activos de un valor minimo de 390 millones de euros; adopcién de
un programa de privatizacion destinado a recaudar a menos 15 000 millones EUR
para finales de 2012, 22 000 para finales de 2013, 35 000 para finales de 2014 y a
menos 50 000 millones para finales de 2015; |os ingresos procedentes de la venta de
activos (inmobiliarios, concesiones y activos financieros) se destinaran a reembolso
de la deuda, sin reducir los esfuerzos de saneamiento fiscal tendentes a cumplir los
limites méximos para el déficit establecidos en el articulo 1, apartado 2.

Establecimiento de un fondo de privatizacion dotado de unas practicas sanas de
gobernanza con € fin de acelerar el proceso de privatizacion y garantizar su
irreversibilidad y la profesionalidad de su gestion.

Promulgacion de legislacion destinada aliquidar o fusionar las entidades no viables o
reducir su tamario.

Medidas para fortalecer el control del gasto: una decisién que especifique las
cudificaciones y responsabilidades de los contables que deberén designarse en todos
los ministerios competentes con e cometido de garantizar unos controles financieros
adecuados.

Nuevos criterios y condiciones para la celebracion de contratos entre las
administraciones de la seguridad social y los proveedores de servicios sanitarios al
objeto de lograr la reduccién prevista del gasto; adquisicion conjunta de bienes y
servicios médicos para lograr una reduccion sustancial del gasto (al menos un 25 %
en comparacién con 2010) merced a acuerdos de precio-volumen.
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(@ Publicacién de directrices obligatorias para las prescripciones efectuadas por 1os
médicos, basadas en directrices internacionales en la materia y destinadas a
garantizar una utilizacion rentable de las medicinas; publicacion y actualizacion
continuada de la lista de medicamentos reembol sados.

(n Preparacion de un plan de reorganizacion y reestructuracion a corto y medio plazo
[de los hospitales] con €l fin de reducir las ineficiencias actuales, lograr economias
de escalay de alcance y mejorar la calidad de las prestaciones. Se pretende reducir
los gastos de los hospitales en al menos un 10 % en 2011, y en un 5% adicional en
2012.

| ¥ 2010/320/UE |
6. Grecia debera adoptar |as siguientes medidas para finales de septiembre de 2011.:

| ¥ 2011/57/UE, art. 1, pt.14 |

¥ nuevo \

(@ Un presupuesto para 2012 que se guste a la EPFMP y a objetivo de respetar el
déficit maximo establecido en € articulo 1, apartado 2, de la presente Decision.

| ¥ 2010/320/UE |

(b) Atenuacion de los obstaculos fiscales a las fusiones y adquisiciones.
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(©)

(d)

()

Simplificacion del proceso de despacho de aduana para las exportaciones y las
importaciones.

Un aumento adiciona del indice de absorcion de los Fondos Estructurales y del
Fondo de Cohesion.

Plena aplicacion del programa de mejora de la legislacion, con objeto de reducir la
carga administrativa en un 20 % (con respecto a 2008).

| ¥ 2011/257/UE, art. 1, pt. 10

(®)

Q)

(h)

(i)

()

ES

4 nuevo

Promulgacion de legislacion destinada liguidar o fusionar las grandes entidades no
viables o reducir su tamarfio.

Medidas tendentes a reducir la contratacion publica y los costes frente a terceros en
las empresas estatales; actualizacion de tarifas y lanzamiento de nuevas actividades;
reduccion de costes de persona gracias a la puesta a punto y aplicacion de un
programa de disminucién de efectivos. Respecto al personal sobrante del que no
pueda prescindirse merced a la norma de una contratacion por cada cinco
jubilaciones o despidos (una por cada diez en 2011), se recurrird a sistemas de
despido no voluntario o a cesantias (listas de reserva). Esta norma no conoce
excepciones sectoriales;, se aplicara también al persona transferido de empresas
publicas a otras entidades estatal es, una vez que el Consejo supremo de seleccion del
personal (ASEP) haya analizado las cualificaciones profesionales con arreglo a sus
criterios de evaluacion habituales. El personal comprendido en las listas de reserva
cobrara un 60 % de su salario basico durante un periodo no superior a 12 meses, tras
el cual seradespedido.

Instauracion de un marco normativo que permita la adopcion de decisiones rapidas
en materia de ordenacion del territorio y la aceleracion del registro de la propiedad
de lastierras de propiedad publica

establecimiento de una ley que permita promover la inversion en € sector turistico
(centros de vacaciones y viviendas secundarias para turistas) con el fin de acelerar,
con ayuda de la ley de ordenacion del territorio, el proceso de privatizacion de
terrenos gestionados por la agenciainmobiliaria del turismo griego (ETA).

Finalizacion de la revision del funcionamiento de los programas sociaes vigentes,
evaluacion por parte del Gobierno de los resultados de la segunday Ultima fase de la
revisiéon funcional independiente de la Administracion central; medidas legislativas o
de otro tipo para poner en practica las recomendaciones operativas de la primera fase
de larevision funciona de la administracién publica a nivel central y de larevision
integra de los programas social es existentes,
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(k)

U]

(m)

(n)

(0)

(P)

Revision en profundidad del funcionamiento de los regimenes publicos de pensiones
secundarios o complementarios, incluidos los fondos de asistencia socia y las
prestaciones de pago unico. El objetivo de la revision es estabilizar €l gasto de las
pensiones, asegurar la neutralidad presupuestaria de estos regimenes y garantizar la
viabilidad a medio y largo plazo del sistema. La revision permitir4 obtener: una
nueva reduccion de nimero de fondos de pensiones; la eliminacion de desequilibrios
en los fondos deficitarios; la estabilizacion de los gastos corrientes a un nivel
sostenible gracias a la realizacion de los ajustes necesarios a partir del 1 de enero de
2012; y la sostenibilidad a largo plazo de los regimenes secundarios merced a una
vinculacion estricta entre cotizacionesy prestaciones.

Determinacién de los regimenes en los que las prestaciones de pago Unico en el
momento de la jubilacion no estdn en consonancia con las cotizaciones pagadas, al
objeto de gjustar |os pagos para finales de diciembre de 2011.

Nuevas medidas para fomentar de forma rentable los procedimientos el ectrénicos en
la prescripcion de medicinas, en los diagnosticos o en la trasferencia de pacientes a
cualquier fondo de seguridad social, centro sanitario u hospital. De conformidad con
la normativa de competencia de la UE, el Gobierno efectuara los procedimientos de
contratacion publica necesarios para instaurar un sistema de informacion completo y
uniforme en materia de sanidad («sanidad el ectronica»).

Nuevas medidas para garantizar que a menos un 30% del volumen de
medicamentos consumidos por los hospitales publicos consista en medicamentos
genéricos con un precio inferior a de los productos de marca o productos que han
pasado a dominio publico equivalentes, por e€emplo, obligacién de que los
hospitales publicos se abastezcan de productos farmacéuticos partiendo de la
sustancia activa.

Decisiones para garantizar la creacion y establecimiento de puestos de trabajo para el
personal de la autoridad Unica de contratacion publica, asi como la organizacion de
los recursos humanos y los servicios de la misma, de conformidad con lo dispuesto
en la ley que ordena su congtitucion; designacion de los miembros de dicha
autoridad.

Publicacion de datos mensuales sobre movimientos de personal (contrataciones,
jubilaciones, traslados entre entidades) de |os distintos departamentos ministeriales.

WV 2010/320/UE
= NUevo

7. Grecia deberd adoptar |as siguientes medidas para finales de diciembre de 2011:

@

(b)

La adopcion definitiva de
presupuesto para 2012 <.

Un refuerzo de la capacidad de gestion de todas las autoridades de gestion y los
organismos intermedios de los programas operativos, en el contexto del marco
estratégico nacional de referencia 2007-2013 y su certificacion 1SO 9001:2008
(gestion de la calidad).

20

ES



ES

(€lc)

(ed)

WV 2011/57/UE, art. 1, pt.16
= Nuevo

Un sistema de célculo de costes de cada hospital, que habra de utilizarse a efectos
presupuestarios a partir de 2013.

Medidas legidativas destinadas a poner en préctica las recomendaciones operativas
de la primera fase de la revision funciona de la administracion publica a nivel
central y de larevision integra de los programas sociales existentes. = Evaluacion de
los resultados de la segunda y Ultima fase de la revision funciona independiente de
la Administracion central. <

()

| ¥ 2011/57/UE, art. 1, pt.16

El inicio de las actividades de la autoridad Unica de contratacion publica, que
dispondra de los recursos necesarios para cumplir su mandato y sus objetivos y sera
dotada de las competencias y facultades definidas en e Plan de accion.

(®)

(9

(h)

| & nuevo

Revisiéon de los servicios médicos subcontratados al sector privado con € fin de
reducir los costes correspondientes en a menos un 15% en 2011 y un 15%
adicional en 2012.

Medidas para simplificar €l sistema tributario, ampliar las bases imponiblesy reducir
los tipos impositivos de una forma fiscalmente neutra en € impuesto sobre la renta,
el impuesto sobre beneficios de sociedadesy el IVA.

Nuevas medidas para garantizar que a menos un 50% del volumen de
medicamentos consumidos por los hospitales publicos consista en medicamentos
genéricos con un precio inferior a de los productos de marca o productos que han
pasado a dominio publico equivalentes, por e€emplo, obligacién de que los
hospitales publicos se abastezcan de productos farmacéuticos partiendo de la
sustancia activa.

| ¥ 2011/257/UE, art. 1, pt. 11

8. Grecia debera adoptar |as siguientes medidas para finales de marzo de 2012:

@

Una reforma de los regimenes publicos secundarios o suplementarios de pensiones,
mediante la fusion de fondos y €l inicio del calculo de las prestaciones partiendo del
nuevo sistema de cotizaciones definidas ficticias;, una congelacion de las pensiones
suplementarias nhominales y una reduccion de las tasas de sustitucion para los
derechos adquiridos en fondos con déficit, sobre la base del estudio actuarial
elaborado por la Autoridad Actuarial Nacional. En caso de que no se disponga del
estudio actuarial, |as tasas de sustitucion se reducirén a partir del 1 de enero de 2012
afin de evitar déficit.

21

ES



| & nuevo |

(b) Los mérgenes de beneficio de las farmacias se calcularan como un importe fijo, 0 un
importe fijo combinado con un pequefio margen adicional, a objeto de reducir €l
margen global a no méas del 15 %, incluso en € caso de los medicamentos mas
COSt0S0S.

| ¥ 2010/320/UE

Articulo 3

Grecia cooperard plenamente con la Comisién y transmitird sin demora, previa solicitud
motivada de esta Ultima, cualquier dato o0 documento necesario para controlar el
cumplimiento de la presente Decision.

Articulo 4

1. Grecia presentard a Consejo y ala Comision, con periodicidad trimestral, un informe en el
gue se recojan las medidas adoptadas para dar cumplimiento ala presente Decision.

| ¥ 2010/320/UE (adaptado) |

2. Los informes mencionados en el apartado 1 deben X> deberan <XI contener informacion
detallada sobre:

| ¥ 2010/320/UE

@ las medidas concretas aplicadas hastala fecha del informe paradar cumplimiento ala
presente Decision, incluido su impacto presupuestario cuantificado;

(b) las medidas concretas que esté previsto aplicar tras la fecha del informe para dar
cumplimiento a la presente Decision, asi como su caendario de aplicacion y la
estimacion de su impacto presupuestario;

(©) la gjecucion mensual del presupuesto del Estado;

(d) la gecucion del presupuesto en periodos inferiores a un afio en el ambito de la
seguridad social y de las administraciones locales, y € uso de fondos
extrapresupuestarios,

(e laemisiony e reembolso de ladeuda publica;
() laevolucién del empleo, permanente y temporal, en el sector publico;
| ¥ 2010/486/UE, art. 1, pt.15
(9) los gastos publicos pendientes de pago, especificando aquellos que se encuentran en
mora;
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| ¥ 2010/320/UE |

(h) la situacion financiera de las empresas publicas y otras entidades publicas.

| ¥ 2010/320/UE |

3. LaComisiony el Consgjo analizarén los informes con el fin de evaluar si Grecia cumple la
presente Decision. En € marco de dichas evaluaciones, la Comision podraindicar las medidas
necesarias a fin de seguir la senda de gjuste fijada en la presente Decision para la correccion
del déficit excesivo.

|V

Articulo 5
Queda derogada la Decision 2010/320/UE.

Las referencias a la Decision derogada se entenderan hechas a presente Reglamento y se
leeran con arreglo alatabla de correspondencias que figuraen el anexo I11.

| ¥ 2010/320/UE

Articulo 65

La presente Decision surtira efecto € dia de su notificacion.

Articulo 76

El destinatario de la presente Decision serala Republica Helénica.
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ANEXO |
Medidas de la estrategia fiscal a medio plazo

(mencionada en € articulo 2, apartado 5, de la presente Decision)

La estrategia fiscal a medio plazo (EFMP), que se desarrollara en los afios comprendidos
hasta 2015, incluira las siguientes medidas:

Ley derecortes en la masa salarial de al menos 770 millones EUR en 2011, 600 millones
en 2012, 448 millones en 2013, 306 millones en 2014 y 71 millones en 2015 mediante: una
eliminacion natural de puestos de trabgjo mas amplia que la prevista por la nhorma de una
contratacién por cada cinco jubilaciones o despidos (una por cada diez en 2011); € aumento
del horario de trabajo semanal de los funcionarios de 37,5 a 40 horasy la limitacion del pago
de horas extraordinarias; la reduccion del nimero de comisiones y consegjos remunerados,
recortes en otros regimenes suplementarios de compensacién, indemnizacion y primas; la
reduccion del nimero de contratistas (un 50 % en 2011 y un 10 % de 2012 en adelante); la
congelacion temporal de los ascensos autométicos; la aplicacion de una nueva tabla de
retribuciones; la introduccion del empleo a tiempo parcial en e sector publico y de la
excedencia sin derecho a sueldo; la reduccién del nimero de personas admitidas en las
academias militares y de policia, la transferencia del personal excedente a una reserva laboral
gue cobrara por término medio el 60 % de su salario durante un periodo de hasta 12 meses, y
una reduccion a la mitad de la prima de productividad.Reduccién de los gastos de
funcionamiento del Estado en al menos 190 millones EUR en 2011, 92 millones en 2012,
161 millones en 2013, 323 millones en 2014 y 370 millones en 2015 mediante: la
implantacion de la contratacion electrénica para todos los contratos publicos, la
racionalizacién de los gastos derivados del consumo de energia de los servicios publicos; la
disminucion de los gastos por arrendamiento merced a un uso més eficiente del patrimonio
publico; la disminucion de todos los gastos de telecomunicaciones, la abolicién de la
distribucién gratuita de periddicos; recortes, de forma general, de los gastos operativos del
presupuesto ordinario; la aplicaciéon de parametros de referencia al gasto publico tras un afio
de pleno funcionamiento del sistema informético de gestion de los gastos de las
administraciones publicas.

Disminucion de los gastos extrapresupuestariosy traspaso a otras entidades por valor de
al menos 540 millones EUR en 2011, 150 millones en 2012, 200 millones en 2013, 200
millones en 2014 y 150 millones en 2015 mediante: |a evaluacién del mandato, la viabilidad
y los gastos de todas las entidades subvencionadas por € sector publico y de sus posibles
fusiones y cierres; la fusién o € cierre y la reduccion de subsidios a centros educativos
(centros escolares 0 de educacion superior); la reduccién de las subvenciones estatales a
entidades gjenas alas administraciones publicas y un plan de actuacién para el cierre, fusion o
reduccion del tamarfio de estas entidades.

Lograr un ahorro en las empresas estatales de, como minimo, 414 millones EUR en
2012, 329 en 2013, 297 en 2014 y 274 en 2015 mediante: el incremento de losingresos de las
empresas OSE, OASA vy otras, la aplicacion de planes de reestructuracién y privatizacion de
las empresas Hellenic Defence Systems, Hellenic Aeronautical Industry y Hellenic Horse
Racing Corporation; la venta de activos de empresas vinculadas a actividades accesorias; la
reduccion de gastos de personal; la disminucién de los gastos de funcionamiento y lafusién o
€ cierre de empresas.
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Recortes en los gastos de funcionamiento del sector militar por valor del al menos 133
millones EUR en 2013, 133 millones en 2014 y 134 millones en 2015, ademas de la
reduccion de las compras de material militar (suministros) por importe de 830 millones EUR
de 2010 a 2015.

Recortes de los gastos sanitarios y farmacéuticos por valor de al menos 310 millones
EUR en 2011, 697 millones en 2012, 349 millones en 2013, 303 millones en 2014 y 463
millones en 2015 mediante: la utilizacion de un «mapa sanitario», y la correspondiente
reduccion de gastos hospitalarios; una nueva evaluacion del mandato y los gastos de las
entidades extrahospitalarias supervisadas, la aplicacion de un sistema de contratacion
centralizado; la reduccion del coste medio por paciente a través de la implantacion de grupos
homogéneos de diagndstico; la reduccion de los servicios prestados a pacientes no asegurados
(control de la derivacion de pacientes; la tarificacion de los servicios prestados a ciudadanos
extranjeros; las actividades desarrolladas por la Organizacion Nacional de Atencién Sanitaria
Primaria (EOPI); el escaneado por parte del IKA de las recetas escritas a mano; la ampliacion
de la lista de productos farmacéuticos que no requieren receta; la fijacion de nuevos precios
para los medicamentos; la implantacién de un precio del seguro por parte del sector de la
seguridad socia y plena utilizacién de las recetas el ectrénicas.

Disminucion de las prestaciones sociales por un importe minimo de 1 188 millones EUR
en 2011, 1 230 millones en 2012, 1 025 millones en 2013, 1 010 millones en 2014 y 700
millones en 2015, mediante: & guste de los regimenes de pension complementarios y su
subsiguiente congelacion hasta 2015; la congelacion de las pensiones basicas; |a reforma del
régimen de pensiones de invalidez; un censo de los pensionistas y la contrastacion de datos
personales, con uso generalizado del nimero de la seguridad social y fijacion de un tope
superior para las pensiones; la racionalizacion de los criterios aplicables a los titulares de una
pension (EKAS); laracionalizacion de los beneficios y os beneficiarios en |os casos de OEE-
OEK y OAED,; recortes en las cantidades fijas Unicas abonadas en e momento de la
jubilacién; la verificacion de datos personales tras la implantacion de limites méximos para
los empleadores que pueden adherirse a los regimenes del OAED,; la reduccién de la pension
basica del OGA y de los umbrales inferiores de las pensiones de otros fondos de la seguridad
social, y endurecimiento de los criterios basados en |a residencia permanente; la reduccion de
los gastos correspondientes a prestaciones sociales a través de la verificacion de datos; la
reglamentacion uniforme de las prestaciones de sanidad de todos los forndos de la seguridad
social; uniformizacion de los contratos con las clinicas y centros médicos privados; larevision
de las prestaciones sociales en efectivo y en especie con e fin de suprimir las menos
eficientes; el incremento de la contribucion especial de los pensionistas (Ley 3863/2010) para
los titulares de pensiones mensuales de més de 1 700 EUR; el aumento de la contribucion
social especial abonada por los pensionistas menores de 60 afios cuya pension mensual sea
superior a 1700 EUR; la introduccion de una contribucion escalonada especial para las
pensiones complementarias superiores a 300 EUR mensuales y la reduccién de las
transferencias a NAT (régimen de pensiones de la gente de mar) y al régimen de pensiones
OTE, y reduccién concomitante de las pensiones, 0 aumento de las contribuciones de los
beneficiarios.

Reduccion de los gastos de las administraciones locales financiados con subvenciones
estatales en al menos 150 millones EUR en 2011, 355 millones en 2012, 345 millones en
2013, 350 millones en 2014 y 315 millones en 2015. Esta reduccion se conseguira
fundamentalmente mediante un recorte del gasto de las administraciones locales en al menos
150 millones EUR en 2011, 250 millones en 2012, 175 millones en 2013, 170 millones en
2014 y 160 millones 2015 Paralelamente, lo0s ingresos de las administraciones aumentaran en
como minimo 105 millones EUR en 2012, 170 millones en 2013, 130 millones en 2014 y 145
millones en 2015 mediante el aumento de los ingresos procedentes de peajes, tasas, derechos
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y otras fuentes de ingresos derivadas de la fusion de las administraciones locales, y un mayor
cumplimiento de las obligaciones tributarias locales tras la introduccion de un certificado
obligatorio de pago de |os impuestos locales

Recortes en los gastos de inversion publica (inversion financiada con fondos nacionales,
subvenciones vinculadas a inversiones) y en los gastos administrativos por valor de 950
millones EUR en 2011, de los que 350 millones corresponderan a reducciones permanentes,
y 154 millones (gastos administrativos) en 2012

Subida de los impuestos por importe de al menos 2 017 millones EUR en 2011, 3678
millones en 2012, 156 millones en 2013 y 685 millones en 2014 mediante: e aumento del
tipo del IVA aplicable a restaurantes y bares, que pasara del 13% a 23 % a partir de
septiembre de 2011, el incremento del impuesto sobre la propiedad inmobiliaria; la reduccion
del minimo exento del impuesto sobre la renta a 8 000 euros y la introduccién de una
cotizacion de solidaridad progresiva; incrementos en el régimen impositivo de estimacion
objetiva para | os trabajadores auténomos; la reduccion de las exenciones y |os gastos fiscales;
la modificacion del régimen que grava las labores del tabaco, con un ritmo acelerado de pago
del impuesto especial, y de la estructura tributaria; un impuesto especial sobre las bebidas sin
alcohol; impuestos especiales sobre €l gas natural y €l gas licuado; la abolicidn de las ventajas
fiscales respecto del combustible para calefaccion (en € sector industrial, a partir de octubre
de 2011y, en el sector residencial, progresivamente de octubre de 2011 a octubre de 2013); €l
incremento del impuesto sobre los vehiculos; una contribucion de emergencia aplicable a
vehiculos, motocicletas y piscinas, mayores sanciones por construccion de edificios no
autorizados y la resolucién de los procedimientos de infraccién en materia de planificacion
territorial; la imposicion de embarcaciones y yates privados,; una tasa especial por el capital
inmobiliario de elevado valor; y unatasa especial aplicable alos espacios para fumadores.
Meora del cumplimiento de las obligaciones tributarias equivalente como minimo a 878
millones EUR en 2013, 975 millones en 2014y 1 147 millones en 2015.

Incremento de las cotizaciones sociales en al menos 629 millones EUR en 2011, 259
millones en 2012, 714 millones en 2013, 1 139 millones en 2014 y 504 millones en 2015,
mediante: la plena implantacion de un método de pago unificado de salarios y primas de
seguros; € aumento de los tipos de cotizacion de los beneficiarios del OGA y el ETAA; la
creacion de un fondo de solidaridad de los beneficiarios de las prestaciones del OAEE; €
gjuste de la cotizacion de desempleo de los trabajadores del sector privado; la introduccion de
una cotizacién de desempleo para los trabajadores autonomos; y una cotizacion de desempleo
abonada por los trabajadores del sector publico, incluidos los de las empresas estatales, las
administraciones localesy otras entidades publicas.
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ANEXO 11
Decision der ogada con sus modificaciones sucesivas

Decision del Consgjo de 10 de mayo de 2010 (DOL 145 de 11.6.2010,

(2010/320/UE) p. 6.)

Decision del Consgjo de 7 de septiembre de 2010 (DO L 241 de 14. 9.2010,
(2010/486/UE) p. 12.)

Decision del Consgo de 20 de diciembre de 2010 (DOL 26 de29.1.2011,
(2011/57/UE) p. 15.)

Decision del Consgo de 7 de marzo de 2011 (DOL 110de29.4.2011,
(2011/257/UE) p. 26.)
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ANEXO Il

TABLA DE CORRESPONDENCIAS

Decision 2010/320/UE Presente Decision

Articulo 1

Articulo 2, apartado 1

Articulo 2, apartado 2, frase introductoria

Articulo 2, apartado 2, letra a)

Articulo 2, apartado 2, letrac)
Articulo 2, apartado 2, letra d)
Articulo 2, apartado 2, letrae)
Articulo 2, apartado 2, letraf)
Articulo 2, apartado 2, letra g)
Articulo 2, apartado 2, letra h)
Articulo 2, apartado 2, letrai)
Articulo 2, apartado 2, letraj)
Articulo 2, apartado 2, letrak)
Articulo 2, apartado 2, letral)
Articulo 2, apartado 2, letram)
Articulo 2, apartado 2, letran)
Articulo 2, apartado 2, letra o)

Articulo 2, apartado 2, letra p)

Articulo 1

Articulo 2, apartado 1

Articulo 2, apartado 2, frase introductoria

Articulo 2, apartado 2, letra @)

Articulo 2, apartado 2, letra b)
Articulo 2, apartado 2, letrac)
Articulo 2, apartado 2, letra d)
Articulo 2, apartado 2, letrae)
Articulo 2, apartado 2, letraf)
Articulo 2, apartado 2, letra g)
Articulo 2, apartado 2, letra h)
Articulo 2, apartado 2, letrai)
Articulo 2, apartado 2, letraj)
Articulo 2, apartado 2, letrak)

Articulo 2, apartado 2, letral)

Articulo 2, apartado 2, letram)

Articulo 2, apartado 2, letran)

Articulo 2, apartado 2, letra o)
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Articulo 2, apartado 2, letraq)

Articulo 2, apartado 3, frase introductoria

Articulo 2, apartado 3, letra a)
Articulo 2, apartado 3, letrab)

Articulo 2, apartado 3, letrac)

Articulo 2, apartado 3, letraf)

Articulo 2, apartado 3, letrai)

Articulo 2, apartado 3, letraj)

Articulo 2, apartado 3, letra k) se sustituye por

Decision 57/2011

Articulo 2, apartado 3, letral)
Articulo 2, apartado 3, letram)
Articulo 2, apartado 3, letran)

Articulo 2, apartado 3, letra 0)

Articulo 2, apartado 3, letraq)
Articulo 2, apartado 3, letrar)

Articulo 2, apartado 3, letras)

29

Articulo 2, apartado 2, letrap)

Articulo 2, apartado 3, frase introductoria

Articulo 2, apartado 3, letraa)
Articulo 2, apartado 3, letrab)

Articulo 2, apartado 3, letran)

Articulo 2, apartado 3, letrac)

Articulo 2, apartado 3, letrad)

Articulo 2, apartado 3, letrae)

Articulo 2, apartado 3, letraf)
Articulo 2, apartado 3, letrag)
Articulo 2, apartado 3, letra h)

Articulo 2, apartado 3, letrai)

Articulo 2, apartado 3, letraj)
Articulo 2, apartado 3, letrak)

Articulo 2, apartado 3, letral)
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Articulo 2, apartado 3, letrat)
Articulo 2, apartado 3, letra u)
Articulo 2, apartado 3, letrav)
Articulo 2, apartado 3, letraw)
Articulo 2, apartado 3, letrax)
Articulo 2, apartado 3, letray)
Articulo 2, apartado 3, letra z)
Articulo 2, apartado 3, letra aa)
Articulo 2, apartado 3, letra bb)
Articulo 2, apartado 3, letra cc)
Articulo 2, apartado 3, letra dd)
Articulo 2, apartado 3, letra ee)
Articulo 2, apartado 3, letra ff)
Articulo 2, apartado 3, letragg)
Articulo 2, apartado 3, letra hh)

Articulo 2, apartado 4, frase introductoria

Articulo 2, apartado 4, letrab)
Articulo 2, apartado 4, letrac)
Articulo 2, apartado 4, letrad)
Articulo 2, apartado 4, letrae)

Articulo 2, apartado 4, letraf)
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Articulo 2, apartado 3, letram)
Articulo 2, apartado 3, letran)

Articulo 2, apartado 3, letra 0)

Articulo 2, apartado 3, letrap)
Articulo 2, apartado 3, letraq)
Articulo 2, apartado 3, letrar)
Articulo 2, apartado 3, letra s)
Articulo 2, apartado 3, letrat)
Articulo 2, apartado 3, letra u)
Articulo 2, apartado 3, letrav)
Articulo 2, apartado 3, letraw)
Articulo 2, apartado 3, letrax)
Articulo 2, apartado 3, letray)
Articulo 2, apartado 3, letra z)

Articulo 2, apartado 4, frase introductoria

Articulo 2, apartado 4, letraa)

Articulo 2, apartado 4, letrab)

Articulo 2, apartado 4, letrac)

Articulo 2, apartado 4, letrad)
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Articulo 2, apartado 4, letrag)
Articulo 2, apartado 4, letra h)
Articulo 2, apartado 4, letrai)
Articulo 2, apartado 4, letraj)
Articulo 2, apartado 4, letra k)
Articulo 2, apartado 4, letral)
Articulo 2, apartado 5, frase introductoria
Articulo 2, apartado 5, letra a)
Articulo 2, apartado 5, letra b)
Articulo 2, apartado 5, letrac)
Articulo 2, apartado 5, letra d)
Articulo 2, apartado 5, letrae)
Articulo 2, apartado 5, letraf)

Articulo 2, apartado 5, letra g)

Articulo 2, apartado 5, letra h)

Articulo 2, apartado 5, letrai)

Articulo 2, apartado 6, frase introductoria
Articulo 2, apartado 6, letra a)
Articulo 2, apartado 6, letra b)

Articulo 2, apartado 6, letrac)
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Articulo 2, apartado 4, letrae)
Articulo 2, apartado 4, letraf)
Articulo 2, apartado 4, letrag)
Articulo 2, apartado 4, letra h)

Articulo 2, apartado 4, letrai)

Articulo 2, apartado 5, frase introductoria

Articulo 2, apartado 5, letra @)

Articulo 2, apartado 5, letras b, cy d - nuevo

Articulo 2, apartado 5, letrae)

Articulo 2, apartado 5, letraf)

Articulo 2, apartado 5, letra g)

Articulo 2, apartado 5, letra h)

Articulo 2, apartado 5, letrai)

Articulo 2, apartado 5, letraj)

Articulo 2, apartado 5, letras k) —r)
Articulo 2, apartado 6, frase introductoria
Articulo 2, apartado 6, letra a)

Articulo 2, apartado 6, letra b)

Articulo 2, apartado 6, letrac)
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Articulo 2, apartado 6, letra d)
Articulo 2, apartado 6, letrae)

Articulo 2, apartado 6, letraf)

Articulo 2, apartado 7, frase introductoria
Articulo 2, apartado 7, letra a)

Articulo 2, apartado 7, letra b)

Articulo 2, apartado 7, letra d)
Articulo 2, apartado 7, letrae)

Articulo 2, apartado 7, letraf)

Articulo 2, apartado 8, frase introductoria

Articulo 2, apartado 8, letra a)

Articulo 3

Articulo 4

Articulo 5

Articulo 6

Articulo 2, apartado 6, letra d)

Articulo 2, apartado 6, letrae)

Articulo 2, apartado 6, letraf)

Articulo 2, apartado 6, letras g) — n)
Articulo 2, apartado 7, frase introductoria
Articulo 2, apartado 7, letra a)

Articulo 2, apartado 7, letra b)

Articulo 2, apartado 7, letrac)
Articulo 2, apartado 7, letra d)
Articulo 2, apartado 7, letrae)
Articulo 2, apartado 7, letraf)
Articulo 2, apartado 7, letrag)
Articulo 2, apartado 8, frase introductoria
Articulo 2, apartado 8, letra a)
Articulo 2, apartado 8, letra b)
Articulo 3

Articulo 4

Articulo 5

Articulo 6

Articulo 7

Anexos|, 11y Il
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