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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Union Europea se convirtio en Miembro del Grupo Internacional de Estudios sobre €l
Caucho (GIEC) con arreglo a la Decision 2002/651/CE del Consgjo, de 22 de julio de 2002,
relativa a la participacion de la Comunidad en €l Grupo internacional de estudios sobre el
caucho.

El 1 de julio de 2008, a raiz de que e Reino Unido se retirase del Grupo, los Jefes de
Delegacion del GIEC decidieron trasladar la sede del Grupo a Singapur, |0 que requiere que
se adapten en consecuencia las disposiciones correspondientes de |os Estatutos.

En lareunion de su Comité Ejecutivo, celebrada los dias 12 y 13 de febrero de 2008, y de los
Jefes de Delegacion del Grupo, celebrada los dias 5y 6 de marzo de 2008, se decidi6 revisar
con més detalle los Estatutos y el Reglamento interno del GIEC y recoger también en esta
revision una definicion de «Miembros» y de «paises» que tenga en cuenta €l régimen juridico
especia de laUnion Europea.

El Consgo ha autorizado a la Comision a abrir las negociaciones para la revisién de los
Estatutos del Grupo Internacional de Estudios sobre el Caucho'. Esta autorizacion iba
acompariada de las directrices de negociacion. La Comision se ha atenido escrupul osamente a
estas directrices en las negociaciones encaminadas a modificar los Estatutos y el Reglamento
interno, y sus resultados estan en consonancia con el mandato negociador de la Comision.

La composicion del GIEC ha sufrido modificaciones sucesivas, principalmente por laretirada
o e anuncio de retirada de diversos Miembros, con e consiguiente aumento de las
contribuciones presupuestarias de los Miembros restantes. Conforme a su mandato de
negociacion, la Comisiéon ha procurado en el curso de las conversaciones reequilibrar la cuota
fijay la variable de los Miembros a favor de esta Ultima, de modo que se disminuya al
maximo la carga financiera para los paises del Grupo en vias de desarrollo que son
productores peguefios de caucho. Sin embargo, a final de las negociaciones los deméas
Miembros del GIEC solo han aceptado cambios muy limitados a este respecto.

En una reunion extraordinaria de los Jefes de Delegacion que tuvo lugar los dias 18 y 19 de
noviembre de 2010, se acordd un proyecto definitivo de modificacion de los Estatutos y del
Reglamento interno del GIEC, que se adoptoé oficidlmente en la reunion de Jefes de
Delegacion de DD MM 20112, El Consejo decidié la firma de los Estatutos y del Reglamento
interno del GIEC modificados por parte de la Union Europea mediante su Decision
201UXXXIUES,

Por consiguiente, es necesario que e Consgo adopte una decision de celebracion de un
acuerdo conforme alo dispuesto en € articulo 218, apartado 6.

! Doc. 11516/08 PROBA 28 RELEX 503 WTO 132 RESTREINT UE, parte 2, aprobado por el
COREPER €l 16.7.2008.

Indiquese la fecha cuando se conozca.

Indiquese lareferencia cuando se conozca.
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2011/0116 (NLE)
Propuesta de

DECISION DEL CONSEJO

relativa ala celebracion delos Estatutosy el Reglamento interno modificados del Grupo

Internacional de Estudios sobre el Caucho por parte dela Unidn Europea

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europes, y, en particular, su articulo 207,
apartados 3y 4, leido en relacion con su articulo 218, apartado 6, letra @), inciso v),

Vistala propuesta de la Comisién Europea,

Visto el dictamen conforme del Parlamento Europeo,

Considerando o siguiente:

)

)
©)

(4)

©)

(6)

Tras varias rondas de negociacion, los Jefes de Delegacion del Grupo Internacional de
Estudios sobre el Caucho acordaron en su reunion de los dias 18 y 19 de noviembre de
2010 € texto de las modificaciones de los Estatutos y € Reglamento interno del
Grupo.

LaUnion Europea es Parte en el Grupo Internacional de Estudios sobre €l Caucho.

Los Estados miembros de la UE que son Miembros en la actualidad del Grupo
Internacional de Estudios sobre e Caucho han presentado oficialmente sus
notificaciones de retirada del Grupo, que surtiran efecto a partir del 1 dejulio de 2011.

La adopcion de los Estatutos y €l Reglamento interno modificados es indispensable
para confirmar la nueva sede del Grupo y explicitar las disposiciones relativas al
régimen de la UE en & Grupo, asi como a efectos de adaptar |a estructura organizativa,
las contribuciones presupuestarias y |os procedimientos decisorios.

El Consgo decidid, mediante la Decision 2011/XXX/UE, lafirmade los Estatutos y €l
Reglamento interno modificados del GIEC por parte de la Unién Europea en la
reunion de los Jefes de Delegacion votando en favor de ambos textos, a reserva de su
confirmacion por escrito, tras su celebracion.

Procede celebrar los Estatutos y €l Reglamento interno modificados.
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HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

Se aprueban en nombre de la Union Europea los Estatutos y €l Reglamento interno
modificados del Grupo Internaciona de Estudios sobre el Caucho.

Los textos de los Estatutos y e Reglamento interno modificados se adjuntan a la presente
Decision.
Articulo 2

Se autoriza al Presidente del Consgjo a designar a la persona o las personas habilitadas para
confirmar por escrito al Secretario General del Grupo Internacional de Estudios sobre el
Caucho la conformidad de la Union a quedar sujeta a los Estatutos y al Reglamento interno
modificados, y a depositar la declaracion de competencia angja a la presente Decision,
conforme alo dispuesto en €l articulo XV1, apartado 2, de los Estatutos modificados.

Articulo 3

La Union estara representada por representantes de la Comision en las reuniones de Jefes de
Delegacion del Grupo Internacional de Estudios sobre el Caucho, conforme a lo dispuesto en
el articulo I1X de los Estatutos modificados.

L os Estados miembros podrén participar como parte de la delegacién de la Unidn Europea en
las reuniones de Jefes de Delegacion.
Articulo 4

La presente Decision entrara en vigor el dia de su adopcion. Se publicaraen el Diario Oficial
de la Union Europea.

Hecho en

Por e Consgo
El Presidente
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Prefacio

ANEXO

ESTATUTOSDEL GRUPO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SOBRE EL CAUCHO

El Grupo Internacional de Estudios sobre el Caucho (en adelante, «el Grupo») se cred en 1944 en €l
Reino Unido con € régimen de una organizacién internacional reconocida. La sede del Grupo se
traslad6 a Singapur a partir del 1 de julio de 2008.

Objetivos

1

El Grupo ofrece un foro de debate acerca de todo lo concerniente a la produccion, el
consumo y el comercio con caucho sintético y natural. El objetivo del Grupo es recopilar
y difundir informacion estadistica general sobre la industria mundial del caucho, de
modo que mejore la transparencia en lo que respecta a los mercados y las tendencias de
mercado de este material.

2. El Grupo podra cooperar con otras organizaciones internacionales pertinentes para la
consecucion de sus objetivos.

Funciones

1. El Grupo se reunird periédicamente en las fechas y lugares que convengan a sus
Miembros para revisar datos estadisticos y debatir asuntos de interés comun sobre la
industriadel caucho.

2. El Grupo preparara o encomendara tales informes y estudios sobre la situacion mundial
del caucho en funcién de sus necesidades, prestando especial atencion a disponer de una
informacion completa sobre situacion de la oferta y la demanda de este material y su
evolucion previsible.

Definiciones

1.  «El Grupo»: & Grupo Internacional de Estudios sobre el Caucho (GIEC).

2. «Jefes de Delegacion». la autoridad maxima del Grupo, compuesta por los
representantes de sus Miembros.

3.  «Pais anfitrion»: el Miembro con el que el Grupo ha celebrado un Convenio sobre la
Sede.

4. Toda referencia que se haga en los presentes Estatutos a «Miembro» o «pais» se

interpretara en e sentido de que incluye a la Unidn Europea y a otras organizaciones
intergubernamentales con competencia exclusiva en asuntos cubiertos por estos
Estatutos y responsabilidades en lo que respecta a la negociacion, celebracion y
aplicacion de acuerdos internacionales, en particular acuerdos sobre productos basi cos.
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VI.

VII.

10.
11.

Sede

«Cumbre Mundial del Caucho»: conferencia publica para la industria y las
administraciones organizada por € GIEC.

«Productor de caucho natural»: cualquier Miembro cuya produccion de caucho
natural exceda su consumo de este material.

«Consumidor de cauchox»: cualquier Miembro que no sea productor de caucho natural.
«Caucho natural»: el producto derivado del |&tex del arbol Hevea brasiliensis.

«Caucho sintético»: comprende los elastomeros termoestables basados en un proceso
de polimerizacion, que es la unién quimica de mondémeros para constituir un polimero.

«Caucho»: € caucho natural o sintético, salvo variedades de caucho recuperado.

«Mayor ia simple»: unamayoria de votos.

La sede del Grupo estara en €l territorio de un Miembro y el Grupo mantendra en la misma
una Secretaria paralas |abores administrativas.

Pertenencia al Grupo

1

Podran ser Miembros del Grupo todos los paises interesados en la produccion, €l
consumo o el comercio con caucho natural o sintético.

Se estableceran dos categorias de Miembros en e Grupo: los productores de caucho
natural y los consumidores de caucho.

Obligaciones delos Miembros

1

Los Miembros se comprometen a facilitar a la Secretaria, en la medida de lo posible,
estadisticas precisas sobre la produccion, €l consumo y los intercambios comerciales de
caucho en sus respectivos territorios, asi como cualquier otra informacion que pueda
resultar necesaria para evaluar la situacion actual o prever futuras tendencias.

Si un Miembro no facilitara durante dos afios consecutivos estadisticas precisas y la
informacion requerida sin ofrecer ninguna explicacion satisfactoria, los Jefes de
Delegacion tomaran las medidas que consideren adecuadas.

Derechosy procedimiento de voto

1

2.

Los Miembros dispondrén de un nimero total de cien votos.

Los votos se distribuiran entre los Miembros en funcién de la cuantia de su cuota anud
respectiva.

Cuando cambien los Miembros del Grupo o bien se hayan suspendido o restaurado 1os
derechos de voto de algin Miembro con arreglo a una disposicion determinada, 10s
votos se recalcularan y redistribuiran entre los Miembros antes de |a votacion siguiente.
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Cada Miembro tendra derecho a emitir el nimero de votos que posea y ningun Miembro
tendra derecho a dividir sus votos.

Todo productor de caucho natural podra autorizar a otro productor de caucho natural y
todo consumidor de caucho podré autorizar a otro consumidor de caucho a representar
sus intereses y votar en su lugar en cualquier reunion, previa comunicacion por escrito
de su cesién del voto al Presidente de los Jefes de Delegacion, del Comité Estadistico y
Econdmico o de otros Comités.

En cuaquier reunion del Grupo se requerira la presencia de una mayoria simple de
Miembros que comprenda un minimo de dos productores de caucho natural y dos
consumidores de caucho, para que haya quérum.

Procedimientos de voto

7.1. En todas las reuniones del Grupo las decisiones deberdn adoptarse, en la medida
de lo posible, por consenso, sin votos en contra, ni objeciones formales o reservas
de posicién. Los presidentes de las reuniones deberén esforzarse en todo momento
por lograr la unanimidad en las decisiones y, en caso de gque existan reservas, se
concederd, siempre que sea posible, e tiempo suficiente para lograr un
compromiso o alcanzar el consenso.

7.2. Cuando € Presidente de la reunién considere que es imposible lograr €l consenso,
la cuestion planteada se someterd a votacion.

7.3. La votacion deberd llevarse a cabo de forma que se garantice la mayor
transparencia posible en la toma de decisiones y se efectuard a mano azada o
nominamente, segiin decida €l Presidente de la reunion. En casos excepcionales,
el Presidente podra decidir que se requiere la votacion secreta o por correo con €l
quérum correspondiente. A peticién de uno o mas Miembros, € Presidente
decidira que la votacion sea secreta.

7.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos 7.5 y 7.6, las decisiones adoptadas por
votacion requeriran normalmente la mayoria simple de los Miembros presentes
con derecho a voto, entendiéndose que una decisiéon del Grupo exigird €l voto a
favor de a menos dos productores de caucho natural y dos consumidores de
caucho. Cuando un Miembro se abstenga, se considerara que no ha emitido sus
Votos.

Cuando un Miembro se acoja alo dispuesto en €l punto 5 del presente articulo y se
emitan sus votos en una reunion, este Miembro sera considerado como presente y
con derecho avoto a efectos de los puntos 7.4, 7.5y 7.6 del presente articulo.

7.5. Lasdecisiones por votacion relacionadas con:
a. laeleccion del Secretario General;

b. la aprobacion del presupuesto, y
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VIII.

c. la suspension de derechos de un Miembro contemplada en e articulo X1V,
punto 4,

requeriran una mayoria simple en el grupo de los productores de caucho natural y
en € grupo de los consumidores de caucho presentes con derecho a voto; ademas,
la suma de estos votos comprenderd un minimo de dos tercios de los Miembros
presentes con derecho a voto.

7.6. Lasdecisionesrelativas a
a larevision o cancelacion del Convenio sobre la Sede;
b. lamodificacion o anulacion de |os Estatutos;
c. el alquiler del local delasede, y
d. la aprobacion del proyecto de cuentas auditadas

se tomarén exclusivamente por consenso.

Cumbre Mundial del Caucho

El Grupo se reunira con caracter anual en € territorio de un Miembro. Sin embargo, cuando la
Cumbre Mundial del Caucho se organice en €l territorio de un pais no perteneciente al GIEC,
las reuniones del Grupo podrén celebrarse en este pais. Salvo en caso de que se recibay se
acepte una invitacion para celebrar la Cumbre Mundial del Caucho en otro pais, esta tendra
lugar en e pais anfitrion. Podré invitarse a paises no pertenecientes al GIEC, a asesores
industriales y a otros especialistas y observadores aasistir ala Cumbre Mundial del Caucho.

Jefes de delegacion

1. Los Miembros constituyentes del Grupo nombraran a un representante por pais que
podra asistir alas reuniones de Jefes de Delegaci n acomparfiado por asesores.

2. Los Jefes de Delegacion elegiran a Presidente y a Vicepresidente, que ostentardn sus
cargos durante dos ejercicios financieros del Grupo y podran ser reelegidos en una
ocasion para un nuevo mandato.

3. Los Jefes de Delegacion se reunirén en la sede o en cualquier otro lugar que convengan.

4. Los Jefes de Delegacion se reuniran como minimo una vez en el primer semestre de
cada afio civil y en todas las ocasiones que o consideren oportuno.

5. S € representante de un Miembro no puede asistir a una reunion del Grupo, podra
enviar un sustituto en su lugar. Este sustituto se beneficiara de todos los privilegios de
que disfruta el representante, incluidos |os derechos de voto.

6. Los Jefes de Delegacion podran constituir otros comités o comisiones consultivas si 1o

consideran necesario en un momento determinado y determinardn su composicion y
funciones.
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XI.

9.

Los Jefes de Delegacion nombrardn a auditores independientes para que auditen las
cuentas del Grupo.

Los Jefes de Delegacion autorizardn la preparacion y publicacion de estudios sobre la
situacion del caucho en el mercado mundia y acerca de otros asuntos que consideren
apropiados.

Los Jefes de Delegacion adoptarédn €l Reglamento interno del Grupo.

La Secretariay el Secretario General

1

2.

Se establecera una Secretaria para una gestion adecuada de las actividades del Grupo.

El Secretario General serd el gerente de la Secretaria, responsable ante los Jefes de
Delegacion de las labores de esta.

Los Jefes de Delegacion nombrarén a Secretario General por un mandato de cuatro
anos, renovable en una sola ocasién por un maximo de cuatro afios mas. Los Jefes de
Delegacion decidiran las normas de seleccion del Secretario General.

Los Jefes de Delegacion decidiran las responsabilidades del Secretario General.
Las funciones de la Secretaria son |as siguientes:

a. facilitar las mejores informaciones posibles sobre estadisticas y asuntos econémicos
de mayor acance relacionados con el caucho;

b. preparar y gecutar el Programa de Trabajo;

c. congtituir un vinculo entre los Miembros para todo lo relacionado con € caucho entre
reuniones,

d. hacer los preparativos necesarios para las reuniones, y

e. estar en contacto con otras organizaciones internacionales y con la industria cuyas
labores sean pertinentes y de interés para las actividades del Grupo.

El Comité Estadistico y Econdmico

1

El Comité Estadistico y Econdmico se compondra de todos los Miembros que deseen
participar en €.

El Comité se basara en los conocimientos especializados de la Comision Consultiva de
lalndustriadel Caucho.

Los Miembros del Comité elegiran a Presidente y a Vicepresidente de entre ellos
mismos o entre los Miembros de la Comisién Consultiva. Estos cargos se ostentaran
durante dos gjercicios financierosy podran renovarse por un Unico mandato mas.

El Comité se reunird como minimo una vez por afio civil y en todas las ocasiones que o
estime oportuno.
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XI1I.

X1,

El Comité sera responsable de:

a. andlizar y revisar los datos estadisticos facilitados por la Secretaria sobre la situacion
dela ofertay la demanda de caucho;

b. aprobar, supervisar y revisar €l Programa de Trabajo de la Secretaria, tomando en
consideracion las opiniones y recomendaciones al respecto de la Comisiéon Consultiva, y

c. hacer recomendaciones a los Jefes de Delegacion en lo relativo a inicio, la
continuacién y la publicacion de documentos preparados en el marco del Programa de
Trabajo, incluida la entrega a los Jefes de Delegacion de un informe a este respecto para
aprobacion.

La Comision Consultiva dela Industria del Caucho

1

Los Jefes de Delegacion crearan una Comision Consultiva de la Industria del Caucho
para disponer de un canal de comunicacion abierto a informaciones de todos ambitos del
sector del caucho, lo que incluye a la industria, el comercio, el mundo académico, la
investigacion y la tecnologia. Los Jefes de Delegacion estableceran un procedimiento
transparente para seleccionar alos Miembros de la Comisién Consultiva.

La Comision Consultiva elegira su propio Presidente y Vicepresidente. Estos cargos se
ostentaran durante dos gercicios financieros y podran renovarse por un Unico mandato
més.

La Comisién Consultiva sera responsable de:

a. contribuir con opiniones y recomendaciones a la determinacion del Programa de
Trabajo de la Secretaria;

b. asistir al Comité Estadistico y Econémico en la supervisiéon y revision del Programa
de Trabgjo de la Secretaria;

c. asistir a Comité Estadistico y Econémico en la valoracion de propuestas de proyectos
financiados por otros entes, y

d. preparar los informes y recomendaciones que los Jefes de Delegacion consideren
apropiados.

La Comisién Consultiva se reunira como minimo unavez al afio y en todas las ocasiones
gue lo considere oportuno. Los Miembros tendran un estatus de observadores en las
reuniones de la Comision Consultiva, si procede.

La Comision Consultiva, representada por su Presidente o Vicepresidente, asistira en
calidad de observadora alas reuniones de |os Jefes de Delegacion, si procede.

Estatus

1

El Grupo tendré personalidad juridica. En particular, estara habilitado para contratar,
adquirir y disponer de propiedades muebles e inmuebles e instituir procedimientos
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XIV.

XV.

XVI.

juridicos regidos por € Convenio sobre la Sede celebrado entre € pais anfitrion y €
Grupo.

El estatus juridico, los privilegios y las inmunidades del Grupo, de su Secretario
General, de su persona y de sus expertos, asi como de los representantes de los
Miembros mientras se encuentren en el territorio del pais anfitrion a efectos de
desempefiar sus funciones, se regiran por el Convenio sobre la Sede, celebrado entre €l
pais anfitrion y el Grupo.

Presupuesto y normasfinancieras

1

Los Miembros contribuiran a los ingresos necesarios para mantener las actividades del
Grupo a partir de cuotas acordadas. Todas las cantidades que deben abonar los
Miembros se expresaran en la moneda del pais anfitrion.

Del presupuesto anual aprobado, €l 60 % se cubrira con cuotas de base abonadas por 10s
Miembros, cuyo importe es idéntico para todos ellos. El 40 % restante del presupuesto
aprobado lo aportarén los Miembros de forma proporcional a la media de su produccion
o consumo (la mayor de ambas cifras) de caucho durante los tres afios civiles anteriores
al gercicio financiero en cuestion. A fata de las estadisticas pertinentes, €l Secretario
Genera determinard mediante la informacion disponible mas apropiada la cuota que
debe abonarse e invitara a los Miembros de que se trate a dar su conformidad sobre esta
valoracion.

Los nuevos Miembros que ingresen en e Grupo durante un gjercicio financiero pagaran
una cuota prorrata (mensual) correspondiente a los meses del afio restantes. Las cuotas
recibidas de los nuevos Miembros no afectaran a las cuotas de los antiguos Miembros en
el gercicio financiero en cuestion, pero se tendran en cuenta para el calculo de las cuotas
del afo siguiente.

Se suspenderan los derechos de los Miembros que hayan faltado a sus obligaciones de
pago de cuotas durante dos afos, salvo decision en contrario del Grupo, hasta que
abonen los atrasos de los afos anteriores y pongan a dia las cuotas del gercicio en
CUrso.

M odificaciones

1

Los Jefes de Delegacion podran adoptar modificaciones a los presentes Estatutos por
consenso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo VII, punto 7.6. La Secretaria
notificara alos Miembros las modificaciones que se pretenden introducir.

Los Jefes de Delegacion determinaran lafechay los procedimientos de aplicacion de las
modificaciones.

Ingreso, retirada y exclusion del Grupo

1

2.

Seingresard en el Grupo mediante notificacion a Secretario General.

En e momento del ingreso, la Unién Europea o cualquier organizacion
intergubernamental contemplada en e articulo 111, punto 4, depositara una declaracion
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XVII.

en la Secretaria formulada por la autoridad competente de dicha organizacion en la que
se especificara el carécter y el alcance de su competencia en las cuestiones regidas por
los presentes Estatutos, e informara a la Secretaria de todo cambio sustancial de dicha
competencia. Cuando la Union Europea o cualquier organizacion intergubernamental
declare su competencia exclusiva en todas las cuestiones regidas por los presentes
Estatutos, los Estados miembros de tales organizaciones no podran ser elegidos como
Miembros del Grupo y aquellos que sean Miembros se retirardn del Grupo.

La notificacion de retirada de un Miembro debera entregarse por escrito a Secretario
Genera améstardar € 1 de noviembre para que sea efectiva €l 30 de junio del afio civil
siguiente. Los Miembros que comuniquen su retirada después del 1 de noviembre
estarén sujetos a pago de las cuotas correspondientes a gjercicio financiero siguiente.

Si los Jefes de Delegacion deciden que un Miembro estd incumpliendo sus obligaciones
en e marco de los presentes Estatutos, podrén decidir, por consenso, excluir a dicho
Miembro del Grupo. El Miembro en situacion de incumplimiento de sus obligaciones no
votara en |os asuntos que | e afectan.

Las obligaciones financieras respecto al Grupo en que haya incurrido un Miembro con
arreglo a los presentes Estatutos antes de su retirada o exclusién no expirardn con su
retirada o exclusiéon del Grupo.

Un Miembro que se hayaretirado o que haya sido excluido del Grupo no tendra derecho
a beneficiarse de ninguna participacion en los procedimientos de liquidacion ni de otros
bienes del Grupo ni estara tampoco sujeto a ningln pago de cualquier déficit en el que
hayaincurrido el Grupo, en su caso, unavez que expiren los presentes Estatutos.

Expiracion

1

Los presentes Estatutos surtirén efecto hasta que los Jefes de Delegacion decidan por
consenso la expiracién de su validez.

Sin perjuicio de la expiracion de los presentes Estatutos, los Jefes de Delegacion
seguiran en funciones durante un periodo no superior a dieciocho meses para proceder a
la disolucion del Grupo, incluida la liquidacion de las cuentas y, en funcion de las
decisiones pertinentes que se adopten por consenso de conformidad con el articulo VII,
punto 7.6, conservaran durante ese periodo todas las facultades y funciones que sean
necesarias atal efecto.
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REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SOBRE EL CAUCHO
Prefacio

El Reglamento interno del Grupo Internacional de Estudios sobre el Caucho se ha redactado conforme
alo dispuesto en € articulo IX, punto 9, de los Estatutos del Grupo. El Grupo adoptd este Reglamento
interno en lareunidn de los Jefes de Delegacion que tuvo lugar € ....... en......

1 Reglamento interno financiero
El gercicio financiero comenzarael 1 dejulioy finalizard el 30 de junio del afio siguiente.
1.1. CuotasdelosMiembros

1.1.1.Las cuotas de los Miembros del Grupo vencerdn € 1 de julio de todos los afios,
previarecepcion de unafactura oficial de la Secretaria.

1.1.2.Si un Miembro no ha abonado su cuota completa el 1 de diciembre, el Secretario
General le enviara una peticion urgente de pago inmediato.

1.1.3.S e 1 de febrero no se ha recibido € pago completo, el Secretario General
informara de los atrasos a los Jefes de Delegacion. Estos deberan considerar la
suspensién de todos los derechos de voto del Miembro en cuestion, salvo en caso
de que se voten asuntos derivados directamente de una decision de liquidacion del
Grupo.

1.1.4.S e 1 de abril no se ha abonado la cuota completa, los Jefes de Delegacion
suspenderan todos los servicios de la Secretaria @ Miembro salvo en caso de
decisién en contrario por circunstancias particulares.

1.1.5.S un Miembro no ha abonado su cuota completa a finalizar e egercicio
financiero, se mantendra el importe de los pagos debidos, al que se afiadira el tipo
anual de inflacion del pais anfitrion utilizado para el célculo del presupuesto en
relacion con cada afio por € que adeude atrasos, salvo decision en contrario de los
Jefes de Delegacion.

1.1.6.El Secretario Genera calculara la cantidad adeudada y la comunicard a Miembro
en cuestion afinales de cada trimestre del gjercicio financiero.

1.1.7.Ninguna decision o actuacion conforme a las disposiciones de este punto
perjudicaralos derechos del Miembro.

1.2. Cuentabancaria

1.2.1.Se mantendra una cuenta bancaria en €l pais anfitrion a nombre del Grupo
Internacional de Estudios sobre el Caucho.
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1.3.

1.2.2. Se utilizara la cuenta bancaria con cheques u operaciones de banca electrénica que
cuenten con €l visto bueno de:

a) el Secretario General,
b) en su ausencia, del Director de Economiay Estadisticao

C) en su ausencia, €l representante designado del pais anfitrion ante los Jefes de
Delegacion.

1.2.3.Los cheques / operaciones de banca electronica por un valor superior a
15000 SGD deberan llevar dos firmas, una de la Secretaria y otra del
representante designado del pais anfitrién ante los Jefes de Delegacion.

1.2.4.El Director de Gestion y Administracion gestionard las cuentas de la Secretaria.

1.2.5.La Secretaria supervisara todas las cuentas bancarias pertinentes abiertas en el pais
anfitrion.

1.2.6.Cualquier cantidad de dinero recibida se depositara inmediatamente en el banco.
El Secretario General mantendrd una cuenta auxiliar (cgja chica) para todos los
pagos de cajay recibos de cuantia menor, por un valor inferior a1 000 SGD.

Nor mas concur sales

La Secretaria contratara servicios aplicando uno de los métodos que figuran a
continuacion, en funcion del valor estimado del contrato (VEC) que determine. La
Secretaria no «dividira» este valor estimado del contrato para evitar cumplir con los
procedimientos de contratacion.

1.3.1.Compras de valor reducido por un VEC no superior a 3000 SGD sin GST
(impuesto de bienes y servicios de Singapur). Pueden adquirirse los productos
directamente del proveedor en caso de que @) se conozca de antemano €l precio de
los productos (bienes o servicios) por haberse comprado ya en ocasiones anteriores
0 b) porque los propios proveedores indiquen |os precios o bien estos se conozcan
a través de los medios de comunicacién o cuaquier otra fuente fiable de
informacion, p. ¢g., folletos o internet. El precio de los productos debe ser
asimismo razonabl e.

1.3.2. Concursos mediante presupuestos por un VEC no superior a 70 000 SGD sin GST;
la Secretaria debe pedir un minimo de tres presupuestos a los proveedores
oportunos, y optar por €l de menor cuantia siempre que sea posible. Si no se elige
la oferta mas econdmica en un concurso determinado, deben guardarse los
documentos adecuados que justifiquen esta decision. Se requerira la aprobacion
del Secretario General para cualquier decisiéon concursal.

1.3.3.Concursos mediante licitacion por un VEC superior a 70 000 SGD sin GST. La
Secretaria deberd convocar un concurso en €l que participe un minimo de tres
proveedores adecuados. La Secretaria debera elaborar un informe de evaluacion
sobre las ofertas para los Jefes de Delegacion en e que consten las
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14.

15.

1.6.

recomendaciones y observaciones oportunas. Se requerira la aprobacion de los
Jefes de Delegacion para cualquier decision concursal.

Nombramiento de auditores

1.4.1.El nombramiento de auditores en virtud de lo dispuesto en €l articulo I X, punto 7,
de los Estatutos se efectuard a propuesta del Secretario General, que sera
responsable del control de las actividades de los auditores. Cada cuatro afios, €
Secretario General pedird presupuestos a un minimo de tres empresas de auditoria
legalmente reconocidas.

1.4.2.Se informard a los Miembros de los estados de las cuentas verificados por
auditores independientes a la mayor brevedad después del cierre de cada gercicio
financiero, pero a mas tardar seis meses después de esa fecha;, los Jefes de
Delegacion examinarén dichos estados de las cuentas para su aprobacion en su
siguiente reunién, seguin proceda. Posteriormente, se publicara en el sitio web del
Grupo un resumen de las cuentas y del balance financiero auditados.

Presupuesto

1.5.1. El Secretario General deberd elaborar un proyecto de presupuesto para €l gercicio
financiero siguiente, que deberd enviar, amas tardar el 31 de marzo, alos Jefes de
Delegacioén para su aprobacion.

1.5.2.El Secretario General debera asimismo enviar a los Miembros € presupuesto
aprobado.

1.5.3.Los Miembros deberan abonar |os gastos de vigje y |as dietas de sus representantes
que asistan areuniones del Grupo.

Balance anual de cuentas

1.6.1.El Secretario General deberd enviar a todos los Miembros un balance anua de
cuentas a la mayor brevedad, tras la conclusion del gercicio financiero en
cuestion. Una vez que los Jefes de Delegacion hayan aprobado € balance anual de
cuentas, este debera someterse a la certificacion del Presidente o del
Vicepresidente, del Secretario General y de los auditores.

1.6.2.La Secretaria guardara este balance debidamente firmado y certificado.

Reuniones de los Jefes de Delegacion

2.1.

2.2.

Los Jefes de Delegacion podran reunirse en sesion extraordinaria siempre que asi 1o
solicite una mayoria simple de sus Miembros o el Secretario General, con el
consentimiento del Presidente.

El Secretario General, previa consulta a Presidente, comunicard a los Miembros la
celebracion de cualquier sesion con un minimo de treinta dias de antelacion, adjuntando
el proyecto de orden del dia con una explicacion por escrito de los temas previstos para
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2.3.

2.4.

la sesidn, excepto en casos de emergencia, en que debe informarse con un plazo previo
de quince dias. En caso de emergencia, lacomunicacion indicara el motivo de esta.

El Secretario General, previa consulta al Presidente, preparara el proyecto de orden del
dia de cada sesion. Si un Miembro desea que se debata un asunto concreto en una sesion,
informara de ello a Secretario General en un plazo de sesenta dias antes de la sesion, en
lamedidade lo posible, y adjuntard una explicacion por escrito.

Todos los Miembros procurardn comunicar al Secretario General, a méas tardar cinco
dias antes del comienzo de la sesidn, 1os nombres de los delegados, sustitutos o asesores
gue los representaran en la sesion.

Nombramiento del Secretario General

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

L os Jefes de Delegacion nombraran al Secretario General, conforme a lo dispuesto en €l
articulo X, punto 3, de los Estatutos, a partir de una recomendacion de un tribunal de
seleccion constituido al efecto.

Los Jefes de Delegacion estableceran este tribunal, normalmente un minimo de doce
meses antes de la expiracion del mandato del Secretario General saliente.

El tribunal estara compuesto por € Presidente y e Vicepresidente de los Jefes de
Delegacion, quienes ocuparan, respectivamente, la Presidencia y la Vicepresidencia del
mismo, asi como por otros Miembros que deseen formar parte de él.

El Secretario General en gercicio asistira a las reuniones del tribunal en calidad de
consgjero sin derecho avoto.

Los Miembros correran con todos |os gastos habidos por sus representantes en concepto
de asistencia a las reuniones del tribunal y de participacién en el procedimiento de
seleccion.

El tribunal decidira los criterios de seleccion y determinard los términos en que sera
redactado el anuncio para cubrir el cargo de Secretario General. El anuncio se publicara
en los medios de comuni cacion internacionales oportunos y se difundira através de otros
canales del Grupo. Se transmitira el anuncio atodos los Miembros que deseen difundirlo
en sus respectivos paises.

Las solicitudes deberan dirigirse al Secretario General, que sera e responsable de los
aspectos administrativos del proceso de seleccion.

El tribunal se reunira cuando corresponda a fin de confeccionar una lista restringida de
un maximo de seis candidatos seleccionados para ser invitados a una entrevista. Los
solicitantes deberan ser nacionales o ciudadanos de los Miembros.

Se celebraran entrevistas con las personas incluidas en la lista restringida a fin de elegir
por unanimidad o por consenso a un candidato cuyo nombramiento se recomiende a los
Jefes de Delegacion, que relina los requisitos necesarios en términos de experiencia,
caracter, imparcialidad y capacidad para trabajar eficazmente con los altos funcionarios
de los Miembros y de otras Administraciones, asi como de organismos internacionalesy

15 ES



ES

3.10.

3.11.

privados. Se propondra asimismo a un candidato alternativo para € supuesto de que €l
candidato seleccionado no pueda asumir su cargo por razones de salud u otros motivos.
En caso de gque no se llegue a un acuerdo sobre un candidato Unico, podran presentarse a
los Jefes de Delegacion dos candidatos elegidos por consenso.

Los Jefes de Delegacion estableceran los términos y condiciones del nombramiento y
del contrato.

Un cese del contrato justificado requerird el acuerdo de una mayoria simple en €l grupo
de los productores de caucho natural y en € grupo de los consumidores de caucho
presentes con derecho a voto; ademas, la suma de estos votos debera comprender un
minimo de dos tercios de los Miembros presentes con derecho a voto.

Actividades de la Secretaria

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

La Secretaria no se comprometerd para la gjecucién de sus tareas en ninguna actividad
gue le suponga un conflicto de interés.

La Secretaria no pedira ni recibird instrucciones de ningin Miembro de de ninguna
autoridad ajena al Grupo. El Secretario General y e persona de la Secretaria se
abstendran de intervenir de un modo que pueda afectar negativamente a su posicion
como persona de organizaciones internacionales, responsable en Ultima instancia ante
los Jefes de Delegacion.

Los Miembros respetaran las responsabilidades del Director General y del personal de la
Secretaria, y no pretenderan gercer ninguna influencia en e desempefio de sus
funciones.

La Secretaria se esforzara en garantizar que ninguna informacion publicada perjudique
la confidenciadlidad de las operaciones de personas 0 empresas que producen,
transforman, comercializan o consumen caucho.

La Secretaria publicara periodicamente un Boletin estadistico sobre e caucho y un
Informe sobre laindustriadel caucho, asi como informes sobre proyectos y estudios.

Comision Consultivadela Industria del Caucho

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

La Comision Consultiva de la Industria del Caucho estard compuesta de un maximo de
treinta especialistas designados por los Jefes de Delegacion durante un periodo no
superior atres afios. Su mandato podra prorrogarse otros tres afos.

Cuando los Jefes de Delegacion decidan renovar la composicion de la Comision
Consultiva, la Secretaria pedira candidatos para formar parte de esta Comision entre los
Miembros, la Comision Consultiva de lalndustria del Caucho y 1os miembros asociados.

La Secretaria presentard una recomendacion sobre estos candidatos a los Jefes de
Delegacion para su consideracion y nombramiento.

L os Jefes de Delegacion decidiran |os nuevos nombramientos.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

El Secretario General facilitard el desarrollo de las reuniones de la Comision Consultiva.

La Comision Consultiva establecera sus propias normas de procedimiento, que deberan
estar en consonancia con los Estatutos del Grupo Internacional de Estudios sobre €l
Caucho y con e presente Reglamento interno.

En relacion con lo dispuesto en los Estatutos, el estatus de observador en todas las
reuniones del Grupo no sera de aplicacion cuando se debatan asuntos confidenciales,
presupuestarios y cuestiones financieras.

Los Miembros de la Comision Consultiva que asistan a reuniones de esta deberan correr
Con sus propios gastos de vigje y dietas.

Miembr os asociados

6.1.

6.2.

6.3.

Cualquier empresa u organizacion interesada en la industria del caucho puede
constituirse en miembro asociado previo pago de la cuota anual correspondiente.

La cuota anual de los miembros asociados se elevara a 3000 SGD en e caso de
organizaciones o personas fisicas situadas en € territorio de los Miembros 'y 6 000 SGD
en el caso de aquellas situadas en € territorio de paises no pertenecientes al GIEC.

L os miembros asociados tendran libre acceso atoda lainformacién disponible en el sitio
web que les esta destinado. Cualquier peticién adicional estard sujeta a cobro.

Cumbre Mundial del Caucho

Cuando € Grupo reciba unainvitacién de un Miembro o de un pais no perteneciente al GIEC
para abergar la Cumbre Mundia del Caucho, considerara la invitacion, que aceptara
anicamente si dispone de los fondos suficientes.

Modificacionesy revision del Reglamento interno

L os Jefes de Delegacion podran decidir por consenso en todo momento modificar o revisar €l
presente Reglamento interno.
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Declaracion de la Union Europea de conformidad con el articulo XVI, apartado 2, delos
Estatutos

De conformidad con lo dispuesto en e articulo XVI, apartado 2, de los Estatutos del Grupo
Internacional de Estudios sobre el Caucho, la presente Declaracion recoge las competencias
transferidas ala Unidn Europea por sus Estados miembros en |os asuntos que rigen |os Estatutos.

La Unién Europea declara, de conformidad con el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,
poseer una competencia exclusiva respecto a los asuntos de comercio internacional en el marco de su
politicacomercial comun, en particular la elaboracion de estadisticas.

El alcance y e gercicio de las competencias de la Unidn Europea estan, por su propia naturaleza,
sujetos a continua evolucién, de modo que la Unidn completara o modificaré la presente declaracion, si
fuera necesario, de conformidad con € articulo XV, apartado 2, de los Estatutos.
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FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA PARA PROPUESTAS

MARCO DE LA PROPUESTA/INICIATIVA
1.1. Denominacion de la propuestaliniciativa

1.2. Ambito(s) politico(s) afectados en la estructura GPA/PPA (gestion/presupuestacion por
actividades)

1.3. Naturaleza de la propuesta/iniciativa
1.4. Objetivo(s)

1.5. Justificacion dela propuestaliniciativa
1.6. Duracion eincidenciafinanciera

1.7. Método(s) de gestion previsto(s)

MEDIDASDE GESTION
2.1. Disposiciones en materia de seguimiento e informes
2.2. Sistemade gestion y de control

2.3. Medidas de prevencién del fraudey delas irregularidades

INCIDENCIA FINANCIERA ESTIMADA DE LA PROPUESTA/INICIATIVA

3.1. Rdbrica(s) de marco financiero plurianual y linea(s) presupuestaria(s) de gastos
afectada(s)

3.2. Incidencia estimada en los gastos

3.2.1. Resumen de la incidencia estimada en |os gastos

3.2.2. Incidencia estimada en los créditos de operaciones

3.2.3. Incidencia estimada en | os créditos de caracter administrativo
3.2.4. Compatibilidad con e marco financiero plurianual vigente
3.2.5. Contribucion de terceros a la financiacién

3.3. Incidenciaestimada en losingresos
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11.

FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA PARA PROPUESTAS

MARCO DE LA PROPUESTA/INICIATIVA

Denominacion de la propuesta/iniciativa

Propuesta de Decision del Consgjo relativa a la celebracién de los Estatutos y el Reglamento interno
modificados del Grupo Internacional de Estudios sobre el Caucho por parte de la Unién Europea.

1.2

13.

14.

14.1.

14.2.

Ambito(s) politico(s) afectado(s) en la estructura GPA/PPA*

\ Competitividad, politicaindustrial, innovaciony espiritu empresarial

Natur aleza de la propuesta/iniciativa
L] La propuesta/iniciativa se refiere a una accion nueva

] La propuestaliniciativa se refiere a una accién nueva a raiz de un proyecto piloto / una accién
preparatoria’

X Lapropuesta/iniciativa se refiere ala prolongacién de una accidon existente

[J La propuestaliniciativa se refiere a una accion reorientada hacia una nueva accién
Objetivo(s)

Objetivo(s) estratégico(s) plurianual(es) de la Comision contemplado(s) en la
propuesta/iniciativa

Objetivo(s) especifico(s) y actividad(es) GPA/PPA afectada(s)

Objetivo especifico n®

1. Aprobar la version modificada de los Estatutos del GIEC, que deben recoger la obligacién
de contribucion al presupuesto del GIEC.

Actividad(es) GPA/PPA afectada(s)

Competitividad, politicaindustrial, innovaciony espiritu empresarial

GPA: gestion por actividades. PPA: presupuestaci én por actividades.
Tal como se contemplaen el articulo 49, apartado 6, letrad) o b), del Reglamento Financiero.
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1.4.3. Resultado(s) eincidencia esperados

Especifiquense los efectos que la propuesta/iniciativa deberia tener sobre los beneficiarios / la poblacién
destinataria.

El objetivo del GIEC es recopilar y difundir informacion estadistica general sobre la industria mundial
del caucho, de modo que mejore la transparencia en 1o que respecta alos mercados y las tendencias de
este material. Estos datos son de gran interés para la industria europea del caucho y de los neuméticos,
ya que depende completamente de las importaciones de caucho natural. Deben modificarse los
Estatutos actuales del GIEC parareflgar el traslado de su sede (de Londres a Singapur) y recoger otros
cambios como laintroduccion de una definicion clara de «miembros» y «paises» que tenga en cuenta el
régimen juridico particular de la Unién Europea.

1.4.4. Indicadoresderesultados eincidencia

Especifiquense los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la gjecucion de la propuestaliniciativa.

1.5 Justificacion de la propuesta/iniciativa

15.1. Necesidad(es) que deben satisfacerse a corto o largo plazo

1.5.2. Valor afiadido de la intervencion de la Unién Europea

15.3. Principales conclusiones extraidas de experiencias similares anteriores

15.4. Compatibilidad y posibles sinergias con otros instrumentos pertinentes
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1.6.

1.7.

Duracién eincidencia financiera

O Propuestal/iniciativa de duracién limitada

— [ Propuesta/iniciativa en vigor desde [e]] [DD/MM]AAAA hasta[el] DD/IMM]AAAA
— [ Incidenciafinanciera desde AAAA hastaAAAA

X Propuesta/iniciativade duracién ilimitada

— Ejecucion: fase de puesta en marcha desde AAAA hasta AAAA,
— y pleno funcionamiento a partir de la tltima fecha.
M odo(s) de gestion previsto(s)®

X Gestion centralizada directa a cargo de la Comision

[0 Gestidn centralizada indir ecta mediante del egacion de las tareas de g ecucién en:

— [ agencias gecutivas

— [ organismos creados por |as Comunidades’

— [ organismos nacionales del sector publico / organismos con mision de servicio publico

— [ personas a quienes se haya encomendado la ejecucién de acciones especificas de
conformidad con € titulo V del Tratado de la Unién Europeay que estén identificadas en el
acto de base pertinente a efectos de lo dispuesto en € articulo 49 del Reglamento
Financiero

[0 Gestién compartida con los Estados miembros
[] Gestion descentralizada con terceros paises

[0 Gestidn conjunta con organi zaciones internacional es (especifiquense)

S seindica mas de un modo de gestion, facilitense los detalles en el recuadro de observaciones.

Observaciones

L as explicaciones sobre los modos de gestion y las referencias a Reglamento Financiero pueden consultarse en €l
sitio BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
Tal como se contemplan en €l articulo 185 del Reglamento Financiero.
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2. MEDIDASDE GESTION

2.1. Disposiciones en materia de seguimiento e informes

Especifiquense la frecuencia y las condiciones.

2.2. Sistema de gestion y de control

221. Riesgo(s) definido(s)

2.2.2.  Método(s) de control previsto(s)

2.3. Medidas de prevencion del fraudey delasirregularidades

Especifiquense las medidas de prevencion y proteccidn existentes o previstas.

El Reglamento interno establece la auditoria independiente de la contabilidad del GIEC y
recoge normas de licitacion y de gestién de cuentas bancarias.
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3. INCIDENCIA FINANCIERA ESTIMADA DE LA PROPUESTA/INICIATIVA
3.1 Rubrica(s) del marco financiero plurianual y linea(s) presupuestaria(s) de gastos
afectada(s)
e Lineas presupuestarias de gasto existentes
En el orden delasrubricas del marco financiero plurianual y lineas presupuestarias.
Naturaleza
Linea presupuestaria del Contribucién
Rubrica del gasto
fi rznaﬁgi:gro de paises de pai ses 4 aefectosdelo
plurianual Nu,m e.ro CD/CND® delag candl(():l A0S terceeros w?ilci)llé&;?le.ggis)
[RUbrica.........cocooeiiiii ] AELC paises del Reglamento
Financiero
02.02.02.01
Apoyo a Centro UE-Japbn para la CD NO NO NO NO
cooperacion industrial y la participacion en
grupos internacionales de estudio
¢ Nuevas lineas presupuestarias solicitadas
En €l orden delas ribricas del marco financiero plurianual y lineas presupuestarias.
Naturaleza
Linea presupuestaria del Contribucion
Rbrica del gasto
marco
financiero i a_efectosdelo
r , de paises . de dispuesto en el
plurianual Nu,m ero CD/CND dela degg% terceros | articulo 18.1.ahis)
[RUBrica.........ccoovviiiii ] AELC | candidatos paises del Reglamento
Financiero
[XX.YY.YY.YY] i i i i
SI/NO | SI/NO | SI/NO SI/NO

ES
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CD= Créditos disociados/ CND= Créditos no disociados.
AELC: Asociacion Europeade Libre Comercio.
Paises candidatos y, en su caso, paises candidatos potenciales de los Balcanes Occidentales.
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3.2. Incidencia estimada en los gastos

3.2.1. Resumen delaincidencia estimada en los gastos

En millones EUR (al tercer decimal)

Rubrica del marco financiero plurianual: 02.02 | Competitividad, politicaindustrial, innovacién y espiritu empresarial
i Ao Afio Afio Afio Afio Afio Afio
DG: ENTR N1 N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 N+6 TOTAL
* Créditos de operaciones
02.02.02.01 Compromisos @] 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
T Pagos ) 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
; ; . Compromisos (1a)
NUmero de linea presupuestaria
Pagos (29)
Créditos de carécter administrativo financiados
mediante |a dotacion de programas especificos™
Numero de linea presupuestaria ©)
Compromisos 21 0125 | 0125 | 0125 | 0125 | 0125 | 0125 | 0125 0,875
TOTAL delos créditos para
laDG ENTR =2+2a
Pagos 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
+3

11
12

directa.

ES

El afio N es el afio de comienzo de la ejecucion de la propuestaliniciativa.
Asistencia técnica y/o administrativa y gastos de apoyo a la g ecucion de programas y/o acciones de la UE (antiguas lineas «BA»), investigacién indirecta, investigacion
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o . Compromisos 4 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
* TOTAL delos créditos de operaciones
Pagos ©) 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
* TOTAL de los créditos de caracter administrativo ©
financiados mediante la dotacion de programas especificos
TOTAL deloscréditos Compromisos =4+6 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
parala RUBRICA 1A
del marco financiero plurianual Pagos =5+6 | 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
Si la propuesta/iniciativa afecta a mas de una rubrica:
o . Compromisos 4 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
* TOTAL delos créditos de operaciones
Pagos (5) 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
* TOTAL de los créditos de carécter administrativo ©
financiados mediante la dotacion de programas especificos
TOTAL deloscréditos Compromisos =+6 | 0,125 | 0125 | 0125 | 0125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 0,875
paralasRUBRICAS1a4
del marco financiero plurianual Pagos =s+6 | 0125 | 0125 | 0125 | 0125 | 0125 | 0125 | 0125 0,875
(Importe de referencia)
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Rubrica del marco financiero plurianual: 5 «Gastos administrativos»

En millones EUR (al tercer decimal)

Ao Afio Afio Afio Afo Ao Ao
N N+1 | N+2 | N+3 | N+4 | N+5 | N+6 TOTAL
DG: ENTR
» Recursos humanos 0025 | 0025 | 0025 | 0025 | 0025 | 0025 | 0,025 0,175
» Otros gastos administrativos 0005 | 0005 | 0005 | 0005 | 0005 | 0005 | 0,005 0,035
TOTAL paralaDG ENTR Créditos 0030 | 0030 | 0030 | 0030 | 0030 | 0030 | 0030 0,210
TOTAL deloscréditos Tota ,

parala RUBRICA 5 (='?otal pago‘;;’mprom'sos 0030 | 0030 | 0030 | 0030 | 0030 | 0030 | 0,030 0,210

del marco financiero plurianual

En millones EUR (al tercer decimal)

Afo o

13 Ao Afio Afo Ao Ao Afio
N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 N+6 TOTAL
FETAL olal cE e rddins Compromisos 0155 | 0,155 | 0155 | 0155 | 0155 | 0,55 | 0,155 1,085
paralasRUBRICAS1a5
del marco financiero plurianual Pagos 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 1,085
3 El afio N es el afio de comienzo de la gjecucion de la propuestaliniciativa
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3.2.2. Incidencia estimada en los créditos de operaciones
— [ Lapropuesta/iniciativano exige la utilizacion de créditos de operaciones

— X Lapropuesta/iniciativa exige la utilizaciéon de créditos de oper aciones, tal como se explica a continuacion:

Creéditos de compromiso en millones EUR (al tercer decimal)

Afio Afio Afio Afio Afio Afo Afo TOTAL
Indiquense los N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 N+6
objetivosy los
res“tados RESULTADOS
g g g g g g g ode
o o (@] o o (@] (@]
ipot g S g S g = g S g S g S g ro de
o Tipo rﬁgcsitii g g Cgst % g Coste g g Coste % g Coste % g Coste g g Coste § g Coste resul Ig;aé
Z = Z = Z = Z = Z = Z = Z = tados
(] (] (] (] (] (] ()
o S ke S S ° o] total
OBJETIVO ESPECIFICO n° 1
- Resultado
- Resultado 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0.875
- Resultado
Subtotal del objetivo especificon® 1 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
OBJETIVO ESPECIFICO e 2...
- Resultado
Subtotal del objetivo especifico n° 2
COSTE TOTAL 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875

14 Los resultados son los productos y servicios que van a suministrarse (por g.emplo, niimero de intercambios de estudiantes financiados, nimero de kilémetros de carreteras

construidos, etc.).
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3.2.3. Incidencia estimada en |os créditos de caracter administrativo

3.2.3.1. Resumen

— [ Lapropuestaliniciativano exige la utilizacion de créditos administrativos

— X La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de créditos administrativos, tal
como se explica a continuacion:

En millones EUR (al tercer decimal)

Afo
N15

Afo
N+1

Afo
N+2

Afo
N+3

Afo
N+4

Afo
N+5

Afo
N+6

TOTAL

RUBRICA 5
del marco
financiero
plurianual

Recursos humanos

0,025

0,025

0,025

0,025

0,025

0,025

0,025

0,175

Otros gastos
administrativos

0,005

0,005

0,005

0,005

0,005

0,005

0,005

0,035

Subtotal parala
RUBRICA 5
del marco financiero
plurianual

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,210

Fueradela RUBRICA
5% del marco
financiero plurianual

Recursos humanos

Otros gastos
de carécter
administrativo

Subtotal
al margen dela
RUBRICA 5
del marco financiero

plurianual

15 El afio N es el afio de comienzo de la gjecucion de la propuestaliniciativa.

16 Asistencia técnica y/o administrativa y gastos de apoyo a la gjecucion de programas y/o acciones de la

UE (antiguas lineas «BA»), investigacion indirecta, investigacion directa.
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TOTAL

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,210

ES
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3.2.3.2. Necesidades estimadas de recursos humanos
— [ Lapropuesté/iniciativano exige la utilizacion de recursos humanos

— X Lapropuesta/iniciativa exige la utilizacion de recur sos humanos, tal como
se explica a continuacion:

Estimacion que debe expresarse en valores enteros (0 a lo sumo con un decimal)

Afio Afio Afio Afio Afio Afo Ao
N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 N+6

¢ Empleos de plantilla (funcionariosy agentes temporales)

XX 010101 (Sedey Oficinasde

Representacion de la Comision) 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2

XX 01 01 02 (Delegaciones)

XX 01 05 01 (Investigacion indirecta)

10 01 05 01 (Investigacion directa)

* Personal externo (en equivalente a jornada completa: FTE)

XX 010201 (AC, INT, ENCS deladotacion

global)
XX 010202 (AC, INT, JED, AL y ENCSenlas
delegaciones)
en lasede®
XX 0104 yy'®

- en las delegaciones

XX 010502 (AC, INT, ENCS,; investigacion
indirecta)

1001 0502 (AC, INT, ENCS; investigacién
directa)

Otras lineas presupuestarias (especifiquense)

TOTAL 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

XX es el ambito politico o titulo presupuestario en cuestion.

Las necesidades en materia de recursos humanos las cubrira € personal de la DG ya
destinado ala gestion de la accion y/o reasignado dentro de la DG, que se complementara en
caso hecesario con cualquier dotacion adicional que pudiera asignarse ala DG gestora en el
marco del procedimiento de asignacion anua y ala luz de los imperativos presupuestarios
existentes.

Descripcién de las tareas que deben llevarse a cabo:

v AC= agente contractua; INT = personal de empresas de trabajo temporal («intérimaires»); JED = joven

experto en delegacion; AL = agente local; ENCS = experto nacional en comision de servicios.

Por debajo del limite de personal externo cargo a créditos de operaciones (antiguas lineas «BA»).
Bésicamente para los Fondos Estructurales, € Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y
el Fondo Europeo de Pesca (FEP).
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Funcionarios y agentes temporales

Preparacion de los documentos de posicion de la UE, consulta a los Estados miembros
(en particular, en el marco del Grupo de trabajo sobre mercancias del Consgjo y Grupo

PROBA), representacion de la UE en las reuniones del GIEC

Personal externo

ES
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3.24. Compatibilidad con e marco financiero plurianual vigente

— X La propuestaliniciativa es compatible con el marco financiero plurianual

vigente.
— O La propuesta/iniciativa

implicara

la

reprogramacion de la rubrica
correspondiente del marco financiero plurianual.

Expliquese la reprogramacion requerida, precisando las lineas presupuestarias afectadas y los importes
correspondientes.

— [ Lapropuesta/iniciativa requiere la aplicacion del Instrumento de Flexibilidad o

larevisién del marco financiero plurianual®.

Expliquese qué es lo que se requiere, precisando las rubricas y lineas presupuestarias afectadas y 1os
importes correspondientes.

3.25. Contribucién deterceros

— X Lapropuesta/iniciativa no preve la cofinanciacion por terceros.

— Lapropuesta/iniciativa prevé la cofinanciacion que se estima a continuacion:

Créditos en millones EUR (al tercer decimal)

I nsértense tantos afios como sea
Afio Afio Afio Afio necesario parareflgar la Total
N N+1 N+2 N+3 duracion de laincidencia (véase
d punto 1.6)
Especifiquese e
organismo de
cofinanciacion
TOTAL de créditos
cofinanciados
20 Véanse los puntos 19 y 24 del Acuerdo Interinstitucional.
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3.3. Incidencia estimada en los ingresos

— X Lapropuesta/iniciativano tiene incidencia financiera en 1os ingresos.

— [0 La propuesta/iniciativa tiene la incidencia financiera que se indica a
continuacion:

a

en |0s recursos propios

O en ingresos diversos
En millones EUR (&l tercer decimal)
Créditos Incidencia de la propuesta/ini ciativa®
disponibles
Linea presupuestaria de parael
ingresos: gercicio - ~ = ~ Insértense tantas columnas como sea
presupuestario Al\r:o in ng ng necesario parareflgjar laduracion dela
en curso incidencia (véase €l punto 1.6)

Articulo..............

En e caso de los ingresos diversos «afectados», especifiquese la linea o lineas presupuestarias de
gasto en la(s) que repercuta(n).

Especifiquese el método de calculo de laincidenciaen losingresos.

Por lo que se refiere a los recursos propios tradicionales (derechos de aduana, cuotas sobre el azlcar),

los importes indicados deben ser importes netos, es decir, importes brutos tras la deduccion del 25 % de

los gastos de recaudacion.
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