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Integracion social de las mujeres pertenecientes a grupos étnicos minoritarios
P7_TA(2010)0305

Resolucion del Parlamento Europeo, de 7 de septiembre de 2010, sobre la integracion social de las
mujeres pertenecientes a grupos étnicos minoritarios (2010/2041(INI))

(2011/C 308 EJ07)

El Parlamento Europeo,
— Vistos los articulos 2 y 3 del Tratado de la Unién Europea,

— Vista la segunda parte del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, que establece la obligacion
para la Unién Europea de luchar contra la discriminacion,

— Vistas la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico ('), la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién (%), la Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refun-
dicién) (%) y la Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro (%),

— Visto la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y, en particular, su articulo 21,

— Vistas la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (%), la Convencién de las Naciones Unidas
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (°) y la Declaracién sobre los
derechos de las personas pertenecientes a minorfas nacionales o étnicas, religiosas y lingtisticas (7),

— Visto el Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales,
— Visto el Programa de Estocolmo (%),

— Vistas la Estrategia de Lisboa y la Estrategia de la Unién Europea para 2020, actualmente en fase de
desarrollo,

— Vista la Decision n°® 1350/2007/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2007,
por la que se establece el segundo Programa de accién comunitaria en el dmbito de la salud (2008-
2013) (%),

— Vista su Resolucion, de 1 de junio de 2006, sobre la situacién de las mujeres romanies en la Union
Europea (19),
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— Vista su Resolucion, de 27 de septiembre de 2007, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico ('),

— Vista su Resolucién, de 24 de octubre de 2006, sobre la inmigracion femenina: papel y situacién de las
mujeres inmigrantes en la Unioén Europea (?),

— Vista su Resolucion, de 14 de enero de 2009, sobre la situacién de los derechos fundamentales en la
Unién Europea 2004-2008 (%),

— Vista su Resolucién, de 6 de mayo de 2009, sobre la inclusidn activa de las personas excluidas del
mercado laboral (%),

— Vista su Resolucion, de 10 de febrero de 2010, sobre la igualdad entre mujeres y hombres en la Unién
Europea — 2009 (%),

— Visto el articulo 48 de su Reglamento,

— Visto el informe de la Comisién de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género (A7-0221/2010),

A. Considerando que, si bien el Tratado de la Unién Europea y la Carta de Derechos Fundamentales
establecen los valores en que se basa la UE, en la prictica no todas las personas que viven en la UE
se benefician plenamente de la Carta de Derechos Fundamentales, en particular las mujeres pertenecien-
tes a grupos étnicos minoritarios, incluidas aquellas que son victimas de la violencia, la trata de seres
humanos y la pobreza; considerando, ademds, que estos valores son comunes a las sociedades de todos
los Estados miembros, en las que priman el pluralismo, la no discriminacién, la tolerancia, la justicia, la
solidaridad y la igualdad entre mujeres y hombres,

B. Considerando que el articulo 21 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
prohibe toda discriminacion basada en la pertenencia a una minorfa nacional; considerando, no obstante,
que muchas minorias étnicas que viven en la UE siguen siendo victimas de discriminacion, exclusion
social y segregacion,

C. Considerando que la igualdad de trato es un derecho fundamental, y no un privilegio, de todos los
ciudadanos, y que la tolerancia deberfa ser una actitud general ante la vida, no un favor otorgado a
algunos; considerando que todas las formas de discriminacién deben combatirse con la misma intensi-

dad,

D. Considerando que las mujeres de las minorfas étnicas se encuentran en desventaja no sélo frente a las
mujeres del grupo étnico mayoritario sino, también, frente a los hombres de las minorias étnicas,

E. Considerando fundamental un enfoque integrado de la UE para una politica coherente en materia de
integracion social de las mujeres pertenecientes a minorias étnicas que incluya medidas para luchar
contra la discriminacién y que contribuyan a facilitar el acceso a la vivienda, el empleo, la educacion, la
atencién sanitaria y los servicios sociales, asi como que promuevan el respeto de los derechos funda-
mentales,

F. Considerando que no existe una definicién juridica universalmente aceptada de «grupos étnicos mino-
ritarios»; considerando que los principios de igualdad de oportunidades e igualdad de trato basados en el
respeto mutuo, la comprensién y la aceptacion deben ser una de las piedras angulares de las politicas de
la UE con respecto a todos sus ciudadanos, independientemente de su origen,
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G.

Considerando que la igualdad de acceso de todos los ciudadanos a una educacion de calidad refuerza la
inclusién en el mercado laboral y supone una mejor calidad de vida en términos generales; considerando,
no obstante, que en algunos Estados los grupos étnicos minoritarios estin excluidos de la participacién
plena y en igualdad de condiciones en los sistemas educativos ordinarios; considerando que, para
garantizar el desarrollo de una sociedad democratica y abierta en la UE, los sistemas educativos deben
transmitir los valores de la tolerancia y la igualdad,

. Considerando que las politicas de integracién con respecto a los nacionales de terceros paises se

benefician de una perspectiva de género mds importante, que es esencial para garantizar que se tengan
en cuenta las necesidades especificas de las mujeres pertenecientes a grupos étnicos minoritarios,

Considerando que las politicas de inmigracion y asilo y la legislacién deberian promover la integracion
de las mujeres pertenecientes a grupos étnicos minoritarios,

Considerando necesario un enfoque dirigido a la inclusién social de las mujeres pertenecientes a las
minorfas étnicas para evitar distintos tipos de discriminacion, los estereotipos, la estigmatizacién y la
segregacion étnica,

Considerando que las diferencias en materia de cultura, tradicién ylo religién no deberian suponer
obstdculos para la integracién de las mujeres pertenecientes a grupos étnicos minoritarios,

Considerando que la recopilacién de datos desglosados constituye un requisito previo para la proteccion
y la promocién de los derechos humanos de las mujeres y de las minorfas étnicas y que, como
consecuencia de la falta de estadisticas, muchos problemas siguen sin poder determinarse, lo que implica
que no se adopta una politica especifica,

. Considerando que existe una amplia gama de instrumentos y politicas disponibles para garantizar la

integracion de las mujeres pertenecientes a grupos étnicos minoritarios pero que hay diferencias en
cuanto a la aplicacién a nivel nacional y una falta de coordinacién a nivel europeo,

. Considerando que en la mayoria de los casos, las mujeres pertenecientes a grupos étnicos minoritarios

son objeto de distintos tipos de discriminaciéon y son mds vulnerables a la exclusién social, a la pobreza
y a las violaciones extremas de los derechos humanos, como la trata de seres humanos y la esterilizacién
coercitiva, que las mujeres del grupo étnico mayoritario y los hombres de los grupos minoritarios,

. Considerando que el estatus socioeconémico inferior de muchas mujeres pertenecientes a las minorias

étnicas se traduce en la practica en limitaciones al ejercicio de sus derechos fundamentales y en el hecho
de que no tienen acceso a recursos, incluidos los recursos en materia de salud reproductiva y sexual, lo
que dificulta en mayor medida el proceso de inclusién,

Considerando que el estado de salud de las mujeres no sélo afecta a su salud sino también a la de sus
hijos,

. Considerando que la participacion activa de las mujeres en la sociedad y su integracién con éxito tendrd

un efecto positivo en sus hijos y en las generaciones futuras,

Considerando que la exclusion de las mujeres pertenecientes a minorias étnicas puede generar dificul-
tades en lo que se refiere a la independencia econémica, lo que puede conllevar costos directos e
indirectos para la sociedad y los presupuestos publicos,

Considerando que las mujeres pertenecientes a las minorias étnicas son mas vulnerables a las diferentes
formas de violencia masculina y a la explotacién si estin menos integradas que las mujeres pertene-
cientes al grupo étnico mayoritario,

Considerando que la integracion social se beneficiard de la profusién de las consultas periddicas a las
mujeres pertenecientes a grupos étnicos minoritarios en los dmbitos local, regional, nacional y de la UE,
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1. Subraya que no existe una definicién juridica universalmente aceptada de «grupos étnicos minoritarios»
y que este concepto engloba una amplia gama de situaciones a las que hacen frente los diferentes grupos
étnicos dentro de los Estados miembros de la UE;

2. Insta a la Comision y a los Estados miembros a que, en colaboracién con las ONG y los grupos de la
sociedad civil, adopte medidas encaminadas a la recogida y el andlisis periddico de datos desglosados por
género y etnia de conformidad con las normas de los Estados miembros en materia de proteccién de los
datos personales en lo que se refiere a cuestiones relacionadas con la inclusion social tales como el acceso a
la educacion, el mercado laboral, la seguridad social, el sistema de salud y la vivienda;

3. Considera sumamente importante que se aplique la legislacién vigente en el momento oportuno, por
lo que las directivas deben incorporarse a la legislacion de los Estados miembros; considera necesaria una
coordinacién mds estructurada de las politicas locales, regionales, nacionales y de la UE en lo que se refiere a
los grupos étnicos minoritarios con el fin de lograr un impacto a largo plazo y la mejora de las politicas a
escala local, regional, nacional y de la UE, y alienta a los responsables politicos a todos los niveles a
consultar a las mujeres de cuyos derechos se trate, asi como a sus comunidades y a las organizaciones
del sector por lo que respecta a las politicas y medidas destinadas a mejorar la inclusién social de las
mujeres pertenecientes a minorias étnicas;

4. Hace hincapié en la importancia que reviste la educacién con respecto a la aceptacion de diferentes
culturas y el impacto de la discriminacion y de los prejuicios; sefiala que la responsabilidad con respecto a
una integracién eficaz recae tanto en las minorias étnicas como en el grupo étnico mayoritario y que ambos
deben hacer un esfuerzo para integrarse entre si en aras de la unidad social;

5.  Pide a la Comisién y a los Estados miembros que adopten medidas destinadas a evitar la falta de
cualificacion de las mujeres pertenecientes a las minorfas étnicas proporcionando un mejor acceso al
mercado laboral, incluido el acceso a unos servicios de cuidados de nifios que sean asequibles y de calidad,
y garantizando el acceso a la educacion, la formacién y la formacién profesional; solicita que se apliquen
eficazmente las politicas dirigidas a las mujeres pertenecientes a grupos étnicos minoritarios y que se
establezcan procedimientos claros y rapidos para el reconocimiento de competencias y cualificaciones;

6.  Sefiala la importancia de los modelos en relacion con la integracién y apoya el intercambio de las
mejores précticas de los Estados miembros con mayor experiencia en la prevencion de la exclusién social;
alienta a los responsables politicos a nivel local, regional, nacional y de la UE a que consulten a las
organizaciones de mujeres pertenecientes a minorias étnicas sobre las politicas y medidas orientadas hacia
la inclusion social de estas mujeres; insta a la Comisién y a los Estados miembros a que propongan medidas
destinadas a promover la existencia de mediadores socioculturales e interculturales en el seno de la UE;

7. Opina que el proceso de integracién debe iniciarse en una fase temprana de la vida para proporcionar
alternativas eficaces a la pobreza y la exclusién social; considera, por tanto, que es necesario establecer un
marco institucional para los servicios sociales y educativos basados en la comunidad destinados a nifios y
familias que respondan a las necesidades regionales y personales, garantizando la igualdad de acceso a
servicios de alta calidad; pide, por ello, a la Comisién que preste un apoyo especial a los programas
destinados a la integracién desde una fase temprana;

8.  Pide a la Comision, a través del Fondo Social Europeo, y a los Estados miembros, a través de los
fondos sociales nacionales, que faciliten oportunidades empresariales especificamente dirigidas a las mujeres
de grupos étnicos minoritarios facilitando seminarios y talleres sobre el espiritu empresarial y la difusién de
proyectos de desarrollo;

9.  Pide a la Comisién y a los Estados miembros que lleven a cabo, en colaboracién con ONG, campaiias
de sensibilizacién dirigidas a las mujeres pertenecientes a minorfas étnicas y al pablico en general, asi como
que garanticen la plena aplicacion de las disposiciones pertinentes con el fin de luchar contra las tradiciones
culturales discriminatorias y los patrones patriarcales de comportamiento, prevenir la polarizacién y com-
batir los estereotipos sexistas dominantes y la estigmatizacion social que sustentan la violencia contra las
mujeres, asi como que garanticen que ningdn tipo de violencia puede justificarse sobre la base de costum-
bres, tradiciones o consideraciones religiosas;

10.  Sefiala que es necesario reforzar la investigacion intersectorial y los indicadores sobre el impacto de la
discriminacién y la exclusion social de las mujeres pertenecientes a minorias étnicas en el territorio de la UE
con el fin de elaborar politicas de integracion especificas; alienta, a este respecto, a la Comisién, y, en
particular, a la Direccién General de Investigacion, a financiar dichos proyectos de investigacion;



C 308 E/48 Diario Oficial de la Unién Europea 20.10.2011

Martes 7 de septiembre de 2010

11.  Alienta la participacién social y politica activa de las mujeres pertenecientes a grupos étnicos
minoritarios en todos los dmbitos de la sociedad, incluyendo el liderazgo politico, la educacién y la cultura,
a fin de luchar contra la actual infrarrepresentacion;

12, Sefiala que la independencia y la capacitacién econdémicas de la mujer son factores clave para
garantizar su plena participacion en la sociedad mayoritaria;

13.  Pide a los Estados miembros que respeten los derechos fundamentales de todas las mujeres, incluidas
las mujeres pertenecientes a minorfas étnicas, y, en particular, su acceso a la asistencia sanitaria, la justicia, la
asistencia juridica, la informacion juridica y la vivienda;

14. Insta a la Comisién, a los Estados miembros y a las autoridades locales y regionales a que se
esfuercen activamente por mejorar y facilitar el acceso a la educacion, con especial énfasis en el aprendizaje
de lenguas (en particular las lenguas oficiales del pais en cuestion) y el acceso al aprendizaje a lo largo de
toda la vida y a la educacién superior para las mujeres y las nifias pertenecientes a grupos étnicos
minoritarios a fin de evitar una brecha de género en la educacién susceptible de desembocar en la exclusiéon
del mercado laboral y la pobreza;

15.  Subraya que las mujeres de los grupos étnicos minoritarios necesitan tener acceso a la informacion
sobre la atencién sanitaria en diferentes idiomas; sefiala la importancia de la formacién intercultural
destinada a los profesionales de los servicios de atencién sanitaria en colaboracién con los grupos de
mujeres de las minorifas étnicas;

Igualdad de género

16. Insta a la Comisién a que tenga en cuenta la perspectiva de género a la hora de decidir sobre las
politicas y medidas orientadas a la inclusién social;

17.  Pide a los Estados miembros que adopten medidas para garantizar el acceso a servicios de apoyo
destinados a la prevencién y la proteccién de las mujeres contra la violencia de género, independientemente
de su situacién juridica, raza, edad, orientacién sexual, origen étnico o religion;

18.  Pide a la Comisién y a los Estados miembros que garanticen la plena aplicacién de la legislacion
vigente en materia de igualdad de género y en contra de la discriminacién poniendo recursos a disposicion
para la formacion especifica y para medidas de sensibilizacién sobre los derechos que ya tienen las mujeres
pertenecientes a minorias étnicas y la forma en que pueden poner remedio a cualquier violacién de sus
derechos;

19.  Pide a los Estados miembros que garanticen la proteccion de las victimas de la discriminacion
multiple, entre las cuales las mujeres de las minorias étnicas representan un grupo importante, afiadiendo
al sistema juridico cldusulas explicitas y reglamentos vinculantes sobre la discriminacién multiple;

20. Insiste en la participacién activa del Instituto Europeo de la Igualdad de Género en la recogida de
datos y la realizacion de investigaciones sobre cuestiones relacionadas con la integracién relativas a las
mujeres de las minorfas étnicas que apliquen de modo coherente el principio de incorporacién de la
perspectiva de género y la promocién de las prioridades en el dmbito de la integracion social;

21. Pide a la Agencia de Derechos Fundamentales que incluya la igualdad de género transversal y la
perspectiva de los derechos de la mujer en todos los aspectos del marco plurianual y sus actividades
posteriores, incluidas las relativas a la discriminacion étnica y a los derechos fundamentales de los romanies;

22.  Pide al Instituto Europeo de la Igualdad de Género que recopile de forma sistemdtica datos desglo-
sados por género y etnia, asi como por las demds causas, y que presente sus resultados de manera
desglosada por género y etnia; hace hincapié¢ en la necesidad de recopilar datos adecuados y de mecanismos
de proteccién de datos para prevenir un uso abusivo para fines como, por ejemplo, la discriminacion racial;
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23.  Destaca el papel crucial de los 6rganos nacionales en materia de igualdad a la hora de prestar apoyo
y asistencia a las victimas de discriminacién y de informarles sobre sus derechos y obligaciones; pide a los
Estados miembros que garanticen que los organismos nacionales sobre igualdad son eficientes e indepen-
dientes asi como que les concedan suficientes recursos financieros y humanos suficientes para cada motivo
de discriminacion, asi como para los casos de discriminacion mdltiple; pide a los organismos nacionales de
igualdad que desarrollen herramientas y cursos de formacion sobre la discriminacién midiltiple, incluida la
situacion especifica de las mujeres pertenecientes a minorfas étnicas;

*
* *

24.  Encarga a su Presidente que transmita la presente Resolucién al Consejo y a la Comision.

El papel de la mujer en una sociedad que envejece
P7_TA(2010)0306

Resolucion del Parlamento Europeo, de 7 de septiembre de 2010, sobre el papel de la mujer en una
sociedad que envejece (2009/2205(INI))

(2011/C 308 E/08)

El Parlamento Europeo,

— Vista la Comunicacién de la Comision, de 29 de abril de 2009, sobre «Abordar los efectos del
envejecimiento de la poblacién de la UE (Informe de 2009 sobre el envejecimiento demogréfico)»
(COM(2009)0180,

— Visto el Documento de trabajo de los servicios de la Comisién, de 11 de mayo de 2007, titulado
«Europe’s demographic future: facts and figures» (SEC(2007)0638),

— Vista la Comunicacién de la Comisién, de 10 de mayo de 2007, titulada «Promover la solidaridad entre
las generaciones» (COM(2007)0244),

— Vista la Comunicacién de la Comisién, de 12 de octubre de 2006, titulada «El futuro demogrifico de
Europa: transformar un reto en una oportunidad» (COM(2006)0571),

— Vista la Comunicacién de la Comisién, de 1 de marzo de 2006, titulada «Plan de trabajo para la igualdad
entre las mujeres y los hombres 2006-2010» (COM(2006)0092),

— Vista la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y, en particular, sus articulos 23 y
25, relativos a la igualdad de género y a los derechos de las personas mayores, asi como los articulos 34,
35 y 36 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea en los que se define
especificamente el derecho a la ayuda social y a la ayuda a la vivienda, un alto nivel de proteccién
de la salud y el acceso a servicios de interés econdmico general,

— Visto el articulo 2 del Tratado de la Unién Europea, que hace hincapié en valores comunes a los Estados
miembros tales como el pluralismo, la no discriminacién, la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la
igualdad entre mujeres y hombres,

— Visto el articulo 19 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, que se refiere a la lucha contra
la discriminacién por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientaciéon sexual,

— Visto el Pacto Europeo por la Igualdad de Género adoptado por el Consejo Europeo de marzo de
2006 (1),

(") Bol. UE 3-2006, punto 1.13.



