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1. INTRODUCCION Y BASE JURIDICA

El Consejo Europeo de Investigacion (CEI), instituido mediante Decision de la Comision' en
2007, es el organismo responsable de la aplicacion del Programa Especifico (PE) «Ideas»
inscrito en el Séptimo Programa Marco (7° PM).

El CEI esta compuesto por un Consejo Cientifico independiente respaldado por una estructura
de ejecucion especializada. En 2007 se instituyo la Agencia Ejecutiva del CEI” en virtud del
régimen general de agencias ejecutivas’, con el fin de que esta asumiera los cometidos de la
estructura de ejecucion especializada desempefiados hasta entonces por la Comision. A través
del Acta de Delegacion®, se transfirieron a la Agencia Ejecutiva las competencias para
ejecutar el programa «Ideas», asi como la tarea de respaldo del Consejo Cientifico, y en julio
de 2009 se le concedid la autonomia. Ese afio se produjo, ademds, otro acontecimiento
importante: la publicacion de la «Revision de Estructuras y Mecanismos» del CEI, un analisis
independiente de determinados aspectos fundamentales de este organismo a la luz de la
experiencia acumulada desde su creacion.

En el presente Informe Anual de la Comision, elaborado en colaboracion con el Consejo
Cientifico, se evaltian las actividades del CEI y el logro de sus objetivos en 2009, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 4, del anexo I de la Decision del
Consejo sobre el Programa Especifico «Ideasy». Se reconoce la contribucion de la Agencia
Ejecutiva del CEI.

2. CUESTIONESESTRATEGICAS

El Consejo Cientifico tiene la mision de fijar la estrategia cientifica del CEI y de elaborar el
programa de trabajo anual del Programa Especifico «Ideas».

2.1 Regimenes de financiacion

El Consejo Cientifico se ha fijado el objetivo de definir una estrategia clara y estable en
relacion con las actividades de investigacion del CEI a través del establecimiento de dos
regimenes de subvenciones aplicados en todos los campos de la investigacion:

— Subvenciones del CEIl para investigadores independientes que inician su carrera
(«subvenciones de inicio del CEI»): tienen por objeto contribuir a que los investigadores
que han obtenido recientemente el doctorado desarrollen su actividad de forma
independiente.

— Subvenciones del CEI para investigadores experimentados («subvenciones avanzadas
del CEl»): destinadas a financiar la mejor investigacion llevada a cabo por investigadores
experimentados que desarrollen su actividad en Europa.

2007/134/CE (DO L 57 de 24.2.2007, p. 14).

2008/37/CE, DO L 62 de 12.1.2008, p. 15).

Reglamento (CE) n° 58/2003 del Consejo (DO L 11 de 16.1.2003, p. 1).
C(2008) 5694 final, sin publicar
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2.2. Programa de Trabajo de 2010 para €l Programa Especifico «l deas»

El programa de trabajo de 2010 para «Ideas»’ fue establecido por el Consejo Cientifico el 2
de abril de 2009 y adoptado ulteriormente por la Comision el 29 de julio de 2009.

Dicho programa no introduce cambios importantes en materia de estrategia, si bien ha
permitido afinar los regimenes de subvenciones a la luz de la experiencia adquirida. A fin de
garantizar una evaluacion mas adecuada de los dos subgrupos que compiten por la obtencion
de las subvenciones de inicio del CEI (o sea, los investigadores principales que se encuentran
en una primera etapa de transicion hacia una actividad de investigacion independiente y los
investigadores en proceso de consolidar su actividad o su equipo de investigacion), el Consejo
Cientifico ha ampliado la franja temporal de subvencionabilidad para poder acogerse a las
mismas tras la obtencion del doctorado, situandola entre dos y diez afios. Ello ha sido posible
gracias al considerable incremento del presupuesto disponible para 2010.

Ateniéndose a esta franja temporal de subvencionabilidad, durante la evaluacion, se ha
subdividido a los investigadores principales en dos categorias fundamentales: los solicitantes
que estan en posesion de un titulo de doctorado que se remonta a dos afios, como minimo, y a
seis afios como maximo («investigadores principiantes») y aquellos cuyo titulo data de seis
afios atras, como minimo, y diez como maximo («investigadores en fase de consolidaciony)
antes de la publicacion de la convocatoria. A fin de que el indice de obtencion de
subvenciones entre investigadores principiantes y en fase de consolidacion sea comparable, el
presupuesto indicativo para cada grupo se ha repartido proporcionalmente a las exigencias
presupuestarias correspondientes a las propuestas presentadas por ambas categorias de
solicitantes.

Se han efectuado otros ajustes tales como una mayor simplificacion de las normas en materia
de reintroduccién de una solicitud o de presentacion de solicitudes multiples, asi como el
establecimiento de medidas destinadas a reforzar el poder de atraccion que ejercen la UE y los
paises asociados sobre los investigadores residentes en terceros paises, y a fomentar una
mayor participacion de las mujeres cientificas. Estd previsto dotar fondos suplementarios a
favor de los investigadores procedentes de terceros paises a fin de impulsar su establecimiento
en Europa y contribuir a €l, y prestar mayor atencion a aspectos tales como las pausas en las
carreras profesionales y las trayectorias profesionales no convencionales que puedan fomentar
una mayor participacion de las mujeres cientificas.

2.3. M etodologia de la evaluacién por homélogos

El CEI ha adoptado una estructura de grupos de evaluacion por homodlogos de alto nivel
designados por el Consejo Cientifico en los que participan cientificos, ingenieros y
representantes del sector académico de la Unién Europea y del extranjero. Estos grupos
abarcan todas las disciplinas de investigacion y se organizan con vistas la evaluacion de las
subvenciones de inicio y de las subvenciones avanzadas en el marco de tres dmbitos de
investigacion fundamentales: ciencias fisicas e ingenieria, ciencias de la vida, y ciencias
sociales y humanidades.

> C(2009) 5928 de 29.7.9, sin publicar.
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3. EJECUCION DEL PROGRAMA

En aplicacion del programa, se han ejecutado plenamente compromisos por un valor superior
a 794 861 770 euros y pagos por un valor superior a 221 422 331,50 euros, lo que supone el
100 % de los créditos operativos asignados al Programa Especifico «Ideas» para 2009.

3.1 Subvenciones

Desde la adopcion del Programa de Trabajo de 2008, las convocatorias del CEI comprenden
un proceso de solicitud de una sola etapa, en el marco del cual se pide a los solicitantes que
envien su propuesta completa, y un proceso de evaluacién en dos etapas® .

Las subvenciones se ofrecen a las mejores propuestas en funcion del presupuesto disponible.
La oferta se efectia tomando como base la propia propuesta, y su cuantia es la recomendada a
través de la evaluacion por homologos.

3.1.1. Subvencionesdeinicio del CEl

La convocatoria de propuestas para subvenciones de inicio de 2009, publicada en julio de
2008, establecia plazos de presentacién que llegaban a expiracion en otonio de 2008 y un
presupuesto indicativo de 295,8 millones de euros. Se recibieron en total 2 503 propuestas
desglosadas de la siguiente forma: 1 112 en el ambito de ciencias fisicas e ingenieria, 927 en
el de ciencias de la vida, y 464 en el de ciencias sociales y humanidades. El presupuesto total
disponible, incrementado hasta alcanzar los 325 millones de euros gracias a las contribuciones
de los paises asociados del 7°PM, permitié financiar 242 propuestas’.

La convocatoria de propuestas para subvenciones de inicio de 2010, publicada en julio de
2009, fijaba los plazos limites de presentacion de las mismas entre octubre y diciembre de
2009 y preveia un presupuesto indicativo de 528 millones de euros. Se recibieron en total
2 873 propuestas desglosadas de la siguiente forma: 1 205 propuestas en el &mbito de ciencias
fisicas e ingenieria, 1 029 en el &mbito de ciencias de la vida y 639 en el ambito de ciencias
sociales y humanidades®.

3.1.2. Subvenciones avanzadas del CEIl

En el marco de la convocatoria de propuestas para subvenciones avanzadas de 2008, se
financiaron en total 282 solicitudes, a las que se asignd un presupuesto definitivo de 553
millones de euros, cifra que incluia las aportaciones de los paises asociados del 7° PM °.

La convocatoria de propuestas para subvenciones avanzadas de 2009, publicada en noviembre
de 2008, fij6 los plazos de presentacion para la primavera de 2009 y establecio un presupuesto
indicativo de 489,5 millones de euros. Dado que se esperaba una demanda elevada, el Consejo

Véase también el apartado 3.3.

Una seleccion adicional de mejores investigadores durante la segunda convocatoria de subvenciones del
CEI (Publicacion del Consejo Cientifico de 29.10.2009).

En respuesta a la tercera convocatoria de solicitudes de subvencion de inicio se presentaron en total
2 873 propuestas, actualizacion del CEI de 18.12.2009
(http://erc.europa.cu/pdf/NewsRelease StG3 submissions.pdf).

La informacion sobre esta convocatoria figura en el Informe Anual de la Comisién para 2008
[COM(2009)488final].

ES



ES

Cientifico decidié fusionar las dos primeras convocatorias de propuestas para subvenciones
avanzadas (2008 y 2009). Esta es la razén por la que en el Programa de Trabajo de 2008 para
«Ideas» se especificaba que ningln solicitante podia presentar mds de una propuesta, y
unicamente para una de las dos convocatorias. Aun asi, a raiz de la convocatoria de 2009 se
recibieron 1 583 solicitudes, de las cuales, se seleccionaron inicialmente 236 para su
financiacion. Podrian financiarse mas propuestas, en funcion de las aportaciones de los paises
asociados del 7° PM.

La convocatoria de propuestas para subvenciones avanzadas de 2010 se publicd en octubre de
200 y los plazos de presentacion se fijaron entre febrero y abril de 2010, con un presupuesto
indicativo de 590 millones de euros. La informacién sobre esta convocatoria figura en el
Informe Anual de la Comision de 2010.

3.2 Comitédel programa

El Comité del Programa'® del Programa Especifico «Ideas» desempefia, ademés de sus
cometidos oficiales, un importante papel como red de comunicacion entre los Estados
miembros y los Paises Asociados del 7° PM, el Consejo Cientifico, la Secretaria General del
CEI y la Comision. En 2009, este Comité celebro dos reuniones: el 23 de abril y el 20 de
septiembre, respectivamente.

3.3 Revision ética

Un grupo de ética externo analizé 133 de los proyectos seleccionados para financiacion con

cargo a la convocatoria de propuestas para subvenciones de inicio de 2009, 42 de los cuales

fueron objeto de un estudio ético completo. Todos menos unos fueron autorizados a raiz del
.11

estudio .

Por lo que respecta a la convocatoria de propuestas para subvenciones avanzadas de 2009, se
determind que 146 propuestas debian ser sometidas a una revision ética, a raiz de la cual se
identificaron 49 propuestas que debian ser objeto de un estudio ético completo y 78
propuestas en relacion con las cuales s6lo se precisaba la autorizacion de las autoridades
nacionales. La organizacion del estudio ético completo corri6 a cargo de la Agencia Ejecutiva,
salvo en el caso de 19 propuestas que requerian la aplicacion de métodos invasivos en
personas — nifios, en particular - y en primates no humanos y que, por su caracter sensible, se
remitieron a la Comision.

3.4. Viasderecurso

La configuracion «Ideas» del Comité de Recurso'” estudid 85 solicitudes de recurso en
relacion con propuestas presentadas en el marco de la convocatoria para subvenciones de
inicio de 2009 y 74 de la convocatoria para subvenciones avanzadas de 2009. Estas cifras
suponen, respectivamente el 3,5 % y el 4,5 % aproximadamente de las propuestas presentadas
en cada convocatoria.

10 Articulo 8 de la Decision 2006/972/CE del Consejo.

El tinico proyecto que no obtuvo el visto bueno inmediatamente en el primer analisis fue sometido a un
analisis ulterior que aun proseguia al finalizar el afo.

DO L 391 y DO L 400 de 30.12.2006 (normas CE y Euratom, respectivamente) y correccion de errores
en Euratom, DO L 54 de 22. 2.2007, p. 4.
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El Comité de recurso llego6 a la conclusion de que 10 de las solicitudes correspondientes a la
convocatoria de propuestas para subvenciones de inicio de 2009 merecian una evaluacion o
reevaluacion. En uno de los casos, relacionado con un proyecto seleccionado, se modifico la
decision anterior en lo relativo a la cuantia de la financiacién. Las decisiones relativas a las
solicitudes de recurso correspondientes a las subvenciones avanzadas de 2009 atn estaban
pendientes a finales de afo.

3.5. Comunicacion

El CEI particip6 en una serie de acontecimientos de relevancia para la comunidad cientifica y
elaboré y distribuy6 material de promocion.

3.5.1. Reuniones

El 13 de marzo de 2009, se celebrd en Estambul una conferencia dedicada exclusivamente al
CEI, coincidiendo con la sesion plenaria del Consejo Cientifico que estaba teniendo lugar en
esa ciudad”. En el marco de dicha conferencia pronunciaron alocuciones representantes del
CEI, del Gobierno turco y de la comunidad cientifica local asi como beneficiarios de las
subvenciones del CEI y otros interesados.

El CEI desempenod un papel significativo y visible en la Conferencia Research Connection
organizada por la Comision en Praga durante la Presidencia Checa de la Union Europea (7 y 8
de mayo de 2009).

El CEI particip6é también en la 58 reunion de laureados con el Nobel en Lindau (del 28 de
junio al 3 de julio de 2009), en el Source Event, una feria de profesiones cientificas celebrada
en Londres el 25 de septiembre de 2009, y en la Primera Feria Europea de Profesiones
Cientificas celebrada en Berlin el 4 de diciembre de 2009.

El acto de inauguracion de la Agencia Ejecutiva, CEl — El futuro empieza hoy, se celebro en
septiembre de 2009 con motivo de la obtencion de la autonomia por parte de este 6rgano y de
la instalacion de sus nuevos locales.

Las personas interesadas pudieron tomar parte en una seriec de jornadas de informacion
organizadas generalmente por la red de puntos de contacto nacionales. Estas jornadas tuvieron
lugar en toda la UE y en los Paises Asociados del 7°PM, por ejemplo en ciudades de
Dinamarca, Hungria, Irlanda, Italia, Luxemburgo, los Paises Bajos, Portugal, Serbia, Suecia,
el Reino Unido y Noruega.

El CEI trat6 también de darse a conocer en mayor medida en los EE.UU. mediante la
participacion en la «European Career Fair» (Boston), la reunién anual de la «American
Association for the Advancement of Science (AAAS)» (Chicago), y la «International Career
Fair» (San Francisco).

1 Véase también el apartado 4.1.
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3.5.2. Publicaciones

Se publico el Segundo Informe Anual del CEI, elaborado bajo la direccién del Consejo
Cientifico y en el que se resumian las actividades y logros de este organismo. En ¢él se
destacaban las perspectivas y expectativas de los investigadores principales cuyos proyectos
habian obtenido financiacion.

Se realizaron asimismo otras publicaciones en papel tales como folletos, fichas informativas y
carteles que aun estan siendo objeto de una amplia distribucion como medio para dar a
conocer el CEI y sus actividades. Se elabor6 un video sobre la estrategia, mision y
financiacion del CEI a través de sus subvenciones de inicio, que gozard, en principio, de
extensa difusion. Se puede acceder asimismo a informacion actualizada al respecto en las
paginas de Internet del CEI 'Yy de CORDIS" |, el portal de investigacion y desarrollo de la
Union Europea.

3.6. Seguimiento, andlisisy evaluaciéon del Programa Especifico «l deas»

A lo largo de 2009, siguieron aplicdndose la estrategia y la estructura de seguimiento, analisis
y evaluacion previamente desarrolladas.

En 2008 se seleccionaron dos propuestas de Acciones de Coordinacion y Apoyo: una de ellas
analizaba el impacto del programa sobre investigadores, centros de investigacion, organismos
de financiacion y estructuras politicas, y la otra abordaba el desarrollo de las carreras
profesionales, las instituciones de acogida, las estructuras de investigacion y los resultados de
esta Ultima.

A raiz del andlisis de esos resultados, en 2009 se publicé una segunda convocatoria de
acciones de coordinacion y apoyo centrada en las lagunas de la anterior convocatoria, es
decir, en los temas y ambitos de interés en los que no se habian seleccionado propuestas para
su financiacion. Se espera disponer de los primeros resultados a finales de 2010.

Otra accion de coordinacion y apoyo cuya convocatoria se lanzé en 2008 presta asistencia al
Presidente y al Vicepresidente del Consejo Cientifico en sus puestos de trabajo.

4. ESTRUCTURASY MECANISMOS DEL CONSEJO EUROPEO DE INVESTIGACION
4.1. El Consgo Cientifico

A lo largo de 2009, el Consejo Cientifico celebr6é cinco reuniones plenarias en distintos
puntos de los Estados miembros y de los Paises Asociados del 7° PM a fin de dar publicidad
al CEI y al Programa Especifico «Ideas» en esos paises, y contribuir a la proyeccion de la
comunidad local de cientificos e investigadores. En 2009, el Comité¢ Cientifico se reunié en
dos ocasiones en Bruselas (27-29 de abril y 12-14 de octubre) y en una ocasion en Estambul
(10-12 de marzo), Varsovia (29 de junio a 1 de julio) y Rehovot, Israel (14-16 de diciembre).

La Junta del CEI, instituida por el Consejo Cientifico para planificar sus reuniones y actuar
como enlace con la Agencia de Ejecucion se reunid en cinco ocasiones a lo largo del afio.

14
15

http://erc.europa.eu/
http://cordis.europa.eu/
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41.1. Nombramiento de nuevos miembros

En 2008, la Comision cre6 un «Comité de Idenficacion»'® a fin de seleccionar a nuevos
miembros que cubrieran las tres vacantes existentes en el Consejo Cientifico, y formular
recomendaciones con vistas al establecimiento un futuro método de sustitucion de los
miembros'’. El Comité presenté sus propuestas a la Comisién en enero de 2009 previa
consulta de la comunidad cientifica'®.

Basandose en las propuestas de este Comité, la Comisiéon nombro6 a los profesores Sierd A. P.
L. Cloetingh (VU de Amsterdam), Carlos M. Duarte (Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas de Espafia, CSIC) y Henrietta L. Moore (Universidad de Cambridge) '* nuevos
miembros del Consejo cientifico. Por lo que respecta a futuros nombramientos, el Comité de
Identificacién propuso que, cada dos afios, se renovase aproximadamente un tercio del
Consejo Cientifico (lo que supondria una permanencia en el cargo de seis afios, renovable) y
que el Comité adquiriese caracter permanente a fin de poder seleccionar a nuevos miembros
para ocupar los puestos que fueran quedando vacantes.

4.2. El Secretario General del CEl

El 30 de junio expird el mandato del primer Secretario General del CEI, el Profesor Ernst-
Ludwig Winnacker. El Sr. Mas-Colell, catedratico de economia en la Universidad Pompeu
Fabra de Barcelona y Presidente de la Barcelona Graduate School of Economics, fue
designado en el cargo con un mandato que expira en diciembre de 2011%.

El secretario General del CEI, que actia bajo la autoridad del Consejo Cientifico, es
responsable de la coordinacién entre este Ultimo, la Comision y la Agencia Ejecutiva, y
efectia el seguimiento de la aplicacion efectiva, por parte de la Agencia Ejecutiva, de la
estrategia y las posturas adoptadas por el Consejo Cientifico.

4.3. La Agencia Ejecutiva del CEl

El 15 de julio de 2009, se concedid a la Agencia la autonomia administrativa. El 24 de
septiembre, tuvo lugar la inauguracion de su nueva sede con un acto «CEl — El futuro empieza
hoy» en el que tomaron la palabra el Dr. Tobias Krantz (Ministro de educacion superior e
investigacion de Suecia, en calidad de representante de la Presidencia de la UE), Janez
Poto¢nik (Comisario Europeo de Investigacion y Ciencia), el parlamentario europeo Herbert
Reul (Presidente de la Comision ITRE del Parlamento Europeo), el Profesor Fotis C. Kafatos
(Presidente del CEI y de su Consejo Cientifico) y el Dr. Jack Metthey (Director interino de la
Agencia Ejecutiva y Director en la Comision ), y al que asistieron diversos interesados y
personal de la Agencia.

Los miembros de este Comité fueron los profesores Eero Vuorio (canciller de la Universidad de Turku),
que paso a ser Presidente del Comité, y Héléne Ahrweiler (rectora honoraria y canciller de la Academia
de Paris), Zita Ausrelé Kucinskiené (decana de la Facultad de Medicina de la Universidad de Vilnius) y
Arnold Schmidt (profesor de la Universidad de Tecnologia de Viena), miembros del comité.

«News Alerts on EU Research»: Set up of the ERC Identification Committee. (Bruselas, 23.9.2008):
http://ec.europa.cu/research/index.cfm?pg=newsalert&lg=en&year=2008 &na=na-230908

8 Comité de Identificacion del Consejo Cientifico del CEI Informe final (19.1.2009)

Comunicado de prensa de la Comision Europea: Designacion de nuevos miembros del Consgo
Cientifico del CEI (27.4.2009)

Comunicado de  prensa de  2.7.2009:  Nuevo Secretario ~ General del  CEI
(http://erc.europa.eu/pdf/Press_release New SecGen_02 07 _09.pdf)
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Desde julio de 2009, la Agencia Ejecutiva del CEI se ha venido encargando de todos los
aspectos relativos a la aplicacion administrativa y a la ejecucion del programa, segiin lo
dispuesto en el programa de trabajo.

Las actividades de la Agencia Ejecutiva se encuentran bajo la supervision de un Comité de
Direccion designado por la Comision y compuesto por tres funcionarios de la Comision, un
miembro del Consejo Cientifico y un cientifico independiente. El Secretario General del CEI
participa en el mismo en calidad de observador. En 2009, el Comité de Direccion celebro
cuatro reuniones y adoptd decisiones relacionadas con el programa de trabajo anual y el
presupuesto de la Agencia Ejecutiva, su estructura organizativa y la fecha de concesion de la
autonomia. En cada una de estas reuniones, ¢l Comité de Direccion recibio del Director de la
Agencia Ejecutiva un informe de situacion pormenorizado.

4.3.1. Personal dela Agencia Ejecutiva

La tasa de contratacion de personal y de incorporacion efectiva a los puestos de trabajo
registrd6 un drastico incremento el afio 2009 frente al afio anterior. Las 201 nuevas
contrataciones realizadas situaron el numero total de efectivos de la Agencia en 262,
multiplicando por cuatro las cifras de 2008.

Por lo que respecta a la gestion de la Agencia Ejecutiva, se han cubierto ya 13 de los 16
puestos disponibles.

Al margen de las actividades de seleccion y contratacion de personal, el afio 2009 supuso para
la Agencia Ejecutiva del CEI la consolidacion y el desarrollo de sus recursos humanos. En
particular, el Comité de Direccion adoptd disposiciones de aplicacion de la normativa
relacionada con la gestion del personal.

4.3.2. Protocolo de Acuerdo

En julio de 2009, se firm6 un Protocolo de Acuerdo entre la Comision y la Agencia Ejecutiva
del CEI, de conformidad con el articulo 4, apartado 3, del Acta de Delegacion. El objeto de
dicho Protocolo es establecer modalidades que faciliten los contactos habituales entre la DG
de referencia y la Agencia Ejecutiva del CEI con vistas a la aplicacion del Programa
Especifico «Ideas».

4.4, Revision delas estructurasy mecanismos
4.4.1. Procesodederevision

El anexo I de la Decision del Consejo por la que se establece el Programa Especifico «Ideas»
exige que se lleve a cabo «una revision independiente de las estructuras y mecanismos del
CEI segun los criterios de excelencia y autonomia cientifica, eficiencia y transparencia y con
la participacion plena del Consejo Cientifico”'.,,

2 Este grupo, presidido por Vaira Vike-Freiberga y vicepresidido por Lord Sainsbury, estaba compuesto

por los siguientes miembros: Yves Mény (que actuaba también en calidad de portavoz), Fiorella
Kostoris Padoa Schioppa, Lars-Hendrik Roller y Elias Zerhouni, fue creado mediante Decision de la
Comision C(2009) 1871.
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Esta revision se realiz6 entre febrero y julio de 2009. El Consejo Cientifico del CEI participd
plenamente en el proceso y se mostré ampliamente de acuerdo con las orientaciones
adoptadas finalmente por el Grupo de Expertos.

El Grupo recibi6 pruebas por escrito y documentacion de la Comision, el Consejo Cientifico y
diversos organismo europeos de investigacion®. Se celebraron audiencias en las que
participaron funcionarios de la Comision (de las Direcciones generales de Investigacion y de
Presupuesto y del Servicio Juridico) y del Consejo Cientifico (Presidente, Vicepresidente y
Secretario General, asi como el Presidente de EUROHORCS, la asociacion europea de
directores de organismos de financiacion y ejecucion de actividades de investigacion. Se
elabord un cuestionario en linea destinado a los solicitantes, los miembros del grupo de
expertos y los arbitros, y especialmente dedicado a la evaluacién por homologos. El European
University Institute fue el encargado de gestionar el proceso de revision y analizar los
resultados de la misma.

4.4.2. Resultadosdelarevision

El Grupo de Expertos presenté su informe en el mes de Julio™. En ¢l se afirmaba que, en
conjunto, el éxito del CEI habia superado todas las expectativas, ya que su creacion constituia
un jalon en la investigacion europea, y en general, el organismo habia cumplido su objetivo
declarado de libertad académica, excelencia y mérito, y habia tenido un efecto domino
positivo sobre algunos sistemas nacionales de investigacién europeos.

No obstante, el Grupo sefialaba haber detectado problemas especificos en relacion con las
normas y practicas aplicadas en la gobernanza del CEI, las cuales no estaban plenamente en
consonancia con la tarea de financiacion de la investigacion del CEI en las fronteras del
conocimiento, y sefalaba que dichos problemas debian resolverse a fin de garantizar la
sostenibilidad a largo plazo de este organismo. Por otro lado, consideraba las normas en
materia de financiacién «engorrosas» y basadas en mayor medida en la prevencion de los
riesgos de fraude o de mala gestion que en la confianza.

Entre las medidas inmediatas recomendadas en la revision cabe citar la racionalizacion e
integracion de las estructuras de gobernanza mediante la fusion de los cargos de Secretario
General del CEI y Director de la Agencia Ejecutiva del CEI, la adaptacion de los principios
que rigen la financiaciéon a la investigacion en las fronteras del conocimiento, el
establecimiento de comités permanentes en relacion con una serie de cuestiones, la adopcion
de procedimientos nuevos y simplificados en beneficio de los revisores y miembros del grupo
de expertos, el incremento de la transparencia, la remuneracion de los miembros del Consejo
Cientifico y la simplificacion de la contratacion de cientificos por parte de la Agencia
Ejecutiva del CEI.

El Grupo pidi6 asimismo que las subvenciones «cuasi contractuales» se convirtieran en
ayudas a tanto alzado que brindaran a los beneficiarios cierta flexibilidad a la hora de

2 Dichos organismos son los siguientes: ALLEA (All European Academies), EARTO (European

Association of Research and Technology Organisations), ESF (European Science Foundation),
EUROHORCs (European Heads of Research Councils), EIRMA (European Industrial Research
Management Association), BUSINESSEUROPE (The Confederation of European Business), EUA
(European University Association), EASAC (European Academies' Science Advisory Council) y
Academia Europaea.

Grupo de expertos de revision: Hacia una investigacion en las fronteras del conocimiento de calidad
mundial: Revision de las Estructuras y Mecanismos del Consejo Europeo de Investigacion (23.7.2009).
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reorientar una investigacion en curso. Se propuso asimismo simplificar los procedimientos de
designacion y organizacion de los expertos en el marco del proceso de evaluacion por
homologos.

Por ultimo, el Grupo respaldd la propuesta del Comité de Identificacion sobre el
nombramiento de nuevos miembros del Consejo Cientifico®® y, en aras de una mayor
transparencia, propuso la publicacion de las actas de dicho 6rgano.

Tras considerar los oportunidades y posibles riesgos vinculados a los dos tipos de estructura,
la revision llegaba a la conclusion de que, si bien el modelo de Agencia Ejecutiva, en su
forma normalizada actual, conlleva diversas trabas, las dificultades y los riesgos que
implicaria implantar una nueva estructura basada en el articulo 187 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidén Europea®, incluida la posibilidad de interferencia politica en
detrimento de la independencia cientifica del CEI, no justifica un cambio de estructura, al
menos mientras no se agotaran las perspectivas de desarrollo y perfeccionamiento de la
Agencia Ejecutiva para cumplir las ambiciones del CEI. El Grupo de Expertos recomienda
otra revision independiente dentro de dos afios.

4.4.3. Respuesta del Consgjo Cientifico alarevision

El Consejo Cientifico publico una respuesta a la revision en la que se comentaba cada una de
las recomendaciones efectuada®®. El Consejo Cientifico presto particular atencién a las
propuestas sobre la adaptacion del régimen administrativo a fin de que el CEI pudiera
desempefiar mejor sus tareas, y sobre la necesidad de replantearse su estructura juridica.

4.4.4. Respuestadela Comision alarevisiony seguimiento

En octubre de 2009, la Comision publicé una comunicacién en respuesta a la revision®’ en la
que determinaba la estrategia para la siguiente fase del CEI y proponia medidas a fin de
llevarla a cabo, basandose en las recomendaciones efectuadas por el Grupo de Expertos en su
informe de revision del CEI.

Entre las medidas propuestas, cabe destacar la desginacion de un cientifico destacado, de
solida experiencia administrativa, como director de la Agencia Ejecutiva del CEI, Ia
integracion de la estrategia de comunicacion del CEI a fin de aportar una vision clara, la
informacion continua, una mayor transparencia, la reduccion de los riesgos de conflicto de
intereses mediante la delimitacion de las funciones de la Agencia de Ejecucion y del Consejo
Cientifico, y la posibilidad de remunerar a los miembros del Consejo Cientifico que asistan a
las reuniones plenarias de este 6rgano (en reconocimiento a su compromiso personal, en
particular, al Presidente y al Vicepresidente).

24
25

Véase el apartado 4.1.

Antiguo articulo 171 del Tratado CE; «La Unidén podra crear empresas comunes o cualquier otra
estructura que se considere necesaria para la correcta ejecucion de los programas de investigacion, de
desarrollo tecnolégico y de demostracion de la Unidn.».

Respuesta del Consejo Cientifico del CEI al Informe sobre la revision de las estructuras y mecanismos
del Consejo Europeo de Investigacion «Hacia una investigacion de vanguardia de calidad mundialy.
(25.8.2009).

o COM(2009) 552 final.
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La Comision tiene previsto establecer un Comité de Identificacion permanente independiente
que seleccione a los futuros miembros del Consejo Cientifico y garantice una renovacion
gradual de este ultimo.

Las medidas a medio plazo propuestas en la comunicaciéon estan relacionadas
fundamentalmente con los procedimientos financieros y administrativos. La Comision
aprovechard la oportunidad que brinda la proxima revision trienal del Reglamento Financiero
para analizar la forma de adaptar mejor su estructura a las politicas europeas en este sector,
mediante su simplificacion, en consonancia con la comunicacién recientemente adoptada®.

Considerando que el CEI es una «organizacion en proceso de aprendizaje» la Comision se
basa en el Programa Especifico «Ideas», segin el cual: «...La gecucion y gestion de la
actividad seran sometidas a revision y evaluacion de manera continua con € fin de valorar
suslogros, y ajustar y megjorar los procedimientos a partir de la experiencia.».

5. CONCLUSIONESY PERSPECTIVASPARA 2010

En 2009, se produjeron dos hechos relevantes para el CEI: la concesion de la autonomia a la
Agencia Ejecutiva y la Revision de las Estructuras y Mecanismos.

Ambos hechos impulsaran avances en 2010. A raiz de la Revision de las Estructuras y
Mecanismos del CEI, se nombrara a un director de la Agencia Ejecutiva. Asimismo, se prevé
introducir modificaciones en la legislacion a fin de mejorar la estructura y las actividades del
CEIL, como por ejemplo, la gestion de expertos independientes en el marco del proceso de
evaluacion por homoélogos. Se creard un Comité de Identificacion permanente con vistas a la
renovacion de algunos miembros, que se producira antes del término de su primer mandato en
febrero de 2011.

Se espera que la financiacion de las subvenciones del CEI mantenga su actual tendencia de
crecimiento gracias al aumento del presupuesto anual previsto al efecto en el 7° PM. La
Comision se muestra satisfecha de que el CEI siga gozando de gran popularidad entre los
investigadores y de que su reputacion esté aumentando como consecuencia de los logros que
se han ido cosechando. Dado que existe una gran probabilidad de que aumenten las
propuestas de calidad, el CEI deberia afianzar atin mas su posicién a fin de contribuir al logro
de la ambicidn europea de contar con una investigacion de excelencia a nivel mundial y, por
tanto, lograr el objetivo de la Estrategia Europa 2020% de desarrollo de una economia basada
en el conocimiento y la innovacidén. Estos objetivos, asi como las lineas maestras de la
estructura y los mecanismos futuros de financiacion de la investigacion en la UE se
desarrollaran mas en profundidad en el marco de la iniciativa emblematica «Unién por la
Innovacién» anunciada en la Comunicacion «Europa 2020» y que se presentara en el otofio de
2010.

= COM(2010) 187.
» COM(2010) 2020.
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