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1

EXPOSICION DE MOTIVOS

CONTEXTO DE LA PROPUESTA

M otivacion y objetivos de la propuesta

1

La presente propuesta de refundicion tiene por objeto modificar la Directiva
94/45/CE del Consgjo, de 22 de septiembre de 1994, sobre la constitucion de un
comité de empresa europeo o0 de un procedimiento de informacion y consulta a los
trabgjadores en las empresas y grupos de empresas de dimensién comunitaria’,
ampliada a Reino Unido mediante la Directiva 97/74/CE del Consgo, de 15 de
diciembre de 19972, y adaptada por |a Directiva 2006/109/CE del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, con motivo de |a adhesién de Bulgariay Rumania®.

El articulo 15 de la Directiva 94/45/CE dispone que, amas tardar €l 22 de septiembre
de 1999, la Comision, en consulta con los Estados miembros y los interlocutores
sociales a nivel europeo, debe revisar las modalidades de aplicacion de la Directivay
estudiar, en particular, si los limites de la plantilla son adecuados, con € fin de
proponer al Consgjo, en caso necesario, las modificaciones necesarias. En el informe
al Parlamento Europeo y a Consegjo sobre e estado de aplicacion de la Directiva
94/45/CE*, 1a Comisién sefial 6 que adoptarfa en su momento una decision sobre una
posible revison de la Directiva a la vista de las evaluaciones complementarias
necesarias y de la evolucion de las demas propuestas legidativas sobre la
participacion de los trabajadores.

Contexto general

3.

Catorce afios después de la adopcion de la Directiva 94/45/CE, estan en activo
alrededor de 820 comités de empresa europeos, a través de los cuales se ven
representados 14,5 millones de trabajadores para ser informados y consultados a
nivel transnacional. Estos comités estdn en e centro del desarrollo de relaciones
sociales transnacionales y ayudan a conciliar 1os objetivos econOmicos y sociales
dentro del mercado Unico, particularmente por € papel determinante que les
corresponde en la anticipacion y gestion responsable de los cambios.

No obstante, la aplicacion préctica de la Directiva 94/45/CE plantea agunos
problemas. El derecho a informacion y consulta transnacionales carece de
efectividad, ya que no se informa ni consulta o bastante a comité de empresa
europeo en caso de reestructuracion. Solo han sido creados comités de empresa
europeos en e 36 % de las empresas incluidas en e ambito de aplicaciéon de la
Directiva. Hay incertidumbres juridicas, particularmente en o que atafie alarelacion
entre los niveles naciona y transnaciona de consulta y en los casos de fusion o

DO L 254 de 30.9.1994, p. 64.

Directiva 97/74/CE del Consgjo, de 15 de diciembre de 1997, por la que se ampliaa Reino Unido [...]
laDirectiva94/45/CE [...], DO L 10 de 16.1.1998, p. 22.

Directiva 2006/109/CE del Consgjo, de 20 de noviembre de 2006, por la que se adapta la Directiva
94/45/CE [...], con motivo de la adhesion de Bulgariay Rumania, DO L 363 de 20.12.2006, p. 416.
COM (2000) 188.
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adquisicion. Asimismo, en tres asuntos tratados a titulo prejudicial®, e Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas hubo de interpretar las disposiciones de la
Directiva en relacion con la comunicacion de la informacién necesaria para la
creacion de un comité de empresa europeo. Por Ultimo, la coherencia y la
articulacion entre las distintas directivas en materia de informacién y consulta a los
trabajadores son insuficientes.

Los comités de empresa europeos deben estar en situacion de desempefiar
plenamente su papel en la anticipacion y el acompafiamiento de los cambios, y de
desarrollar un auténtico didlogo socia transnacional. Por lo tanto, la presente
propuesta tiene, junto con medidas no reglamentarias, los objetivos de dar
efectividad a los derechos de informacién y consulta transnacionales de los
trabajadores, aumentar la proporcién de comités de empresa establecidos, reforzar la
seguridad juridica y articular mejor las directivas en materia de informacion y
consulta alos trabajadores.

Disposiciones vigentes en el ambito de la propuesta

6.

La presente propuesta tiene en cuenta la existencia de otras directivas en el ambito de
la informaciéon y la consulta a los trabajadores. La Directiva 2002/14/CE del
Parlamento Europeo y del Consgjo, de 11 de marzo de 2002, por la que se establece
un marco general relativo a la informacion y a la consulta a los trabajadores en la
Comunidad Europeg’, fija los principios generales de aplicacion a nivel nacional. La
Directiva 98/59/CE’ y la Directiva 2001/23/CE® se aplican cuando se contemplan
proyectos de despido o traspaso. Las Directivas 2001/86/CE’ y 2003/72/CE™ regulan
la participacién de los trabajadores en las sociedades andnimas europeas (SE) y en
las sociedades cooperativas europeas (SCE).

Coherencia con otras politicas de la Unién

7.

En e contexto de la Agenda Social Renovada™, la presente iniciativa pretende
contribuir a los esfuerzos de la Unidn Europea para que todos sus ciudadanos se
beneficien del proceso de globalizacion de manera equilibrada. Junto con los
informes sobre las reestructuraciones y 1os acuerdos transnacionales, su objetivo es
estimular la anticipacion y la adaptacion de las empresas y de los trabajadores a los
cambios a los que deben enfrentarse. A través de una implicacion apropiada de los

10

11

C-62/99, Bofrost; C-440/00, Kiihne & Nagel; C-349/01, ADS Anker GmbH.

DO L 80 de 23.3.2002, p. 29.

Directiva 98/59/CE del Consgjo, de 20 de julio de 1998, relativa a la aproximacion de las legislaciones
de los Estados miembros que se refieren alos despidos colectivos, DO L 225 de 12.8.1998, p. 16.
Directiva 2001/23/CE del Consgjo, de 12 de marzo de 2001, sobre la aproximacién de las legislaciones
de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de
traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de centros de actividad, DO L
82 de 22.3.2001, p. 16.

Directiva 2001/86/CE del Consgjo, de 8 de octubre de 2001, por la que se completa e Estatuto de la
Sociedad Anénima Europea en lo que respecta a la implicacion de los trabgjadores, DO L 294 de
10.11.2001, p. 22.

Directiva 2003/72/CE del Consgjo, de 22 de julio de 2003, por la que se completa e Estatuto de la
sociedad cooperativa europea en lo que respecta a la implicacién de los trabagjadores, DO L 207 de
18.8.2003, p. 25.

Comunicacién de la Comision «Agenda Social Renovada: Oportunidades, acceso y solidaridad en la
Europadel siglo xx1», COM(2008) xxx de 2008.
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2.

trabajadores, contribuye a mejorar € didlogo socia dentro de la empresa
transnacional, asi como a construir un clima gque favorezca la busqueda de soluciones
que combinen laflexibilidad y la seguridad.

La presente iniciativa se inscribe en el marco de la Estrategia de Lisboa renovada,
que tiene por objeto, en particular, crear més empleos de mejor calidad en una
Europa mas dinamica y competitiva. Viene a completar el fomento de las précticas
correctas, a que la Unidn Europea sigue dando un importante respaldo para apoyar a
los interlocutores sociales, particularmente en la integracion de los aspectos de
cualificacién y movilidad de los trabajadores, salud y seguridad en €l trabajo y medio
ambiente en la actividad de los comités de empresa europeos. Asimismo, se inscribe
en la actuacién de la Comision encaminada a «legislar mejor», haciendo hincapié en
la adaptacidon de la legislacion a las nuevas necesidades econdmicas y sociales,
seflaladamente las relativas al incremento, en ndmero e importancia, de las
reestructuraciones de alcance transnacional .

La presente iniciativa pretende respetar los derechos fundamentales y observar los
principios que son reconocidos, en particular, por la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea. En particular, aspiraavelar por € pleno respeto
del derecho de los trabajadores o de sus representantes a que se les garantice, en los
niveles adecuados, lainformacién y consulta con suficiente antelacién, en los casos y
condiciones previstos en €l Derecho de la Unidn y en las legislaciones y préacticas
nacionales, conforme alo establecido en € articulo 27 de dicha Carta.

CONSULTA DE LASPARTESINTERESADASY EVALUACION DE IMPACTO

Consulta delas partesinteresadas

10.

11.

Con arreglo alo dispuesto en € articulo 138 del Tratado, la Comisién consulto alos
interlocutores sociales a nivel comunitario sobre la posible orientacion de una accién
comunitaria en la materia®?. Las organizaciones de trabajadores se expresaron a favor
de una rdpida revison de la Directiva, mientras que las organizaciones de
empleadores se opusieron a tal revision. A continuacion, los interlocutores sociales
definieron en comUn buenas préacticas en materia de comités de empresa europeos, y
la Comisién los consultd de nuevo en relacién con su promocion y aplicacion™. Tras
estas consultas, la Comision ha estimado la conveniencia de una accién comunitaria
y consultado de nuevo a los interlocutores sociales a nivel comunitario sobre el
contenido de |a propuesta contemplada, de conformidad con €l articulo 138, apartado
3, del Tratado™.

En respuesta a esta Udltima consulta, las organizaciones de empleadores
BusinessEurope, CEEP y UEAPME se declararon dispuestas a iniciar negociaciones

12

13

14

«Los Comités de empresa europeos. hacia el maximo aprovechamiento del potencial de implicacion de
los trabajadores en favor de las empresas y su personal». Primera fase de consulta de los interlocutores
sociales interprofesionales y sectoriales comunitarios en el marco de la reconsideracion de la Directiva
sobre los comités de empresa europeos, 20 de abril de 2004.

Al mismo tiempo que sobre la promocion y aplicacion de las buenas précticas relativas a las
reestructuraciones, en el marco de la Comunicacion «Reestructuraciones y empleo», COM (2005) 120
de 31.3.2005.

C(2008) 660 de 20.2.2008.
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12.

13.

14.

en el marco del didogo socia europeo. La Confederacion Europea de Sindicatos
consider6 que tal negociacion no era redista. Tras un nuevo llamamiento a los
interlocutores sociales europeos, la Comision constatd la ausencia de negociacion
con arreglo a articulo 138, apartado 4, del Tratado y decidio presentar la presente
propuesta, teniendo en cuenta la necesidad demostrada de revision de la normativa
vigente.

BusinessEurope y la UEAPME, que se prepararon para negociar, no transmitieron
ningln dictamen sobre el contenido de la iniciativa prevista. EI CEEP y las
organizaciones consultadas representativas de los empleadores de hosteleria y
restauracion (Hotrec), banca (EBF) y comercio (Eurocommerce) expresaron su
parecer sobre los cambios previstos, asi como la Asociacion Francesa de Empresas
Privadas (AFEP), la Camara de Comercio Americana ante la Union Europea
(AmCham EU) y unaempresaindividual.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) y la Confederacion Europea de
Mandos Intermedios (CEC) propusieron adaptaciones de las propuestas sujetas a
consulta, asi como otras modificaciones de la Directiva. También se expresaron la
Confederacion de Sindicatos Noérdicos de Banca, Finanzasy Seguros (NFU Finance),
Finansforbiindet y |os representantes de | os trabajadores de seis empresas.

Las respuestas de las organizaciones consultadas y las contribuciones recibidas se
examinaron con detenimiento y se tuvieron en cuenta en el marco del proceso de
evaluacion de impacto, cuyo informe se adjunta a la propuesta. EI examen efectuado
llevd a la Comision a modificar determinadas propuestas contempladas en €l
documento de consulta, por gemplo en lo relativo a las disposiciones para una toma
de decisiones eficaz de la empresa, la limitacion del ambito de competencias
transnacional, la introduccion de un umbral de representacion, la blsqueda de una
representacion equilibrada de los trabajadores, €l refuerzo del comité restringido y la
seguridad de los acuerdos de anticipacion a los que no se aplica la clausula de
adaptacion.

Obtencion y utilizacion de asesoramiento técnico

15.

16.

Como complemento de los andlisis relativos a los comités de empresa europeos
efectuados por actores sociales 0 en un marco académico, la Comision encomendo a
consultores externos la realizacion de un estudio para medir el impacto potencial,
particularmente en términos de costes, de distintas opciones previsibles. Este estudio,
realizado en 2008, incluyd una encuesta con una muestra aleatoria de alrededor del
10% de los comités de empresa europeos en activo. Se interrogd tanto a los
directivos de esas empresas como alos representantes de | os trabajadores.

L os resultados de este estudio se integraron en €l estudio de impacto y se pondrén a
disposicion del publico en el sitio web de la Comision.

Evaluacion de impacto

17.

Se redliz6é un andlisis de impacto. Este andlisis permitié delimitar con precision el
problema al que debia responder una actuacién de la Union Europea, formular los
cuatro objetivos especificos (efectividad de los derechos, incremento de la
proporcion de comités de empresa europeos creados, seguridad juridica y
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18.

19.

20.

21.

3.

articulacion de los instrumentos legislativos comunitarios en materia de informacion
y consulta a los trabajadores), sefidlar 1os objetivos operativos de esa actuacion y
examinar tres opciones para a canzarlos.

La primera opcion es la ausencia de cualquier nueva actuacion de la Union Europea.
Esta opcion no permite responder alos objetivos formulados.

El enfoque no regulador y la promocion complementaria de buenas précticas
constituyen la segunda opcién. En ella se incluye un refuerzo de las medidas de
comunicacion, seguido, en su caso, de una propuesta de incremento del apoyo
financiero a fomento de buenas précticas y de una recomendacion paralacreacion y
el funcionamiento de los comités de empresa europeos. Esta opcion presenta varias
ventagjas econdmicas y sociales, sin acarrear gastos suplementarios para las empresas.
No obstante, solo puede abordar de manera limitada los objetivos de seguridad
juridicay de articulacion del Derecho comunitario.

Larevision de lalegislacion vigente constituye la tercera opcidn. Esta opcion incluye
modificaciones de la Directiva 94/45/CE, principamente en relacion con las
definiciones de informacion y consulta, la delimitacion del @mbito de competencia
transnacional del comité de empresa europeo, una adaptacion de las disposiciones
subsidiarias, la formacion de los representantes de los trabajadores y €l papel de los
sindicatos. Con excepcién de dos subopciones relativas al descenso del umbral de
personal a 500 trabgjadoresy al establecimiento de un mecanismo de registro de los
acuerdos, esta opcion es la mas idénea para responder a los objetivos enunciados, s
bien entrafia algunos costes adicionales para las empresas. No obstante, su capacidad
para atraer la atencion de los actores hacia la megjora de lainformacion y la consulta
transnacionales de los trabajadores es limitada.

El andlisis de impacto llega a la conclusion de que es oportuno iniciar larevision de

la legislacion vigente asociandola a medidas no reglamentarias de comunicacion y
promaocion.

ASPECTOSJURIDICOSDE LA PROPUESTA

Resumen dela accion propuesta

22.

La propuesta de refundicion incluye las siguientes modificaciones de fondo de la
Directiva 94/45/CE:

— introduccién de principios generales relativos a las modalidades de
informacion y consulta transnacionales de | os trabajadores, introduccién de una
definicion de lainformacion y precision de la definicidn de la consulta;

- limitacion de la competencia del comité de empresa europeo alas cuestiones de
caracter transnacional e introduccion de una articulacion, definida
prioritariamente por acuerdo en la empresa, de los niveles nacional y
transnacional de informacion y consulta alos trabajadores,

- clarificacion del papel de los representantes de los trabajadores y de las
posibilidades de recibir formaciones, asi como del reconocimiento del papel de
|as organi zaciones sindicales ante | os representantes de | os trabgjadores;
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—  aclaracion de las responsabilidades en e suministro de informacion para

permitir la apertura de negociaciones, asi como de normas de negociacién de
los acuerdos con vistas a establecer nuevos comités de empresa europeos;

—  adaptacion ala evolucion de las necesidades de las disposiciones subsidiarias

aplicables en ausencia de acuerdo;

— introduccién de una clausula de adaptacion de los acuerdos que regulan los

comités de empresa en caso de cambio de estructura de la empresa o del grupo
de empresas y, salvo aplicacion de esta clausula, mantenimiento de los
acuerdos vigentes.

Basejuridica

23.

La propuesta legidativa se basa en e articulo 137 del Tratado, segin e cual la
Comunidad ha de apoyar y completar la accién de los Estados miembros en el
ambito de lainformacion y la consulta alos trabajadores.

Principio de subsidiariedad

24,

L os objetivos de la accidn propuesta no pueden ser alcanzados de manera suficiente
por los Estados miembros, ya que se trata de modificar un acto vigente de Derecho
comunitario que regula disposiciones de carécter transnacional. La Unidn Europea
esta mas capacitada para modificar tal acto y regular su relaciéon con otras
disposiciones comunitarias y nacionales en la materia. En particular, solo la accion
comunitaria puede introducir un cambio en la creacion y el funcionamiento de los
comités de empresa europeos. un cambio a este respecto exige una modificacion
coherente y coordinada de la legisacion de los Estados miembros, ya que la
aplicacion del Derecho de un Estado miembro tiene efectos sobre los derechos y las
obligaciones de empresas y trabajadores de otros Estados miembros. No obstante, la
propuesta deja a los Estados miembros la tarea de adaptar las disposiciones a los
regimenes de relaciones profesionales y a los sistemas juridicos nacionales,
particularmente en lo relativo a la determinacién de las modalidades de designacion
o0 eleccion de los representantes de |os trabajadores, su proteccion y la determinacion
de | as sanciones oportunas.

Principio de proporcionalidad

25.

Por la prioridad que concede a la negociacion a nivel de empresa, sin normas
minimas, la directiva ofrece una enorme flexibilidad en la adaptacion del
funcionamiento del comité de empresa europeo a las condiciones particulares en las
que interviene, asi como en la eleccion de sus modalidades concretas y cargos afines.
La propuesta mantiene esta flexibilidad a mismo tiempo que aclara el marco en el
que se gerce. Al mantener un umbral de aplicacion situado en mil trabajadores, la
propuesta evita por otra parte establecer trabas administrativas, financieras y
juridicas que obstaculizarian la creacion y el desarrollo de las pequefias y medianas
empresas.
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I nstrumentos elegidos

26. La revision de la legislacion vigente, que solo puede efectuarse mediante una
directiva, es complementaria del enfoque no regulador y de la promocién de buenas
précticas redlizada para apoyar alos interlocutores sociales.

4. REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS
27. La propuesta no tiene repercusion en € presupuesto de la Comunidad.
5. INFORMACION SUPLEMENTARIA

Simplificacion y reduccion de los costes administrativos

28, La Directiva 94/45/CE™ debe modificarse sustancialmente. En aras de una mayor
claridad, la propuesta procede alarefundicion de dicha Directiva.

29. La propuesta contribuye a articular la Directiva 94/45/CE con las demas directivas
relativas a la informacién y consulta a los trabajadores, particularmente a dar
coherencia a las definiciones, delimitar el &mbito de competencias de los comités de
empresa europeos e introducir modalidades de articulacion entre los niveles de
informacion y de consulta. De este modo contribuye a la simplificacion del marco
regulador.

Clausula de reexamen/revision/expiracion

30. L a propuesta contiene una clausula de reexamen cinco afios después de lafechaen la
que deba efectuarse la transposicion.

Tabla de correspondencias

31 Los Estados miembros deben comunicar a la Comision el texto de las disposiciones
nacionales que transpongan la presente propuesta de Directiva, asi como un cuadro
de correspondencias entre esas disposiciones y la Directiva.

Espacio Econdmico Europeo

32. El texto propuesto es pertinente a efectos del EEE, por lo que conviene que se haga
extensivo a este.

Explicacion detallada de la propuesta

33. Se introducen modificaciones sustanciales en los articulos 1, 2, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13
y 14 de la Directiva 94/45/CE, asi como en su anexo. Los articulos 3 'y 9 de la
Directiva 94/45/CE se adaptan ligeramente, mientras que los articulos 7 y 8 se
mantienen sin cambios.

1 DO L 254 de 30.9.1994, p. 64. Directiva modificada en Ultimo lugar por la Directiva 2006/109/CE (DO
L 363 de 20.12.2006, p. 416).
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34.

35.

36.

37.

38.

Principios generales y conceptos de informacion y consulta. En el articulo 1 de la
Directiva 94/45/CE se sefida que las modalidades de informacién y consulta a los
trabajadores deben respetar el principio general de la utilidad de la actuacion. En €l
articulo 2 se introduce una definicion de la informacion, y la definicion de consulta
se completa en coherencia con las de las directivas més recientes que integran las
nociones de momento, manera y contenido apropiados de la informacion y la
consulta.

Competencia transnacional del comité de empresa europeo. En e articulo 1 se
establece el principio del nivel pertinente en funcion del tema tratado. Para ello, se
limita la competencia del comité de empresa europeo a las cuestiones
transnacionales, y la determinacion del carécter transnacional se traslada de las
disposiciones subsidiarias al articulo 1, para que pueda aplicarse a los comités de
empresa europeos establecidos por acuerdo. Se precisa la definicion del carécter
transnaciona de las cuestiones atendiendo sefialadamente a sus efectos potenciales
en a menos dos Estados miembros.

Articulacion entre los niveles de informacion y consulta a los trabajadores. En el
articulo 12 se introduce €l principio de articulacion entre los niveles naciona y
transnacional de informacion y consulta a los trabajadores, respetando las
competencias y los &mbitos de intervencion respectivos de los oOrganos de
representacion. Las modalidades de esta articulacion se definen en e acuerdo
celebrado con arreglo al articulo 6, que desde ahora incluye este tema. En ausencia
de estas modalidades y cuando se prevean decisiones que puedan acarrear
modificaciones importantes en la organizacién del trabajo, € proceso deberia
comenzar de manera concomitante a nivel nacional y europeo. Dado que algunas
legislaciones nacional es pueden ser adaptadas para que el comité de empresa europeo
pueda, en su caso, ser informado antes o0 a mismo tiempo que los 6rganos
nacionales, se afiade una clausula contra €l retroceso del nivel general de proteccién
de los trabgjadores. Los enunciados de |as directivas relativas a despidos colectivos y
traspasos de empresa se actualizan y se introduce una referencia a la Directiva marco
2002/14/CE.

Cometido y capacidad de los representantes de los trabajadores. La obligacién para
los representantes de los trabajadores de dar cuenta a los trabgjadores a quienes
representan se desplaza de las disposiciones subsidiarias de la Directiva a articulo
10, que trata asimismo el cometido de los representantes de |os trabajadores, ademas
de su proteccién. Se precisa la capacidad de los miembros que representan a los
trabajadores en e comité de empresa europeo para representar a los trabajadores de
la empresa 0 del grupo de empresas. Se aclara la posibilidad que tienen los
representantes de | os trabajadores de cursar formaciones sin pérdida de salario.

Apertura y desarrollo de las negociaciones. En e articulo 5 se establece la
responsabilidad de las direcciones locales en e suministro de informacion que
permita la apertura de negociaciones para establecer nuevos comités de empresa
europeos, en aplicacion de los principios de interpretacion del TICE'. Para resolver
las incertidumbres juridicas y simplificar la composicion del grupo especia de
negociacion, esta se modifica y contempla un representante por cada 10 % de los

16

Véase € punto 5.
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39.

40.

4]1.

42.

trabajadores en un Estado miembro donde haya a menos cincuenta trabajadores.
También se clarifica e derecho de los representantes de los trabajadores a reunirse
sin lapresenciade ladireccion.

Papel de las organizaciones sindicales y patronales. En €l articulo 5 se contempla la
informacion de las organizaciones sindicales y patronales en e momento de la
apertura de las negociaciones para crear un comité de empresa europeo, y se
mencionan explicitamente las organizaciones sindicales como expertos a los que los
representantes de los trabajadores pueden acudir para que les asistan durante las
Negoci aciones.

Contenido de las disposiciones subsidiarias (aplicables en ausencia de acuerdo). En
el anexo se distinguen los ambitos a los que se refieren lainformacion y la consulta,
y se expresa la posbilidad de recibir una respuesta motivada a un dictamen
expresado. Con un propdsito de anticipacion, las circunstancias excepcionaes que
exigen una informacion y abren la posibilidad de una reunién del comité restringido
se completan con aquellas en las que se prevén decisiones susceptibles de afectar
considerablemente a los intereses de |os trabajadores. Para que €l comité restringido
pueda desempefiar este papel méas importante, su nimero maximo de miembros se
fija en cinco, y se especifica que debe disponer de condiciones que le permitan el
gjercicio regular de su actividad.

Clausula de adaptacion y acuerdos vigentes. Los acuerdos con arreglo a articulo 6
deben incluir disposiciones de modificacion y renegociacion. En el articulo 13 se
prevé la adaptacion de los acuerdos vigentes cuando se produzcan cambios
significativos en la estructura de la empresa o del grupo, conforme alas clausulas del
acuerdo aplicable o, por defecto, y cuando asi se solicite, conforme a procedimiento
de negociacion de un nuevo acuerdo, en la que participardn los miembros del comité
o los comités de empresa existentes. Estos seguiran funcionando, en su caso con
adaptaciones, hasta que se celebre un nuevo acuerdo; entonces serén disueltos y los
acuerdos que los establecieron finalizaran. Salvo que se aplique esta clausula de
adaptacion, los acuerdos vigentes celebrados por anticipado seguiran sin estar sujetos
a lo dispuesto en la Directiva, y no habra obligacion general de renegociar los
celebrados con arreglo a articulo 6.

Otras disposiciones. Segun €l articulo 6, la creacion y e funcionamiento de un
comité restringido forman parte, en su caso, del contenido del acuerdo. El articulo 15
contempla una clausula de reexamen cinco afnios después de |a fecha de transposicion.
Segun €l anexo, la composicion del comité de empresa europeo establecido en
ausencia de acuerdo se adapta ala nueva composicion de la comision negociadora.
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| ¥ 94/45/CE (adaptado)

2008/0141 (COD)
Propuesta de
DIRECTIVA X DEL PARLAMENTO EUROPEO Y <] DEL CONSEJO

sobre la constituciéon de un comité de empresa europeo o de un procedimiento de
informacion y consulta a lostrabajadores en las empresasy grupos de empresas de
dimensién comunitaria

X> (Texto pertinente a efectos del EEE) <1

X EL PARLAMENTO EUROPEOQ Y <X] EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

X> Visto @ Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en particular, su articulo
137, I

Vistala propuesta de la Comisién > ' <X,
Visto e dictamen del Comité Econdmico y Social > Europeo™ <,
X Visto e dictamen del Comité de las Regiones'®, <X

De (Z:Smformi dad con el procedimiento establecido en el articulo 489-€ [X> 251 del Tratado <X
B> < <X,

X> Considerando lo siguiente: <XI

| & nuevo

D La Directiva 94/45/CE del Consgjo, de 22 de septiembre de 1994, sobre la
constitucion de un comité de empresa europeo o de un procedimiento de informacion
y consulta a los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimension

v DOCJ...] de[...],p.[...]
18 DOCJ...]de[...],p.[...]
19 DOCJ...]de[...],p.[...]
2 DOCI...]de[...],p.[...]
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comunitaria®, debe modificarse sustancialmente”. En aras de una mayor claridad,
conviene proceder alarefundicion de dicha Directiva.

W 94/45/CE considerando 1

W 94/45/CE considerando 2
(adaptado)

)

©)

4 nuevo

Conforme a lo dispuesto en € articulo 15 de la Directiva 94/45/CE, la Comision, en
consulta con los Estados miembros y los interlocutores sociales a nivel europeo, ha
revisado las modalidades de aplicacion de la misma 'y estudiado, en particular, si 1os
limites de la plantilla son adecuados, con €l fin de proponer, en caso necesario, las
maodificaciones oportunas.

Previa consulta a los Estados miembros y alos interlocutores sociales a nivel europeo,
la Comisién ha presentado a Parlamento Europeo y a Consgjo un informe® sobre e
estado de aplicacion de la Directiva 94/45/CE.

WV 94/45/CE considerando 4
(adaptado)

21

23

DO L 254 de 30.9.1994, p. 64. Directiva modificada en ultimo lugar por la Directiva 2006/109/CE (DO
L 363 de 20.12.2006, p. 416).

Véase el anexo ll, parte A.

COM(2000) 188 de 4.4.2000.

12

ES



ES

W 94/45/CE considerando 5

(adaptado)

W 94/45/CE considerando 6
(adaptado)

W 94/45/CE considerando 7
(adaptado)

W 94/45/CE considerando 8

(adaptado)

©®)

(6)

4 nuevo

Con arreglo a lo dispuesto en € articulo 138, apartado 2, del Tratado, la Comision ha
consultado a los interlocutores sociales a nivel comunitario sobre la posible
orientacion de una accion comunitaria en la materia.

Tras esta consulta, |la Comisién estimé conveniente emprender una accioén comunitaria
y consulté de nuevo a los interlocutores sociales a nivel comunitario sobre €l
contenido de la propuesta contemplada, de conformidad con € articulo 138, apartado
3, del Tratado.

Al término de esta segunda fase de consulta, los interlocutores sociaes no informaron
ala Comision sobre su voluntad conjunta deiniciar el proceso que podria conducir ala

24
25
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()

celebracion de un acuerdo, tal como se prevé en e articulo 138, apartado 4, del
Tratado.

Es necesario modernizar la legislacion comunitaria en materia de informacion y
consulta transnacional de los trabajadores, con € fin de dar efectividad a los derechos
de informacién y consulta transnacional de los trabajadores, incrementar la proporcion
de comités de empresa europeos creados, resolver los problemas observados en la
aplicacion practica de la Directiva 94/45/CE y poner remedio a lainseguridad juridica
derivada de algunas de sus disposiciones u omisiones, asi como mejorar la articulacion
de los instrumentos legislativos comunitarios en materia de informacién y consulta a
los trabajadores.

(8)

W 94/45/CE considerando 3
(adaptado)

G rde-gue—de De conformidad con el articul o d-de-diche-Acuerde X> 136 del
Tratado <XI, uno de los objetivos de la Comunidad y de los Estados miembros es
promover el didlogo social.;

9)

| & nuevo

La presente Directiva se inscribe en e marco comunitario encaminado a apoyar y
completar la actuacion de los Estados miembros en el @mbito de la informacion y la
consulta a los trabajadores. Se espera que este marco limite a minimo las cargas
impuestas a las empresas 0 establecimientos, garantizando al mismo tiempo un
gjercicio efectivo de los derechos concedidos.

(10)

| ¥ 94/45/CE considerando 9

Censiderande—gue—et El funcionamiento del mercado interior lleva aparejado un
proceso de concentraciones de empresas, fusiones transfronterizas, absorciones y
asociacionesy, en consecuencia, una transnacionalizacion de las empresas y grupos de
empresas.; gge—een Con objeto de asegurar que las actividades econdmicas se
desarrollen de forma armoniosa, es preciso que las empresas y grupos de empresas que
trabajen en varios Estados miembros informen y consulten a los representantes de los
trabajadores afectados por sus decisioness;

(11)

| ¥ 94/45/CE considerando 10

Los procedimientos de informacién y consulta a los trabajadores
prewstos en las legislaciones o préacticas de los Estados miembros no se adaptan con
frecuencia a la estructura transnacional de la entidad que adopta la decisiéon que afecta
a dichos trabajadores.; gye-esta Esta situacion puede dar lugar a un trato desigual de
los trabajadores afectados por las decisiones dentro de una misma empresa o de un
mMiSMOo grupo de empresas.;
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(12)

| ¥ 94/45/CE considerando 11

G nde-ge-deben Deben adoptarse las disposiciones adecuadas para velar por
que Ios trabajadores de empresas 0 grupos de empresas de dimensiOn comunitaria sean
debidamente informados y consultados en caso de que las decisiones que les afecten
sean adoptadas en un Estado miembro distinto de aquél donde trabajan.;

(13)

| ¥ 94/45/CE considerando 12

Censiderande-gue—a A fin de asegurar que los trabajadores de empresas o grupos de
empresas gue trabajen en varios Estados miembros sean debidamente informados y

consultados, debe constituirse un comité de empresa europeo, 0 establecerse otro
procedimiento adecuado para la informacion y consulta transnacional a los
trabajadores;

(14)

(15

(16)

| & nuevo

Es preciso definir y poner en préctica las modalidades de informacion y consulta a los
trabajadores de manera que se garantice un efecto Util para las disposiciones de la
presente Directiva. A tal fin, es conveniente que lainformacion y la consultaa comité
de empresa europeo permitan, a su debido tiempo, aportar un dictamen a la empresa
sin comprometer |a capacidad de adaptacién de esta. Solamente con un didlogo que se
produzca a mismo nivel en que se elaboran las orientaciones y una implicacion
efectiva de los representantes de |os trabajadores puede responderse a las necesidades
de anticipacién y acompafiamiento de este cambio.

Es preciso garantizar a los trabgjadores y sus representantes una informacion y
consulta a nivel pertinente de direccion y de representacion, en funcion del tema
tratado. Con este objeto, la competencia y el ambito de intervencion del comité de
empresa europeo deben distinguirse de los de los 6rganos nacional es de representacion
y limitarse alas cuestiones transnacional es.

Es conveniente que €l carécter transnacional de una cuestion se determine teniendo en
cuenta tanto el alcance de sus efectos potenciales como € nivel de direccion y
representacion que implica. A este efecto, se consideran transnacionales las cuestiones
gue interesen a conjunto de la empresa o del grupo de empresas, 0 a menos a dos
Estados miembros.

(17)

WV 94/45/CE considerando 13
(adaptado)

Censiderande—gue—a-A ta fin, resulta necesario definir la nocién de empresa que
gerce e control, exclusivamente a efectos de la presente Directivay sin perjuicio de
las deﬂmcmnes de las nociones de grupo y de control que IZ> figuren en otros
textos. <XI !

15

ES



ES

(18)

| ¥ 94/45/CE considerando 14

G L os mecanismos de informacion y consulta a los trabajadores de
dlchas emprm 0 grupos de empresas deben abarcar a todos los establecimientos o,

segun € caso, todas las empresas pertenecientes al grupo establecidas en los Estados
miembros, con independencia de que la direccion central de la empresa o, en el caso
de un grupo, de laempresa que gjerce €l control esté o no situada en €l territorio de los
Estados miembrosz;

(19)

| ¥ 94/45/CE considerando 15

de De acuerdo con € principio de autonomia de las partes,
correﬁponde a los representantes de los trabajadores y a la direccién de la empresa, o
de la empresa que gerce € control de un grupo, determinar de comun acuerdo la
naturaleza, composicion, atribuciones, modaidades de funcionamiento,
procedimientos y recursos financieros del comité de empresa europeo o de cualquier
otro procedimiento de informacion y consulta, de forma que se adapte a sus
circunstancias particularess

(20)

| ¥ 94/45/CE considerando 16

Con arreglo a principio de subsidiariedad, corresponde a los
Estados mlembros determinar quiénes son los representantes de los trabajadores, y en
particular disponer, s lo estiman oportuno, una representacion equilibrada de las
diferentes categorias de trabgjadores.;

(21)

(22)

(23)

4 nuevo

Es conveniente aclarar los conceptos de informacién y consulta a los trabajadores, en
coherencia con los de las directivas mas recientes en la materia y aplicables en un
marco nacional, con €l triple objetivo de reforzar la efectividad del nivel transnacional
del didlogo, permitir una articulacion adecuada entre los niveles naciona vy
transnacional de este didlogo y garantizar la seguridad juridica necesaria en la
aplicacion de la presente Directiva.

El término «informacién» debe definirse teniendo en cuenta €l objetivo de un examen
adecuado por los representantes de |os trabajadores, 1o que implica que la informacion
se efectlie en un momento, de una maneray con un contenido apropiados.

El término «consulta» debe definirse teniendo en cuenta el objetivo de la expresion de
un dictamen que pueda ser Util para tomar la decisién, lo que implica que la consulta
se efectUe en un momento, de una maneray con un contenido apropiados.

(24)

| ¥ 94/45/CE considerando 22

as Las disposiciones de la presente Directiva sobre informacion y
consulta a Ios trabajadores deben ser aplicadas, en €l caso de una empresa o de una
empresa que gjerza el control de un grupo cuya direccion central esté situada fuera del
territorio de los Estados miembros, por su representante en un Estado miembro,
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designado en su caso, 0, en ausencia de dicho representante, por el establecimiento o
empresa controlada que tenga €l mayor nimero de trabajadores en los Estados
miembros.;

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

| & nuevo

La responsabilidad de una empresa 0 un grupo de empresas en la transmision de la
informacidn necesaria para la apertura de negociaciones debe precisarse de manera
gue los trabajadores puedan determinar si la empresa o e grupo de empresas donde
trabgjan son de dimension comunitaria y emprender los contactos necesarios para
formular una solicitud de apertura de negociaciones.

La comisién negociadora debe representar de manera equilibrada a | os trabajadores de
los distintos Estados miembros. Los representantes de |os trabajadores deben poder
concertarse entre si para definir sus posturas en la negociacion con la direccion central.

Procede reconocer el papel que pueden desempefiar las organizaciones sindicales en la
negociacion o renegociacion de los acuerdos constitutivos de los comités de empresa
europeos, apoyando a los representantes de los trabajadores que expresen esta
necesidad. Para poder hacer un seguimiento de la creacion de nuevos comités de
empresa europeos y fomentar las buenas précticas, las organizaciones sindicales y de
empleadores a nivel europeo pueden ser informadas de la apertura de negociaciones.

Los acuerdos que regulan la creacion y € funcionamiento de los comités de empresa
europeos deben recoger las modalidades relativas a su modificacion, denuncia o
renegociacion en caso necesario, particularmente cuando cambien el perimetro o la
estructura de la empresa o del grupo.

Tales acuerdos deben determinar las modalidades de articulacion de los niveles
nacional y transnacional de informacion y consulta a los trabajadores que sean
adecuadas para las condiciones particulares de la empresa o del grupo. Tales
modalidades deben definirse respetando las competencias y los ambitos de
intervencion respectivos de los 6rganos de representacion, particularmente en lo que se
refiere alaanticipacion y gestion del cambio.

Dichos acuerdos deben contemplar la creacion y determinar € funcionamiento de un
comité restringido, para que la actividad regular del comité de empresa europeo sea
coordinada y mas eficaz y para que lainformacién y consulta puedan realizarse con la
mayor brevedad en circunstancias excepcionales.

(31)

| ¥ 94/45/CE considerando 18

G L os representantes de | os trabajadores pueden decidir no
soI|C|tar Ia constltu0|on de un comité de empresa europeo, 0 bien gde las partes
interesadas pueden acordar cualquier otro procedimiento de informacion y consulta
transnacional alos trabajadores;
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(32)

\ 94/45/CE considerando 17
(adaptado)

Censiderande; Re—obstante; gue—cenviene Conviene prever algunas disposiciones
subsidiarias, que seran aplicables s las partes asi 10 deciden, en caso de que la
direccion central se niegue a entablar negociaciones 0 en caso de falta de acuerdo al
término de estas. éstas:

(33)

\ ¥ nuevo

Para poder gjercer plenamente su funcién y dar utilidad a comité de empresa europeo,
los representantes de |os trabajadores deben rendir cuentas a los trabajadores alos que
representan, y poder cursar laformacion que necesiten.

(34)

| W 94/45/CE considerando 21

Conviene prever que los representantes de | os trabajadores
que actuen en e marco de la presente Directiva tengan, en el gercicio de sus
funciones, la misma proteccion y garantias similares a las previstas para los
representantes de los trabgjadores por la legisacion y/o la préctica de su pais de
origen.; gee-ne No deben ser objeto de ninguna discriminacion por causa del gjercicio
legitimo de su actividad y deben tener una proteccion adecuada en materia de despido
y otras sanciones;

(35)

| ¥ 94/45/CE considerando 24

rde-gee—en En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente Directiva, los Estados miembros deben adoptar las medidas adecuadas.

(36)

\ ¥ nuevo

Por mativos de eficacia, coherenciay seguridad juridica, es necesaria una articulacion
entre las directivas y los niveles de informacion y consulta a los trabajadores
establecidos por el Derecho comunitario y nacional. Debe darse prioridad a la
negociacion de esas modalidades de articulacién dentro de cada empresa o grupo. En
ausencia de acuerdo a respecto y cuando vayan a adoptarse decisiones que puedan
acarrear cambios importantes en la organizacion del trabajo o en los contratos de
trabajo, el proceso debe iniciarse de manera concomitante a nivel nacional y europeo,
respetandose las competencias y los ambitos de intervencion respectivos de los
organos de representacion. La emisién de un dictamen por e comité de empresa
europeo no debe afectar a la capacidad de la direccion central para efectuar las
consultas necesarias respetando las secuencias temporales previstas en las
legislaciones nacionales. Es posible que las legislaciones nacionales deban adaptarse
para que € comité de empresa europeo pueda, en su caso, ser informado antes o a
mismo tiempo que los érganos nacionales, sin detrimento para el nivel general de
proteccion de los trabajadores.
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(37)

| & nuevo

La presente Directiva no debe afectar a los procedimientos de informacién y consulta
contemplados en la Directiva 2002/14/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo, de
11 de marzo de 2002, por la que se establece un marco general relativo a la
informacién y a la consulta a los trabajadores en la Comunidad Europea®, ni a los
procedimientos especificos contemplados en el articulo 2 de la Directiva 98/59/CE del
Consgjo, de 20 de julio de 1998, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los
Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos®’, y en el articulo 7 de la
Directiva 2001/23/CE del Consgjo, de 12 de marzo de 2001, sobre la aproximacion de
las legislaciones de |los Estados miembros relativas a mantenimiento de los derechos
de los trabajadores en caso de traspasos de empresas, de centros de actividad o de
partes de empresas o de centros de actividad®.

(38)

WV 94/45/CE considerando 23
(adaptado)

; Conviene conceder un trato especifico a las empresasy a
Ios grupos de empresas de dimension comunltarla X> en las que eX|st|a, a 22 de
septiembre de 1996 2y (
presente-Directiva, un acuerdo apllcable a conJ unto de los trabgj adores que prevea un
procedimiento de informacion y consulta transnacional alos trabajadores.;

(39)

(40)

| & nuevo

Cuando se produzcan cambios significativos en la estructura de la empresa o del
grupo, por giemplo en caso de fusién, adquisicion o escision, el comité o los comités
de empresa europeos existentes deben ser adaptados. Conviene que esta adaptacion se
haga prioritariamente conforme a las cldusulas del acuerdo aplicable, si estas clausulas
permiten efectivamente que se proceda a la adaptacion necesaria. En su defecto y
cuando asi se solicite demostrando la necesidad, ha de abrirse la negociacion de un
nuevo acuerdo, en la que debe hacerse participar a los miembros del comité o los
comités de empresa europeos existentes. Para permitir lainformacion y consulta a los
trabajadores durante e periodo a menudo decisivo del cambio de estructura, €l comité
o los comités europeos existentes deben poder seguir funcionando, eventualmente con
adaptaciones, mientras no se celebre un nuevo acuerdo. En el momento de la firma de
un nuevo acuerdo, conviene disolver los comités creados anteriormente y finalizar,
sean cuales sean sus disposiciones en materia de validez o denuncia, los acuerdos que
|os constituyeron.

Salvo que se aplique esta clausula de adaptacién, es conveniente permitir que prosigan
los acuerdos en vigor para no hacer obligatoria su negociacién cuando sea indtil.
Conviene disponer que, mientras estén en vigor, los acuerdos celebrados antes del 22
de septiembre de 1996 con arreglo a articulo 13 de la Directiva 94/45/CE sigan sin
estar sujetos a lo dispuesto en la presente Directiva, y que no haya obligacion general

26
27
28

DO L 80 de 23.3.2002, p. 29.
DO L 225 de 12.8.1998, p. 16.
DO L 82 de 22.3.2001, p. 16.
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de renegociar los celebrados con arreglo a articulo 6 de la Directiva 94/45/CE antes
de laentrada en vigor de la presente Directiva.

(41)

| ¥ 94/45/CE considerando 19

nde-gue—siA Sin perjuicio de la facultad de | as partes de acordar otra cosa, €l
comlte de empresa europeo constituido a falta de acuerdo entre ellas debe ser
informado y consultado, para llevar a la practica el objetivo de la presente Directiva,
sobre las actividades y proyectos de la empresa o grupo de empresas, de forma que
pueda evaluar sus efectos eventuales sobre los intereses de los trabgjadores de, d
menos, dos Estados miembros diferentes.; gge=a A tal fin, debe exigirse a la empresa
0 a la empresa que gerce € control que comunique a los representantes designados
por |os trabajadores lainformacion general relativa alos intereses de los trabajadores y
la informacidn relativa més especificamente a los aspectos de las actividades de la
empresa o grupo de empresas que afecten alos intereses de los trabajadores.; gue€l EI
comité de empresa europeo deberd poder emitir un dictamen al término de esta
reunion.;

(42)

| ¥ 94/45/CE considerando 20

s gra Una serie de decisiones que afecten considerablemente a los
mtereses de los trabagjadores deben ser objeto de informacion y de consulta a los
representantes designados por los trabajadores ala mayor brevedad.;

43

(44)

(45)

| & nuevo

Conviene aclarar e contenido de las disposiciones subsidiarias, que se aplican a falta
de un acuerdo y sirven de referencia en las negociaciones, y adaptarlo a la evolucion
de las necesidades y préacticas en materia de informacion y consulta transnacionales.
Conviene distinguir los &mbitos que deben ser objeto de informacion de aquellos sobre
los cuales el comité de empresa europeo debe asimismo ser consultado, |o que implica
la posibilidad de recibir una respuesta motivada a un dictamen emitido. Para que el
comité restringido pueda desempefiar €l necesario papel de coordinacion y abordar
eficazmente circunstancias excepcionales, el comité debe poder constar de hasta cinco
miembros y reunirse regularmente.

Dado que los objetivos de la presente Directiva, a saber, megjorar € derecho a
informacion y consulta a los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimension comunitaria, no pueden ser alcanzados de manera suficiente por |os Estados
miembros y, por consiguiente, pueden lograrse mejor a nivel comunitario, la
Comunidad puede adoptar medidas, de acuerdo con € principio de subsidiariedad
consagrado en e articulo 5 del Tratado. De conformidad con € principio de
proporcionalidad enunciado en dicho articulo del Tratado, la presente Directiva no
excede de lo necesario para acanzar estos objetivos.

La presente Directiva respeta | os derechos fundamentales y observa los principios que
son reconocidos, en particular, por la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea. En particular, la presente Directiva aspira a velar por € pleno respeto
del derecho de los trabajadores o de sus representantes a que se les garantice, en los
niveles adecuados, la informacion y consulta con suficiente antelacion, en los casos y
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condiciones previstos en el Derecho de la Union y en las legislaciones y practicas
nacionales (articulo 27 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europeq).

(46) La obligacion de incorporar la presente Directiva a ordenamiento juridico nacional
debe limitarse a las disposiciones que constituyen una modificacién de fondo en
relacion con las directivas anteriores. La obligacion de incorporar |as disposiciones no
modificadas emana de |as directivas anteriores.

(47) La presente Directiva no debe afectar a las obligaciones de los Estados miembros
relativas a los plazos de transposicion al Derecho nacional y de aplicacion de las
Directivas, que figuran en la Parte B del anexo I1.

| ¥ 94/45/CE (adaptado)
> HAN <X H#A ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

SECCIONI|

DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1
Objeto

1. Lapresente Directivatiene por objeto lamejoradel derecho de informacion y consultaalos
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimension comunitaria.

WV 94/45/CE (adaptado)
= NuUevo

2. A ta fin, en cada empresa de dimension comunitaria y en cada grupo de empresas de
dimension comunitaria se constituird un comité de empresa europeo o un procedimiento de
informacion y consulta a los trabajadores, siempre gque se haya formulado una peticién en tal
sentido de conformidad con el procedimiento previsto en eI apartado 1 de artlculo 5, afinde
mformar y consultar a dichos trabajador s

= Las modalldades de mformaa ony consultaa
Ios trabajadores se deflnl ran 'y aphcaran de modo que se dé utilidad a proceso y se permita
unatoma de decisiones eficaz de la empresa o del grupo de empresas. <

| 8 nuevo |

3. Lainformacion y consulta a los trabajadores se efectuaran al nivel pertinente de direcciony
de representacion, en funcion del tema tratado. Con tal fin, las competencias del comité de
empresa europeo y €l alcance del procedimiento de informacion y consulta a los trabajadores
regulado por la presente Directiva se limitaran alas cuestiones transnacional es.
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4. Se considerardn transnacionales las cuestiones que afectan a conjunto de la empresa o
grupo de empresas de dimension comunitaria 0 al menos a dos empresas 0 establecimientos
de laempresa o del grupo situados en dos Estados miembros diferentes.

| V94/45/CE

35. No obstante lo dispuesto en e apartado 2, cuando un grupo de empresas de dimension
comunitaria en €l sentido del articulo 2, apartado 1, letra ), g ‘
artiedle-2 incluya una 0 mas empresas 0 grupos de empresas que Ssean empresas de dimensién
comunitaria 0 grupos de empr&%\s de dimensién comunitaria en el sentido del articulo 2
apartado 1, letras a) o ¢), -6 ‘ el comité de empresa
europeo se constituira a nlvel del grupo, %\Ivo dISpOSICIOI‘I en sentido contrario de los
acuerdos a que se refiere el articulo 6.

46. Salvo en € caso de que los acuerdos a que se refiere € articulo 6 prevean un dmbito de
aplicacion mas amplio, los poderes y las competencias de los comités de empresa europeos y
el alcance de los procedimientos de informacién y de consulta a los trabajadores, establecidos
para alcanzar el objetivo mencionado en el apartado 1, se referiran, en el caso de una empresa
de dimensién comunitaria, a todos los establecimientos situados en los Estados miembros y,
en el caso de un grupo de empresas de dimension comunitaria, a todas las empresas del grupo
situadas en | os Estados miembros.

57. Los Estados miembros podran disponer que la presente Directiva no se aplique a personal
gue preste servicios a bordo de los buques de la marina mercante.
Articulo 2
Definiciones
1. A efectos de la presente Directiva, se entendera por:

a) «empresa de dimensién comunitaria»: toda empresa que ocupe a 1000 0 mas
trabajadores en los Estados miembros y, por 10 menos en dos Estados miembros
diferentes, emplee a empleen 150 0 més trabajadores en cada uno de ellos,

b) «grupo de empresas»: un grupo que comprenda una empresa que gjerce e control y
las empresas controladas;

C) «grupo de empresas de dimensién comunitaria»: todo grupo de empresas que cumpla
las siguientes condiciones:

—  gueempleen empleaa 1 000 0 més trabajadores en los Estados miembros,

—  gue=eemprenda comprende al menos dos empresas miembros del grupo en
Estados miembros diferentes,

y

—  gue a menos una empresa del grupo eedpe ocupa a 150 o més trabajadores en
un Estado miembro y gdge al menos otra de las empresas del grupo emplee
emplea a 150 o mas trabajadores en otro Estado miembro;
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d)

«representantes de |os trabajadores»: 10s representantes de |os trabajadores previstos
en las legislaciones y/o las précticas nacionales,

«direccién central»: la direccién central de la empresa de dimension comunitaria o,
en e caso de un grupo de empresas de dimension comunitaria, de la empresa que
gjerzael control;

f)

| & nuevo

«informacion»: la transmision de datos por el empleador a los representantes de los
trabgjadores para que estos puedan tener conocimiento del tema tratado y
examinarlo; la informacion se efectuara en un momento, de una manera y con un
contenido apropiados, de tal modo que, en particular, permita a los representantes de
los trabajadores proceder a un examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta;

WV 94/45/CE (adaptado)
= Nuevo

«consultaw: s
intercambio de opmmnes@ entre los representantes de los trabajadores y la
direccion central o cualquier otro nivel de direccion mas apropiado =, en un
momento, de unamaneray con un contenido que permitan a los representantes de los
trabajadores, sobre la base de la informacion facilitada y en un plazo razonable,
expresar su opinién a 6rgano competente de la empresa o del grupo de empresas de
dimension comunitaria <=;

| ¥ 94/45/CE

«comité de empresa europeo» el comité constituido con arreglo a articulo 1
apartado 2, & =1 0 alas disposiciones del Aanexo, para llevar a
cabo lai nformam ony Ia consulta alostrabgjadores;

«comision negouadora» el grupo constituido con arreglo al articulo 5, apartado 2,
Dart sy afin de negociar con la direccion central la constitucion de
un comité de empresa europeo 0 € establecimiento de un procedimiento de
informacion y consulta a los trabajadores con arreglo al articulo 1, apartado 2 det
articulo-1.

2. A efectos de la presente Directiva, la plantilla minima de los trabajadores se fijara con
arreglo a la media de trabajadores, incluidos los trabajadores a tiempo parcial, contratados
durante los dos afios precedentes, calculada con arreglo a las legislaciones y/o las précticas
nacionales.

Articulo 3

Definicion del concepto de «empresa que g erce el control»

1. A efectos de la presente Directiva, se entenderd por «empresa que gerce e control», la
empresa que pueda gjercer una influencia dominante en otra empresa («empresa controlada»),
por gjemplo, por motivos de propiedad, participacion financiera o estatutos.
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2. Se presumird, salvo prueba en contrario, que una empresa puede gjercer una influencia
dominante sobre otra cuando dicha empresa, directa o indirectamente:

a) posea la mayoriadel capita suscrito de laempresa,
0

b) disponga de la mayoria de los votos correspondientes a las acciones emitidas por la
empresa,
0

C) pueda nombrar a mas de la mitad de los miembros del consejo de administracion, de

direccion o de control de laempresa.

3. A efectos del apartado 2, los derechos de voto y de nombramiento que ostente la empresa
que gjerce e control incluirén los derechos de cualquier otra empresa controlada y |os de toda
persona u Grgano que actle en nombre propio pero por cuenta de la empresa que gjerce el
control o de cualquier otra empresa controlada.

| ¥ 94/45/CE (adaptado) |

4. No obstante lo dispuesto en los apartados 1 y 2, una empresa no se considerara «empresa

gue gerce el control» respecto de otra empresa de la que posea participaciones cuando se trate

de una de las sociedades contempl adas en €l articulo 3, apartado 5, letras @) o ), tastetrasa)e

— { del Reglamento > (CE) n° 139/2004 <X] {CEE)}-R2 4064/89

del COI‘]SE]O de x> 20 de enero de 2004 <] %@I&%@m%d%%@ sobre €l control de las
. eién entre empresas29

| ¥ 94/45/CE

5. No se presumira que existe influencia dominante Unicamente por el hecho de que un
mandatario gerza sus funciones, en virtud de la legislacion de un Estado miembro relativa a
laliquidacién, la quiebra, lainsolvencia, |a suspenseién de pagos, € convenio de acreedores u
otro procedimiento analogo.

6. Lalegidacion aplicable a fin de determinar s una empresa es una «empresa que gerce €l
control» seralalegislacion del Estado miembro que regule a dicha empresa.

Cuando la legidacién por la que se regule la empresa no sea la de un Estado miembro, la
legidacion aplicable sera la del Estado miembro en cuyo territorio esté establecido su
representante o, a falta de dicho representante, la del Estado miembro en cuyo territorio esté
situada la direccion central de la empresa del grupo que tenga e mayor numero de
trabajadores.

7. Cuando, en caso de conflicto de leyes en la aplicacion del apartado 2, dos 0 mas empresas
de un grupo cumplan uno o varios de los requisitos en dicho apartado 2, la empresa que
cumpla €l requisito establecido en la letra ¢) de dicho apartado tendra la consideracion de

2 DO 82 L 395 24 de 30121989 29.1.2004, p. 1.
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empresa que gerce € control, salvo que se pruebe que otra empresa puede gercer una
influencia dominante.

SECCION 11

CONSTITUCION DEL COMITE DE EMPRESA EUROPEO O DE UN
PROCEDIMIENTO DE INFORMACIONY CONSULTAALOS
TRABAJADORES

Articulo 4

Responsabilidad de la constitucion de un comité de empresa eur opeo o establecimiento
de un procedimiento de informacién y consulta a los trabajador es

1. Incumbira a la direccion central la responsabilidad de establecer las condiciones y medios
necesarios para la constitucion del comité de empresa europeo o de un procedl mlento de
informacion y consulta mencionados en € articulo 1, apartado 2, apal

paralaempresa o € grupo de empresas de dimension comunitaria.

2. Cuando la direccion centra no esté situada en un Estado miembro, asumira la
responsabilidad a que se refiere €l apartado 1 el representante de la direccion central en el
Estado miembro que, en su caso, se designe.

A falta de tal representante, asumira dicha responsabilidad la direccion del establecimiento o
la direccidn central de la empresa del grupo que emplee al mayor nimero de trabajadores en
un Estado miembro.

3. A efectos de la presente Directiva, e representante o representantes 0, en su defecto, la
direccion a que se refiere el apartado 2, parrafo segundo, :
considerardn como la direccion central .

\ ¥ nuevo

4. Toda direccion de una empresaincluidaen el grupo de empresas de dimension comunitaria,
asi como la direccion central o la presunta direccion central de la empresa o del grupo de
empresas de dimension comunitaria, serén responsables de la obtencién y transmisiéon a las
partes interesadas por la aplicacién de la presente Directiva de la informacion indispensable
para la apertura de las negociaciones contempladas en el articulo 5, en particular, la
informacion relativa a la estructura de laempresa o del grupo y su plantilla. Esta obligacion se
referird sefialadamente a la informacion relativa al nimero de trabajadores contemplado en el
articulo 2, apartado 1, letras @) y c).

| Vo4/45/CE

Articulo 5

Comisién negociador a

25

ES



ES

1. A fin de acanzar € objetivo mencionado en el articulo 1, apartado 1 del—artiedte-1, |la
direccion central iniciardla negociacion parala constitucion de un comité de empresa europeo
o de un procedimiento de informacién y consulta, por propiainiciativa o a solicitud escrita de
un minimo de 100 trabajadores, 0 de sus representantes, pertenecientes por lo menos a dos
empresas 0 establecimientos situados en Estados miembros diferentes.

2. Con este fin, se constituira una comisién negociadora con arreglo a las siguientes
directrices:

a) los Estados miembros determinaran la forma de elegir o designar a los miembros de
la comisién negociadora que hayan de ser elegidos o designados en su territorio.

Los Estados miembros deberdn prever que los trabgjadores de las empresas y/o
establecimientos en |os que no existan representantes de | os trabajadores por motivos
ajenos a su voluntad tengan derecho a elegir o designar miembros de la comision
negociadora.

El parrafo segundo se entendera sin perjuicio de las legislaciones y/o précticas
nacionales que fijen limites minimos de plantilla para la creacién de un 6rgano de
representacion de |os trabajadores,

| ¥ 2006/109/CE art. 1y anexo

| & nuevo

b) los miembros de la comisién negociadora serén elegidos o designados en proporcion al
numero de trabajadores empleados en cada Estado miembro por la empresa o € grupo de
empresas de dimensién comunitaria, de manera que para cada Estado miembro en el que estén
empleados a menos cincuenta trabajadores exista un miembro por cada grupo de trabajadores
empleados en ese Estado miembro que represente el 10 % del nimero de trabajadores
empleados en € conjunto de |os Estados miembros, o unafraccion de dicho porcentgje;

\94/45/CE
= nuevo
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€c) se informara a la direccion central y a las direcciones locales = , asi como a las
organizaciones europeas de trabajadores y empleadores competentes, < de la
composicion de la comision negociadora = y del inicio de las negociaciones <=.

3. Correspondera a la comisiéon negociadora fijar, junto con la direccion central, mediante un
acuerdo escrito, €l alcance, la composicion, las atribuciones y la duracion del mandato del (de
los) comité(s) de empresa europeo(s) o las modalidades de aplicacién de un procedimiento de
informacién y consulta a los trabajadores.

4. Para la celebracion de un acuerdo de conformidad con el articulo 6, la direccion central
convocara una reunién con la comision negociadora. Informara de ello a las direcciones
locales.

¥ nuevo \

Antes y después de cada reunion con la direccion central, la comision negociadora podra
reunirse, con los medios necesarios para su comunicacion, sin que estén presentes los
representantes de la direccion central.

WV 94/45/CE (adaptado)
= Nuevo

Para | as negociaciones, la comision negociadora podra X> pedir que la asistan en su tarea <xI
estar-asistidasper expertos de su eleccion = , por € emplo representantes de |las organizaciones
de trabajadores apropiadas a nivel comunltarlo Estos expertos podréan asistir, con caracter
consultivo, alas reuniones de negociacion a solicitud de la comision negociadora, en su caso,
para promover la coherenciaanivel comunitario <.

| ¥ 94/45/CE

5. La comisién negociadora podra decidir, por mayoria de dos tercios como minimo de los
VOtos, no iniciar negoaciaciones con arreglo al apartado 4 o anular las negociaciones en curso.

Tal decision pondra fin a procedimiento para la celebracion del acuerdo a que se refiere €
articulo 6. Cuando se haya tomado dicha decision no seran aplicables las disposiciones del
Aanexo.

Deberd transcurrir un plazo minimo de dos afios desde la citada decisién hasta que pueda
presentarse una nueva peticion para convocar ala comision negociadora, excepto si las partes
interesadas acuerdan un plazo mas corto.

6. Los gastos relativos a las negociaciones contempladas en los apartados 3 y 4 correrén a
cargo de la direccién central, de manera que la comisién negociadora pueda cumplir su mision
adecuadamente.

Respetando este principio, los Estados miembros podran fijar las normas relativas a la

financiacion del funcionamiento de la comision negociadora pudiendo en particular, limitar la
financiacién a un solo experto.
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Articulo 6

Contenido del acuerdo

| ¥ 94/45/CE (adaptado)

1. La direccion central y la comisién negociadora deberan negociar con espiritu de
eekaberacion X> cooperacion <X] para llegar a un acuerdo sobre la forma de llevar a cabo la
informacion y la consulta a los trabajadores mencionadas en €l articulo 1, apartado 1 det
artiedlo-l.

V 94/45/CE
= NUevo

2. Sin perjuicio de la autonomia de las partes, €l acuerdo mencionado en €l apartado 1y
consignado por escrito entre la direccion central y la comision negociadora establ ecer&:

a)

b)

d)

las empresas miembros del grupo de empresas de dimensién comunitaria o 1os
establ ecimientos de la empresa de dimensién comunitaria af ectados por €l acuerdo;

la composicion del comité de empresa europeo, € numero de miembros, su
distribucion = , de modo que pueda tenerse en cuenta, dentro de lo posible, la
necesidad de una representacion equilibrada de los trabajadores por actividades,
categoriasy sexos, < y la duracién del mandato;

las atribuciones y e procedimiento de informacién y consulta a comité de empresa
europeo = , asi como las modalidades de articulacion entre la informacion y la
consulta al comité de empresa europeo y a los érganos nacionales de representacion
de los trabajadores, respetando los principios enunciados en e articulo 1,
apartado 3 <;

el lugar, lafrecuenciay laduracion de las reuniones del comité de empresa europeo;

| & nuevo

en su caso, la composicion, las modalidades de designacion, las atribuciones y las
modalidades de reunion del comité restringido constituido dentro del comité de
empresa europeo;

€f)

| ¥ 94/45/CE

los recursos financieros y materiales que se asignaran al comité de empresa europeo;

WV 94/45/CE (adaptado)
= Nuevo

la = fecha de entrada en vigor < X> del acuerdo, su <XI duracién delaederde = ,
las modalidades conforme a las cuales puede ser modificado o denunciado, asi como
los casos en los que el acuerdo deberia renegociarse < y e procedimiento de su
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renegociacion = , inclusive, en su caso, cuando se produzcan cambios en la
estructura de la empresa o del grupo de empresas de dimension comunitaria <.

| ¥ 94/45/CE

3. Ladireccion central y la comision negociadora podran decidir por escrito establecer uno o
mas procedimientos de informacion y consulta en lugar de crear un comité de empresa
europeo.

El acuerdo debera prever las modalidades con arreglo a las cuales los representantes de los
trabajadores tendran derecho a reunirse para cambiar impresiones acerca de la informacion
gue les sea comunicada.

Esta informacion se referird, en particular, a cuestiones transnacionales que puedan afectar
considerablemente alos intereses de |os trabajadores.

4. Los acuerdos a gque se refieren los apartados 2 y 3 no estaran sujetos a las disposiciones
subsidiarias establecidas en el Aanexo, salvo disposicion contraria en dichos acuerdos.

5. A efectos de celebracidn de los acuerdos a gque se refieren los apartados 2 y 3, la comision
negociadora se pronunciara por mayoria de sus miembros.
Articulo 7
Disposiciones subsidiarias

1. A fin de asegurar la consecucion del objetivo mencionado en el articulo 1, apartado 1,
! se aplicardn las disposiciones subsidiarias previstas por la
IeglsIaC| on del Estado miembro en el que esté situada la direccion central:

- cuando ladireccién central y la comision negociadora asi |0 decidan;;
0

- cuando la direccidn central rechace reehazare la apertura de negociaciones en un
plazo de sels meses a partlr de la solicitud a la que hace referencia e articulo 5

ggartado 1! S SiSmic SiSarmeiSme mIASISiAS,

o

- cuando, en un plazo de tres afios a partir de dicha solicitud, no puedan pueieren
celebrar el acuerdo contemplado en €l articulo 6, y la comision negociadora no haya
hybtere tomado la decision a que serefiere el articulo 5, apartado 5 delartiedle-b.

2. Las disposiciones subsidiarias a que se refiere el apartado 1 previstas por lalegislacion del
Estado miembro deberan cumplir las normas que figuran en el Aanexo.
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SECCIONI I

DISPOSICIONESVARIAS

Articulo 8
I nfor macién confidencial

1. Los Estados miembros preveran que los miembros de la comision negociadoray del comité
de empresa europeo, asi como |os expertos que, en su caso, les asistan, no estardn autorizados
para revelar a terceros la informacién que les haya sido expresamente comunicada con
carécter confidencial.

Lo mismo regira para | os representantes de los trabajadores en el marco de un procedimiento
de informacién y consulta.

Esta obligacién subsistira, independientemente del lugar en que se encuentren, incluso tras la
expiracion de su mandato.

2. Cada Estado miembro prevera que, en casos especificos y en las condiciones y limites
establecidos por la legislacion nacional, la direccion central que se halle en su territorio no
estara obligada a comunicar informacion que, por su naturaleza, pudiere segin criterios
objetivos, crear graves obstaculos a funcionamiento de las empresas afectadas u ocasionar
perjuicios alas empresas af ectadas por dichas disposiciones.

El Estado miembro de que se trate podra supeditar esta dispensa a una autorizacion previa de
carécter administrativo o judicial.

3. Cada Estado miembro podra establecer disposiciones especiales en favor de la direccién
central de las empresas y establecimientos situados en su territorio que persigan, directa y
sustancialmente, un objetivo de orientacion ideoldgica relativo a la informacion y a la
expresion de opiniones siempre que en la fecha de adopcion de la presente Directiva dichas
disposiciones particulares existieren yaen la legislacion nacional.

Articulo 9

Funcionamiento del comité de empresa europeo y del procedimiento de informacién y
consulta delostrabajadores

| Vv 94/45/CE (adaptado)

La direccion central y el comité de empresa europeo trabgjaran con espiritu de eetaberacion
[X> cooperacion <X, respetando sus derechos y sus obligaciones reciprocos.
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| ¥ 94/45/CE

De igua forma se procedera respecto de la colaboracion entre la direccion central y los
representantes de los trabajadores en e marco de un procedimiento de informacion y consulta
de los trabajadores.

Articulo 10

| ¥ 94/45/CE (adaptado) |

> Cometido y <XI Bproteccion delos representantes delostrabajadores

| & nuevo |

1. Sin perjuicio de la capacidad de otras instancias u organizaciones a respecto, |os miembros
del comité de empresa europeo representaran col ectivamente los intereses de |os trabajadores
de la empresa o del grupo de empresas de dimensién comunitariay dispondran de los medios
necesarios para aplicar los derechos derivados de |a presente Directiva.

2. Sin perjuicio del articulo 8, los miembros de comité de empresa europeo informaran a los
representantes de los trabajadores de los establecimientos o de las empresas de un grupo de
empresas de dimension comunitaria o, en su defecto, al conjunto de los trabajadores, sobre €
contenido y los resultados del procedimiento de informacion y consulta establecido de
conformidad con lo dispuesto en la presente Directiva.

| ¥ 94/45/CE (adaptado)

3. Los miembros de la comisién negociadora, los miembros del comité de empresa europeo y
los representantes de |os trabajadores que g erzan sus funci ones en el marco del procedimiento
a que se refiere e articulo 6, apartado 3, aparta sele-6 gozaran, en € gercicio de
sus funciones, de X> una <XI {a-misma proteccion y de garantlas similares a las previstas para
los representantes de |os trabajadores en la legislacion nacional o las practicas vigentes en su
pais de empleo.

| ¥ 94/45/CE

Esto se refiere, en particular, ala participacion en las reuniones de la comision negociadora,
del comité de empresa europeo 0 en cualquier otra reunion reallzada en el marco del acuerdo
a que se refiere e articulo 6, apartado 3 apal , asi como al pago de su
salario en el caso de los miembros pertenecientes a la plantllla de Ia empresa de dimensién
comunitaria o del grupo de empresas de dimensién comunitaria durante el periodo de
ausencia necesario para el gercicio de sus funciones.

| 8 nuevo |

4. Cuando sea necesario para € egjercicio de su funcion representativa en un entorno
internacional, los miembros de la comision negociadora y del comité de empresa europeo
cursaran formaciones sin pérdida de saario.
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Articulo 11
Cumplimiento de la presente Directiva

1. Cada Estado miembro velara por que la direccion de los establecimientos de una empresa
de dimensién comunitaria y la direccion de las empresas pertenecientes a un grupo de
empresas de dimensién comunitaria establecidos en su territorio y los representantes de los
trabajadores 0, en su caso, |os propios trabajadores, observen las obligaciones establecidas en
la presente Directiva, independientemente de que la direccion central esté o no situada en su
territorio.

32. Los Estados miembros preveran medidas adecuadas en caso de incumplimiento de la
presente Directiva y, en particular, velardn por la existencia de procedimientos
administrativos o judiciales que permitan la gecucion de las obligaciones derivadas de la
presente Directiva.

43. Los Estados miembros, al proceder a la aplicacion del articulo 8, preveran las vias de
recurso administrativo o judicial a las que podran recurrir los representantes de los
trabajadores cuando la direccion central exija confidenciaidad o no facilite informacion
conforme alo previsto en €l referido articulo 8.

Estos procedimientos podran incluir salvaguardias destinadas a mantener e carécter
confidencial de lainformacién de que se trate.

Articulo 12

| WV 94/45/CE (adaptado)

Relacion entrela presente Directivay otras disposiciones [X> comunitariasy
nacionales <]

| ¥ 94/45/CE
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| & nuevo

1. Lainformacion y la consulta del comité de empresa europeo se articularan con las de los
Organos nacionales de representacion, con respeto de las competencias y los ambitos de
intervencién de cada uno de ellos, y de los principios enunciados en €l articulo 1, apartado 3.

2. Las modalidades de articulacién entre la informacion y la consulta del comité de empresa
europeo y de los 6rganos nacionales de representacion de los trabajadores quedaran reguladas
por & acuerdo previsto en € articulo 6. Este acuerdo debera respetar las disposiciones del
Derecho nacional en relacion con lainformacion y consulta alos trabajadores.

3. Los Estados miembros dispondran que, a falta de tales modalidades definidas por acuerdo,
el proceso de informacién y consulta del comité de empresa europeo y €l de los 6rganos
nacionales se inicien de manera concomitante cuando vayan a adoptarse decisiones que
puedan acarrear cambios importantes en la organizacién del trabajo o en los contratos de
trabajo.

4. La presente Directiva no afectara a los procedimientos de informacion y consulta
contemplados en la Directiva 2002/14/CE ni a los procedimientos especificos contemplados
en € articulo 2 de la Directiva 98/59/CE y en € articulo 7 de la Directiva 2001/23/CE.

5. La aplicacion de la presente Directiva no constituira motivo suficiente para justificar un
retroceso con respecto a la situacion existente en los Estados miembros en relacion con el
nivel general de proteccion de los trabajadores en el ambito cubierto por la Directiva.

WV 94/45/CE (adaptado)
= NUevo

Articulo 13
Acuerdosvigentes

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 23, no estaran sometidas a | as obligaciones que
resultan de la presente D| rectivalas empresasy grupos de empresas de dimensién comunltarla
en Ios que ya = .

: . IZ> eX|st|a, a 22 de septlembre de
1996, <ZI un acuerdo apllcable a COﬂj unto de los trabagjadores que prevea la informacion y
consulta transnacional a los trabajadores = , siempre que tales acuerdos sigan vi gentes G2
En € momento de la expiracion de X> esos <ZI les acuerdos ag- o

partes en dichos acuerdos podran decidir conjuntamente su prorroga. De no ser asi, se
aplicaran; las disposiciones de la presente Directiva.

B DO oL 61de5-3 1977 5 26
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2. Sin perjuicio del apartado 3, la presente Directiva no creara una obligacion genera de
renegociar los acuerdos celebrados con arreglo al articulo 6 de la Directiva 94/45/CE entre €l
22 de septiembre de 1996 y lafecha contemplada en € articulo 15 de la presente Directiva.

3. Cuando se produzcan modificaciones significativas en la estructura de la empresa o del
grupo de empresas de dimensién comunitaria y no existan disposiciones previstas por los
acuerdos vigentes con arreglo al articulo 6 o a presente articulo o se produzcan conflictos
entre las disposiciones de dos 0 més acuerdos aplicables, la direccion central abrira la
negociacion contemplada en el articulo 5 por iniciativa propia o a solicitud escrita de al
menos cien trabajadores o de sus representantes.

Al menos tres miembros del comité de empresa europeo existente o de cada uno de los
comités de empresa europeos existentes serdn miembros de la comisién negociadora, ademéas
de los miembros elegidos o designados en aplicacion de lo dispuesto en € articulo 5,
apartado 2.

Durante esta negociacion, el comité o los comités de empresa europeos existentes seguiran
funcionando conforme a modalidades eventuamente adaptadas mediante un acuerdo
celebrado entre los miembros del comité o los comitésy la direccion central.

Al comenzar la actividad del nuevo comité de empresa europeo establecido tras el
procedimiento contemplado en €l parafo primero, el comité o los comités de empresa
europeos antes existentes quedaran disueltos y |os acuerdos que | os establecieron finalizaran.

| ¥ 94/45/CE (adaptado)

Reexamen por partedela Comision
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Cinco afios después de la fecha contemplada en el articulo 15 de la presente Directiva, la
Comision presentarda un informe a Parlamento Europeo, al Consgjo 'y a Comité Econémico y
Social Europeo sobre la gecucion de lo dispuesto en la presente Directiva, adjuntando,
cuando proceda, |as propuestas oportunas.

K

Articulo 15
Transposicion

1. Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para dar cumplimiento alos articulos[...] y a anexo |, puntos|...]
[articulos y puntos objeto de modificaciones de fondo con respecto a la Directiva anterior] a
més tardar € [...], o garantizardn que, a més tardar en dicha fecha, los interlocutores sociales
adopten las disposiciones necesarias por via de acuerdo; los Estados miembros deberan
adoptar todas las disposiciones necesarias para poder garantizar en todo momento los
resultados que impone la presente Directiva. Comunicaran inmediatamente a la Comision el
texto de dichas disposiciones, asi como una tabla de correspondencias entre las mismas y la
presente Directiva.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, éstas harén referencia a la
presente Directiva o iran acompariadas de dicha referencia en su publicacion oficial. Incluiran
igualmente una mencion en la que se precise que las referencias hechas, en las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas vigentes, a la Directiva derogada por la presente
Directiva se entenderén hechas ala presente Directiva. Los Estados miembros estableceran las
modalidades de dichareferenciay e modo en que se formule la mencién.

2. Los Estados miembros comunicaran ala Comisién el texto de las disposiciones bésicas de
Derecho interno que adopten en el ambito regulado por la presente Directiva.

Articulo 16

Derogacion

Queda derogada la Directiva 94/45/CE, modificada por las directivas que figuran en la parte
A del anexo Il, con efectos apartir del [...] [€l diasiguiente alafechaque figuraen e articulo
15, apartado 1, parrafo primero, de la presente Directival, sin perjuicio de las obligaciones de
los Estados miembros relativas a los plazos de transposicion a Derecho naciona de las
directivas que figuran en la parte B del anexo I1.
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Las referencias a la Directiva derogada se entenderan hechas a la presente Directiva 'y se
leeran con arreglo alatabla de correspondencias que figuraen el anexo I11.
Articulo 17
Entrada en vigor

La presente Directiva entrara en vigor el [vigésimo] dia siguiente al de su publicacién en €l
Diario Oficial de la Union Europea.

Los articulos [...] y € anexo I, puntos [...], [Los articulos y anexos que no cambian con
respecto a la Directiva anterior] seran aplicables a partir del [el dia siguiente a la fecha que
figuraen el articulo 15, apartado 1, parrafo primero].

| V94/45/CE

Articulo 8

L os destinatarios de la presente Directiva seran los Estados miembros.
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| Vo4/45/CE

ANEXO |
REQUISITOS SUBSIDIARIOS
contempladosen € articulo 7 dela Directiva

A fin de alcanzar €l objetivo mencionado en € articulo 1, apartado 1, apartagde-1-del
a%%%e% de Ia Qresente Directivay en los casos previstos en €l articulo 7, apartado 1
\ , Se congtituye un comité de empresa europeo cuya
compos ciony competenu as se regularan por las normas siguientes:

| 8 nuevo |

a) Las competencias del comité de empresa europeo se determinaran con arreglo
al articulo 1, apartado 3.

Lainformacion del comité de empresa europeo se referird sobre todo a la estructura,
la situacion econdmica y financiera, la evolucion probable de las actividades, la
produccion y las ventas de la empresa o del grupo de empresas de dimension
comunitaria. Lainformacion y la consulta a comité de empresa europeo se referiran
sobre todo a la situaciéon y evolucion probable del empleo, las inversiones, los
cambios sustanciales que afecten a la organizacion, la introduccion de nuevos
métodos de trabajo o de nuevos métodos de produccion, |os traslados de produccion,
las fusiones, la reduccién del tamafio o € cierre de empresas, de establecimientos o
de partes importantes de éstos, y |os despidos col ectivos.

La consulta se efectuard de modo que permita a los representantes de | os trabajadores
reunirse con la direccion central y obtener una respuesta motivada a cualquier
dictamen que puedan emitir.

| ¥ 94/45/CE (adaptado) |

b) Eel comité de empresa europeo estara compuesto por trabagjadores de la
empresa de dimensién comunitaria o del grupo de empresas de dimension
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comunitaria elegidos o designados por y entre los representantes de los
trabajadores 0, en su defecto, por € conjunto de |os trabajadores.

Los miembros del comité de empresa europeo serén elegidos o designados con
arreglo alaslegislaciones o practicas nacionales;.

c)

d)

\ ¥ nuevo

Los miembros del comité de empresa europeo seran elegidos o designados en
proporcion a nimero de trabajadores empleados en cada Estado miembro por
la empresa o el grupo de empresas de dimension comunitaria, de manera que
para cada Estado miembro en e que estén empleados al menos cincuenta
trabajadores exista un miembro por cada grupo de trabajadores empleados en
ese Estado miembro que represente el 10 % del ndmero de trabajadores
empleados en € conjunto de los Estados miembros, o una fraccion de dicho

grupo.

Para coordinar sus actividades, el comité de empresa europeo elegira en su
seno un comité restringido de no méas de cinco miembros, que debera disponer
de las condiciones que le permitan gercer su actividad regularmente.

€)

WV 94/45/CE (adaptado)
= NUevo

X> El comité de empresa europeo adoptara su reglamento interno. <XI

Sse informara a la direccion central y a cualquier otro nivel de direccidn
adecuado de la composicion del comité de empresa europeos.
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f)  Ceuatro afios después de la constitucion del comité de empresa europeo, éste
deliberara sobre si deben entablarse negociaciones con vistas a la celebracion
del acuerdo que se menciona en € articulo 6 de la Directiva o s deben
mantenerse vigentes las disposiciones subsidiarias establecidas con arreglo al
presente Aanexo.

Los articulos 6 y 7 de la Directiva se aplicaran, mutatis mutandis, si se decide
negociar un acuerdo con arreglo a lo dispuesto en €l articulo 6 de la Directiva,
en cuyo caso la expresion «la comision negociadora» se sustituira por la de «el
comité de empresa europeo.

El comité de empresa europeo tendra derecho a mantener al menos una reunion anual
con la direccion central para que se le informe y consulte, tomando como base un
informe elaborado por la direccion central, sobre la evolucion y perspectivas de las
actividades de la empresa 0 grupo de empresas de dimension comunitaria. Se
informara de ello alas direcciones locales.

Cuando concurran circunstancias excepcionales = 0 se adopten decisiones < que
afecten considerablemente a los intereses de |os trabajadores, sobre todo en caso de
trasados de empresas, de cierre de empresas 0 de establecimientos o de despidos
colectivos, e comité restringido o, Si eéste no existe, e comité de empresa europeo
tendra derecho a ser informado. Asimismo, tendra derecho a reunirse, a peticion
propia, con la direccion central o cualquier otro nivel de direccion mas adecuado de
la empresa 0 del grupo de empresas de dimension comunitaria que tenga

En fa X @ caso de una <XI reunion organizada con €l comité restringido, tendran
también derecho a participar los miembros del comité de empresa europeo elegidos o
designados por los establecimientos y/o empresas directamente afectados por las
saedidas = circunstancias o decisiones < de que se trate.

Esta reunion de informacion y consulta se efectuara con la debida antelacion
basandose en un informe redactado por la direccion central o por cualquier otro nivel
de direccion adecuado de la empresa de dimension comunitaria del grupo de
empresas de dimensién comunitaria, sobre el que podra emitirse un dictamen al
término de lareunion o en un plazo razonable.

Esta reunion no afectara alas prerrogativas de la direccion central.

= Lainformacion y la consulta previstas en tales circunstancias se efectuaran sin perjuicio de

lo dispuesto en el articulo 1, apartado 2, y en € articulo 8 de la presente Directiva. <
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Los Estados miembros podrén establecer normas sobre la presidencia de las
reuniones de informacion y consulta.

El comité de empresa europeo o0 € comité restringido, ampliado, si procede, con
arreglo a punto 3, parrafo segundo gel—apartade-3, estaran facultados para reunirse
previamente a cualquier reunion con la direccion central sin que esté presente la
direccion interesada.

Sin perjuicio del articulo 8 de la Directiva, los miembros del comité de empresa
europeo informaran a los representantes de |os trabajadores de |os establecimientos o
de las empresas de un grupo de empresas de dimension comunitaria o, en su defecto,
al conjunto de los trabajadores, sobre el contenido y los resultados del procedimiento
de informacion y consulta establecido de conformidad con el presente Aanexo.

Siempre gue sea hecesario para el desempefio de sus funciones, el comité de empresa
europeo o0 € comité restringido podré solicitar €l asesoramiento de expertos por €l
elegidos.

L os gastos de funcionamiento del comité de empresa europeo correran a cargo de la
direccion central.

La direccion central que corresponda proporcionara a los miembros del comité de
empresa europeo los recursos financieros y materiales necesarios para que puedan
cumplir convenientemente su cometido.

En particular, la direccion central se hara cargo, salvo gque se convenga otra cosa, de
los gastos de organizacién de reunionesy de interpretacion, asi como de los gastos de
alojamiento y vigje de los miembros del comité de empresa europeo y de su comité
restringido.

Respetando estos principios, los Estados miembros podran fijar normas relativas a la

financiacién del funcionamiento del comité de empresa europeo, pudiendo, en
particular, limitar lafinanciacion a un solo experto.
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ANEXO Il
Parte A

Directiva derogada, con sus modificaciones sucesivas
(contempladas en €l articulo 16)

Directiva 94/45/CE del Consgjo (DO L 254 de 30.9.1994, p. 64)

Directiva 97/74/CE del Consgjo (DO L 10de 16.1.1998, p. 22)

Directiva 2006/109/CE del Consgjo (DO L 363 de 20.12.2006, p. 416)
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Parte B

Plazos de transposicion al Derecho nacional
(contemplados en € articulo 16)

Directiva Plazo de transposicion
94/45/CE 22.9.1996
97/74/CE 15.12.1999
2006/109/CE 1.1.2007

42

ES



ES

ANEXO Il

TABLA DE CORRESPONDENCIAS

Directiva 94/45/CE

Presente Directiva

Articulo 1, apartado 1

Articulo 1, apartado 1

Articulo 1, apartado 2

Articulo 1, apartado 2, primerafrase

Articulo 1, apartado 2, segundafrase

Articulo 1, apartados 3y 4

Articulo 1, apartado 3

Articulo 1, apartado 5

[..]

[...]

Anexo

Anexo |

Anexosll y Il

43

ES



	1. CONTEXTO DE LA PROPUESTA
	2. CONSULTA DE LAS PARTES INTERESADAS Y EVALUACIÓN DE IMPACTO
	3. ASPECTOS JURÍDICOS DE LA PROPUESTA
	4. REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS
	5. INFORMACIÓN SUPLEMENTARIA

