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EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha 7 de noviembre de 2006, la Comision presentd una propuesta de Directiva
del Parlamento Europeo y del Consgjo destinada a codificar la Directiva 89/655/CE
del Consgo, de 30 de noviembre de 1989, relativa a las disposiciones minimas de
seguridad y de salud para la utilizacion por los trabajadores en € trabajo de los
equipos de trabgjo (Segunda Directiva especifica con arreglo a apartado 1 del
articulo 16 de |la Directiva 89/391/CEE)".

En su dictamen de 13 de diciembre de 2006, el Grupo Consultivo de los Servicios
Juridicos, previsto en el Acuerdo interinstitucional de 20 de diciembre de 1994 sobre
un método de trabgjo acelerado con vistas a la codificacion oficia de los textos
legislativos?, ha considerado que la propuesta contemplada en el punto 1 se limita
efectivamente a una codificacion pura'y simple, sin modificacion sustancia de los
actos gue constituyen su objeto.

Teniendo en cuenta las nuevas modificaciones® aportadas entretanto a la propuesta
contemplada en e punto 1 asi como los resultados de los trabgjos llevados ya a cabo
en €l seno del Consgjo sobre dicha propuesta, la Comisién ha decidido presentar (con
arreglo a apartado 2 del articulo 250 del Tratado CE) una propuesta modificada de
codificacion de la Directiva 89/655/CEE.

Los cambios introducidos en la propuesta modificada, respecto de la propuesta
contemplada en el punto 1, son los siguientes:

(1) Lasnotasa piedepaginan®8, 10y 11 se han adaptado;
(2) losapartados2y 3 del articulo 12 se han suprimido;

(3) end anexo Ill, se han actualizado los cuadros a raiz de la publicacién de la
publicacién de la Directiva 2007/30/CE;

(4) end anexo IV, se ha adaptado la tabla de correspondencias en funcion de los
cambios efectuados.

Con € fin de facilitar su lectura'y examen, se adjunta igualmente €l texto completo
de la propuesta de codificacion modificada.

w NP

COM (2006) 652 final de 7.11.2006.
DO C 102 de 4.4.1996, p. 2.
DO L 165 de 27.6.2007, p. 21.
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| ¥ 89/655/CEE (adaptado)
2006/0214 (COD)

Propuesta modificada de
DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacion por los
trabajadoresen e trabajo delos equiposdetrabajo

(Segunda Dir ectiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 dela
Directiva 89/391/CEE)

(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en particular, > el apartado 2 de
su articulo 137 <X,

Vistala propuesta de la Comision,

Visto el dictamen del Comité Econdmicoy Social Europec®,

Visto e dictamen del Comité de |as Regiones

De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 251 del Tratado®,

Considerando lo siguiente:

v |

(1) La Directiva 89/655/CEE del Consgjo, de 30 de noviembre de 1989 relativa a las
disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacion por |os trabajadores
en el trabajo de los equipos de trabajo (Segunda Directiva especifica con arreglo al
apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)’, ha sido modificada en
diversas ocasiones’ y de forma sustancial. Conviene, en aras de una mayor
racionalidad y claridad, proceder ala codificacion de dicha Directiva.

DOC]I...]de[...],p.[...].
DOC]I...]de[...],p.[...].
DOC]I...]de[...],p. [..-].

DO L 393 de 30121989, p. 13. Directiva cuya ultima modificacion la congtituye la
Directiva 2007/30/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo (DO L 165 de 27.6.2007, p. 21).

Véase Parte A del anexo 1.

~N o g A
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WV 89/655/CEE Considerando 6
(adaptado)

La presente Directiva es una directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo
16 de la Directiva 89/391/CEE del Consgo, de 12 de junio de 1989, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la megjora de la seguridad y de la salud de los
trabgjadores en e trabgo®. Por ello, las disposiciones de la
Directiva X> 89/391/CEE <X] se aplicaran plenamente al ambito de la utilizacion por
parte de los trabgjadores de los equipos de trabagjo en el trabago, sin perjuicio de las
disposiciones mas rigurosas y/o especificas contenidas en la presente Directiva.

3)

W 89/655/CEE Considerando 1
(adaptado)

El X apartado 2 dd articulo 137 <X] del Tratado X> dispone que el <XI Consgo
X> puede adoptar <X] , mediante directivas, las disposiciones minimas para promover
la megjora, en particular, del medio de trabajo, con e fin de elevar e nivel de
proteccion de la seguridad y de la salud de | os trabajadores.

(4)

| ¥ 89/655/CEE Considerando 2

Seguin dicho articulo, estas directivas evitaran establecer trabas de caracter
administrativo, financiero y juridico que obstaculicen la creacidén y e desarrollo de
pequenias y medianas empresas.

(5)

| ¥ 2001/45/CE Considerando 5

Las disposiciones adoptadas en virtud del apartado 2 del articulo 137 del Tratado no
impiden a los Estados miembros mantener o adoptar medidas més estrictas de
proteccion de las condiciones de trabajo, compatibles con € Tratado.

(6)

| ¥ 89/655/CEE Considerando5 |

El cumplimiento de las disposiciones minimas tendentes a garantizar un nivel mayor
de seguridad y de salud en la utilizacién de los equipos de trabajo constituye un
imperativo para garantizar la seguridad y la salud de | os trabajadores.

(")

| ¥ 2001/45/CE Considerando 3 |

Lameorade la seguridad, de la higiene y de la salud de los trabajadores en el trabajo
constituye un objetivo que no puede subordinarse a consideraciones de caracter
puramente economico.

DO L 183 de 29.6.1989, p. 1. Directiva cuya Ultima modificacién la constituye la
Directiva 2007/30/CE.
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(8)

| ¥ 2001/45/CE Considerando 6

Los trabgos en atura pueden exponer a los trabajadores a riesgos particularmente
importantes para su seguridad y su salud, en particular a riesgos de caidas de alturay a
otros accidentes de trabajo graves, que representan un alto porcentaje del nimero de
siniestros, y en particular de los accidentes mortales.

(9)

| ¥ 89/655/CEE Considerando 7

La presente Directiva constituye un elemento concreto en el marco de larealizacién de
ladimension socia del mercado interior.

(10)

WV 89/655/CEE Considerando 8
(adaptado)

En virtud de la Directiva X> 98/34/CE del Parlamento Europeo y del Consgo,
de 22 de junio de 1998 por la que se establece un procedimiento de informacion en
materia de las normas y reglamentaciones técnicas'® <XI, los Estados miembros
deberan notificar a la Comision todo proyecto de regulacion técnica aplicable a
maguinas, aparatos e instal aciones.

(11)

| ¥ 2001/45/CE Considerando 12

La presente Directiva constituye el medio més apropiado para alcanzar |os objetivos
perseguidos y no excede de |0 necesario paralograrlos.

(12)

v |

La presente Directiva no debe afectar a las obligaciones de los Estados miembros
relativas a los plazos de transposicion al Derecho naciona de las Directivas, que
figuran en laParte B del anexo l11.

| ¥ 89/655/CEE |

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

10

DO L 204 de 21.7.1998, p. 37. Directiva cuya Ultima modificacion la constituye la
Directiva 2006/96/CE del Consgjo (DO L 363 de 20.12.2006, p. 81).
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Objeto

1. La presente Directiva, que es la segunda directiva especifica con arreglo a apartado 1 del
articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE, establece |as disposiciones minimas de seguridad y de
salud para la utilizacion por |os trabajadores en € trabajo de los equipos de trabajo tal y como
se definen en €l articulo 2.

2. Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE se aplicaran plenamente al conjunto del
ambito contemplado en € apartado 1, sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas y/o
especificas contenidas en |a presente Directiva.

Articulo 2

Definiciones

A los efectos de la presente Directiva, se entendera por:

a)

b)

(equipo de trabajo): cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizado
en el trabgo;

(utilizacion de un equipo de trabajo): cualquier actividad referida a un equipo de
trabajo, tal como la puesta en marcha o la detencién, el empleo, € transporte, la
reparacion, la transformacion, e mantenimiento, la conservacion, incluida en
particular lalimpieza;

(zona peligrosa): cualquier zona situada en €l interior y/o alrededor de un equipo de
trabajo en la que la presencia de un trabajador expuesto someta a éste a un riesgo
para su seguridad o para su salud;

(trabajador expuesto): cualquier trabajador que se encuentre total o parcialmente en
una zona peligrosa;

(operario): €l o los trabagjador/es encargado/s de la utilizacion de un equipo de
trabajo.
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CAPITULOII

OBLIGACIONESDE LOSEMPRESARIOS

Articulo 3
Obligaciones generales

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo
puestos a disposicion de los trabajadores en la empresa y/o el establecimiento sean adecuados
para € trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que
garanticen la seguridad y la salud de los trabgjadores al utilizar dichos equipos de trabajo.

Cuando €lijalos equipos de trabajo que piensa utilizar, el empresario tomara en consideracion
las condiciones y las caracteristicas especificas de trabajo y los riesgos existentes en la
empresa y/o el establecimiento, en particular en los puestos de trabajo, parala seguridad y la
salud de | os trabajadores, y/o 10s riesgos que serian susceptibles de afiadirse por €l hecho de la
utilizacion de los equipos de trabajo en cuestion.

2. Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la salud de los
trabajadores durante la utilizacion de los equipos de trabajo, el empresario tomara las medidas
adecuadas para reducir los riesgos al minimo.

\V 89/655/CEE
=>»; 95/63/CE Letraa) del punto 1
del art. 1

Articulo 4
Normasrelativas a los equipos detrabajo
1. Sin perjuicio delo dispuesto en €l articulo 3, el empresario deberd obtener y/o utilizar:

a) equipos de trabagjo que, habiendo sido puestos por primera vez a disposicion de los
trabajadores en la empresa y/o €l establecimiento después del 31 de diciembre
de 1992, satisfagan:

1) lasdisposiciones de cualquier directiva comunitaria pertinente aplicable;

i) las disposiciones minimas previstas en el anexo =1 | €, en la medida en que
ninguna otra directiva comunitaria sea aplicable o que solo |o sea parcia mente;

b) equipos de trabajo que, puestos ya a disposicion de los trabajadores en la empresa y/o
el establecimiento €l 31 de diciembre de 1992, satisfagan las disposiciones minimas
previstas en el anexo =»; | €, amastardar cuatro afios después de dicha fecha;
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WV 95/63/CE Letrab) del punto 1
del art. 1

C) sin perjuicio del inciso i) de laletra @) y no obstante |o dispuesto en €l inciso ii) dela
letraa) y en laletrab), equipos de trabajo especificos que cumplan lo dispuesto en €
punto 3 del anexo | que, puestos ya a disposicion de los trabajadores en la empresa o
establecimiento €l 5 de diciembre de 1998, satisfagan las disposiciones minimas
previstas en el anexo | amastardar cuatro arios después de dichafecha.

| ¥ 89/655/CEE

2. El empresario adoptara las medidas necesarias con la finalidad de que, mediante un
mantenimiento adecuado, los equipos de trabgo se conserven durante todo e tiempo de
utilizacion en un nivel tal que satisfagan, segun el caso, las disposiciones de laletra @) o b) del
apartado 1.

WV 95/63/CE Letrac) del punto 1
del art. 1

3. Los Estados miembros fijaran, previa consulta a los interlocutores sociales y habida cuenta
de las legislaciones o précticas nacionales, las modalidades que permitan alcanzar un nivel de
seguridad equivalente alos objetivos alos que se refiere el anexo 1.

| ¥ 95/63/CE Punto 2 del art. 1

Articulo 5
Comprobacion de los equipos de trabajo

1. El empresario se preocupara de que los equipos de trabajo cuya seguridad depende de las
condiciones de instalacion se sometan a una comprobacion inicial (tras su instalacion y antes
de la puesta en marcha por primeravez) y a una comprobacién después de cada montaje en un
nuevo lugar o en un nuevo emplazamiento, efectuadas por personal competente con arreglo a
las legislaciones o practicas nacionales, con objeto de garantizar |a correcta instalacion y el
buen funcionamiento de estos equipos de trabajo.

Con objeto de garantizar e cumplimiento de las disposiciones de seguridad y de salud y que
los deterioros que puedan provocar situaciones peligrosas sean detectados a tiempo, €l
empresario se preocupara de que los equipos de trabajo sometidos a influencias generadoras
de tales deterioros estén sujetos a:

a) comprobaciones periédicas y, en su caso, pruebas periodicas ef ectuadas por personal
competente con arreglo alas legislaciones o préacticas nacionales,

b) comprobaciones excepcionales, efectuadas por personal competente con arreglo alas
legislaciones 0 practicas nacionales, cada vez que se produzcan acontecimientos
excepcionales que puedan tener consecuencias perjudiciales para la seguridad del
equipo de trabajo, como transformaciones, accidentes, fenOmenos naturales o falta de
uso prolongada,
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3. Los resultados de las comprobaciones serdn anotados y estarén a disposicion de la
autoridad competente. Se conservaran durante un tiempo apropiado.

Cuando los equipos de trabajo en cuestién se empleen fuera de la empresa deberan irén
acomparados de una prueba material de la realizacion de la Ultima comprobaci on.

4. Los Estados miembros determinaran las condiciones en que se procedera a dichas
comprobaci ones.

| ¥ 89/655/CEE

Articulo 6
Equipos de trabajo con riesgo especifico

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la
seguridad o la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con €l
fin de que:

a) la utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los trabajadores encargados de
dicha utilizacion,

b) los trabgjos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion sean
realizados por trabajadores especificamente capacitados para ello.

| ¥ 95/63/CE Punto 3 del art. 1

Articulo 7
Ergonomiay salud en €l trabajo

En la aplicacion de las disposiciones minimas de seguridad y salud, el empresario habra de
tomar en consideracion plenamente e puesto de trabagjo, la posicion de los trabajadores
durante la utilizacion del equipo de trabajo y |os principios ergonémicos.

| ¥ 89/655/CEE

Articulo 8
Informacion de lostrabajador es

1. Sin perjuicio del articulo 10 de la Directiva 89/391/CEE, € empresario adoptara las
medidas necesarias para que |os trabajadores dispongan de la informacién adecuada y, en su
caso, de folletos informativos sobre 10s equipos de trabajo utilizados en el trabajo.

2. La informacién y los folletos informativos deberan contener, como minimo, las
indicaciones desde el punto de vistade la seguridad y de la salud relativas a:

a) las condiciones de utilizacion de los equipos de trabgjo;
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b) las situaciones anormales previsibles;

C) las conclusiones que, en su caso, se puedan sacar de la experiencia adquirida cuando
se utilicen los equipos de trabgjo.

| ¥ 95/63/CE Punto 4 del Art. 1

Se instara a los trabajadores para que presten atencion a los riesgos que les afecten, a los
equipos de trabajo presentes en su entorno de trabgjo inmediato, asi como a las
modificaciones que les conciernan, en la medida en que afecten a equipos de trabgjo situados
en su entorno de trabajo inmediato, aun cuando no los utilicen directamente.

| ¥ 89/655/CEE |

3. Lainformacion y los folletos informativos deberén ser comprensibles para | os trabajadores
af ectados.

WV 89/655/CEE (adaptado)
=, 95/63/CE Punto 5 del art. 1
=, 95/63/CE Punto 6 del art. 1

Articulo 9
Formacion delos trabajador es

Sin perjuicio del articulo 12 de la Directiva 89/391/CEE, e empresario tomara las medidas
necesarias para que:

a) los trabajadores encargados de utilizar 10s equipos de trabajo reciban una formacién
adecuada, incluso sobre |os riesgos que, llegado €l caso, supone dicha utilizacion;

b) los trabajadores contemplados en la letra b) del articulo 6 reciban una formacion
especifica adecuada.
Articulo 10
Consultay participacion de los trabajador es

La consulta y la participacion de los trabgjadores y/o de sus representantes tendran lugar de
conformidad con € articulo 11 de la Directiva 89/391/CEE sobre las cuestiones a las que se
refiere la presente Directiva, =, incluidos |os anexos de ésta. €

10
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CAPITULO 11

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 11
M odificacion =¥, de los anexos €

1. Lainclusion en e anexo =, | € de disposiciones minimas adicionales aplicables a
equipos de trabaj o especificos, contemplados en € punto 3 del anexo =, | €, se adoptara por
el Consgjo con arreglo a procedimiento previsto en el apartado 2 del articulo 137 del Tratado.

Se adoptaran segin e procedimiento previsto en e apartado 2 del articulo 17 de la
Directiva 89/391/CEE

2. Las adaptaciones de carécter estrictamente técnico =2, de los anexos € en funcion:

a) de la adopcién de directivas en materia de armonizacion técnica'y de normalizacion,
relativas alos equipos de trabgj o,

ylo
b) del progreso técnico, de la evoluciéon de normativas o especificaciones
internacionales o de |os conocimientos en el ambito de equipos de trabgjo.
Articulo 12
Disposiciones finales

Los Estados miembros comunicaran a la Comisién € texto de las disposiciones de Derecho
interno ya adoptadas o que adopten en el ambito regulado por la presente Directiva.

K

Articulo 13

Queda derogada la Directiva 89/655/CEE, modificada por las Directivas indicadas en la
parte A del anexo Ill, sin perjuicio de las obligaciones de los Estados miembros relativas alos
plazos de transposicion a Derecho interno de las Directivas, que figuran en la Parte B del
anexo |1I.

Las referencias a la Directiva derogada se entenderan hechas a la presente Directiva 'y se
leeran con arreglo alatabla de correspondencias que figuraen € anexo V.

11
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Articulo 14

La presente Directiva entrara en vigor € vigésimo dia siguiente al de su publicacion en €l
Diario Oficial dela Union Europea.

| ¥ 89/655/CEE Art. 11

Articulo 15
L os destinatarios de la presente Directiva seran los Estados miembros.

Hecho en Bruselas, € [...]

Por el Parlamento Europeo Por el Consgjo
El Presidente El Presidente
[..] [..]

12
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\V 89/655/CEE
=, 95/63/CE Punto 7 del art. 1y
anexo 1

ANEXO =, | €

DISPOSICIONESMINIMAS CONTEMPLADASEN EL ARTICULO 4,
APARTADO 1,LETRA a) INCISO ii) Y LETRA b)

OBSERVACION PRELIMINAR

Las obligaciones previstas por el presente anexo se aplicaran respetando las
disposiciones de la presente Directiva'y cuando € riesgo correspondiente exista para
el equipo de trabajo considerado.

WV 95/63/CE Punto 7 del art. 1y
Punto 1 ddl anexo 1

L as disposiciones minimas que a continuacion se enumeran, en la medida en que se
apliguen a los equipos de trabgjo que ya estén en servicio, no requieren
necesariamente las mismas medidas que los requisitos fundamentales relativos a los
equipos de trabajo nuevos.

2.1.

| ¥ 89/655/CEE

DISPOSICIONESMINIMAS GENERALES APLICABLESA LOSEQUIPOS DE TRABAJO

L os sistemas de accionamiento de un equipo de trabajo que tengan alguna incidencia
en la seguridad deberan ser claramente visibles e identificables y, cuando
corresponda, estar indicados con una sefializaci én adecuada.

Los sistemas de accionamiento deberan disponerse fuera de las zonas peligrosas,
salvo, s fuera necesario, en el caso de determinados sistemas de accionamiento, y de
forma que su manipulacion no pueda ocasionar riesgos adicionales. No deberan
acarrear riesgos como consecuencia de una manipulacion involuntaria.

Si fuera necesario, €l operario debera poder cerciorarse, desde €l puesto de mando
principal, de la ausencia de personas en las zonas peligrosas. Si €llo no fuera posible,
la puesta en marcha deberd ir siempre automaticamente precedida de un sistema
seguro, tal como una sefial de advertencia acustica y/o visual. El trabagjador expuesto
deberd disponer del tiempo y/o de los medios para sustraerse rapidamente a los
riesgos provocados por la puesta en marcha y/o la detencién del equipo de trabgjo.

WV 95/63/CE Punto 7 del art. 1y
Punto 2 del anexo 1

L os sistemas de mando deberan ser seguros 'y escogerse teniendo en cuenta los fallos,
perturbacionesy obligaciones previsibles en el contexto de la utilizacion prevista.

13
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

| ¥ 89/655/CEE

La puesta en marcha de un equipo de trabajo solamente deberd poder efectuarse
mediante una accion voluntaria sobre un sistema de accionamiento previsto a tal
efecto.

Lo mismo ocurrira

- parala puesta en marchatras una parada, sea cual fuere la causa de esta Ultima,

— para la orden de una modificacion importante de las condiciones de

funcionamiento (por e emplo, velocidad, presion, etc.),

salvo s dicha nueva puesta en marcha o la modificacion no presentan riesgo alguno
para | os trabajadores expuestos.

La puesta en marcha tras una parada o la modificacion de las condiciones de
funcionamiento resultantes de la secuencia normal de un ciclo automético no se
incluyen en este requisito.

Cada equipo de trabajo debera estar provisto de un sistema de accionamiento que
permita su paradatotal en condiciones de seguridad.

Cada puesto de trabajo estara provisto de un sistema de accionamiento que permita
parar, en funcion de los riesgos existentes, o bien todo el equipo de trabgjo, o bien
una parte del mismo solamente, de forma que dicho equipo quede en situacion de
seguridad. La orden de parada del equipo de trabajo tendra prioridad sobre las
ordenes de puesta en marcha. Una vez obtenida la parada del equipo de trabajo o de
sus elementos peligrosos, se interrumpira € suministro de energia de los mandos de
que setrate.

Si fuera pertinente, en funcién de los riesgos que presente un equipo de trabajo y del
tiempo de parada normal, dicho equipo deberd estar provisto de un dispositivo de
parada de emergencia.

Cualquier equipo de trabgjo que entrafie riesgos debidos a caidas de objetos 0 a
proyecciones deberd estar provisto de dispositivos de seguridad adecuados
correspondientes a dichos riesgos.

Cualquier equipo de trabagjo que entrafie riesgos debidos a emanaciones de gases,
vapores o liquidos 0 a emisiones de polvos debera estar provisto de dispositivos
adecuados de captacion y/o de extraccion cerca de la fuente correspondiente a dichos

riesgos.

Si ello fuera necesario parala seguridad o la salud de los trabajadores, |os equipos de
trabajo y sus elementos deberan estar estabilizados por fijacidn o por otros medios.

En los casos en que exista riesgo de estallidos o de ruptura de elementos de un

equipo de trabajo, que puedan causar peligro significativo para la seguridad o la
salud de los trabajadores, deberén adoptarse las medidas de proteccion adecuadas.

14
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Cuando los elementos méviles de un equipo de trabajo presenten riesgos de contacto
mecanico gque puedan acarrear accidentes, deberdn ir equipados con protectores o
dispositivos que impidan el acceso a las zonas peligrosas o0 que detengan las
maniobras peligrosas antes del acceso a dichas zonas.

Los protectoresy los dispositivos de proteccion:

—  deberan ser de construccion solida,

—  no deberan ocasionar riesgos adicionales,

—  no deberan ser fécilesderetirar o de inutilizar,

—  deberén estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa,

—  nodeberan limitar la observacién del ciclo de trabajo més de |o necesario,

—  deberdn permitir las intervenciones indispensables para la colocacion y/o la
sustitucion de los elementos, asi como para los trabajos de mantenimiento,
limitando el acceso Unicamente a sector en el que deba redizarse €l trabgjo y,
aser posible, sin desmontar el protector o el dispositivo de proteccion.

Las zonas y puntos de trabajo o de mantenimiento de un equipo de trabajo deberan
estar adecuadamente iluminadas en funcion de | as tareas que deban efectuarse.

Las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o muy bajas
deberan estar protegidas, cuando corresponda, contra los riesgos de contacto o de
proximidad de los trabajadores.

Los dispositivos de alarma del equipo de trabgo deberan ser perceptibles y
comprensibles facilmente y sin ambigliedades.

El equipo de trabajo no podra utilizarse para operaciones y en condiciones para las
cuales no sea adecuado.

Las operaciones de mantenimiento deberan poder efectuarse cuando €l equipo de
trabajo esté parado. Si ello no fuera posible, deberdn poder adoptarse las medidas de
proteccion pertinentes para la gjecucion de dichas operaciones, 0 éstas deberan poder
efectuarse fuera de las zonas peligrosas.

Para cada equipo de trabajo que posea un libro de mantenimiento, es necesario que
éste se encuentre actualizado.

Todo equipo de trabgjo debera estar provisto de dispositivos claramente
identificables que permitan aislarlo de cada una de sus fuentes de energia.

SOlo podran conectarse de nuevo cuando no exista peligro aguno para los
trabajadores afectados.

El equipo de trabajo debera llevar las advertencias y sefializaciones indispensables
para garantizar la seguridad de | os trabajadores.
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Los trabajadores deberdn poder acceder y permanecer en condiciones de seguridad
en todos los lugares necesarios para efectuar las operaciones de produccion, guste y
mantenimiento de los equipos de trabajo.

Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores contra
los riesgos de incendio o de calentamiento del equipo de trabajo, o de emanaciones
de gases, polvos, liquidos, vapores u otras sustancias producidas por €l equipo de
trabajo o utilizadas 0 almacenadas en este Ultimo.

Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para prevenir €l riesgo de explosion del
equipo de trabajo o de sustancias producidas por el equipo de trabajo o utilizadas o
amacenadas en este ultimo.

Todo equipo de trabgjo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores
expuestos contra el riesgo de un contacto directo o indirecto con la electricidad.

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

WV 95/63/CE Punto 7 del art. 1y
Punto 3 del anexo |

DISPOSICIONES MINIMAS ADICIONALES APLICABLES A LOS EQUIPOS DE TRABAJO
ESPECIFICOS

Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo mdviles, ya sean
automotores o no

L os equipos de trabajo méviles con trabajadores transportados deberén adaptarse de
manera que reduzcan los riesgos para €l trabagjador o trabajadores durante €l
desplazamiento.

En estos riesgos deben incluirse el riesgo de contacto de |os trabajadores con ruedas
uorugas, y € de aprisionamiento por las mismas.

Cuando €l bloqueo imprevisto de los elementos de transmision de energia entre un
equipo de trabajo movil y sus accesorios 0 remolques pueda ocasionar riesgos
especificos, dicho equipo debera ser equipado o adaptado de modo que se impida €
blogqueo de |os elementos de transmision de energia.

Cuando no se pueda impedir tal bloqueo deberdn tomarse todas las medidas
necesarias para evitar las consecuencias perjudiciales para los trabajadores.

Deberan preverse fijaciones cuando exista €l riesgo de que los elementos de
transmisién de energia entre equipos de trabajo mdviles se atasguen o se deterioren a
arrastrarse por €l suelo.

L os equipos de trabajo mdviles con trabajadores transportados deberan limitar, en las
condiciones efectivas de uso, riesgos provocados por un giro o por un vuelco del
equipo de trabgjo:

—  bien mediante una estructura de proteccién que impida que el equipo de trabajo
gire més de un cuarto de vuelta,
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3.15.

3.1.6.

—  bien mediante una estructura que garantice un espacio suficiente alrededor del
trabajador o trabajadores transportados cuando e movimiento pueda seguir
més alladel cuarto de vuelta,

—  bien mediante cualquier otro dispositivo de alcance equivaente.
Estas estructuras de proteccion podran formar parte integrante del equipo de trabgjo.

NoO se requeriran estas estructuras de proteccion cuando €l equipo de trabajo se
encuentre estabilizado durante su empleo, o cuando el disefio haga imposible e giro
0 €l vuelco del equipo de trabajo.

Cuando en caso de giro o de vuelco, exista para un trabajador transportado riesgo de
aplastamiento entre partes del equipo de trabajo y e suelo, deberd instalarse un
sistema de retencion del trabajador o trabajadores transportados.

Las carretillas elevadoras ocupadas por uno o varios trabgjadores deberan estar
acondicionadas o equipadas paralimitar |os riesgos de vuel co, por g emplo:

—  mediante lainstalacion de una cabina para el conductor,
—  mediante una estructura que impida que la carretilla elevadora vuel que,

—  mediante una estructura que garantice que, en caso de vuelco de la carretilla
elevadora, quede espacio suficiente entre e suelo y determinadas partes de
dicha carretillapara el trabajador o |os trabajadores transportados,

- mediante una estructura que mantenga a trabgjador o trabajadores sobre el
asiento de conduccion de forma que impida que puedan quedar atrapados por
partes de la carretilla vol cada.

Los equipos de trabgjo méviles automotores cuyo desplazamiento pueda ocasionar
riesgos para | os trabajadores deberan reunir las siguientes condiciones:

a)  deberan contar con los medios que les permitan evitar una puesta en marcha no
autorizada;

b)  deberdn contar con los medios adecuados que reduzcan las consecuencias de
una posible colision en caso de movimiento simultdneo de varios equipos de
trabajo que rueden sobre railes;

c)  deberan contar con un dispositivo de frenado y parada; en la medida en que lo
exija la seguridad, un dispositivo de emergencia accionado por medio de
mandos facilmente accesibles o por sistemas automaticos deberd permitir €l
frenado y la parada en caso de que falle el dispositivo principal;

d) deberan contar con dispositivos auxiliares adecuados que mejoren la visibilidad

cuando e campo directo de vision del conductor sea insuficiente para
garantizar la seguridad;
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

€) S estan previstos para uso nocturno o en lugares oscuros, deberan contar con
un dispositivo de iluminacion adaptado al trabajo que deba efectuarse y
garantizar una seguridad suficiente paralos trabajadores;

f) s entrafian riesgos de incendio, por ellos mismos o debido a sus remolques o
cargas, que puedan poner en peligro a los trabajadores, deberdn contar con
dispositivos apropiados de lucha contra incendios, excepto cuando € lugar de
utilizacion esté equipado con ellos en puntos suficientemente cercanos,

g) S se mangjan adistancia, deberan pararse automaticamente al salir del campo
de control;

h) s se mangan adistanciay si, en condiciones normales de utilizacion, pueden
chocar con los trabajadores o aprisionarlos, deberén estar equipados con
dispositivos de proteccion contra esos riesgos, salvo cuando existan otros
dispositivos adecuados para controlar € riesgo de choque.

Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo para elevacién de
cargas

S los equipos de trabajo para elevacion de cargas estan instalados de forma
permanente, debera garantizarse su solidez y estabilidad durante el empleo, teniendo
en cuenta en particular las cargas que deben levantarse y las tensiones inducidas en
los puntos de suspension o de fijacion alas estructuras.

En las méquinas para elevacion de cargas debera figurar una indicacion claramente
visible de su carga nominal y, en su caso, un placa de carga que estipule la carga
nominal de cada configuracion de la maguina.

Los accesorios de elevacion deberan estar marcados de tal forma que se puedan
identificar las caracteristicas esenciales para un uso seguro.

Si el equipo de trabajo no esta destinado a la elevacion de trabagjadores y existe
posibilidad de confusion, deberafijarse una sefializacion adecuada de maneravisible.

Los equipos de trabgjo instalados de forma permanente deberén instalarse de modo
que reduzcan €l riesgo de que la carga:

a) golpeealostrabagadores;

b) involuntariamente, se desvie peligrosamente o caiga en picado;
0

C) sesueteinvoluntariamente.

Las maquinas para elevacion o desplazamiento de trabajadores deberdn poseer las
caracteristicas apropiadas.

a) para evitar, por medio de dispositivos apropiados, los riesgos de caida del
habitéaculo, cuando existan tales riesgos;

18



ES

b) paraevitar los riesgos de caida del usuario fuera del habitéculo, cuando existan
tales riesgos,

c) paraevitar los riesgos de aplastamiento, aprisionamiento o choque del usuario,
en especia los debidos a un contacto fortuito con objetos;

d) para garantizar la seguridad de los trabajadores que en caso de accidente
gueden blogueados en el habitaculo y permitir su liberacion.

Si por razones inherentes a lugar y a desnivel los riesgos previstos en la letra a) no
pueden evitarse por medio de ningun dispositivo de seguridad, debera instalarse un
cable con coeficiente de seguridad reforzado y su buen estado se comprobara todos
los dias de trabgjo.

19

ES



ES

| ¥ 95/63/CE Punto 8 del art. 1

ANEXO [I

DISPOSICIONESRELATIVASAL USO DE LOSEQUIPOSDE TRABAJO

PREVISTASEN EL APARTADO 3DEL ARTICULO 4

OBSERVACION PRELIMINAR

Las disposiciones del presente anexo se aplicaran de conformidad con lo dispuesto en la
presente Directiva y cuando exista €l riesgo correspondiente para € equipo de trabgo
considerado.

11.

1.2

13.

2.1.

2.2.

2.3.

DISPOSICIONES DE TIPO GENERAL APLICABLESA TODOSLOSEQUIPOSDE TRABAJO

Los equipos de trabajo se instalaran, dispondran y utilizaran de modo que permitan
reducir los riesgos para los usuarios del equipo de trabgo y para los demas
trabajadores, por g emplo, montandolos de modo que haya suficiente espacio libre
entre |os elementos moviles de los equipos de trabajo y los elementos fijos 0 méviles
de su entorno, y para que todas las energias y sustancias utilizadas o producidas
puedan suministrarse o retirarse de manera segura.

El montaje y desmontgje de los equipos de trabajo deberd redlizarse de manera
segura, especialmente mediante el cumplimiento de las instrucciones del fabricante
cuando las haya.

L os equipos de trabajo que puedan ser a canzados por |os rayos durante su utilizacion
deberan estar protegidos por dispositivos o medidas adecuadas contra |os efectos de
los rayos.

DISPOSICIONES PARA LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO MOVILES,
AUTOMOTORESO NO

La conduccién de equipos de trabajo automotores estara reservada a | os trabajadores
que hayan recibido una formacién especifica para la conduccion segura de esos
equipos de trabgjo.

Cuando un equipo de trabajo maniobre en una zona de trabajo, deberan fijarse y
respetarse unas normas de circulacion adecuadas.

Deberdn adoptarse medidas de organizacion para evitar que se encuentren
trabajadores a pie en la zona de trabajo de equipos de trabajo automotores.

Si se requiere la presencia de trabgjadores a pie para la correcta redizacion de los
trabajos, deberan adoptarse medidas apropiadas para evitar que resulten heridos por
los equipos.

20

ES



24.

2.5.

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.13.

3.14.

ES

El acompafiamiento de trabgjadores en equipos de trabgjo mdviles movidos
mecanicamente sOlo se autorizara en emplazamientos seguros acondicionados a tal
efecto. Cuando deban realizarse trabgjos durante el desplazamiento, la velocidad
debera adaptarse si es necesario.

Los equipos de trabajo moviles dotados de un motor de combustion no deberan
emplearse en zonas de trabajo, salvo s se garantiza en las mismas una cantidad
suficiente de aire que no suponga riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA
ELEVACION DE CARGAS

Generalidades

Los equipos de trabgjo desmontables 0 mdéviles que sirvan para la elevacion de
cargas deberan emplearse de forma que se pueda garantizar la estabilidad del equipo
de trabajo durante su empleo en todas las condiciones previsibles, teniendo en cuenta
lanaturaleza del suelo.

La elevacion de trabagjadores solo estard permitida con los equipos de trabajo y los
accesorios previstos atal efecto.

Sin perjuicio del articulo 5 de la Directiva 89/391/CEE, con caracter excepcional, se
podran utilizar para ese fin, equipos de trabgjo no previstos para la elevacion de
trabajadores, siempre que se hayan tomado |las medidas pertinentes para garantizar la
seguridad con arreglo a las legislaciones o practicas nacionales que estipulan una
vigilancia adecuada.

Durante la presencia de trabajadores en el equipo de trabajo destinado a levantar
cargas, €l puesto de mando debera estar ocupado permanentemente. L os trabajadores
elevados deberdn disponer de un medio de comunicacion seguro y debera estar
prevista su evacuacion en caso de peligro.

A menos de gue fuera necesario para efectuar correctamente los trabajos, deberan
tomarse medidas para evitar la presencia de trabajadores bajo las cargas suspendidas.

No estard permitido € paso de las cargas por encima de los lugares de trabajo no
protegidos ocupados habitual mente por trabajadores.

En esta hipdtesis, si no se pudiera garantizar la correcta realizacion de los trabajos de
otra manera, deberan definirse y aplicarse procedimientos adecuados.

Los accesorios de elevacion deberan seleccionarse en funcion de las cargas que se
manipulen, de los puntos de prension, del dispositivo del enganche y de las
condiciones atmosféricas y teniendo en cuenta la modalidad y la configuracion del
amarre. Los montajes de accesorios de elevacion deberan estar claramente marcados
para permitir que e usuario conozca sus caracteristicas, si ho se desmontan tras €
empleo.
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3.15.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Los accesorios de elevacion deberan amacenarse de forma que no se estropeen o
deterioren.

Equipos detrabajo parala elevacion de cargas no guiadas

Si dos 0 més equipos de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas se instalan o
se montan en un lugar de trabgjo de manera que sus campos de accién se solapan,
deberan adoptarse medidas adecuadas para evitar las colisiones entre las cargas o
elementos de |os propios equipos de trabgjo.

Durante e empleo de un equipo de trabajo movil para la elevaciéon de cargas no
guiadas, deberan adoptarse medidas para evitar su balanceo, vuelco y, en su caso,
desplazamiento y deslizamiento. Debera comprobarse la correcta realizacion de estas
medidas.

Si e operador de un equipo de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas no
puede observar € trayecto completo de la carga ni directamente ni mediante los
dispositivos auxiliares que faciliten las informaciones Utiles, debera designarse un
encargado de sefides en comunicacion con el operador para guiarle y deberén
adoptarse medidas de organizacion para evitar colisiones de la carga que puedan
poner en peligro alos trabajadores.

L os trabajos deberan organizarse de forma que mientras un trabajador esté colgando
o descolgando una carga a mano, pueda realizar con toda seguridad esas operaciones,
garantizando en particular que dicho trabgador conserve el control, directo o
indirecto, de las mismas.

Todas las operaciones de levantamiento deberan estar correctamente planificadas,
vigiladas adecuadamente y efectuadas con miras a proteger la seguridad de los
trabajadores.

En particular, cuando dos 0 més equipos de trabagjo para la elevaciéon de cargas no
guiadas deban elevar simultaneamente una carga, debera elaborarse y aplicarse un
procedimiento con €l fin de garantizar una buena coordinacion de |os operadores.

Si algun equipo de trabajo parala elevacion de cargas no guiadas no puede mantener
las cargas en caso de averia parcial o total de la alimentacion de energia, deberan
adoptarse medidas apropiadas para evitar que los trabgjadores se expongan a los
riesgos correspondientes.

Las cargas suspendidas no deberdn quedar sin vigilancia, salvo s es imposible €l
acceso a la zona de peligro y s la carga se ha colgado con toda seguridad y se
mantiene de forma compl etamente segura.

El empleo a aire libre de equipos de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas
debera cesar cuando las condiciones meteorol6gicas se degraden hasta el punto de
causar perjuicio ala seguridad de funcionamiento y provocar de esa manera que los
trabajadores corran riesgos. Deberan adoptarse medidas adecuadas de proteccion,
destinadas especiamente a impedir e vuelco del equipo de trabgo, para evitar
riesgos a los trabajadores.
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4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

| ¥ 2001/45/CE Art. 1 (adaptado)

DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA
LA REALIZACION DE TRABAJOSTEMPORALESEN ALTURA

Disposiciones gener ales

Si, en aplicacion de lo dispuesto en € articulo 6 de la Directiva 89/391/CEE y en €
articulo 3 de la presente Directiva, no pueden efectuarse trabajos temporales en atura
de manera segura y en condiciones ergondémicas aceptables desde una superficie
adecuada, se elegiran los equipos de trabajo mas apropiados para garantizar y
mantener unas condiciones de trabajo seguras. Debera darse prioridad a las medidas
de proteccion colectiva frente a las medidas de proteccion individual. Las
dimensiones de los equipos de trabgjo deberan estar adaptadas a la naturaleza del
trabajo y alas dificultades previsibles y deberan permitir una circulacion sin peligro.

La eleccion del tipo més conveniente de medio de acceso a los puestos de trabajo
temporal en atura debera efectuarse en funcion de la frecuencia de circulacion, la
altura a la que se deba subir y la duracion de la utilizacion. La eleccion efectuada
debera permitir la evacuacion en caso de peligro inminente. El paso en ambas
direcciones entre el medio de acceso y las plataformas, tableros o pasarelas no debera
aumentar €l riesgo de caida.

La utilizacion de una escalera de mano como puesto de trabajo en atura debera
limitarse a las circunstancias en que, habida cuenta de o dispuesto en € punto 4.1.1,
la utilizacion de otros equipos de trabajo méas seguros no esté justificada por €l bajo
nivel de riesgo y, bien por e corto periodo de utilizacion, o bien por caracteristicas
de los emplazamientos que el empresario no pueda modificar.

La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas se
limitara a circunstancias en las que la evaluacion del riesgo indique que € trabajo
puede g ecutarse de manera seguray en las que, ademas, la utilizacién de otro equipo
de trabajo més seguro no esté justificada.

Teniendo en cuenta la evaluacion del riesgo y, especialmente, en funcion de la
duracion del trabajo y de las exigencias de carécter ergondmico debera facilitarse un
asiento provisto de los accesorios apropiados.

Dependiendo del tipo de equipo de trabgo elegido con arreglo a los puntos
anteriores, se determinaran las medidas adecuadas para reducir al maximo |os riesgos
inherentes a este tipo de equipo para los trabajadores. En caso necesario, se debera
prever la instalacion de unos dispositivos de proteccion contra caidas. Dichos
dispositivos deberan tener una configuracion y una resistencia adecuadas para
prevenir o detener las caidas de altura y, en la medida de lo posible, evitar las
lesiones de los trabajadores. Los dispositivos de proteccién colectiva contra caidas
sblo podrén interrumpirse en los puntos de acceso a una escalera 0 a una escalera de
mano.
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4.1.5.

4.1.6.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

ES

Cuando la gecucion de un trabgjo particular exija la retirada temporal de un
dispositivo de proteccion colectiva contra caidas, deberan adoptarse medidas
compensatorias y eficaces de seguridad. No podra eecutarse e trabgjo sin la
adopcion previa de dichas medidas. Una vez concluido este trabajo particular, ya sea
de forma definitiva o temporal, se volveran a colocar en su lugar los dispositivos de
proteccion colectiva contra caidas.

Los trabajos temporales en atura sdlo podran efectuarse cuando las condiciones
meteorol 6gicas no pongan en peligro la seguridad y l1a salud de | os trabajadores.

Disposiciones especificas sobre la utilizacion de escaleras de mano

Las escaleras de mano se colocaran de forma que su estabilidad durante su
utilizacion esté asegurada. Los puntos de apoyo de las escaleras de mano deberan
asentarse sobre un soporte de dimensiones adecuadas y estable, resistente e inmovil,
de forma que los travesafios queden en posicion horizontal. Las escaleras
suspendidas se ataran de forma segura y, excepto las de cuerda, de manera que no
puedan desplazarse y se eviten los movimientos de balanceo.

Se impedird e dedlizamiento de los pies de las escaleras de mano durante su
utilizacion ya sea mediante la fijacidn de la parte superior o inferior de los largueros,
o bien mediante cualquier dispositivo antideslizante o cualquier otra solucion de
eficacia equivalente. Las escaleras de mano para fines de acceso deberdn tener la
longitud necesaria para sobresalir suficientemente del plano de trabajo a que se
accede, a no ser que existan otros medios que permitan una sujecion estable. Las
escaleras compuestas de varios el ementos adaptables o extensibles deberan utilizarse
de forma que la inmovilizacion reciproca de los distintos elementos esté asegurada.
L as escaleras con ruedas deberan haberse inmovilizado antes de acceder a ellas.

L as escaleras de mano deberan utilizarse de forma que los trabajadores puedan tener
en todo momento un punto de apoyo y de sujecion seguros. En concreto, €l
transporte a mano de una carga por una escalera de mano se hard de modo que €llo
no impida una sujecion segura.

Disposiciones especificasrelativas a la utilizacion de los andamios

Cuando no se disponga de la nota de calculo del andamio elegido, o cuando las
configuraciones estructurales previstas no estén contempladas en €lla, debera
efectuarse un célculo de resistencia y estabilidad, a menos que e andamio esté
montado seguin una configuracién tipo generalmente reconocida.

En funcion de la complgjidad del andamio elegido, debera elaborarse un plan de
montaje, de utilizacion y de desmontaje por una persona competente. Este plan podra
adoptar la forma de un plan de aplicacion generalizada, completado con elementos
correspondientes a los detalles especificos del andamio de que se trate.
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4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Los elementos de apoyo de un andamio deberan estar protegidos contra el riesgo de
dedlizamiento, ya sea mediante sujecion en la superficie de apoyo, ya mediante un
dispositivo antideslizante, o bien mediante cualquier otra solucion de eficacia
equivalente, y la superficie portante debera tener una capacidad suficiente. Se debera
garantizar la estabilidad del andamio. Debera impedirse mediante dispositivos
adecuados € desplazamiento inesperado de los andamios mdviles durante los
trabajos en dtura

Las dimensiones, laformay la disposicién de las plataformas de un andamio deberan
ser apropiadas para €l tipo de trabajo que se va arealizar, ser adecuadas a las cargas
gue hayan de soportar y permitir que se trabaje y circule en ellas con seguridad. Las
plataformas de los andamios se montaran de tal forma que sus componentes no se
desplacen en una utilizacion normal de los mismos. No debera existir ningin vacio
peligroso entre los componentes de las plataformas y los dispositivos verticales de
proteccion colectiva contra caidas.

Cuando algunas partes de un andamio no estén listas para su utilizacion, en particular
durante e montagje, € desmontgje o las transformaciones, dichas partes deberan
contar con sefides de advertencia de peligro general, con arreglo a las normas
nacionales de transposicion de la Directiva 92/58/CEE X del Consejo™ <X, y
delimitadas convenientemente mediante elementos fisicos que impidan el acceso ala
zona de peligro.

Los andamios solo podran ser montados, desmontados o0 modificados
sustancialmente bajo la direccion de una persona competente y por trabajadores que
hayan recibido una formacién adecuada y especifica para las operaciones previstas,
que les permita enfrentarse a riesgos especificos de conformidad con las
disposiciones del articulo 9, destinada en particular a

a) lacomprension del plan de montaje, desmontaje o transformacién del andamio
de que setrate;

b) laseguridad durante el montaje, el desmontaje o la transformacion del andamio
de que setrate;

c) lasmedidas de prevencion de riesgos de caida de personas o de objetos;

d) lasmedidas de seguridad en caso de cambio de las condiciones meteorol 6gicas
gue pudiesen afectar negativamente ala seguridad del andamio de que se trate;

e) lascondiciones de cargaadmisible;

f)  cualquier otro riesgo que entrafien las mencionadas operaciones de montge,
desmontaje y transformacion.

Tanto los trabajadores afectados como |a persona que supervise dispondran del plan
de montge y desmontaje mencionado en e punto 4.3.2., incluyendo cualquier
instruccion que pudiera contener.

11

DO L 245de 26.8.1992, p. 23.
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4.4.

Disposiciones especificas sobre la utilizacién de las técnicas de acceso y de
posicionamiento mediante cuer das

La utilizacién de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas
cumpliralas siguientes condiciones:

a)

b)

d)

f)

el sistema constara como minimo de dos cuerdas con sujecién independiente,
una como medio de acceso, de descenso y de apoyo (cuerda de trabgjo) y la
otra como medio de emergencia (cuerda de seguridad);

se facilitara a los trabagjadores unos arneses adecuados, que deberan utilizar y
enganchar ala cuerda de seguridad;

la cuerda de trabgjo estard equipada con un mecanismo seguro de ascenso y
descenso y dispondra de un sistema de bloqueo automético con € fin de
impedir la caida en caso de que el usuario pierda el control de su movimiento.
La cuerda de seguridad estara equipada con un dispositivo mévil contra caidas
gue siga los desplazamientos del trabajador;

las herramientas y demés accesorios que deba utilizar €l trabajador deberan
estar sujetos a arnés 0 a asiento del trabagjador 0 sujetos por otros medios
adecuados;

el trabajo debera planificarse y supervisarse correctamente, de manera que, en
caso de emergencia, se pueda socorrer inmediatamente al trabajador;

de acuerdo con las disposiciones del articulo 9, se impartira a los trabajadores
afectados una formacion adecuada y especifica para las operaciones previstas,
en particular sobre técnicas de salvamento.

En circunstancias excepcionales en las que, habida cuenta de la evaluacion del
riesgo, la utilizacion de una segunda cuerda haga mas peligroso el trabajo, podra
admitirse la utilizacién de una sola cuerda, siempre que se hayan tomado las medidas
adecuadas para garantizar la seguridad, de conformidad con la legislacion y/o las
précticas nacionales.
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ANEXO 111
Parte A

Directiva derogada con sus modificaciones sucesivas
(contempladas en € articulo 13)

Directiva 89/655/CEE del Consgjo
(DO L 393 de 30.12.1989, p. 13)

Directiva 95/63/CE del Consgjo
(DO L 335 de 30.12.1995, p. 28)

Directiva 2001/45/CE del Parlamento Europeo y
del Consgo
(DO L 195 de 19.7.2001, p. 46)

Directiva 2007/30/CE del Parlamento Europeo y

del Consgo . )

(DO L 165 de 27.6.2007, p. 21) Unicamente enlo relativo ala
referenciaal punto 3 del articulo 3
de la Directiva 89/655/CEE

Parte B
Plazos de transposicion al Derecho nacional
(contemplados en € articulo 13)
Directiva Plazo de transposicién

89/655/CEE 31 de diciembre de 1992
95/63/CE 5 de diciembre de 1998
2001/45/CE 19 de julio de 2004*
2007/30/CE 31 de diciembre de 2012
12 Respecto de la aplicacion del punto 4 del anexo |l de la Directiva 89/655/CEE, |os Estados miembros

podréan disponer de un periodo transitorio de dos afios como maximo, a partir del 19 de julio de 2004, a
fin de tener en cuenta los distintos aspectos vinculados a la aplicacion préctica de la
Directiva 2001/45/CE en particular por las pequefias y medianas empresas.
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ANEXO IV

TABLA DE CORRESPONDENCIAS

Directiva 89/655/CEE

Presente Directiva

Articulo 1
Articulo 2
Articulo 3
Articulo 4
Articulo 4 bis, apartado 1

Articulo 4 bis, apartado 2, primer y segundo
guiones

Articulo 4 bis, apartado 3

Articulo 4 bis, apartado 4

Articulo 5, primer y segundo guiones
Articulo 5 bis

Articulo 6, apartado 1

Articulo 6, apartado 2, primer parrafo, primer,
segundo y tercer guiones

Articulo 6, apartado 2, segundo péarrafo
Articulo 6, apartado 3

Articulo 7, primer guion

Articulo 7, segundo guion

Articulo 8

Articulo 9, apartado 1

Articulo 9, apartado 2, primer y segundo
guiones

Articulo 10, apartado 1

Articulo 10, apartado 2

ES
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Articulo 1
Articulo 2
Articulo 3
Articulo 4
Articulo 5, apartado 1

Articulo 5, apartado 2, letras a) y b)

Articulo 5, apartado 3
Articulo 5, apartado 4
Articulo 6, letras @) y b)
Articulo 7

Articulo 8, apartado 1

Articulo 8, apartado 2, primer parrafo,
letras a), b) y c)

Articulo 8, apartado 2, segundo parrafo
Articulo 8, apartado 3

Articulo 9, letra @)

Articulo 9, letrab)

Articulo 10

Articulo 11, apartado 1

Articulo 11, apartado 2, letras @) y b)

Articulo 12
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Articulo 11
anexo |

anexo |l

Articulo 13
Articulo 14
Articulo 15
anexo |
anexo |1
anexo |11

anexo |V
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